Skola pfib&éhem — cirkevni zakladni $kola Klasifikaéni Fad — pfiloha Skolniho fadu

1. Hodnoceni zaku ve skole

Formy a zpGsob hodnoceni ve Skole pfib&hem vedou k tomu, aby byli Zaci motivovani
a disponovani pro celozivotni u€eni. Chceme zakim pomahat, aby dokazali rozpoznat,
¢eho dosahli vzhledem ke stanovenému cili, uméli realisticky zhodnotit vysledky
sveé prace k poméru k vlastnim schopnostem a stanovovat si pfiméfené vyzvy, uméli
se vyrovnat s neuspéchem a vytézit z néj pouceni do budoucna.

Proto vyuzivame ruzné zpusoby a techniky formativniho hodnoceni, sumativni
hodnoceni zpravidla jen v pololeti a na konci Skolniho roku (vysvéd&eni). Pro
hodnoceni zaku vSech ro€nikd pouzivame slovni hodnoceni. Pro potfeby pfijimaciho
fizeni na stfedni Skoly nebo v pfipadé prestupu na jinou Skolu muze ucitel prevést
slovni hodnoceni na konci ro¢niku do klasifikacnich stupriti. V pololeti a na konci
Skolniho roku obdrzi Zaci vysvédcZeni, ve kterém jsou hodnoceni rovnéz slovné.

Pfedmétem hodnoceni jsou cile zakladniho vzdélavani, kliCové kompetence,
oCekavané vystupy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a
ugivo stanovené v SVP pro jednotliva obdobi. Do hodnoceni zahrnujeme také chovani
Zaka ve skole a na Skolnich akcich. Pravidla zavazna pro celou $kolu jsou sepsana ve
Skolnim Fadu, kde jsou uvedeny i sankce v pfipadé jejich nedodrZeni, dalSi pravidla
pro chovani a praci ve tfidach si stanovuji Zaci spolu s ucitelem v konkrétni tfidé.

Hodnotime cely proces uceni zakl (dosazené vystupy i individualni pokrok zaka — co
se naucil, zvladl, v ¢em se zlepSil, v ¢em ma rezervy) a doporucujeme, jak postupovat
dale. Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a chovani kazdého zaka je plné
v kompetenci pfislusného vyucujiciho.

2. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaku

Snazime se, aby Zaci nebyli pouhymi pfijemci, ale stavali se partnery v procesu
hodnoceni. Postupné je u€¢ime sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

K sebehodnoceni vedeme zaky od 1. tfidy. Cilem sebehodnoceni je pfivést zaky
k tomu, aby uméli rozpoznat, zda dosahli stanoveného cile; uvést, co jim k tomu
pomohlo; reflektovat kvalitu vlastni prace, identifikovat své silné a slabé stranky;
planovat, co je jesté potfeba udélat, aby cile dosahli (stanovuji si realné cile a postupy
do budoucna). Tento pfistup umoznuje pracovat s vnitfni motivaci zaku a vést je
k tomu, aby se uz od za€atku Skolni dochazky ucili pfebirat za své vzdélavani vlastni
zodpovédnost.
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Ke vzajemnému hodnoceni sméfujeme postupné. Provést kvalitni hodnoceni
vnimame jako jednu z dulezitych dovednosti pro Zivot. Postupné& si osvojujeme
pravidla, mezi néz patfi ohleduplnost, sluSnost, uznani spoluzaka a konstruktivni
zpétna vazba. Zaci nékdy Iépe pfijimaji hodnoceni od referenéni vrstevnické skupiny
spoluzakl nez od vyucujiciho, navic je to vzdy hodnoceni informacné bohaté (zak
neziskava zpétnou vazbu jen od ucitele i jednoho Zaka, ale mize ziskat zpétnou
vazbu od vS8ech zaku ve tfidé). Vzajemné hodnoceni realizujeme zpravidla v tzv.
hodnoticim kruhu na konci druhého vyucovaciho bloku.

3. Hodnotici kritéria

Hodnoceni pfedchazi jasné a srozumitelné seznameni zakl a rodicu s cili vzdélavani
a kritérii, podle kterych budou hodnoceni. Déti dostavaji zpétnou vazbu v pribéhu roku
ve formé tzv. etapového hodnoceni (etapa je rizné dlouha — podle véku déti a
charakteru pfedmétu, nejdelSi vSak mize byt Ctvrtletni) a formou slovniho hodnoceni
na vysvédceni.

3.1. Etapové hodnoceni

Pro etapové hodnoceni (béhem Skolniho roku) stanovuje ucitel kritéria ve vztahu
oCekavanym vystupim na konci daného obdobi (¢asového nebo tematického celku)
a ke klicovym kompetencim rozvijenym v daném pfedmétu. Co se tyka hodnocenych
kritérii, snazi se ucitelé o relativni podrobnost, tak aby dité z hodnoceni srozumitelné
poznalo, kterou oblast / které ucivo potfebuje dale trénovat. Hodnotici Skala je
Ctyfstupnova, jeji zakladni formulace zni:

zvladas vyborné

zvladas castecné

1
2
3. | zvladas s dopomoci
4

zatim nezvladas.

3.2. Hodnoceni na vysvedceni

je vice variabilni; vztahuje se jednak k opét kcilim — olekavanym vystupim
jednotlivych pfedmétd na konci daného obdobi a jednak hodnoti celkové fungovani
ditéte ve Skole: protoze klademe ddraz na vSestranné a individualizované hodnoceni,
vS§imame si raznych aspektd. Ugitel z uvedeného seznamu voli, ke kterym
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aspektum se u jednotlivych déti vyjadri, pripadné je doplniuje o dalSi individualni
sdéleni.

K mife naplnéni oéekavanych vystupt SVP, naplnéni digitalnich kompetenci a
nékterych kompetenci obéanskych se vyjadruji kritéria

e 0svojeni véedomosti, znalosti, uCiva
e porozumeéni latce

e zvladnuti dovednosti, um

e kvalita odvadéné prace

e mira chybovani

Tato kritéria jsou dale specifikovana na zakladé konkrétniho uc€iva a védomostnich a
dovednostnich vystupt SVP.

K mife osvojeni kompetenci k u¢eni a pracovnich kompetenci se vyjadfuji kritéria
e aktivita, zajem, touha po poznavani
e soustfedéni
e snaha a pile
e samostatnost, sebefizeni, cilevédomost
e umeéni hospodafit s Casem
e kvalita odvadéné prace
e vedeni studijnich materiall

e pfiprava na vyucovani

K mife osvojeni kompetenci socialnich, personalnich, komunikativnich a
obcanskych se vyjadiuji kritéria

e schopnost spolupracovat ve skupiné
e dodrzovani pravidel

e kvalita komunikace
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e péce o vztahy
e schopnost sebevyjadieni
K mife osvojeni kompetenci k feSeni problému se vyjadiuji kritéria
e schopnost feSit problémoveé situace
e schopnost kritického usudku

e tvorivost

Ve vSech zminovanych oblastech Ize také hodnotit
e vytrvalost

e 0sobni pokrok

Ugitel se v hodnoceni také mlze vyjadfit o mife zakova nadani ¢i predpokladt pro
danou hodnocenou oblast jeho Skolniho vykonu nebo zminit vnéjsi okolnosti,
které zakav vykon v hodnoceném obdobi ovlivnily (a vztahnout tak jeho vykon
k vnéjSim nebo vnitinim predpokladim, které zak ma).

Kritéria, k nimz se vyjadri, vybira ucitel podle svého usudku. Zohledruje pfitom,
ve kterych oblastech dité udélalo nejvétSi posun a ktery uspéch je zvlasté dobré
vyzdvihnout, aby dité bylo povzbuzeno v dalSim usili. Zaroven zvazi, které oblasti Cini
zakovi takové obtize, zZe se kvuli nim nemulze posunovat vpied, a na tyto oblasti rovnéz
v hodnoceni upozorni. Obecné plati, Ze ¢im starsi déti jsou, tim Castéji se je uditel
svym hodnocenim snazi upozornit na to, které oblasti by mély vénovat zvySenou
pozornost.

Pro hodnoceni jednotlivych kritérii ucitelé pouZzivaji Sestistupfiovou Skalu Oba krajni
stupné (jak pozitivni, tak negativni) pfedstavuji mimofadnou uroveri — mimofradny
vykon / mimoradné — totalni selhavani; vétSina hodnoceni se proto pohybuje mezi
druhym a Cc&tvrtym stupném Skaly. (Také v prubézném kriterialnim hodnoceni
pracujeme se Ctyfstupriovou Skalou.)

Ucitelé pfi hodnoceni vychazeji z nasledujiciho slovni¢ku formulaci. Formulace ale
nejsou zavazné, lze je rtizné obménovat. Pfi psani slovniho hodnoceni ucitelé dbaiji
o to, aby vysvédCeni zustavalo osobni zpravou ucitele ditéti (na druhém stupni je
vysvédceni slozeno z vice osobnich zprav od vice ugiteld, proto se ¢asto stava, ze se
néktera sdéleni mohou opakovat — pak by pro dité mélo jit o signal, Zze popsané
chovani se u néj opakuje ve vice pfedmétech a je dobré se na n&j zamérit).
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UCitelé dbaji i na jazykovou spravnost a dobrou stylistickou uroven slovniho

hodnoceni.

3.3. Slovnicek hodnoticich vyrokd pro hodnoceni na vysvédceni

Mira naplnéni oéekavanych vystupl SVP a osvojeni digitalnich
kompetenci

Védomosti / znalosti:

vi§ / znas / dozvédél ses / poznal jsi / naucil ses / pamatujes / orientujes se / rozlisis

vi§ / znas velmi mnoho / mas velky prehled / znalosti / védomosti / poznal jsi
do hloubky / sam se zajimas / samostatné rozvijis své znalosti

vi§ / znas / pamatujes si hodné / skvéle / dobfe / s jistotou

dozvédél ses / poznal jsi nové véci / naucil ses /pamatuje$ si / obCas
potifebuje$ zopakovat / upfesnit

ucil ses o/ seznamil ses s

mnoho nevis$ z latky o

nevis / nezapamatoval sis nové poznatky / nic nového o

Porozumeéni latce:

rozumi$ / chapes$ / uvédomuijes si/ je ti jasné

poznatky analogicky uplatfiuje$ / sam konstruuje$ nové poznatky / bez
potizi dokazes uplatnit své znalosti / plynné hovofi$ o / diskutujes$ o

velmi dobre / bezpeéné / uplné / vyborné rozumis /chape$

vétSinou / obvykle / zpravidla rozumis / chapes

obcCas nerozumis / nékdy nechapes / ne vzdy dokaze$ aplikovat

vétSinou nerozumis / Casto nechapes

zatim vibec nerozumis$ / nechapes
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Zvladnuti dovednosti / um:

zvladas / ovladas / umis / dokazes / ieSis / dafi se ti / jde ti / nedéla / necini ti obtize /

mistrovsky / skvéle / s jistotou / hbité / bezpecné / s naprostou jistotou

1. e e -
zvladas / ovladas / umis...
2 dobfe / bez obtizi / bez problému / snadno / samostatné / uspésné zvladas
" | / ovladas / umis...
3 skoro vzdy / bez vétSich obtizi / obvykle / vétSinou / témeér spravné / témér
" | bez potizi /
ne vzdy se ti dafi / potize ti déla / s obtizemi umi$ /s dopomoci /s pomulckou
4 témér zvladnes / s podporou zvladnes / s podporou a motivaci dokazes / v
" | pomalej$im tempu zvladnes / vice se zamér na / dale pracuj na / opakované
procvicuj / vice si hlidej / vice dbej / dale upevruj
5 vétSinou nezvladas / neovladas / neumis / zatim méné dobfe zvladas / moc
" | nezvladas / neovladas / neumis / teprve se seznamujes$ s / ucis se zvladnout
6. | zatim vibec nezvladas / neovladas / neumis

Kvalita odvadéné prace

(individualni i spole¢né)

1. | vyte€né / znamenité / skvéle / mimoradné

2. | moc dobre / dobfe / poctivé / velmi peclivé /

3 v podstaté dobfe / z velké Casti dobie / dostateCné peclivé / docela dobre /
" | celkem dobre

4 obCas ne moc dobfe / nékdy ne moc peclivé / ne bez pomoci / jen
" | s podporou / s vykyvy / stfidavé

5 obvykle ledabyle / odbyté / odbyvas / vétSinou ne moc dobfe / spis
" | nekvalitné / nepedlivé / nedobfe / jen se znanou pomoci /

6. | uplné Spatné / nespravné / velmi neporadné / viibec
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Vedeni studijnich materialt

seSity udrzujes$ / zapisy si vede$

1. | v dokonalém pofadku / vzorné / precizné

2. | v porfadku / peclivé / velmi pékné / dbas o

3. | vétSinou v poradku / celkem peclivé /obvykle dbas o

4. | neudrzujes uplné v porfadku / ne moc peclivé / nékdy se nestaras o

5. | vétSinou v nepofadku / nepeclivé / necitelné / vétSinou se nestaras

6. | nemas / nevedes

Chybovost

1. | perfektné / naprosto dokonale / zcela spravné / bez chyb / bezchybné

5 v podstaté bez chyb / témér bez chyb / chybujes vyjimecné / ovéfujes si své
postupy /

3. s drobnymi chybami / s ob&asnymi chybami / s chybami z nepozornosti /
obcas chybujes / pfi unavé chybujes

4. | s chybami / pfi pozorné kontrole své chyby opravis

5. | s Castymi chybami / Casto chybuje$ / chyby po sobé nachazis$ jen stézi

6. | délas mnoho chyb / svoje chyby nepozna$ / chyby si neuvédomujes
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Mira osvojeni kompetenci k uCeni a pracovnich kompetenci

Aktivita / zajem

s velkym / obrovskym / mimoradnym / hlubokym zajmem / s velkym
nasazenim / se zajmem a velkou fantazii / s velkym nadSenim / s velkou
radosti / s velkou energii / aktivné a s nadSenim

vzdy se zajmem / pravidelné se zajmem / zaujaté / aktivné / se vstficnym
pristupem / v§imas si

obvykle aktivné / celkem aktivné / docela zaujaté /

ne vzdy aktivné / jen s obasnym zajmem / méné Casto a nesméle /
aktivné / zaujaté / se zajmem jen kdyz ...

bez zaujeti / pasivné / lhostejné / netéSi t& / nemas zajem / chut' / bez
vlastni iniciativy

s nechuti / s odporem

Soustredéni

usilovné se soustrediS / umiS se dobfe koncentrovat / dokazesS se do
prace hluboce zabrat

dokazes se pfimét k soustfedéni / umis pozorné naslouchat

snazisS se soustredit / vétSinou se ti dari se soustredit

ne vzdy se ti dafi soustredit se

Casto se nesoustiedis / Casto jsi rozptyleny / nechas se snadno rozptylit
a od prace odbihas / rozptyluje$ sebe nebo druhé

nesoustredis se
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Snaha

vyviji§ maximalni usili / velikou snahu / opravdovou snahu / hodné se snazis /
pracujes usilovné / svou praci promysliS / pracuje$ svédomité / s peclivosti / s

1. - o : L Y i o L
velkou péci a pili / projevuje$ velkou snahu / prekonavas / bojujes s /
usilovné/tvrdé na sobé pracujes / pracujes s pevnou vuli

2 dost se snazi$ / snazi$ se / usiluje$S o / pravidelné pracuje$ na / s odvahou se

" | zapojujes... vyviji§ pfiméfenou snahu

3. | vétSinou usilujes / vétSinou se snazis /

4. | ne vzdy se snazis / ne vzdy usilujes / ne vzdy vynaloZi$ dostatek usili

5. | vétSinou se nesnazis / jen zfidka se snazi$

6. | neusilujes / nesnazis se / zanedbavas / nevyvijis snahu

Samostatnost / seberizeni / cilevédomost

Ke Skolni praci pfistupuje$ naprosto cilevédomé / sam si stanovujes$ své cile, na
jejich dosazeni pracuje$ zcela zodpovédné / uplné samostatné a s maximalnim
asilim

Ke skolni praci pfistupujes cilevédomé / stanovuje$ si s podporou dospélych své
cile, na jejich dosazeni pracuje$ zodpovédné a samostatné

Ke Skolni praci pfistupujes vétSinou zodpovédné / obvykle si s podporou dospélych
stanovuje$ své cile, na jejich dosazeni pracujeS e stfidavou zodpovédnosti /
vétSinou / pomérné / celkem samostatné / zodpovédné

Ke Skolni praci pfistupujes spiSe nezodpovédné / obvykle nepracujes z vlastni vile
| z vlastniho zajmu / bez pobizeni / stanovené cile €asto prestavas sledovat / na
stanovené cile vétSinou rezignujeS samostatné / ne vzdy bez pobizeni /
cilevédomé pfistupujes jen k €innostem / které té bavi

Ke Skolni praci pfistupuje$ Casto nezodpovédné / vétSinou sam nepracujes /
z vlastniho zajmu vétSinou nepracujes / bez pobizeni nepracujes / stanovené cile
Casto prestavas sledovat / na stanovené cile vétSinou rezignujes

Ke Skolni praci pfistupuje$ nezodpovédné / nedafi se té pfimét k praci / stanovené
cile ignorujes
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Uméni hospodarit s Casem

Skvéle umis hospodafit s Casem urCenym k praci / Vzdycky pfesné rozeznas, co
1. | je dalezité a tomu se vénujes. / Ukol vzdycky dokaze$ véas splnit a zarover mu
vénujes maximum cCasu a usili.

S ¢asem urCenym k praci hospodafis velmi dobfe. / Dokaze$ spravné urcit priority
2. | a jednotlivym &astem ukolu vénujes ptiméreny &as. / Ukol dokazes splnit v limitu a
zaroven pro jeho splnéni uzite€né vyuzit celou pfidélenou dobu.

S ¢asem urCenym k praci hospodafis obvykle dobfe. / Zpravidla dobfe rozeznas,
3. | co je dulezité, a obvykle dobfe odhadnes spravnou miru peélivosti. / Ukol zpravidla
dokazes$ dobfre splnit v limitu.

S ¢asem uréenym k praci nékdy neumis$ dobfe vyjit. / ObCas nerozeznas, co je
4. | dulezité. / Nékdy ukol nestihnes splnit. / Nékdy praci odevzdas zbytec¢né brzy bez
ohledu na vysledek.

S 8asem uréenym k praci neumi$ hospodatit. / Casto nerozeznas, co je dllezité. /
Casto kol nestihnes splnit. / Praci 8asto rychle odbydes.

Préaci nikdy nestihne$ odevzdat. / Cas uréeny k praci nedokazes pro splnéni ukolu
vyuzit naplno.

Priprava na vyuéovani

1. | Na vyuCovani se pfipravujes naprosto pravidelné a peclivé.

2. | Na vyucovani se dobfe pfipravujes.

3. | Na vyucovani se celkem pravidelné / vétSinou pfipravujes.

4. | Na vyuCovani se obCas nepfipravis.

5. | Na vyucovani se ¢asto nepfipravis.

6. | Na vyucovani se nikdy nepfipravujes.
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Mira osvojeni kompetenci socialnich / personalnich / komunikativnich a
obCanskych

Schopnost spolupracovat ve skupiné

Jsi tymovy hrac. / Umis§ vyborné spolupracovat s druhymi na zadaném ukolu. /

1.
Zodpovédné pfrispivas svym dilem ke spolecné praci, na které ti zalezi.
5 S druhymi spolupracuje$ dobfe a rad. / Ke spolecné praci se snazi§ vzdycky
" | prispét
3 S druhymi obvykle spolupracuje$ dobfe a rad. / VétSinou se snazi$ pfispét ke

spole¢né praci. Spoluprace s druhymi ti vétSinou necini vétsi potize.

Pfi spolupraci s druhymi ¢asto narazis / Déla ti potize spolupracovat s ostatnimi /
4. | Na spole¢ném dile se ti Casto nechce spolupracovat / Ostatni chce$ obvykle Fidit
a jen tézko se pfizpusobujes

S druhymi obtizné hledas spole¢nou feC. / Déla ti velké potize spolupracovat
5. | s ostatnimi / Na spolecném dile se ti nikdy nechce spolupracovat / Ostatni chce$
vzdycky Fidit a nechces se pfizpUsobit

Nerad spolupracuje$ s druhymi. / Nedokaze$ spolupracovat s druhymi. /
S ostatnimi stale narazi$ / S druhymi zatim nedokazes spolupracovat.

Dodrzovani pravidel

1. | Pravidla dodrzujes perfektné.

2. | Pravidla dodrzujes obvykle spolehlivé.

3. | Dodrzovani pravidel ti obvykle nedéla potize.

4. | Nékdy nedodrzujes pravidla.

5. | Casto porusuje$ pravidla.

6. | Domluvena pravidla vibec nerespektujes.
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Kvalita komunikace:

Péce o vztahy

1. | Vzdycky peclivé dbas o dobré vztahy s druhymi lidmi / pozorné myslis na druhé

2. | Na dobrych vztazich s druhymi ti zalezi/umi$ myslet na druhé.

3. | VétSinou dbas o dobré vztahy s druhymi lidmi/vétSinou/obvykle myslis na druhé.

4. | Dobré vztahy s druhymi obfas svym jednanim narusuje$/ obas nemysli$ na
druhé.

5. | Dobré vztahy s druhymi svym jednanim narusuje$/ nemyslis na druhé.

6. | O dobré vztahy s druhymi nedbas a svym jednanim je €asto poskozujeS/druhym
zameérné Skodis.

Schopnost sebevyjadreni:

Svoje pocity a myslenky vyjadfujes

1. | velice vystizné / zcela jasné / dokonale srozumitelné / kreativné a napadité

2. | vystizné / jasné / srozumitelné / napadité

3. | obvykle vhodné / celkem jasné / celkem vystizné / srozumitelné / celkem
napadité

4. | obCas nevhodné / ob&as nejasné / nékdy se ti nedafi vyjadfit

5. | Casto nevhodné / vétSinou nejasné / obvykle se ti nedafi vyjadfit

6. | nevhodné / nepfiméfené / nedokazes vyjadrit

-12 -




Skola pfib&éhem — cirkevni zakladni $kola Klasifikaéni Fad — pfiloha Skolniho fadu

Mira osvojeni kompetenci k feSeni problému

Schopnost resit problémové situace/problémové ukoly

Tvoje schopnost fesit problémové ulohy

1. | je vynikajici

2. | je dobra

3. | je obvykle dobra

4. | obCas se ti nedafi fesit problémové ulohy / situace

5. | Casto se ti nedafi fesit problémové ulohy / situace

6. | zatim se ti nedafi feSit problémové ulohy / situace

Schopnost kritického usudku

TvUj usudek

1. | je vynikajici / velmi bystry /naprosto presny

2. | je dobry / bystry / pfesny

3. | je obvykle dobry / docela presny

4. | ne vzdy mas dobry Usudek, ale jsi schopen si svlj nazor opravit

5. | vétSinou neni dobry, jen téZko ménis nazor

6. | nejsi schopen kritického usudku / neumis pfijmout protiargumenty / odmitas zménit
nazor

Tvorivost

jsi velice / mimoradné tvorivy / mas spoustu napadu a inspirace / tvori$ s velikou
chuti / tvofis z vlastniho zajmu

2. | jsi tvorivy / kreativni / tvorba té téSi / naplnuje / obvykle tvofis s chuti
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3. | obvykle se ti podafi najit napad / kreativni feseni / tvofis podle zadani

4. | Casto se ti nedafi najit napad / kreativni feSeni / tvofeni sdm moc nevyhledavas

5. | téZko se ti dafi najit napad / kreativni feSeni / tvofeni se vyhybas

6. | tvorbé se vyhybas / tvofis nerad / tvofeni té netéSi / odmitas se zapojit

Vytrvalost
1 Pracujes velmi vytrvale / mas velkou vydrz / umis si porucit a vytrvat / po dokonc&eni
" | hledas dalsi praci
5 Pracuje$ s pfiméfenou vytrvalosti / s velkou trpélivosti / vytrvale / mas velkou
" | snahu prekonavat prekazky / domluveny ¢as dokazes plné vyuzit
3 Kdyz té prace zaujme / celkem se ti dafi u prace vytrvat / vydrzi$§ pracovat po delSi
" | dobu
4 Snadno se unavis / rychle té opousti elan / prace té rychle prestava bavit / zpocatku
" | pracuje$ se zajmem / po chvili se unavi$ a za¢nes$ byt méné peclivy/a
Do prace se ti obvykle viibec nechce / nedokaze$ se pfimét k praci / bez cizi
5 pomoci nepracujes / potfebujes Casté povzbuzeni, abys praci dokondil / od prace
" | Té odrazuje... / praci dokon¢i$ po motivaci, s podporou / ¢asto potrebuje$ podporu
dospélého, abys co nejvice vyuzil domluveny ¢as
6. | Casto se stavi$ na odpor / nechce$ pracovat

Osobni pokrok

1. | udélal jsi obrovsky pokrok / velice vyrazné ses posunul / mimoradné ses zlepsil

udélal jsi velky pokrok / opravdu ses zlepSil / hodné ses posunul / udélal jsi kus
prace na... / mnohem lépe ...
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deélas pokroky / vidim zlepSeni / posunuje$ se / uz se Ti dafi |épe / dafi se Ti
3. | Castéji/ zlepSujes se / trochu ses posunul / trochu ses zlepSil / postupné ziskavas
jistotu

4. | jen nepatrny posun vidim, jen malinko ses zlepSil

5. | mnoho jsi nepokrocil, skoro ses neposunul

6. | neposunuijes se, vlibec ses nezlepSil, neposunul, Zzadny posun nevidim

4. Celkové hodnoceni na vysvédceni

Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédCeni vyjadfuje stupni:
a) prospél(a) s vyznamenanim,

b) prospél(a),

c) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).

Stupen prospél/a s vyznamenanim odpovida takovému celkovému vysledku Zaka,
kdy Zak vynalozil na své vzdélavani ve Skole optimalni usili a celkové dosahl vystupu
o¢ekavanych vzhledem k jeho osobnostnim a studijnim pfedpokladiim a s ohledem na
souvislosti, které ovlivhuji jeho vykon.

Stupen prospél/a odpovida takovému celkovému vysledku Zaka, kdy zak na své
vzdélavani ve Skole nevynakladal dostate¢né usili, a tak dosahl vyrazné nizSich
vystupl, nez bylo vzhledem k jeho osobnostnim a studijnim predpokladim a
s ohledem na souvislosti, které ovlivruji jeho vykon, o¢ekavano.

Stupen neprospél/a odpovida takovému celkovému vysledku zaka, kdy zak na své
vzdélavani ve Skole nevynalozil usili potfebné k tomu, aby dosahl alespon zakladni
urovneé vystupl o¢ekavanych vzhledem k jeho osobnostnim a studijnim pfedpokladim
a s ohledem na souvislosti, které ovliviuji jeho vykon

Stupen nehodnocen/a se udéluje, neni-li mozné Zaka hodnotit z nékterého z
povinnych pfedmétd stanovenych skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho
pololeti.
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5. Podklady pro hodnoceni

Sbér podkladl pro hodnoceni probiha zejména:

e Pribéznym sledovanim zaku pfi praci a plnéni ukold

e Sebehodnocenim Zaka s komentafem ucitele, které se denné zapisuje do
hodnotici tabulky

e Ruznymi druhy zkousek — pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové

e Analyzou pracovnich listd, testu a jinych vystup

e Konzultaci s ostatnimi u€iteli a dalSimi pedagogickymi pracovniky

e P¥i konzultanich schizkach rodi¢-dité-uditel, v tzv. tripartitach

e \Vyplnénim Zzakovské smlouvy; obsahuje sebehodnoceni zaka, popis jeho
silnych a slabych stranek a plan pokroku v budoucnosti

e Analyzou vysledku €innosti Zaka v Zakovském portfoliu

5.1. Portfolio a hodnotici sloha

Portfolio zaka je volitelny nastroj ucitele pro dlouhodobé shromazdovani informaci o
vysledcich, postupu uceni a dalSich charakteristikach souvisejicich se vzdélavanim
konkrétniho zaka. Shromazduji se v ném materidly rGzného druhu tak, aby
dokumentovaly jeho pokrok co nejkomplexnéiji.

Ma slouzit a pomahat zakam, vyucujicim i rodi¢im vytvofit si podrobny obrazek o tom,
jaké jsou silné a slabé stranky zaka, podporuje zapojeni zakl do planovani a
hodnoceni uceni, coz zvysSuje jejich motivaci pro u€eni, a umoznuje zapojit vSechny
aktéry Skolniho vzdélavani —zaky, vyucujici, rodi€e. V neposledni fadé muze byt také
nastrojem pro autoevaluaci ucitelt a Skoly.

Zakovské portfolio obsahuije:

e pracovni listy

e zakovské prace vzniklé pfi praci v centrech (pisemné prace, testy, ukoly,
projekty, vykresy atd.)

e pisemné sebehodnoceni Zaka — tydenni hodnotici tabulku s dennimi zaznamy
a komentafi ucCitele

Hodnotici sloha slouzi k zakladani opakovacich a diagnostickych testd, vyznamnéjSich
(pololetnich) praci apod. a zakovskych smluv. Spolu s portfoliem tvofi vyznamnou
oporu pro rozhovor o vysledcich vzdélavani zaka pfi tripartitach.

-16 -



Skola pfib&éhem — cirkevni zakladni $kola Klasifikaéni Fad — pfiloha Skolniho fadu

6. Komunikace s rodici, informovani rodi¢u o hodnoceni

A 4 o

zaku

Povazujeme za nezbytné, aby byli o prubéhu vzdélavani pravidelné informovani
zakonni zastupci ditéte jako jedni z dulezitych aktéru jeho vzdélavani.

Pro informovani rodic¢u vyuzivame Hodnotici sesit, kam vlepujeme tabulku s etapovym
kriterialnim hodnocenim. RodiCe maji také moznost kdykoli po domluvé navstivit vyuku
nebo si prohlédnout portfolia Zaka.

Dvakrat ro¢né se setkavame v ramci tzv. tripartit. Tripartita je setkani rodice/(, zaka a
ucitele. Jde o schuzku, kdy vSichni tfi aktéfi vzdélavani hodnoti pokrok ditéte a vedou
spolecny rozhovor o silnych a slabych strankach ditéte. Vysledkem by mély byt
konkrétni splnitelné kroky k dalSimu rozvoji zaka, které si formuluje dité samo a
podpisem stvrzuje svUj zavazek usilovat o jejich realizaci. Dohodu podepisuiji i rodice
a ucitel. Dité tak za sebe a svuj prospéch prebira svij dil zodpovédnosti. Tripartita by
méla byt také pfrilezitosti, kdy dité muze rodi€um ukazat, ¢im se v uplynulém obdobi
ve Skole zabyvalo, co dokazalo nebo vytvofilo.

V nutnych pfipadech je mozné si také sjednat individualni setkani s vyuCujicim mimo
stanovené schuzky. Dvakrat ro€né jsou zaci vyuc€ujicim slovné hodnoceni v kazdém
predmétu zvlast (vysvédc&eni za prvni a druhé pololeti). Slovni hodnoceni je v kopii
pfilozeno ke katalogovému listu Zaka.

V Brné dne 1. zari 2023 Mgr. Ruth Konvalinkova, Ph.D.

feditelka Skoly
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