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DOHODAi.l9mt0t0t60
uzatvorenf podlia $ 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.

zdkonaL 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nfidziv platnom zneni
(d'alej len,,dohoda")

Uiastnici dohody

6rad price, socir{Inych veci a rodiny PovaZski Bystrica
Sidlo: Centrum 13117,017 01 PovaZskil Bystrica
V mene ktor6ho kon6: Ing. J6n Harant, MBA, riaditell
t(o: zowqsze

(d'alej len,,frad")
a

Obec, rozpoitovd organahcia, ktorej zriailovatel'om je obec, alebo prispevkovi organwicia,
ktorej zriailovatel'om je obec, resp. organtzitor dobrovol'nickej iinnosti
Obchodnri akad6mia, Jesensk6h o 259 t6, povaiskd Bystrica

Sidlo: Jesensk6ho 25916,017 44 PovaZsk6 Bystrica
V mene ktor6ho konii: Ing. Peter Bologa, riaditell
tio: oototsg+

(d'alej len,,organi zbtor'o)

uzatvrlrajrt
tuto dohodu:

Preambula

`ё

e10m uZttVOrCnia tltO dOhOdy jC aplikacia§ 10 zakona ё.417/2013Z:z.o pomOci v hmOtnd
nudzi v platnOnl zncnf do praxc.

tHnok I
Predmet dohody

Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 zikona C 417120L3 Z" z. o pomoci
v hmotnej nttdzi v platnom zneni do praxe.

Predmetom tejto dohody je zi:dzok organizdtoru realizovat dinnost' bliZ5ie Specifikovanri
v dldnku II tejto dohody a to prostrednfctvom obdanov v hmotnej ntdzi (d'alej lin ,,obdan.,),
ktorych ridast' za ty mto ridel om zab ezp e di ur ad.

Predmetom tejto dohody je aS riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie dinnosti v zmysle dl. II. tejto dohody a vytvorenie podmienok obdanom na splnenie
zikonrrychpredpokladov pre poskytnutie drivky v hmotnej nudzi.
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il6nok II
Podmienky vykonu iinnosti

1. Vykon dinnosti bliZ5ie Specifikovanej vbode 4. tohto dl6nku dohody obdana sa uskutodiuje
v rozsahu 32hodinmesadne, a to formou:

a) men5ich obecnych sluZieb,pre obec, rozpodtovri orgartizdciu ktorej zriadovatefom je obec,
pri spevkov u or ganizdciu ktorej zriat ov atel'om j e ob ec,

b) dobrovol'nickej dinnosti (organizittor dobrovol'nickej dinnosti je povinny riadit' sa z6konom
d.40612011Z. z. o dobrovol'nictve a o zmene a doplneni niektorych z6konov) alebo

c) pr6c na predch6dzanie mimoriadnej situiicii, podas vyhkisenej mimoriadnej situ6cie a pri
odstraiovani n6sledkov mimoriadnej situ6cie.

2. Organizfrtor je povinn!, zabezpedit' vykon6vanie aktivadnej dinnosti v termine od 01.01.2020 do
31.12.2022.

3. Miesto vykonu dinnosti: Obchodnd akad6mia, Jesensk6ho25916,017 44 Povaiskf Bystrica

4. Druh dinnosti:
- dinnosti pri tvorbe, ochrane, udriiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, kultrirnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu azachovartie kultrirneho dedidstva a pri
organizovani kultrirnych, Sportovych, teloqfchovnych, charitativnych, vzdel6vacich aosvetovych
podujati
- d'alSie dinnosti podfa osobitdch zttkonov

5. Dennd dasov6 vymedzenie resp. podet hodin vykon6vania dinnosti denne:
od 10,00 - do 12,00 hod., teda 2 hodiny denne (pondelok, utorok, streda, Stvrtok)

6. Podet vytvorenlfch miest pre obdanov, ktori budu zabezpedovat' dinnosti podfa bodu 4 tohto
dlinku, najviac:3

dHnok III
Priiva a povinnosti riradu

1. Urad bude napif,at' vhodnymi obdanmi miesta vytvoren6 organizfutororn v zmysle bodu 5. dl. II.
tejto dohody, v pripade, Ze nimi bude disponovat'.

2. Urad sa zavazuje zabezpedit pre obdana na vlastn6 nriklady:

a) rybrand druhy osobnych ochrannlfch pracorm;ich prostriedkov (dalej len,,OOPP"),
b) vybran6 druhy pracovnych pom6cok (d'alej len,,PPoo)
c) rirazovd poistenie,
d) rischovu, evidenciu, vyd6vanie OOPP a PP obdanom na zadiatku dinnosti a ich niisledn6

prevzatie od obdanov po skondeni vykonu dinnosti.

3. Urad je opr6vneny koordinovat' a kontrolovaf ridast' obdanov na dinnostiach v zmysle dkinku II
tejto dohody a $ 10 ods. 1 1 zitkona (,. 41712013 Z. z. a pomoci v hmotnej nidzi, zaznamenttvat
zisten6vysledky a prejedn6vat' ich s organizirtorom.
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B. Dobrovol'nicke dinnosti najrnii:

B1 dinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez St6tnej

prislu5nosti, osoby podas vykonu trestu oddatia slobody alebo ochrannej vychovy
a po prepusteri z vykonu trestu odf,atia slobody, z vykonu vazhy a z vykonu
ochrannej vychovy, drogovo ainak zixisle osoby, nezaopatrene deti, osoby
odkizane na starostlivost' inych os6b seniorov, osoby trpiace dom6cim n6silim
anezxnestnand osoby alebo dinnost'pri poskytovani verejnoprospe5nych dinnosti
a d'alSfch dinnosti v oblasti soci6lnych vecf a zdravotnictva

dinnosti vneformiilnom vzdelixani vpr6ci smlildeZou avSpecializovarrych
dinnostiach v oblasti prhce s mliideZou

dinnosti pri odstraf,ovani n6sledkov prirodnych a ekologickych katastrof pri
humanitrlrnej pomoci, zdchrane Livota azdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred
poZiarmi a pri uskutodiovani rozvojovych programov v r6mci projektov dorn6cich,
zahr aniir.ry ch a medzinarodnych or garuzilcii

B4 dinnosti pri tvorbe, ochrane, udrltavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia,
kultrirnych, a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva a pri organizovati kultumych, Sportovych, telovychovnych,
charitatfvnych, vzdellv acich a osvetovych poduj ati

dinnosti pri odstrailovani foriem sociSlneho a ekonomick6ho znevyhodnenia
aznevyhodnenia vypl;fvajriceho zddvodu veku azdravotn6ho postihnutia, ktor6ho
ciefom je zabezpedit rovnost'prileZitosti v praxi

dinnosti pri zadlef,ovani os6b iijttcich v socidlne vyhidenom spolodenstve do
spolodnosti, najmii pri odstrariovani v5etkych foriem ich znevyhodnenia

administrativne pr6ce pre verejnri spr6l,u

d'alSie dinnosti podlia osobitnych zil<onov

C. dinnosti na predch fudzanie mimoriadnej situdcie, dinnosti podas mimoriadnej situicie,
iinnosti pri odstrailovani nrisledkov mimoriadnej situfcie.
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o pomoci v hmotnej nfidzi

A. MenSie obecn6 sluZby (d'alej len ,,MOS") organizovan6 obcou, alebo rozpoitovou
organtzitciou alebo prfspevkovou organizriciou ktorej zriailovatel'om je obec

A1. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia aekonomickych
podmienok obyvatefov obce

- itdr1ba aitprava zelene
- udrZiavarrie distoty priestranstiev organizhtorov MOS
- distenie lesov
- idtilba povrchov chodnfkov v zimnom obdobi, oprava existujricich chodnikov a

budovanie novych chodnfkov, ktord sri vhodnd aj pre chodcov a cyklirtik
- distenie odvodfiovacich kandlov zritikovej vody, vodnych pl6ch, korfi riek, brehov
tokov v obciach

- likvid6cia nelegdlnych skl6dok komuniilneho a stavebndho odpadu
- tdrilba obecnfch cintorinov
- vykon6vanie poriadkov6ho dozoru u organizirtorov MOS
- starostlivost' o Sportove aredly

42. starostlivost', rozv oj, ochrana a zachovanie kulturneho dedidstva:
- particip6cia na kultrirnych a Sportovfch podujatiach

- udr1bakultrimych a cirkermych pamiatok, pamiatkovych rizemi a pamiitihodnosti

,A.3 . podpo r a v zdel|v ania:
- pomoc v mestskych kniZniciach
- prdce v Skolskychzanadeniach

44. rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v socialnej oblasti:
- aktivity soci6lneho typu (pomoc star5fm, soci6lne odklzanym. choqfm, odkazarrym

obdanom v domovoch d6chodcov, kluboch d6chodcov, sociiilnych zaiadeniach
zriadenych obcou)

A5. napomrihanie udrZiavaniaporiadku v obci:
- zabezpedovanie verej n6ho poriadku
- vykon6vanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

A6.ごdgieこin■Osti



dHnok IV
Priva a Povinnosti organtzhtora

1. Organtzittor sa zavantje zabezpedit dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho

obdobia trvania dohodY.

2. Oryantzittor sazavazuie zabezpedit' pre obdana na vlastnd nSklady:

a) vybran6 druhY OOPP,

b) vybran6 druhY PP,

"j zdravotnd pr"rrk*y,ak to charakter dinnosti vyZadqe'

d) rischovu, evidenciu, vyd6vanie ooPP a PP obdanom na zadiatku dinnosti a ich n6sledn6

prevzatie od obdanov po skondeni vlfkonu dinnosti'

3. Organizittor sa zav'tizuie vltvorit' zikladn' podmienky na zaistenie bezpednosti a gchralY

zdravia pri pr6ci (dalej len ,,BOZP'6) a na vylteenie ljlzik a faktorov podmieiujricich vznik

pracovnych ,irrror, ctrorOU z'povolaiaa inych po5kodeni zdraviapri pr6ci azatymto ridelom si

plnit' v$etky povinnosti vzthhujrice ,u ,ru zamestn6vatefa (v tomto pripade otganizdtora)'

v zmysle zilkonad. 12412006 Z. z. oBOZP a o zmene a doplneni niektoqich ziikonov'

4. Orgarnz1tor sa zavdzuje odovzd6vat' mesadnri evidenciu doch6dzky nasledovnfm sp6sobom:

osobne.

5. Organrzirtor sa zav'azuje predloZit' mesadnri evidenciu doch6dzky obdanov uradu vidy 1'

pricorny dei nasledriri""no kalendirneho mesiaca po uplynuti prislu5n6ho mesiaca'

6. Orgariz1tor sa zavdzuje spolupracovat' s riradom pri plneni bodu-3. iLinku III tejto dohody'

akceptovat' vfsledky kontrol vykon6vanych riradom a tieto uvddzat pravdivo do mesadnej

evidencie doch6dzky obdanov rypru"orunej sp6sobom dohodnutym v bode 4' dlanku IV tejto

dohody.

dkflnoxV
Kontaktn6 osobY

1. Za tdelom organiz1cie a koordin6cie dinnosti obdana Specifikovanej.v dldnku II tejto dohody

a doh1adu naA;e.1 vykonom, frad ustanovuje kontaktnf osobu (koordin6tor aktivadn6ho centra

uradu):
Meno a priezvisko: Iveta Goralkov6
Telefonnedislo:04212440371,mobil:0905951043
E-mai1ov6 adresa: iveta.goralkova@upsvr'gov'sk

2. za odelom organiz1cie a koordin6cie dinnosti obdana Specifikovanej v dlSnku II tejto dohody

a dohfadu nad jej vykonom, organiztrtor ustanovuje kontaktnri osobu (zamestnanec

orgarizhtora):
tri.ro a priezvisko: Ivona Stefanovsk6

Telef6nnedislo: 04214323842

E-mailov6 adresa: sek,tetariat@oapb'sk

3. Kontaktn6 osoby ustanoven6 ri6astnikmi dohody budf spolupracovat' pri koordin6cii obdanov a

ve{eni -"rudr"j evidencie dochddzky obdanov zri8astilujfcich sa na vykone dinnosti'

zabezpedia, aby bola podpisan5 Statut6rnym org6nom orgarizdtora, pripadne kontaktnou osobou

opr6vnenou konat', *.nl organizAtora, op.6lrri"rrou kontaktnou osobou riradu a vlastnorudnlfmi

pbdplsmi obdanov vykon6vajricich dinnosti'
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i}lnok VI
Odstripenie od dohody

1. V pripade, ak orgariz6tor poruSi svoje povinnosti vypllfvajtrce ztejto dohody, najma ak svojim

konanim, resp. nekonanim bude marit' qfkon dinnosti Specifikovanych v dl6nku II, alebo br6nit'

riradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, trad m6Ze od dohody odstupit'. Odstripenim riradu od

dohody tdto zanikiku diu dorudenia pisomn6ho odstripenia organizitorovi uradom.

2. Novri dohodu m6Ze ixad uzavorit' s orgartizdtorom najsk6r po uplynuti troch mesiacov od

odstripenia od predch6dzqicei dohody.

dHnok VII
Zi,vereinfl ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovend vdvoch vyhotoveniach, pridom orgarizffior dostane jedno

lyhotovenie a rirad jedno lyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

4.jこastnfci t● to dohody vyhlas可
`,乏

c si opravncnf tito dohodu podpisat',preこ itdi si ju,j可

obsahu porozulneli a s血lasia s ttou.

Prf10ha:1)ciselnfk Opravncn′ ch typOv ёin■Ostf pК §10z`kona ё.417/2013Z.z.o pomoci
v hinotna nidzi

POvattska Bystrica    dia 20.12.2019 19v盛旦ヽl Dy,111望 dia 20.12.2019
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Ing. lga Ing. J611 M:BA

uradu

Obchodn6 akaddmia, Jesensk6ho 259 16,

PovaZsk6 Bystrica
rJradprdcq soci6lnych veci a rodiny

PovaZsk6 Bystrica
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