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ZAMESTHANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130040

DODATOK ¢. 1
69/§51/2014/SR
o zabezpeceni podmienck vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie v ramci
Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5
Kod ITMS: 27110130040
(d’alej len ,,dodatok*)

) Clanok I
Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci 2 rodiny Reviica

Sidlo : Generala Viesta 1103/4, 050 01 Revica
zastapeny riaditel’kou : Ing. Viera Hanesovska
ICO 37949578
(d’alej len ,,urad*)
a
Zamestnavatel’ : Zakladna Skola s materskou $kolou Muran
Sidlo PO : Muran 353, 049 01 Muran
zastupeny Statutdrnym zastupcom : Mgr. Karol Kontar
ICO: 37888871
SK NACE Rev. 2: 85200/zakladné Skolstvo
Clanok II
Predmet dodatku

Dodatkom ¢&. 1 sa meni nazov Dohody &.69/§51/2014/SR na &. 69/§51/2014/NP VAOTP SR - 5.
Predmetna ,,Dohoda“ sa z d6vodu zmeny zdroja financovania z prostriedkov SR na prostriedky ESF
na zéklade Zmluvy o poskytn'ti NFP, uzatvorenej medzi Ustredim PSVR a tradom PSVR Reviica,
v ramci implementacie NP VAOTP — 5 a zverejnenej dita 24.11.2014, meni a dopliiia nasledovne:

Clianok II bod &.1 sa meni v plnom rozsahu nasledovne:

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Giradu prace, socidlnych veci
arodiny (d’alej len ..4¢astnici dohody*) pri zabezpeleni vykonavania absolventskej praxe, ktora je
financovana z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky (dalej len ,,ESF* a ,.SR¥), pre absolventa koly, vedeného v evidencii
uchadzafov o zamestnanie, u zamestnavatel’a na stanovenom druhu pracovného miesta za i¢elom
ziskania praktickych skiscnosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré
rozSiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5
ITMS kod: 27110130040

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov
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ZAMESTNANGST
-4 A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130040

Clianok IV. bod &5 sa meni v plnom rozsahu nasledovne:

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je

podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventské prax vykonavana. Denné evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci
s prisluSnym Nérodnym projektom, musi byt oznatend logom Eurdpskeho socidlneho fondu,
logom Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklizia a kédom ITMS.

V Clanku IV. sa za bod &11 dopliiia bod &.12 v nasledovnom zneni:

12. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykonava absolvent $koly absolventskii
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Mgr. Karol Kontir

prax plagatmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov uradu,
informujicimi o tom, Ze zabezpeenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované
z finan¢nych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celi dobu vykonavania absolventskej praxe .

Clanok IIT
Zaverecné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavajii zachované v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucast'ou dohody.

Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania G&astnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok €. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pri¢om
Grad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.

Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, pre¢itali si ho, jeho obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuji.

Ing. Viera Hanesovska

Statutdrny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zastupca tiradu
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