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1. CHARAKTERISTIKA SKD

SKD je 3kolské zariadenie, ktoré je vnimané ako prechod medzi udenim a
pobytom dietata v rodinnom prostredi a ma funkciu vychovnu, vzdelavaciu,

relaxacnu, regeneracnu, kompenzacnu a socialnu.

Ciele prace v SKD :

Poskytnut’ detom priestor pre oddych a relaxaciu.

Vytvorit podmienky pre kvalitnu pripravu na vyu€ovanie.

- Podporovat deti k vytvaraniu priatelskych vztahov s rovesnikmi.
- Pomahat detom realizovat sa v €innostiach, ktoré ich zaujimaju.
- UCit deti aktivne oddychovat.

- Podporovat tvorivost a individualitu deti.

1.1 Charakteristika zariadenia

SKD je sugastou plnoorganizovanej zakladnej $koly. Orientuje sa na Ziaka v

¢ase mimo vyuc€ovania.

Celkove su v su€asnosti zriadené 3 oddelenia. Byva zvykom, Ze deti, ktoré
dochadzaju z Rimavskej Pily alebo z Rimavy, zostavaju do odchodu spojov v SKD,

rovnako tu ostavaju i ziaci, ktori akaju na hodinu nabozenskej vychovy.

Triedy SKD su umiestnené na prizemi v pavilone A a kazdé oddelenie ma
vlastnu triedu. Triedy su vybavené spoloCenskymi hrami, hraCkami, loptami a inym
telovychovnym naradim. V SKD je k dispozicii televizor, DVD prehravaé a mézu
vyuzivat interaktivnu tabulu, ktora sa nachadza v blizkosti tried SKD. Zariadenie tried
sa postupne dokupuje podla finanénych moznosti Skoly. Dve oddelenia maiju

zakupeny novy, pestry nabytok.

Vy$ka mesacného prispevku na &iastoénu Uhradu nakladov na &innost SKD

je uréena véeobecnym zavaznym nariadenim zriadovatela SKD.
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1.2 Charakteristika deti

V SKD su deti, ktoré navstevuju ZS Dr. V. Clementisa a presuvaju sa sem po
skoncCeni vyu€ovania. Deti su prijimané na zaklade ziadosti zakonného zastupcu na
zadiatku Skolského roka. Zaujem buducich prvakov o SKD sa zistuje poéas zapisu
deti do 1.roCnika v mesiaci april. PoCty ziakov sa eSte upresnuju na zaciatku
Skolského roka v priebehu mesiaca september. V pripade poZiadaviek a potreby

rodiCov sa mdze Ziak prijat’ aj v priebehu Skolského roka.

Do SKD su prednostne zaradované deti 1.- 4.roénika a hlavne Ziaci prvého
roénika, ktorych rodi¢ia st zamestnani. Vynimoéne mdzu byt do SKD prijimani Ziaci
vysSich roCnikov, avSak len do naplnenia kapacity triedy. Vacsinou ide o Ziakov z

Tisovca a dochadzajucich ziakov z Rimavskej Pily, Slav€e a Rimavy.

O odhlasenie dietata z SKD méze zakonny zastupca poziadat vzdy od

nového mesiaca na zaklade pisomnej ziadosti.

1.3 Prevadzka a rezim dna

SKD je v prevadzke po cely $kolsky rok okrem dni pracovného pokoja a
Statnych sviatkov. Skola zarovern poskytuje moznost tzv. letného $kolského klubu

deti, ktory byva obyC€ajne organizovany prvé dva julové tyzdne.

Prevadzka klubu je dvojaka:

Prevadzka klubu v priebehu fungovania tzv. letného SKD:

Dieta si obyéajne vyzdvihuje z SKD zakonny zastupca, pripadne ina osoba
uvedena na prihlaske v dohodnutom Case. Ak nie je mozné, aby dieta vyzdvihla

uréena osoba, tato zmena sa oznamuje pisomne alebo telefonicky vychovavatelke. V



pripade skorSieho odchodu ziaka domov je potrebné, aby sa Ziak preukazal rodicom
podpisanym oznamom. Na tomto zaklade méze opustit SKD v inom &ase ako je
uvedené v prihlagke. Pri odchode z SKD maju zakonni zastupcovia vyuzivat boény
vchod pri SKD. Hlavny vchod $koly vyuzivaju len deti, ktoré dochadzaju do $koly

autobusom. Zakonni zastupcovia nevstupuju do vnutornych priestorov Skoly.

Rezim dna je stanoveny s ohladom na psychohygienické podmienky. Jeho
usporiadanie dava moznost pruzne reagovat na individualne potreby, aktivity i
odpog&inok jednotlivych Ziakov. Ziaci 2. — 4. roénika odchadzaju zo SKD do ZUS
Tisovec a na zaujmoveé utvary organizovaneé Skolou v presne stanovenom €ase podla
tyZdenného harmonogramu a po ich skon€eni sa vracaju spat do prislusnej triedy

v SKD. Ziakov prvého roénika si vyzdvihuje a dovedie spat do SKD vyué&ujuci ugitel.

Pomer riadenych a spontannych innosti je vyvazeny.

1.4 Dlhodobé projekty a programy
SKD sa venuje nasledovnym projektom a vzdelavacim programom:

- spolupraca so skolskou kniznicou (Cesko-slovensky projekt: Zalozka do

knihy spaja Skoly),
- finanéna gramotnost’ (vyroba platidla SKD, predajné trhy),

- environmentalny projekt ENVIRKO (triedenie odpadu, recyklacia, ekohry.....).
SKD sa venuje projektu ,ENVIRKO®, ktory je zamerany na environmentainu
vychovu. Tymto SKD podporuje jednu oblast z celkového zamerania $koly.
Environmentalna vychova si za ciel vo vSeobecnosti kladie prispiet’ k rozvoju
osobnosti Ziaka tak, aby chapal, analyzoval a hodnotil vztahy medzi ¢lovekom
a jeho zivotnym prostredim na zaklade vedomosti o zakonitostiach, ktorymi sa
riadi Zivot na Zemi. Je potrebné rozvijat osvetovu, vzdelavaciu a vychovnu
Cinnost’ deti s dérazom na environmentalnu vychovu a vzdelavanie k trvale
udrzatefnému rozvoju osobnosti, zameranu hlavne na zdravé potraviny, trvale

udrzatefnu energiu, Cistu vodu, bezpeCnu a zdravu dopravu, zvySenie
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povedomia v oblasti separacie odpadkov, ich naslednej recyklacie a

zhodnocovania

- Zelena skola - spolupraca na projekte s 2.stupfiom,
- Citatel'ska gramotnost’ (stretnutie pod strom¢ekom, Citanie viano¢nych

rozpravok, Citanie na pokracovanie, Citatelsky dennik...),

- hudobno-dramaticka &innost DRAMACIK - aktivity prinasaju detom zazitok,
napifia poziadavky na moderni, efektivnu vychovu mimo vyu&ovania,
prostrednictvom ktorej deti spoznavaju svet, ale tieZ sami seba, svoje moznosti
a aktualne hodnoty. Zapaja Ziakov do €innosti, pri rozvijani ich kfu¢ovych
kompetencii, ktoré pomahaju lepSie sa zaradit' do spolocCnosti, spolupracovat a
komunikovat medzi sebou a efektivne vyuzivat svoje schopnosti, vedomosti a

zruénosti.

- priprava programov pre rodi¢ov /zakonnych zastupcov (Den otcov-

popoludnie s oteckami),

- fludové tradicie (Vianoce - ozdoby zo slaného cesta, Velka noc, ludové

rozpravky, piesne...)

- Sportova olympiada pre Matersku Skolu Tisovec.

SKD sa zapaja do pripravy kultirnych podujati a vystupeni $koly pre rodicov.

1.5 Spolupraca s rodi€émi, zakonnymi zastupcami a inymi subjektmi

Spolupracujeme najma s rodiCmi deti, pripadne so zakonnymi zastupcami

Ziakov. Pravidelne ich informujeme o nasej €innosti prostrednictvom Skolskej stranky

alebo vonkaj$ej nastenky pri SKD. Pri prileZitosti réznych sviatkov pripravujeme

drobné darCeky a upomienkové predmety. RodiCia nam pomahaju vylepSovat

materialne zabezped&enie SKD a pri organizovani réznych podujati.

Dalej spolupracujeme so Zakladnou umeleckou $kolou Tisovec, Evanjelickym

gymnaziom Tisovec, Strednou odbornou Skolou Tisovec, Mestskou kniznicou A. H.
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Skultétyho, Mestskym kultirnym strediskom Tisovec a materskymi $kolami v Tisovci
a v Rimavskej Pile. UskutoCnujeme niektoré tradicné akcie a aktivity zamerané aj na
lepSiu adaptaciu predskolakov v Skole. Tieto akcie nie su striktne dané, ale mézu sa

menit vzhladom na potreby Skoly a materskych Skol.

Od Skolského roka 2022/2023 je zakladna Skola zapojena do systému
dudlneho vzdelavania. Uzko spolupracuje so Stkromnou odbornou  $kolou

pedagogickou EBG Brezno.

Zakladna Skola poskytuje Studentom strednej Skoly praktické vyuCovanie.
Pocas celého Skolského roka ho realizuju vySkoleni pedagogicki zamestnanci, ktori
dohliadaju, vedu a koordinuju svojich zverencov. Je to proces, kedy si Ziaci strednej
Skoly osvojuju praktické zru€nosti, schopnosti a navyky potrebné pre vykon
pedagogického  povolania. Absolvovanim  praktického  vyuCovania  Student
bezprostredne poznava realne prostredie vykonu povolania a zvySuje svoje Sance
pre Uspedné zaradenie sa na trhu prace. Skola zodpoveda za organizaciu, obsah

a kvalitu praktického vyuc€ovania.



2. VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Poslanim SKD je zabezpeéenie pre deti, ktoré plnia povinnu $kolsku
dochadzku v zakladnej Skole, ¢innost’ podla vychovného programu skolského
zariadenia zameranu na vyucovanie a na oddych v éase mimo vyucovania a v
case Skolskych prazdnin.

Zakladnym prostriedkom ¢&innosti SKD je hra zalozena na zazitkoch
ucastnikov, ktora obohacuje ich sebapoznavanie, rozSiruje vedomosti a zrucnosti,
navodzuje pozitivne emaocie.

Stratégie pedagogickej prace su zaloZzené na reSpektovani poziadaviek
pedagogiky volného casu. Vychadzajuc z Inovovaného Statneho vzdelavacieho
programu a strategickych cielov a filozofie Skoly su zamerané na rozvoj klucovych

kompetencii deti.

2.1 Charakteristika vychovného programu

Nasim cielom vzdelévania v SKD je:

-rozvijat osobnost’ Cloveka a reSpektovat, umoznit’ sebarealizaciu deti

v skupinovych i individualnych, riadenych alebo spontannych aktivitach,
-viest’ deti k u€innému vyuzivaniu volného ¢€asu,
-zaclenit’ ekologické aktivity a dopravnu vychovu do ¢innosti klubu,

-utvarat’ pozitivne vzt'ahy medzi det'mi, posiliovat’ komunikaéné zruénosti a
komunikativhe kompetencie, ktoré vedu k rozvoju verbalnej aj neverbalnej

komunikacie deti,
-podporovat’ zaujmy, osobnost’ a schopnosti kazdého dietat’a,
- zlepsit’ estetiku prostredia,

- vyuzivat' poznatky, ktoré deti ziskali v Skole a vhodnym spésobom na ne

nadviazat’ vo vychovnych éinnostiach,
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- smerovat’ deti k zmysluplnému vyuzivaniu volného ¢asu a poskytovat’ im k

tomu dostatok nametov.

2.2 Zameranie SKD

Vychovny program nasho SKD vychadza zo v§eobecnych cielov a principov
vychovy a vzdelavania (zakon 245/2008), z klu€ovych kompetencii Ziaka zakladnej
Skoly a z vlastnej koncepcie.

Pedagogicka praca v SKD ma svoje Specifikd — detom zabezpeduje odpoéinok,
rekreaciu, ale zaujimavé vyuzitie volného Casu. Dobre vytvoreny program cinnosti
ma predovSetkym funkciu relaxaénu a vychovnua.
V nasom SKD obohacujeme vychovu a vzdelavanie o prvky, ktoré aktivne podporuju
Skolsky vzdelavaci program a svojim zameranim ho efektivne dopifaju. Ide o:
- environmentalnu vychovu. Individualne zaujmy a schopnosti deti rozvijame
zaujmovou cinnostou v kruzku ,Envirko®.
- vytvarné aktivity, ktoré su prezentované pri priprave a pocas kulturnych
programov organizovanych Skolou.
- §portové aktivity.
Preferujeme rozvoj samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyu€ovanie
a za svoje konanie. ReZim diia v SKD zohladfiuje striedanie &innosti, pri¢om
reSpektuje najma potrebu deti na oddych, relaxaciu, osobnostny rozvoj,

uspokojovanie zaujmov a pokoj pri pisani Skolskych uloh.

2.3 Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

NaSe pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu klu€ovych kompetencii,
pripadne k utvaraniu novych kompetencii dietata. Pri rozvijani kluCovych

kompetencii uplatiujeme tieto pedagogické stratégie.

Kracové kom
petencie Stratégie vychovno-vzdelavacej €¢innosti
diet’at’a
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Kompetencie
ucit’ sa
ucit’

- povzbudzujeme zvedavost a zaujem deti o nové informacie

- umoziiujeme detom vyjadrit' a realizovat ich vlastné napady

- prostrednictvom hier a dramatizacie vedieme
deti  k sebahodnoteniu

- motivujeme deti k ucasti na vedomostnych sutaziach

- humanistickym hodnotenim vytvarame podmienky preto, aby

deti monhli zazivat' uspech

- didaktickymi hrami motivujeme deti rieSit nové, nezname ulohy

a situacie

- podporujeme projektové ucenie

Komunikaéné
kompetencie

- povzbudzujme deti ku vhodnej komunikacii so spoluziakmi,
vychovavatelmi a inymi fludmi v SKD aj mimo SKD

- vysvetfujeme detom vyznam otvorenej kulturnej komunikacie -
v diskusii a v rozhovore vytvarame podmienky pre prezentaciu a
obhajobu osobnych nazorov

- povzbudzujeme kritické myslenie deti

- subsidiaritou pomahame detom samostatne riesit jednoduché
konflikty

- zazitkovou vychovou trénujeme deti trpezlivo a aktivne pocuvat,
prijimat’ a davat’ spatnu vazbu

- povzbudzujeme k vytvaraniu priatefskych vztahov v oddeleni aj
medzi oddeleniami v SKD

Pracovné
kompetencie

- motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu
na

vyucovanie

- humanistickym hodnotenim pomahame detom uvedomit’ si
svoje dalSie rozvojové moznosti

- realizujeme pracovné cinnosti, v ktorych si deti m6zu osvojit
alebo rozvinut' jednoduché manualne zrucnosti potrebné pre prakticky
Zivot

- ponukame detom réznorodé a zaujimavé hry,
vychovnovzdelavacie a zaujmové ¢innosti

Socialne
kompetencie

- individualnym pristupom vedieme deti k reSpektovaniu
Skolského

poriadku a vnutornému poriadku SKD

- v hrach vytvarame situacie, pri ktorych sa deti ucia pomahat’ si
navzajom

- dramatizaciou a hrami vytvarame situacie, v ktorych si deti

rozvijaju zaklady emocionalnej inteligencie - povzbudzujeme deti k
efektivnej spolupraci
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- vysvetluijeme detom znaky Sikanovania, zneuzivania, tyrania a
spbsoby branit’ sa proti nemu

- individualnym pristupom podporujeme autonémiu kazdého
dietata v skupine a u€ime deti reSpektovat’ ulohy skupiny

- v hrach ucime deti zakladom empatie

- v spolo¢nych podujatiach, sutaziach, hrach vytvarame situacie ,
ktoré dieta ucia tvorit kvalitné medziludské vztahy (spolo¢né rieSenie
problémov)

- trénujeme deti vypocut si odliSné nazory

- povzbudzujeme deti zdravo Zit

- ucime deti vazit' si pracu inych

Ob¢ianske
kompetencie

- Citanim pribehu, sledovanim filmu , diskusiou pomahame detom
orientovat sa v zakladnych humanistickych hodnotach (pravda,
zodpovednost, tolerancia, spolupraca )

- povzbudzujme deti k participacii na vytvarani spolocnych
pravidiel v oddeleni a na Zivote v oddeleni a v SKD

- ucime dieta poznat a domahat sa svojich prav kulturnou formou
- vysvetlujeme detom vyznam spoluzitia s inymi kultdrami - v
hrach vytvarame také situacie, ktoré detom umozZnia ucit sa
reSpektovat nazory ostatnych fudi

- vedieme deti k Setreniu energiami, potravinami, k triedeniu
odpadu a ochrane zivotného prostredia

Kultarne
kompetencie

- povzbudzujeme a motivujme deti k prezentacii kulturnych
prejavov v styku s ostatnymi ludmi

- vysvetlujeme detom zakladné zasady spolocenskej etikety,
aktivizujeme a trénujeme ich k aplikacii v ich kazdodennom Zivote

- vysvetfujeme detom rozdiel medzi vulgarnym a kulturnym
spravanim sa

- vychadzkami, kreslenim, malovanim, diskusiou povzbudzujeme
deti hladat krasu v beznych kazdodennych veciach okolo - ukazkami,
Citanim, sledovanim videa, diskusiou poskytujeme detom informacie o
inych kulturach a kulturnych tradiciach a nabozenstvach,

- vedieme deti k nabozenskej tolerancii

- motivujeme a povzbudzujeme deti k spolupraci na pripravovani
kultdrneho podujatia v skupine, v SKD

- motivujeme deti k aktivnemu vytvaraniu kulturneho prostredia -
realizujeme tvorivé dielne, v ktorych deti m6ézu prezentovat originalne
napady navrhy a postupy

12




3. KLUCOVE KOMPETENCIE DIETATA SKD

Vychovou a vzdelavanim mimo vyucCovania v nadvaznosti na vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’ Skoly primarneho vzdelavania umoznujeme individualny rozvoj
osobnosti dietata, jeho vedomosti, zaujmov, zakladov spdsobilosti a zruénosti.
Podporujeme vytvaranie pozitivneho vztahu k aktivnemu traveniu volného casu.
Posilhujeme uctu k rodicom. UCime ucte k fludskym pravam a zakladnym slobodam,
k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu.

Kfu€ové kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej Cinnosti rozvijaju a
navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija
uCastou na zaujmovej Cinnosti a ucCastou na vychovno-vzdelavacich aktivitach.
KluCové kompetencie dietata su vysledkom obsahu vychovno-vzdelavacej ¢innosti a
celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.

KluCové kompetencie chapeme ako idealny planovany cielovy vystup
dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas
pobytu dietata v SKD.

Dieta v SKD ma osvojené tieto klucové kompetencie na UGrovni, ktora

zodpoveda jeho individualnym osobnostnym moznostiam a dizke pobytu v SKD:

Kompetencie ucit sa ucit’
- riesSit nové, nezname ulohy a situacie
- zUCastriovat sa vedomostnych sutazi
- prejavit zaujem o nové informacie

Komunikaéné kompetencie

zrozumitelne vyjadrit’ a obhajit' svoj nazor

vypocut' si opacny nazor

rozvijat komunikaéné schopnosti v oblasti modernych IKT

prijimat spatnu vazbu
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Socialne kompetencie
- pomenovat svoje potreby, city a pocity

- zvladnut jednoduché stresové situacie

- vlastnym postupom rieSit’ jednoduché konflikty

- presadit’ autondémiu a prava svojej osobnosti

- reSpektovat ulohy skupiny

- efektivne spolupracovat v skupine

- uvedomit si potreby Ziakov a 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim

- uvedomit si potreby ostatnych deti

- vediet poskytnut pomoc alebo pomoc privolat
Pracovné kompetencie

- prejavit samostatnost’ vo vypracovani domacich uloh

- planovat a vediet hodnotit’ svoje Cinnosti

- prijimat nové informacie a poznatky

- vediet dokoncit pracu

- kultivovat svoju vytrvalost

- plnit si svoje povinnosti

- ovladat jednoduché manualne zru€nosti a samoobsluzné c€innosti potrebné
pre prakticky Zivot

- rozvijat manualne zru¢nosti

Obcianske kompetencie

uvedomit’ si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oséb

uvedomit’ si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

byt otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni

prejavit uctu k rodiCom a k star§im osobam
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Kultarne kompetencie

poznat kulturne pamatihodnosti okolia a regidénu
rozlisit kulturne a nekulturne spravanie
reSpektovat’ iné kultury a zvyky

prijimat kulturne podnety

podiefat sa na kulturnych podujatiach v skupine

ovladat zaklady kulturneho spravania

kultivovat’ svoj talent
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4. METODY A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zaujmové vzdelavanie, ktoré prebieha v naSom SKD, prebieha predov$etkym
vlastnou Cinnostou deti, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych
skusenosti. VSetko je zaloZené na priamych zazitkoch z Cinnosti, detskej zvedavosti,
potreby zamestnavat sa a bavit sa s ostatnymi. Program je naplfovany formou
pravidelnej c¢innosti (individualna, kolektivha, skupinova praca), ponukou
odpocinkovych a spontannych aktivit.

Vychovavatelky uplatfiuju predovsetkym zazitkove, aktivizujuce a motivacné
metddy a formy prace, spolupracuju s rodinou dietata a S pedagogickymi
zamestnancami Skoly. Vo vychovno-vzdelavacej cinnosti preferuju oddychove,

rekreacné, zaujmoveé Cinnosti a zazitkové vzdelavanie.

Metdédy pouzivané pri spontannej, neriadenej ¢innosti:
- pozorovanie, ziskavanie skusenosti prezivanim,
- experimentovanie,
- hra, individualna praca,
- vlastna tvorba, aktivizujuce hry,

- praca vo dvoijici, v skupine, partnerska ,vyuka®“,

samostatné a skupinové rieSenie problémov, - hodnotenie, sebahodnotenie.

Metddy pouzivané pri riadenej ¢innosti:

rozpravanie, dramatizacia, vychadzka,

vyhlfadavanie informacii, rieSenie problémovych situacii,

rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,

prezentacia vysledkov a dalSie...
Formy préace pri spontannej ¢innosti:
- odpocinok, Citanie knih a Casopisov,

- tematické hry (domov, rodina, Skola doprava...)
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- konstruktivne hry so stavebnicou,
- stolné hry, skladanie obrazkov,
- volné kreslenie, omalovanky, doplnovacky, - dramatizacia rozpravky.

Formy prace pri Cinnosti riadenej:

vychadzky s pozorovanim,

- technické prace s r6znymi druhmi materialu,

- rocné prace s vyuzitim réznych vytvarnych technik,
- besedy,

- praca s knihou,

- sutazivé hry, didakticke hry,

- hudobno- pohybové hry,

- TV chvilky,

- Sportové hry,

- vyukové programy na PC a iné.

Odpocinkova cinnost’: Odpocinkova ¢innost je realizovana ako pokojna, nenaro¢na
¢innost. Vychovavatelka voli obsah hier a €innosti primerané veku deti, dba na
bezpe€nost. Obsahom moéze byt kludna hra, sledovanie televizie, prezeranie
Casopisov, stavanie z kociek, omalovanky, kreslenie, volné hry, spolocenské hry, hry
na koberci, v laviciach. V odpocinkovej Cinnosti vychovavatelka zaradi jednu novu

neznamu hru pre vSetky deti. Cinnosti trvaju 15 - 20 min.

Zaujmova oblast’ vychovy: Aktivity zamerané na rozvijanie potrieb, schopnosti a
poznatkov dietata. Realizuju sa v réznych oblastiach vychovy (Sport, hudobna

vychova, vytvarna vychova, manualne zru¢nosti, ...)

Rekreacna cinnost’: Ma charakter pohybovej aktivity, deti €innosti vykonavaju podla

moznosti na Skolskom dvore, ihrisku, v telocvicni, vychadzky. Deli sa na:
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a) riadenu cast’ (nacvik novej pohybovej hry, opakovanie uz znamych hier, dblezité je

vysvetlenie a dodrziavanie pravidiel) ,
b) spontannu cast’ (volné hry deti, vychovavatel dava pozor na bezpecnost).

Sebaobsluzné vychovno-vzdelavacie aktivity: Su zamerané na to aby viedli deti
k samostatnosti. Patria sem navyky hygieny, dbat na poriadok v triede, slusné

spravanie deti.

Priprava na vyucovanie: Pisanie domacich uloh, didaktické hry.
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5. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychova a vzdelavanie mimo vyudovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych

oblastiach vychovy:

- vzdelavacia,

- komunikacia a praca s informaciami,
- sebarozvoj a svet prace,

- zdravie a subjektivha pohoda,

- spolo¢nost’ a priroda,

- kultdra a umenie.

Tematickeé oblasti v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najma:

rozumovu, mravnu, ekologicku, dopravnu a vychovu k rodiCovstvu.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje tak, Zze sa obsah jednotlivych
vychovnovzdelavacich c¢innosti aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych
oblastiach a v zaujmovej €innosti naraz, o umozni komplexnejSi rozvoj osobnosti
deti.

Kru€ové kompetencie a osobnost dietata/ziaka sa rozvijaju prostrednictvom
realizacie nizSie uvedenych hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich
plnenie sa bude dosahovat realizovanim nizSich, S$pecializovanejSich a

konkrétnejSich cielov v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a aktivitach.

Konkrétne Specializované ciele sa uvadzaju v plane vychovno-vzdelavacej

¢innosti na prislusny Skolsky rok.

Vzdelavacia oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat autondmnost v priprave na vyucovanie

rozvijat efektivne spdsoby ucenia sa

ziskavat nové poznatky a informacie z réznych zdrojov

ziskavat vztah k celozivotnému vzdelavaniu
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Oblast’ vychovy: Komunikacia a praca s
informaciami

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- spolurozhodovat’ o zivote v skupine

- rozvijat zaklady zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a
empatie

- prejavovat uctu k rodicom, starSim osobam

- prejavovat ohladuplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit vyznam dodrZiavania fudskych prav a zakladnych slobéd

- posilnit zaklady hrdosti k narodnej a statnej prislusnosti

- kultivovat' kulturne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat svoj nazor

- vediet vypocCut opacny nazor

- vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

- rozlisit kulturne a nekulturne prejavy v spravani sa

- vediet samostatne a kriticky rieSit jednoduché konflikty

- poskytnut pomoc alebo pomoc privolat

Oblast’ vychovy: Sebarozvoj a svet prace
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- vediet si samostatne vytycit jednoduché osobné ciele

- rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet spolupracovat so skupinou

- rozvijat zaklady manualnych a technickych zruénosti

- ziskavat zaklady zru€nosti potrebnych pre prakticky zivot

- ziskat zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov

Oblast' vychovy: Spoloc¢nost’ a priroda

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
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- utvrdzovat etické spravanie, prijimanie odliSnosti, obcianske postoje
a zruc¢nosti ako trvalé aspekty obcianskej spolo¢nosti
- upevnovat vlastné poznanie a aplikaciu spoloCenskych, kulturnych
a pravnych noriem v spravani voci okoliu
- diskutovat' o medialne aktivnych skupinach, ktoré spochybriuju demokratické
hodnoty a propaguju extrémizmus v réznych oblastiach
- aplikovat prirodovedné schopnosti a formulovat argumenty na podporu
rozhodnuti a odporucani suvisiacich so spoloCenskymi alebo globalnymi
vyzvami
- demonstrovat zasady environmentalneho pristupu k Zivotnému prostrediu
- rozvijat abstraktné myslenie smerujuce k pochopeniu podstaty témy a aj
experimentovanie a badanie

- zapajat sa do vyberu a realizacie dobrovolnickych aktivit

Oblast’' vychovy: Kultdra a umenie
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit uctu ku kulturnym hodnotam v blizkom okoli

- rozvijat zaklady vztahu k umeniu

- rozvijat talent a Specifické schopnosti

- rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kulturnych podujati v oddeleni

- objavovat krasu v beznom Zivote

Oblast’' vychovy: Zdravie a subjektivna pohoda
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- kultivovat zakladné hygienické navyky

- rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvicenim a pohybom
- pochopit Skodlivost fajéenia alkoholu a inych drog

- pochopit vyznam pravidelného pohybu a cviCenia

- pochopit vyznam dodrziavania zékladnych zasad zdravej vyzivy
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- poznat zakladné principy zdravého Zivotného Stylu

- rozvijat Sportovy talent a schopnosti

6. VYCHOVNY PLAN

V ramci vychovného planu je potrebné reSpektovat’ a dodrziavat principy vychovy. Ide o
nasledovné principy:

- ciefavedomosti,

- spatnej vazby,

- individualnej zvlastnosti,

- dobrovolnosti,

- primeranosti veku.

Tematické oblasti vychovy Zameranie oddeleni

Nazov tematickych oblasti vychovy
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7.PERSONALNE ZABEZPECENIE

Poget vychovavateliek v SKD zavisi od poé&tu deti prihlasenych na vychovno-
vzdelavaciu &innost v SKD. V &ase fungovanie tzv. letnej SKD sa podet Ziakov

pohybuje okolo 20 v jednom oddeleni.

Vychovno - vzdelavaciu Cinnost v Skolskom klube deti vykonavaju

vychovavatelky, ktoré spifiaju podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti.

Ich niekofkoro€na prax, vedomosti a skusenosti v oblasti komunikacie s detmi,
zakonnymi zastupcami/ rodi¢mi, ucitefmi, vedenim S$koly, schopnost motivovat
k ¢innosti, udrzat' si disciplinu, podnecovat a rozvijat prirodzenu zvedavost deti,
ochota k dalSiemu vzdelavaniu samostudiom odbornej literatury a cCasopisov su

zarukou kvalitnej vychovno-vzdelavacej prace.

Pripravuju detom pestry program, vytvaraju bezpecné a komunikativne
prostredie, podporuju dodrziavanie vnutorného poriadku SKD a $kolského poriadku,

upeviuju hygienické navyky.
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8. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Oddelenia SKD pracuju v triedach, ktoré s vybavené televizormi a DVD
prehravacmi. Kazda trieda ma k dispozicii koberec na relaxaénu ¢innost. Nabytok v
podobe lavic a stoliCiek pre ziakov, ako i pohovka, kresla a poli¢ky i skrinky su novo
zakupené v dvoch oddeleniach. Do buducna bude potrebné dozariadovat tretie
oddelenie. Oddelenia SKD maju k dispozicii na vyuzivanie uéebriu s interaktivnou

tabulou a pristupom na internet.

Kazdé oddelenie kazdoroéne &iastoéne dopifia svoj fond spologenskych hier,

hracCiek, Sportovych pomocok a stavebnic.

Pre Sportové a rekreacné cinnosti je k dispozicii telocvi¢ha, ihriska
(basketbalové, futbalové) a revitalizovany areal Oazy poznania a spoluprace, ktory

ponuka nové moznosti na environmentalne zamerané aktivity.

Stravovanie Ziakov je zabezpeCené priamo v budove Skoly priestrannou

jedalfiou s dostatonym poctom novo zakupenych estetickych stolov a stoliCiek.

Vychovavatelky maju k dispozicii kabinet, v ktorom sa nachadza odborna
literatura a priestor na archivaciu niektorych prac, ¢i pomdcok potrebnych na

kazdodennu pracu.

Hygienické zariadenia su na chodbe v blizkosti tried.
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9. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI

VYCHOVE

Deti v SKD maju zabezpedené bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky na

vychovnu €innost.

Na zaciatku Skolského roka su ziaci pouceni o bezpec€nosti a ochrane zdravia
pri Cinnostiach v triede, na ihriskach, v telocvicni a na vychadzkach. Zaznam o
poudeni tvori suéast dokumentacie SKD. Poudenie o BOZP sa vykonava i poéas
Skolského roka, ked Ziaci vykonavaju vzdelavacie a volnoCasove aktivity s roznymi
naradiami, pri pouziti ktorych by mohlo dgjst’ k poraneniu. Poucenie o bezpecnosti a
ochrane zdravia sa vykonava aj v &ase letnej prevadzky SKD a je suéastou jej

dokumentacie. Ziaci svojim podpisom potvrdzuju vykonanie pou&enia.

LekarniCka pre prvu pomoc je umiestnena na sekretariate Skoly. Telefonne Cisla

zakonnych zastupcov v pripade urazu su uvedené v triednych knihach.

Pre deti je spracovany Vnutorny poriadok SKD, ktory je na viditelnom mieste

v priestoroch SKD.

V pripade urazu je Ziakom podana prva pomoc, v zlozitejSich pripadoch je

kontaktovany zakonny zastupca/ rodi¢, pripadne lekar.
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10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Ciefom hodnotenia je ziskat spatnu vazbu a poskytnut ju dietatu a jeho
rodicom/ zakonnym zastupcom.

Dominuju metody pozitivneho hodnotenia, deti su hodnotené pochvalou,

povzbudenim. Negativne konanie je hodnotené poukazanim na moznosti rieSenia.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metdédy individualneho pristupu, povzbudenia,
pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a uzkej spoluprace s rodi€mi/ zakonnymi

zastupcami deti.

V oblasti hodnotenia a kontroly je ddlezity humanisticky pristup, kazdé dieta
ma priestor na vypocCutie, dostatok pozornosti, pravo na omyl. Uplatriuje sa

predovsetkym sebahodnotenie.

Nastroje hodnotenia:

- spatna vazba od rodicov/ zakonnych zastupcov
- spatna vazba od ucitelov

- pozorovanie deti pri Cinnosti
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11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom SKD
orientujeme predovSetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej cinnosti,
najma na plnenie

- cielov , ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD,

- dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh.

Sebahodnotenie SKD zameriavame na hodnotenie a zlep$ovanie podmienok a
kvality vSetkych &innosti SKD. Filozofia kontroly a hodnotenia je identicka so

systémom kontroly $koly, ktorej je SKD stugastou.
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12. POZIADAVKY NA PROFESIJNY RAST PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza sucasného
stavu dalSieho vzdelavania vychovavatelov ukazuje potrebu orientacie sa dalSieho
vzdelavania vychovavatelov najma na metody zazitkovej vychovy, na problematiku
netradiCnych nenaroCnych relaxacnych a zaujmovych €innosti, ochranu detskych a
ludskych prav a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov méa velky dopad na celkovu
uroven vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pri planovani dalSieho vzdelavania vyuzivame hlavne ponuku vzdelavani

metodického centra.
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13. VYCHOVNE STANDARDY

Nadvazuju na vzdelavacie Standardy Ziakov v Skole. Ur€ujeme v nich subor
poziadaviek na vedomosti, zruCnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si
mohli rozvijat vedomosti, zru€nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole.

Delia sa na:

Vykonové standardy — stanovuju cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut dieta
na konci $tvorroéného pobytu v SKD.

Obsahoveé standardy — ur€ujeme nimi obsah vychovy a vzdelavania.
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