KLAUZULA INFORMACYJNA

: '&btygzqca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z praca zdalng

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Szkota Podstawowa
w Nakli informuje, ze: :

5

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Nakli, z siedziba: ul.
Szkolna 6. 77-127 Nakla; i

W Szkole Podstawowej w Nakli wyznaczono Inspektora Ochrony Danych — jest nim Pan Piotr
Przyborowski, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ pod adresem e-mail: gryfinspektor@gmail.com;
Szkota Podstawowa w Nakli dokonuje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan Administratora w zwigzku z wprowadzeniem pracy zdalnej;
Szkota Podstawowa w Nakli przetwarza dane osobowe zgodnie z postanowieniami RODO,
Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 240) dotyczacej pracy zdalnej;

w celu zawarcia i wykonania umow (art. 6 ust. 1 lit b RODO),;

w celu wypetnienia cigzgcych na Szkole Podstawowej w Nakli obowigzkdéw prawnych (art. 6 ust.
1 lit c RODO);

na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Szkote
Podstawowg w Nakli (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen pomiedzy Panem/Panig
a Szkotg Podstawowg w Nakli (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Odbiorcg danych bedg wytgcznie podmioty, z kidrymi Szkota Podstawowa w Nakli zawarta
umowe powierzenia przetwarzania zgodnie z art. 28 RODO w zakresie: swiadczenia ustug
hostingowych, serwisowania sprzetu i oprogramowania |T, doradczych, oraz organy
administracji publicznej i instytucje uprawnione do dostepu do informacji na podstawie przepisow
prawa;

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego;
Podane dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji zadan
Administratora w zwigzku z wprowadzeniem pracy zdalnej;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, ich
nieprzekazanie uniemozliwi realizacje zawartej umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkéw
podatkowo-sktadkowych;

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.




