
Kolektivna zmluva

uzatvoren6 dia2022

Zdkladnou organiz6ciou Odborov6ho zv'dzu pracovnikov Skolstva a vedy na Sloyensku
zasttpenou Olgou Poliadikovou, predsednilkou ZOOZ MS - A. Bernol6ka 19,96212 Detva, ICO
42303 109 aZooZ MS -N6m. SNP 17,962 T2DeNa,reo 42303 ll7 - splnomocnencom na
kolektivne vy'jednrlvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dl. 3 ods. 5 stanov zlkladnej
organizhcie a na zitklade plnomocensfra zo di,z_ 19.12.2009

Matersk6 Skola-N6m. SNP t7,962|ZDefra,leO qZ3O3 tt7

Prvd iast'
0vodnd ustanovenia

eLinok I
Spdsobilost' zmluvnitch strdn na ugatvorenie kolekt{vnej zmluvy

(1) Odborov| organizdcia md pr6vnu subjektivitu podl'a zitkona dislo 83/1990 Zb. o
zdruZovanf obdanov v zneni neskorSfch predpisov.

Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit'tfrto kolektivnu zmluvu vyplyva z dlinku 3 stanov odborovej
organizircie a zplnomocenstva zo dira 19. 12.2009, ktorym vybor odborovej organizircie, jij
Statutiirny org6n, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Olgu poliadikovri,
predsednfdku ZOOZ ItaS a. Bernol6ka 19. Plnomocenstvo zo df,i lg.lz.i}Og tvorf irilohu d.l tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestndvatel'm6 pr6vnu subjektivitu zaloLenu zriad'ovacou listinou zo
Opriivnenie z6stupcu zamestn6vatel'a rokovat' a uzafrorit trito kolektivnu zmluvu
funkc ie riaditelh Skoly, Statutdrneho org6nu zamestn6vatel,a.

dia 02.01.2013.
vypllfva z jeho

(3) Na tidely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouLivat'na spolodn6 oznadenie odborovej
organiz6cie a zamestn6vatela oznatenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektfvna zmluvi
skratka "KZ", namiesto omadeniaZikonnik pr6ce skratka ,,2P", zdkona o odmeilovanf niektoryich
zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zhujme skratka "OVZ

Ctdnok z
Uzn a n ie o d b o r ov ej o r g a n iztt c i e a zo me s tn dv a t e l, a

(1) ZamestnixateY uzn|va vzmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluly odborovri organiz6ciu.

(2)Zmluvn6 strany sa zav'azujl. Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybilovat vzdjomnd opr6vnenie rystupovat' ako zmluvn6 strana tejto kolekiivnej zmluvy.



Cltino* S
Pbsobnost,, plotnost, a riiinnost, kolekt{vnej zmluvy

( I ) T6to KZ upravuje pracovne podmienky a podmienky zamestn6 vania, individu6lne akolektfvne vdahy medzi 
'aiesinavatelbm a jeho ;u;r";;n.umi a priiva a povinnosti zmruvnych

(2) TAto KZ i" zi.dzni pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori s[ u zamestn6vatel,a vpracovnom pomere.

(3) T6to KZ je plutnl.*:t jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost, tejto r<zsa zadina diomI januiira 2022 askondf 31' decembrizozz,okem eldnkov ktord s[ viazan 
"nu ,irpotet, d, dliinkov7, 9,10, a27.T6toKZ jeplatn5 driom jej podpisu;i;;;;; sfanami.

Cltinok I
Zmeno kolektfvnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len.po-doiode jej zmluvnych stran, na zirkladepisomndho

;1xffi ."fi::"ffi .];fffx;",:Hil:*h';;il I;;h"; i;i ;^",r sa oznadia ako,,dop rnrk ku KZi

(2) zmluvnd strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmerut d^o budricna (teda nie retroaktivne)ustanovetria KZ' word zakladajt finaidnd 
,n,i.ofv, t1 rti"iy l, 9, 10 a27 a to v zrrvisrosti od

[?tf Hli:;T?T*;:TtrT lfi r H;':txi:*l ;:',,; " vzdj o mn ej a ono a e o op, n ko m o 
":,;

Ctdnok s
A rc lt ivovan ie ko le ktlvn ej zml uvy

Zrrluvnd strany uschovajri fitoKZpo dobu 5 rokov od skondeniajej tdinnosti.

Cltinok 6
Obozndmenie zamestnoncov s kolektivnou zmluvou

(l) Zamestndvatel' sa zavaztje po podpfsan i KZ tito rozmnoLif a v dvoch rovnopisoch judorudit' predsedovi odborovej orguriiii{u t.ho," l0 dnf od jej podpfsania.

(2) odborov6 organizdcia 
?uyiiryJ., zabezpedit' obozn6menie zamestnancovzamestn6vatel'a s obsahom tejto Kz do 15 drf oa l.; ,rut"o}Lia. Termin stretnutia zamestnancovdohodnir zmluvn6 strany' Z ibozndmenia s obsaho i"Kz;^ryt otori zipisnic4 ktorej priloha budeprezendn6 listina obozniimenlich zamestnancov. odbor ovir orgirbicia sa zavd,zuje posrgtn6t' svojmudlenovi naziklade jeho pisomnej zuJoriitopiu rejto r<z o":-o Inf od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov^do 
.pracovndho pomeru obozn6mi zamestn6vater stouto KZ v riimci plnenia povinnostf v zmysle $_u 47 ods. 2 Zp.



eilinok 7
Frfplatky, odmeny a ndltady x,a poltotovost'

Priplatok za riadenie

(l) Percentu6lny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urdi zriad'ovatel'vr6mci rozpitia
uveden6ho v prilohe OVZ 8.6.

(2) Prfplatok za riadenie vedtcemu zamestnancovi urdi riaditel' v r6.mci rozpatia
percentu6lneho podielu z platovej tarifu najlySSieho platov6ho stupia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedfcemu pedagogick6mu zamestnancovi a vedricemu odborn6mu zamestnancovi v rdmci
rozpelja percentu5lneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zv;i5enej o 14 %o, s prihliadnutim na n6rodnost' riadiacej prdce a v z6vislosti od kvality
riadenia jemu zveren6ho organizadndho irtvaru a podriadenych zmestnancov. Rozpzitie
percentu6lneho podielu podl'a stupria riadenia a p6sobnosti zamestn6vatel'a je uveden6 v prilohe d. 6
ovz.

Prf platok za zastupovanie

(l) Zamestnancovi, ktoqi zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
nepretrZite dlh5ie ako Sgri tyZdne a pre klordho zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnych
povinnosti vypllivajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvdho dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovandho vedriceho zamestnanca.

(2) Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sirdast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku I
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvdho dia zastupovania a
zamestn6vatel' ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho vedriceho zamestnancq ak je to pre
zastupujtceho vedtceho zamestnanca l"-ihodnej5ie, v sume priplatku za riadenie urdendho
zastupujtcemu vedfcemu zamestnancovi; p6vodne urdenlf priplatok za riadenie mu podas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vfkon Specializovanej iinnosti

Zamestnivatel'vyplati zamestnancovi, za vykon 5pecializovanej dinnosti priplatky nasledovne:

a) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost' triedneho u6itel'a, ak tirto dinnost' vykon6va v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarifo platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zqiSenej o 14o/o,

b) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditel'a, ak tirto dinnost' vykon6va v dvoch
alebo viacerlTch triedach, prfplatok v sume 100% platovej tarifu platovej triedy apracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zv.-i5enej o l4%o, ( $ 13b OVZ),
c) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost' uv6dzajriceho
pedagogickdho zamestnanca alebo uv6dzajirceho odborndho zamestnanca, ak ttto dinnost' lykoniiva
ujedndho zadfnajficeho pedagogickdho zamestnanca alebo jedndho zadinajriceho odborndho
zamestnanca, prfplatok v sume 4oh platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zv.-i5enej o 14oh,
d) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za 6innost' uv6dzaj[rceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo uv6dzajfceho odborndho zamestnanca, ak trito dinnost'rykon6va
u dvoch alebo u viacer.-fch zadinajricich pedagogickyich zamestnancov alebo dvoch alebo u viaceryich
zadinaj0cich odbornlch zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tariff platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvj5enej o l4o/o,



Priplatok za zmennost'

Zamestnav ate l' vyp I ati zam estnancov i pracuj frcem u

a/ v dvojzmennej prev6dzke priplatok za zmennost' mesadne v sume l0 € platovej tarii, prvehoplatoveho stupia prvej platove; nieOy zikladnej stupnice ptator"licf, tarff uvedenej prilohe (,.3 OvZt5 13 OYZ|.

Prfplatok za prilcu v sobotu alebo v nedel,u

zamestnivatel'vyplati zamestnanc ovi zahodinu pr6ce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%hodinovej sadzby jeho funkdndho platu (g 17 OvZ).

Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestn|vatel'vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovejsadzby jeho funk6n6ho platu (g tB OvZ).

Plat za pr{cu nadias

zamestnivatel' vyplati zamestnanc ovi za hodinu pr6ce naddas hodinovfr sadzbu jeho funkdndho platuzqisenri o 30Yo, a ak ide o defi nepretrzitdho odpodinku v tyzdizamestn6vatel'ryplati zamestnancoviza hodinu priice naddas lodinovri iadzbu jeho funkdn6ho pi* ,r1rS.n it o 60%.Ak zamestnanec pr6cunaddas vykoniiva v noci, v sobotu, v nedJl'u alebo vo sviatok, p1,.iu *u aj priplatky podl,a ods.6 aZ g
tohto dl6nku.($ l9 OyZ)
Ak sa zamestniivatel'so zmestnancom dohodnf inak a to na pos$rtnuti n6hradn6ho vol,na.

Osobnf priplatok

(l) Zamestn6vatel'sa zavazuje ryuLivat'ridel osobndho priplatku na oceneniemimoriadnych osobnych schopnosti, dosairovan;f"t p.r"ouny.i ,"1r.t"aLov zamestnanca alebo zavykondvanie pr6c zamestnancom nad rrimec j eho pracf vn;icr, iorrnnorti.(2) Na ri6el osobnych priplatkov rydleni Lamestnilatel' v rozpodte podl,a moznostifinandnfch prostriedkov 
"9 WsI" najmenej 6 % zo srihrnu hrublfch platov zridtovanychzamestnancom na v,-fplatu za kalend6rny rok.

(3) za idelom objektivneho urdovania osobn6ho prfplatku zamestn6vatel, bude zohl,adiovat'prijeho priznanf kitdria, ktord tvoria prilohu tejto l<2.

(4 )Zamestnixatel' sa zaviizuje priznany osobny prfplatok podl'a predch6dzajricich odsekovurdir'pevnou sumou.

(5) osobn! priplatok je moznd nyiif , zniLit alebo odobrat' na z6klade rirovne kvality plneniapracovnych riloh.

(6) Zamestnancovi mdie zamestn6vatel' odobrat' priznany osobny priplatok len z d6voduzhorsenia prag-ov1l9h qisledkov alebo ak pominri ddvody, pre ktor6 mu ult osobny priplatokpriznan;i (n espi fi a kri teria al ebo podm ienkT).



Priplatok za profesijnf rozvoj pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca

(l) pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume

a) 6 oh z platovej tariff platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zatadeny, za fspein6

absolvovanie roz5iruj riceho Studia podl'a osobitndho predpisu,

b) 12 yo z platovej tarifi platovej tiiedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za irspe5n6

absolvovanie Statnej jazykovej sktsky podl'a osobitndho predpisu,

c) 3 o/o z platovej t*fy itutor".l tri.dy u pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe5n6

absolvovanie Special iza(neho vzdel6van ia pod l'a osobitn6ho predp isu,

d) 3 Yo z platovej tarifi platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za fispeind

absolvovanie inovadn6ho vzdel6vania podl'a osobitndho predpisu.

(Z) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestn6vatel' ptiznd na dobu siedmich

rokov najviac , ,ur" 12 %'z ptatovej tariff platovej triedy a pracovnei triedy, do ktorej je

pedagogichi zamestnanec alebo odborn! zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 o/o za

profesijnf rozvoj podl'a odseku 1 pfsm. d).

(3) - 
Priplatok za profesijny rozvoj podlh odseku 1 zamestn5vatel' prizn| od prvdho dila

kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogickli zamestnanec a odborny

zamestnanec poZiadal o priznanie pripiatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa

urdi pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly, riaditel'ovi Skolsk6ho zariadenia, riaditel'ovi zariadenia soci6lno-

pr6vnej ochrany deti a soclilnej kuratelya riaditel'ovi zariadenia soci6lnych sluZieb priznd priplatok

za profesijnf rozvoj zriad'ovatel'
(5) Zamestn6vatel' priplatok za profesijnf rozvoj pedagogickdmu zamestnancovr a

odborn6mu zamestnancovi odoberie alebo zniLi od prvdho dila nasledujirceho po uplynuti siedmich

rokov od jeho priznania.
(6) friptatok za profesijnf rozvoj nepatri pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi, ktory nespifa fvatifitcadn6 predpoklady na r"-fkon pracovnej dinnosti podl'a

osobitn6ho predpisu.
(i) friplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajircemu pedagogick6mu zamestnancovi a

zadinajricemu odborn6mu zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnSvatefa postupuje nory zamestn6vatel' pri prizndvani priplatku za

profesijnj rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi podl'a odseku 1

a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutri u predch6dzajriceho zamestn6vatel'a.

(9) Kieditovj priplatok priznany pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu

zamestnancovi poafu piedpisov ridinnfch do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za

profesijnli rozvoj a lypl6ca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zaEinajriceho pedagogick6ho zamestnanca t zadinairtceho odborn6ho zamestnanca

Zailnajficemu pedagogick6mu zamestnancovi aza(,inajticemu odborn€mu zamestnancovi patri

priplatok zaeinaiirceiro pidagogickdho zamestnanca a zadinajticeho odborn6ho zamestnanca. Priplatok

sa poskytuje misadne ro rySt" 6Yo zplatovej tariff platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
p"dugogl"l"y zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poslqtuje po dobu

,urui"ilu jedagogickdho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca do kari6rov6ho stupia zadinajici

pedagogic[f zamestnane c a zadinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou

zaokrfrhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti Zivotn6ho jubilea

(l) Zamestn6vatel' sa zav'dzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovnd z6sluhy pri

dosiahnuti50 a 60 rokov veku, vo vflke jeho funkdn6ho platu ( $ 20 ods.i pism. c/ OYZ).



Cldnok I
V!,ptata platun Preddavku na mzdu a

(l) Zamestn5vatel' sa zavazuie uskutodnit' vyplatu platu

ukondeni predch6dzajriceho mesiaca.

(2) Zamestn6vatel' sa zavdzuje plat zasielat' na osobn6

v periaZnyth fstavoch podl'a vlastndho vyberu tak,- aby bol

najnesk6i v defi vyplaty podl'a predch6dzajriceho odseku'

a menej ako desat'rokov,
c/ trojn6sobku jeho funkdn6ho platu , ak

zrdiky z Platu

raz mesadne najneskdr v 14. dei Po

zamestnancom, ktor6 si zriadili
pripisani na ridet zamestnanca

pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat' rokov

pomer zamestnanca trval najmenej piit' rokov

pomer zamestnanca trval najmenej desat' rokov

fdfy
plat

Anino* 9

OdstuPnd a odchodnd

lll Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vfpoved'ou z ddvodov

uvedenych v $ 63 ods. I pism. a/ alebo pism. b/ 
-alebo 

zd6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotnf stav podl'alek6rskeho poiudku dlhodobo sp6sobilost'rykon6vat' doterajSiu pr6cu' patri

pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej v sume

a/ jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako piit'

rokov,
b/ dvojn6sobku jeho , funk6n6ho platu ak pracovny pomer zamestnanca wal najmenej piit' rokov

a menej ako dvadsat' rokov,
d/ Stvorniisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'

rokov.

12/ Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z dovodov uvedenych v $ 63

ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav

podl,a lek6rskeho posudku dlhodobo spOsotilost' vykon6vat' doterajsiu pr5cu, odstupn6 najmenej

v sume
a/ jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b/ dvojnasobku jeho funken6ho platu , ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako piit' rokov,
ci trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny

a menej ako desat'rokov,
d/ Sworn6sobku jeho funkdn6ho platu , ak pracovn;f

a menej ako dvadsat' rokov,
e/ piit'n6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov'

/3t zamestnancovi patri pri prvom skolrdoni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobny

d6chodok alebo invalidnlf 
'd6chodok, 

ak pokles schopnosti rykoniivat' z6robkovir dinnost' je viac ako

70% odchodn6 v sunl" drojnasobku jeiro funkdn6iro platu, ak poZiada o pgskltnytie uveden6ho

d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni pojeho skondeni'

l4l zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odch_odnd najmenej v sume jeho funkdn6ho

platu, ak mu bol priznanf preddasny starobnli aOcnodot< na z6klade Ziadosti podanej pred skondenim

pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni pojeho skondeni'

/5/ Odchodnd zamestnancovipatri len od jedndho zamestn6vatel',a.

16l zamestnitvatel' nie je povinnf poskytnft' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer skondil

podl'a $ 68 ods. 1.



ehinok l0
Prispevok na doplnkovd dichodkovd poistenie a sporenie

(l) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkov6 v;iSka prispevku zamestniwatel'a na doplnkovd

d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) je 3 Yo z objemu zridtovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestn6vatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktoqf je zridastneny na DDS mesadne

platit' a odv6dzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom urdenym v

zamestn6vatel'skej zmluve, najmenej vSak vsume 3 oh zobiemu zfrdtovan6ho platu zamestnanca'

Zamestnanec mii pr6vny n6rok na prispevok podl'a predch6dzajricej vefy.

(3) Zamestnavatel' sa zavazuje, ie zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS

v zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizitciou a dohodne so

zamestnancom.

Cltinok 11

Pracovnit ias zamestnancoY

lllY zinjme vytv6rania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania a

v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestn6vatel' urduje pracovny das na 37 a % hodiny tyZdenne; u

zamestnanca, ktorf m6 pracovnf ias rozvrhnuff tak,Le pravidelne lykondva pr6cu

striedavo v oboch zmen6ch v dvojzmennej prev6dzke sa ustanovuje pracovnf ias 36 a%

hodiny tfidenne; u zamestnanca, ktory m6 pracovnf das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne

rykonava pr6cu striedavo vo v5etkjch zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prev6dzke

sa ustanovuje pracovny das 35 hodin tyZdenne.

l2l Zamestn6vatel' sa zavdzuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykon6vat' dinnosti

sirvisiace s priamou lyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'al5im

vzdel6vanim mimo pracoviska.

a) V dase mimoriadnej situ6cie, nirdzoveho stavu ,alebo vynimodn6ho stavu platia opatrenia na

predch6dzanie vzniku a Sfreniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejn6ho

zdrav ia nariadenlf ch prf slu5nym orgiinom pod l'a osob itn6ho predpisu

b) zamestndvatel' je opr6vneny nariadit' v'-ikon pr6ce z dom6cnosti zamestnanca, ak to dohodnuty

druh pr6ce umoZfiuje,

c) zamestnanec m6 pr6vo na vykon6vanie pr6ce zo svojej dom6cnosti, ak to dohodnuty druh

pr5ce umoZiuje a na strane zamestn6vatel'a nie sri v6Zne prev6dzkov6 d6vody, ktor6

neumoZriuj0 l"-ikon prilce z domricnosti,

(3) Rozvrhnutie pracovn6ho dasu je zamestn6vatel'povinny zamestnancovi ozniimit' najmenej dva

dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat5ej dobe, a s platnost'ou najmenej na

$Lden.

(4) ierpanie dovolenky je zamestnilvatel' povinny ozndmit zamestnancovi najmenej sedem dni

vopied, a ak ide o nevyderpanir dovolenku podl'a $ 113 ods.2, najmenej dva dni vopred. Toto

obdobie m6Ze byt' skr6ten6 so sirhlasom zamestnanca.

(5) Zamestn6vatel' ospravedlni nepritomnost' zamestnanca v pr6ci aj podas jeho d6leZitej osobnej

prek6Zky v pr6ci, ktorou je karantdnne opatrenie alebo izollcia; za tento das nepatri



zamestnancovi n5hrada mzdy, ak osobitn;i predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktor..i mil
doleZitri osobnt prekdiku v pr6ci z d6vodu karant6nneho opatreni4 izolilcie, osobndho a
celodenndho oSetrovania chordho dlena rodiny podl'a osobitndho predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fuzickri osobu podl'a osobitn6ho preipiru, sa na ridely $ 64
posudzuje ako zamestnanec, kton-i je uznany dodasne za pr6clnesthopn6ho. Zameitnanec,
ktory sa vr6ti do pr6ce po skondeni izolircie, osobndho a celodenndho osetrovania chor6ho
dlena rodiny pogl3 osobitn6ho predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fuzickirosobu podl'a osobitn6ho predpisu, sa na ridely $ 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnun"", ktory
sa vr6ti do pr6ce po skondeni dodasnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nem6Ze vykon6vat' pr6cu celkom alebo sdasti pre zastavenie alebo
obmedzenie dinnosti zamestndvatelh na zitklade rozhodnutia prislu5n6ho organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie dinnosti zamestn6vatel'a ako d6sledku vyhl6senia mimoriadnej
situ6cie, nridzovdho stavu alebo qinimodn6ho stavu, ide o prek6ziu v pr6ci na strane
zamestn6vatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi n6hrada mzdy v iume 80 N iino priemern6ho
zirobku, najmenej viak v sume minim6lnej mzdy; ustanovenie $ 142 ois. + tym nie je
dotknut6.

iltinok 12
Dovolenka na zotavenie

(l) V z6ujme vytv6rania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania sapredlzuje qimera dovolenky na zotaveiie nad rozsah uri*or"nj v $ 103 zp upedagogickych
zamestnancoch a u odborn;fch zamestnancoch o jeden fjiden u , n.p"dugogickych zamestnancoch
o dva tfidne.

Tretia iast'
Kolekt[vne vzfahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

ekinok t3
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(l) Zmluvn6 strany reSpektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociiilneho mieru svynimkou, ak d6jde k postupu podlh 8l6rk, + ods. t tejto Ki.

(2) V prfpade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v 6l6nku 4 ods. 1 KZ m6Luzmluvnd strany pouiif aj krajn6 prostriedky na rieSenie kolektfvneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, prisplneni z6konnlch podmienok stanovenych v zik.i,.2ll991 o kolektivnom vyjedn:ivani a podmienokuvedenych v tejto EastiKZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 ilankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky aListinou z6kladn;ich priv a slob6d tym nie je ustanoveniami predchridzajricich odsekov, ani nidfminym obmedzend a zmluvnd strany sa-zavezujl,ho nespochybiovat'.

ittinok t4
Rieienie kolekt{vnyclt sporov

(l) Kolektivnym sporom zmluvn-6- strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ alebo spor ouzatvorenie doplnku ku .\.2,, alebo spor o plnenie z6viizku ,xz tulr. nevznik6 z neho niirok priamozamestnancovi / v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe frdinnosti jednotliqi ch zhvazkov z nej.



(2) Zmluvnd strany sa zavlzuji, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od

predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na lyrieienie sporu o plnenie

zi1dzku zKZ, vyuLit' sprostredkovatelh na rieSenie sporu zapisan6ho v zozname sprostredkovatel'ov

na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvnd strany, ak kolektfvny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a

predch6dzajriceho odseku, ndzia na ziiklade spolodnej dohody ryuZitie rozhodcu zapisan6ho na

ministerstve, aby rozhodol ich kolektfvny spor.

(4) Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre prfpad, ak niektor6 zmluvn6 strana odmietne

podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto dl6nku tak, 2e zmluvn6 strana,

ktoni odmietne podpisat' Ziadost'o urdenie sprostredkovatefa, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu

za nesplnenie dohodnuteho zAvdzku v sume 332 eur. Zmlt:.vnb pokuta podl'a predch6dzajircej vety je

splatnii do l5 dni od jej r,yfdtovania povinnej zmluvnej strane. Odborov5 organizlcia smie pripadne

zaplatenf pokutu zamestn6vatel'om pouZit' len na ridel kolektivneho r1'jedn6vania.

ekinok 15
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov d vybavovanie iclt st'ainostl

(l) Zmluvn6 strany sa zav'dzuji re5pektovat' prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich

individu6lnych n6rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo na sirde.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat

objektivne, v sflade so vSeobecne zilaznymi predpismi. Za tym ridelom sa zavizujt upravit'

podrobnejSie postup rie5enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZd6 st'aZnost'

bola pre5etren6 a rnisledok ozn6meny zamestnancovi bez zby'todn6ho odkladu ($ 13 ods.5 ZP).

ehinok 16
Zabezpeienie iinnosti odborovyclt organov

( I ) Zrnluvnd strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rie5it' zabezpedenie neryhnutnej

prev6dzkovej dinnosti odborovej organizircie, aby mohla riadne rykon6vat' svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajircej z $-u 240 ZP sa zamestn6vatet zavazuie na dobu existencie odborovej

or ganizbcie poskytnft' j ej

a) jednu miestnost', v ktorej bude pOsobit' rybor odborovej organizicie, ktori je jej Statut6rny orgdn,

b)jednu telef6nnu /faxovu/ linku za ridelom telefonick6ho spojenia, faxov6ho spojenia alebo

podftadovdho spojenia na odosielanie sprriv e -mailom a lyuZivanie internetu,

c) vnttorn6 zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit' vietky prev6dzkov6 n6klady /energie, spojov6 poplatky a pod/ na svoj ndklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za irdelom vzdel|vacich dinnosti odbororych
funkciondrov a vedricich zamestnancov zamestn6vatel'a v oblasti pracovnopr6vnej a kolelcivneho
vyjednSvania, obozn5menia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjedn6vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych org6nov a na sl6vnostnd

podujatia stvisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov.

f) priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, o kolektivnom rryjedn5vani, o

pracovnopr6vnych otazkach a odborovej dinnosti v z5ujme zabezpedenia riadnej informovanosti

zamestnancov.

(2) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou platu na vlikon

funkcie v org6noch odborovej organizicie podl'a jeho potreby atieZ umoZni irpravu pracovn6ho dasu

pedagogickym zamestnancom, funkcion6rom odborovych org6nov, na zabezpedenie nelyhnutnej
dinnosti odborov,-fch org6nov.



(3) Zamestn6vatel' sa zavinuje poskyovat' pracovn6 volho s n6hradou platu funkcion6rom,

ktori sri zyoleni do organov Rady odbtrovej organiz6cie a do org6nov Odborovdho zvdzu pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odboiovj zvdz) na zabezpedeoie ich dinnosti a poslania

v nevl'hnutnom rozsahu'

Ahinok 17

P r a c ov n d p o dmie n ky, p o d mi e n ky Zames tn dv an ia a fi p r av a s p o I u ro zlt o do v an ia'

prerokovanii uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnti iinnost' v teito oblosti

(1 ) Zamestni\atel'sa zav'azuieplnit'povinnosti ryplyvajtce mu z pr6vnych

predpisov a tejto KZ, naimd:

a) vyZiadat' si predch6dzajrici srihlas odborovej organizicie alebo rozhodnrit' po dohode s fiou

v nasledovni'ch PriPadoch:
- vvdanie pracovn6ho poriadku u zamestnSvatefa ($ 12 OYZ),

- ,ypoued; alebo okamZit6 zrusenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktorych

sa va'ahuje zvyieni ochrana ($ 240 ods'9 ZP),

- v1'danie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods'2 ZP),

- nerovnomernd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods'2 ZP),

- urdenie zadiatku a konca piacovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4 ZP),

- urdenie 6asu potrebndho na osobnri odistu po skondeni pr6ce, ktory sa zamestnancovi

zapoilta do pracovn6ho 6asu ($ 90 ods. 10 ZP),

- uri"nie podrobnejiich podmientk poskltnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane jej

predlZenia ($ 9l ods.2 ZP),
- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v qiZdni ($93 ods'3 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods'6 a9 ZP),

- v),medzenie okruhu t'aZkjch ielesnych prirc- a du5evnych pr6c, pri ktorych by mohlo d6jst k

ohrozeniu Livotaalebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods'9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluSni rok ($ 111 ods'1 7P),

- nr Lrt'denie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 1 I 1 ods'2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prirce a ich zmien v KZ ($ 133 ods. 3 zP),

- v1,'rledzenie v6Znych irev6dzkovfch d6vodoch, pre ktor6 zamestn6vatel' nem62e

zlnrestnancovi pridel'ovai pr6cu u pii t tory"h sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho platu ($

142 ods.4 ZP),
- urdelie prfdeiu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZiti a poskytnuti prfspevku odborovej

oroaniziicii($ 3, s 7 ods. 3 zak.d.l52l1994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) pisonrnc informovat'odborovri organizSciu najml :

- al< nr6 ddjst' k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najnesk6r 1

nrcsiac preddm
a)o dAtume alebo navrhovanom d6tume prechodu

b)o d6vodoch prechodu
c)pracovnopr6vnych, ekonomickjch a soci5lnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov

cl)pl6rrovanfch oiatreniuch prechodu vzfahujficich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1 ZP),

- o jo6odnutych nol.fch pracovnlich pomeroch u zamestn6v atel'a raz za rok($ 47 ods. 4 ZP),

- o l)rlcovnych miesiactrna neurdity das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 ZP),

- o proT-lostiach pracovnych miest na kratSi pracovny das a na ustanoveny tyLdenny pracovny das

(.\ :19 ods. 6 ZP),
- pri irt'ornadnom prePir5t'ani o

a )il 0i'odoch hromadndho prepriSt'ania

b)podte a Struktrire zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat'

c):e lkovom podte a Struktfre zamestnancov, ktoryich zamestn6va

cl)rlobe, podas ktorej sa hromadnd preprist'anie bude uskutodilovat'



e)kriteri6ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat ($73 ods. 2

ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatren( na zamedzenie hromadn6mu prept5t'aniu ($ 73 ods.2a 4

ZP),
- o prat'idelnom zamestniivani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odboroqi orgiin ($98 ods.7

ZP),
- zrozLttnitel'nym sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom StvrCrodne a na

konci roka zacely rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situicii a o predpokladanom
v, r'ojijeho dinnosti; v r6mci toho aj o zdvaznom limite mzdoqich prostriedkov na prislu5ny
rol<. ktor6 mu urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmenirch, o pouZiti mzdov;fch
prostriedkov a poskyovaf rozbory hospod6rske a Statistick6 vykazy (9 229 ods.l,2 ZP);

c) voprecl prerokovat's odborovou organizfciou najmii:

- rovnorrern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.l Zp),
- opalrertia zamestn6vatel'a pri prechode pril apovinnosti z pracovnopr6vnych vaahov ($ 29

ods.2 ZP),
- opatrenia, ktord m6Zu predist' hromadndmu prept5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved', alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru lS 74 Zpl
- dodasnd preru5enie qfkonu pr6ce zamestnancovi ($ l4laZp),
- rozlrodnutie, di ide o neospravedlnend zameSkanie prrice ($ 144a ods.6 ZP),
- statrovettie podmienok,zaktorych bude zamestnancom poskyovat' stravovanie podas

dorrolr'rrl<y , prekiiZok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
prdci (g 152 ods.8, pism.alZP),

- opatrelria zamerand na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvr'Sovanie ($ 153 ZP),

- opatrertia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so znenenou
pracc\ noLr schopnost'ou ($ 159 ods.4 Zp),

- poZrclovanfr niihradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (S i91 ods.4 ZP),
- rozsalr zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady pri

prac()\ nonl irraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 Zp),
- stav. Slrulitfrru a predpokladanli vyvoj zamestnanosti a pl6novand opatrenia, najmii, ak je

olirozcni zarnestnanost' ($ 237 ods.2 pism. aJ ZP),
- zasaclnd ot6zky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pnlci a

pracovrrelro prostredia (S 237 ods.2 pism. bl Zp),
- rozhorlrrutia. ktor6 m6Zu viest'k z6sadnym zmenam v organizitcii pr6ce alebo v

zmlLn nich podmienkach ($ 237 ods.2 pfsm. cl Zp ),
- orgarr izrirt 6 zmeny, zaktore sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zataesttlivatel'a alebo jeho dasti, zlfrdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy
zarneslniivatel'a ($ 237 ods.2 pism. dl ZP),

- opatlcrria na predch6dzanie vzniku firazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zarnesinancov ($ 237 ods.2 pism. el ZP);

d) umoZrril'odborovej organizitcii lykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovlcnrivnych predpisov vr5tane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajricich z tejto
kolektir ircj zmluvy a za tym ridelom jej poskyovat' potrebn6 inform6cie, konzult6cie a doklady
(s 239 :/ l)).

Akinok l8
Z dv tizky o d b o rov ej o rg an iztic ie

( 1 ) C:lborovi organizAcia sa zav'azuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrZiavat' soci6lny
mier so zrr:r.-,srnivatelbm v zmysle dl6nku 14 ods.l tejtol<2.



(2) odborov6' organizitcia sa zavazuje informovat' zamestniivatel,a o situilcii yedricej
k poru5eniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) odborovd organizitcia sa zavdzuje prizlxat' na zasadnutia svojich najryssich orgiinovz6stupcu zamestn6vatel'a za ridelom hodnotenia pin.nlu zi*azkov z kolektivnej zmluvy.

(4) odborov6 organizicia sa zav'azuje informovat' zamestn6vatel,a o kaZdej znenev odborovom org6ne zilkladnej organizilcie,p6sobiacej , rur".trauatela ( s 230 zp).

Cttinok t9
Be4teinost' a ochrano zdrovia pri prdci

( 1 ) Zamestn 6vatel' v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 zp a $ 6 ai10 z6kona NR sR d. t24t2oo6 Z. z. oBozp v znenir.rk;;;h;;;;j;;; irau.aruiesrsravne

zaist'ovat'bezpednost' a ochranu zdraviazamestnancov pri prdci a na ten ridel lykon6vat' potrebndopatrenia vr6tane zabezpelovania prevencie, potrebny"r, i-.iri"akov a vhodn6ho systdmu na riadenieochrany pr6ce.

(2) Zamestniivatel,v z6ujme toho sa zavazuje :a/ pisomne vypracovat'-koncepciu politiky goZp: obsahujricu zksadne zamery, ktore sa majridosiahnut' v oblasti B.O.Zp aprogram real.izicie.tejto Loncffi, ktor,_f bude obsahJvat' najmii postup,prostriedky a sp.sob jej rykonania (g 6 ods. l pfsm. w ,itoi^ o Bozp),bl zarad'ovat' zamestnancov na vykln pr6ce st zretelbm ,r l.n zdravotny stav a schopnosti ($ 6 ods.1 pism. o/ zdkona o BOZp),
c/ bezodkladne ozndmit' vznik registrovandho pracovndho rirazu prislusndmu odborov6mu org6nu ($I 7 ods.5 zAkona o BOZp),
d/ pravidelne' zrozumitelh e a preukiaatelhe oboznamovat' kaZddho zamestnanca s prilvnymipredpismi a ostatnlimi predpismi na zaistenie Bozp, so ,eradu-i bezpednej pr6ce, z6sadami

::::ffi::if;6lf):'pracovisku a s bezpednvmi pracovnv-i por,up*i u ou".oiatiich inarost,l$ 7

e/ odstraiovat' nedostatky zistend kontrolnou 
_6innostbu ($ 9 ods.2 zirkona o BoZp),f/ vypracovat' tot:?^.. poskyovanfch ooPP na'" z6klade posridenia rizlka a hodnotenia

Tffi:Tffit;tJr,ryplvvajriCich 
z pracovndho proces, u p.u.orr6ho prostreata (g i ods.z pis*. J

g/ poskl'tovat' zamestnal"g|, u ktorlich to ryzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
99pp f S 6 ods.2 pism. b/ zitkona onOZey,
h/ poskyovat'zamestnancom pracovny oiev a pracovnf obuv, ak pracujri v prostredi v ktorom odev

#:liljJ: B#i: 
mimoriadnemu oiotrebovaniu atebo mimoriadnemi rn"3irt"ni, 1 o ods. 3 pism.

il zabezpe('ovat' zamestlancgm pitn! reZim, ak to lyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdraviaaposkyovat'im umjvacie, distiace aiezinfekdne p.o.t.Lar.y-L zabezped,enie telesnej hygieny ($ 6ods. 3 pism. bl zitkona o BOZp),
il zabezpecit'zastupcom zamestnancov pre.bezpednost' na plnenie ich floh vzdeliivanie, poskynrit, imv primeranom rozsahu pracovn6 volho s n6hradou pr", 

" 
rl*orit' nevyhnutn6 podmienky na r-ikonich funkcie ($ 240 Zirkonnikapr6ce a g l9 ods. 5 zikonao nOZel,k/ kontrolovat' di zamestnanec nie je v p.u"orno, ;m";;J;;ryvom arkohoru (g 9 ods. i pism. b/zdkona o BOZp),

I#;T;]"'at'urden;i 
zdkaz fajlenia v priestoroch zamestn6vatera (g 9 ods.l pism. b/ zikona

m/ umoZnif vykoniivanie kontroly nad stavom BozP prislusndmu odborovdmu org6nu a poverenympracovnikom OZ pSaV eIBp) (g 149 Zp a g 29 zikonio gOZpi,
n/znhiat n6klady spojend so zaisiovanim nozp a nepresfvai;h ,u zamestnancov (g 6 ods.l I zitkonao BOZP).



Cldnok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblosri BOZ?

(1) odborovii organizilcia sa zav'dzuje lykon:ivat' kontrolu nad stavom BoZp uzainestn6vatel,a.
(2) odborov6, organizilciau zinjme toho bude v srilade s g r49 Zpa/ kontrolovat'ako zamestn 6vatel' plnisvoje povinnosti v starostiivosti o BOZp a di ststavne utvdrapodmienky bezpednej a zdravotne neskodnlj pr6ce, f.uuiJ"in" preverovat' pracovisko a zariadeniezamestn6vatel'a pre zamestnancov u kort olorui r,orioaai"ni" zamestn6vatel,a s osobnymiochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat' di zamestn6vatel'riadne.vySetruje pridiny pracovnych irazov, zudastflovat, sa nazist'ovanf prfdin pracovn;ich firazov a chordb i p*ot*iu, p.ipJar" ich sami lysetrovat',c/ poiadovat' od zamestniivatelh odstr6nenie nedostati<ov'v prevddzke, na strojoch a zariad,eniach,alebo pri pracovnlich postupoch a preruSenie. pr6ce v fripua" bezprostredndho a v6ineho ohrozeniaLivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b ,riz:L"i1t";ch sa v priestoroch alebo pracoviskuzamestn6vatel'a s jeho vedomim,
dl upozornit' zamestn6vatel'a na priicu naddas a nodnfi pr6cu, ktor6 by ohrozovala bezpednost, aoclrran u zdrav ia zamestnancov,
e/ zridastriovat'sa na rokovaniach o ot6zkach BOZ1.

Ctrinok 2l
Zdravotnd starostlivost,

Zamestniwatel, sa zavazuje :

yt umoznit' preventivne lekrirske prehliadky,

il,"JrTlit;Xracovisk6 
prrslusnvmi hvgienickvmi pomockami a stav lek6rnidiek udrZiavat, v zmysle

c/ po dohode s odborovou organiz6ciou v oddvodnenlch pripadoch prispievat, na zdravotnickupom6cku zamestnancom.
d/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti.zamestnanca vyska n6hrady prijmu je v obdobi- od prvdho dia pracovnej neschopn osti 25%odenn6ho 

"y*.riur*ieho ziikladu zamestnanca,- od Stvrtdho dria do desiateho dria doc^a^s1ej p.u.orrl; 
-n.*hopnosti 

zamestnanc a 60% denndhovymeriavacieho zakladu (g g zak.d.4 62/2003 Z. z'.).
f) zabezpe('i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom dase preventivnepsychologickd poradenstvo najmenej jedenkr6t ro6ne a ;";; im absoivovrt' t.enirg zamerany napredch6dzanie a zvlidanie agresivity, ,ia sebapozranie a .r"senie konfliktov.

Cltinok z2
Stravovanie

(1) Zamestndu.atel' sa zav'azuje v zmysle S 152 zp zabezpedovat, zamestnancom stravovaniezodpovedajrice zdsaditm spr6vnej ryLivy priuro nu p.u.ouirt *h alebo v ich blizkosti, s qinimkouzamestnancov vyslanlch na pracovnf cesiu, ktori na suo.lo* pravidelnom pracovisku odpracovaliviac ako Styri hodiny.

(2) zamestn6vatel' bud,e zabezpedovat' stravovanie podanim jedndho tepl6ho hlavn6ho jedla,vr6tane vhodndho nripgj.a 
.v 

priebehu pracovnej zneny vo vlastnom zariadeni a podas prazdninv stravovacom zatiadeni in6ho zamestn6vatel'a ai"bo pro.t.ednfctvom pr6vnickej osoby. Za pracovnuzmenu sa pre tento rider povazuje rykon pr6ce drh.i ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatel'prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatelh sumou vo qiike 55 %ce,'v jedla' najviac vsak na kaZd6 jedlo do sumy 55 % stravndho poskyovan6ho pri pracovnej ceste



;,ffiff 
aL 12 hodin podlh zirkona o cestovnych nrihradiich ().2g312002 z.z. vznenf neskoriich

sa zavazuje prispievat,
o soci6lnom fonde v zneni

na s,trav3v-anie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
neskor5fch predpisov v sume 0,40€ ru;.ano

Cldnok 23
Starostlivost' o kvaliJikdci u

(1) Zamestndvatel' sa zavdzuie starat',sa o prehlbovanie kvalifikiicie zamestnancov, pripadne
i?dJJilil1?i;::'#fut-,'ri[.u,.r;;-ov;';"';;;";^estnanci bori zames tn'vani priicami

(2) zamestnancom' ktori si zvysujt kvalifikriciu u *1jy 
.uzavrete prislusn6 dohody so

;ffi:[X]"telbm' 
bude poskvtovat' fracovnd rira,,y a 

"tono-rlte ^a"rp"{"nie podrh pratnych

l?',:"[?,Til:fl*?'.#: ffili-;:::::mu 
zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi pracovnd

a) pdt'pracovnych dni, tri"naa-iT 
l:1, na fidast,na profesijnom rozvoji,b) d'alirch pzir'pracovny"l, g"i ii 0.,:^:::r a rvkonanie irvej aiestaci. urjo druhej atest6cie,c) d'alsfch pat'pracovnych dni nu irlurt'na rozsirujfcom module funkdndho vzderi.ania, ak ide oriaditelh' vedriceho pedagogicklho zamestnanca a vedfceho odbomdho zamestnanca

(4) Ak trv6 pracovnypomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobf skolskdho vyudovania,
Jil,l|,,'ffi'":::ff !"J?li5r "ii'" i*;"iu p.u;;;;;;;;.,, n6rok na por dna pracovndho

(5) Pracovnd volho podl'a odseku 3 u:*l pedagogicky zamestnanec arebo odborny zamestnanecpo dohode so zamestn6vatelbm, tp.*iaru, t"a'j" 
"fi;;;;rebo prerusenii prevrrdzka pracoviska.

Tvorba socidtnehofondu, ir,rr rrr'rlftior',1i,1,3.rrdu, poskytovanie prispevkuzamestn ancom a o d b o rovej o rg on izdc ii"na *o ti *trv i r ryi 
"inirort,lll zmluvne strany 

1a 
d.oh.ofli, ze lyska socidlneho fondu sa urd.uie ako- sridet povinndho prfderua pridelu podlh $ 3 ods' l bod I a i ,ironu E. 154/1994 2,.2.-o soci[lnom fonde nasredovne:Celkovy prfdel do sociiilneho fonOuIwo."ry,

a)povinnym prfdelom je vo r^j5ke l% a
b) d alsfm prfdelom vo vy5ke O,OSy,
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ztidtovanych zamestnancom na v,-ipratu za karendiirny rok.

12/ Zanestnlvatel' poskyne odborovej organizirciina jej ridet v Detve prfspevok z fondu na fhradu jejniikladov pri realizitcif kolektivneto-ri,i.onauuniu"u ru.," rJvnajricej n o,osrt"^ro..rt.nu hrubychmiezd alebo platov ztidtovanych ,ur"J,lnur"om na vyplatu za karend6rny rok.
Podrobnejiie je upravenii fvorba fo:dy, jeho rrjska, 

.pouZitie. a poskyovanie prfspevkuzamestnancom a odborovej organiziiciiv prfrohl g, kiri;;'r.idastou tejtor{2.

(4)Zamestnixatel,
zitkona d. 15211994 Z. z.
hlavnd jedlo.



Stvrtf iast'
iltinok 25

Ztivereind usttrnovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat'hodnotenie plnenia zivazkov a prSv teito KZ

polrodne pisornnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy' Za I' polrok

najnesk6r do 15. augusta azaiely rok do 15. februSra v pr(slu5no,t roku'

(2)T6toKZ je vyhotovenS v Styroch exempl6roch.Kaidz zo zmluvnych str6n dostane po

dvoch podp isanych exempl6roch'

(3) Zrnluvn6 strany vyhlasujri, Ze trito kolektivnu zmluvu si preditali, sfrhlasia sjej obsahom a

preto ju na znak toho PodPisujt'

()re CiiL) 73 ' 1005 - oo+ ---1
I-7ru-a*'5tgi'itzat ia oZ. Pracovn ikov 

I

I - , .,^ ^sl:lrl?$"forln o,i rrrs I

Mgr. Marcela Kuderov6- riaditel'ka
MS Nirnestie SNP 17, Detva

predsedkyria ZO OZ-MS



Dodatok d. I

V it.Z koleklivnc.j zmlur,1, sa za odsek 2 clopiria novl,oclsek d. 3. ktorj znie:

3. Zantcslniivalel' ltoskl,tnc zanrestnancovi. ktorcho ltracovltl llottter 1rr,'a ku driu 3I.
decenrbra 2021 na.intcnc-j Sest'r.nc'siacor'. odmcnn podl'a s\ 20 ods.1 pisrn. a) zirkorta

o odntcnovani v sume 350 cur. ndrok na poskylnutie odnteul, ttevzltikd
zantestr.rar.rcovi. ktorintu ku driu 31. clcccnrbra 2021 pl1'nie ,,,1povednd doba okrent
zar.r-rcs1r'ranca. ktorimu bola dand r,, povcd' z d6r'ocln podl'a s\ 63 ods.1 pisnt. a). b)

alebo c) Ziikonnika pricc. Odn'rcna bLrdc r'l,platend podl'a rozhodnutia zat-t-tcstttiivatel'a

na.iskOr ro r,, plalnonr tcrn-rine za r-r-rcsiac decenrbcr 2021. naineskOr r,Sak do 30..i[rna
2022. k pracoi,nl,' pouler zan'rcstnanca skondi precl 30..itutont 2022. zat-ttestttiivatcl'

vi'1tla1i zan'rcstnancovi oclnrcr-rLr podl'a pn,ej vetl' najneskor v naibliZSot-tt vyplatt-tot-t-t

lenrinc po skonceni pracovndho poureru. Do dobl, tn'iinia ltraccx,triho pollteru podl"a

pn,c.i vc11, szr zripodituva a.i cloba trvania bezprostrcdnc ltreclchitdzajtceho pracovttihcr
pontcnl u toho istdho zar-r-rcstnavatel'a alcbo Sldtnozanre'stnaneckiho polnerll 'r'tol-t-t

istont sluZobnitnt urade. Ak zanrestnancc vykon6r,a practt v kral5clttr t- Zdenttont dase.

ako.jc ustanoveny tlZdenn, practx,r"rv das zanri:stnavalel'a. odntcna podl'a pt'rrcj vetrr sa

n()lnciltc kIati.

V al. I 1 kolektivnc-i z-nrlr.n,1' sa za odsek 6 dopirla nor'! odsek 7. ktor, znic:

7. Ziinrcstniivalcl'poskr'lr-rc v clruhor.r.r polrokr.t ?0?? zantcstnattcovi rta.icho Ziadost'pocll'at

\l4l ods.31.risnt.c)Ziikonnikapricejcdendeiipracovn6hovol'na,zadaspracovltilto
vo l'na patri zan-tcstltitt-tcovi nahrada 1 turkdndho pl atr'r.

l-cnro clodatok naclobirda platnosl' dnom podpisu zt-uluvtt, t-tti stranami a itcinllost' dtioll-r.

naslccluiircinr po dnijeho zvere.iner-ria na internetovei str6rtke MS A. Bernol6ka i9 Detva

Org drsio 71 ' l0O5 - 604 

-
I ZaHadna orga nizAcia OZ pracovnikov
I stolstva a vedy

rori vi'adR pri MS
q62 12 DETVA

preclsedtr MS Ndnrestie St.\P 17. DetvaMS



Zlkladnit ia OZ na Slove ri M5 A. Bernoldka

VEC: Ndvrh kolektivnei zmluvv na rok 2022

VdZend pani riaditelka,

predkladdm Vdm n6vrh kolektivnej zmluvy na rok 2022 v zmysle 58 zdkona i.Zl!991' zb'

o kolektivnom vyjadrenI neskorSich predpisov, Vds iiadame najneskOr do 30 dni ozndmit'

s ktoriimi dast'ami ndvrhu kolektfvnej zmluvy nes(hlasite.

Prilohy: 1. Splnomocnenie

2. NSvrh kolektivnej zmluvy na rok2022

V Detve, dfia: L.1.2O22

Poliaiikovd Olga

Predseda ZO a sPlnomocnenec

na kolekt(vne vyjedndvanie


