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Organizacny poriadok

Zikladnej $koly, Saratovska ul. 85, Levice

Organizacny poriadok Zakladnej $koly, Saratovska ul. 85, Levice (d’alej len ,,organizadny
poriadok") je zdkladnym vnutornym organizaénym predpisom Zékladnej $koly, Saratovsk4 ul.
85, Levice (dalej len ,, Skola“), ktory ustanovuje vnitorné organiza¢né ¢lenenie $koly, rozsah
opravneni a zodpovednosti veducich zamestnancov $koly podl'a § 9 ods. 3 a § 82 Zakonnika
prace (d’alej len ,vedici zamestnanec®), pdsobnost’ a vzdjomné vztahy jednotlivych
organizanych utvarov organizacie.

Organizany poriadok je zdkladny vnutorny predpis, ktory tvori d’al$iu dokumentdciu
zékladnej Skoly (d’alej len ,8kola“) vsulade s§ 11 ods. 9 pism. c) Skolského zikona.
OrganizaCny poriadok uréuje vnutorni organizaciu Skoly a definuje zakladné pravidla
riadenia Skoly. Sucastou organizainého poriadku je organizaénd Struktira $koly.
V organiza¢nom poriadku st uréené zésady riadenia a metédy prace, pdsobnost’ a vnutorna
pravomoc jednotlivych tsekov v ramci organiza¢nej Struktiry a tieZ ich vzajomné vztahy.

Organizatny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov organizéacie, ktori si v
pracovnom pomere a zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

V sulade s Legislativnym poriadkom Zakladnej $koly, Saratovska ul. 85, Levice

ustanovujem:

A. VSeobecna ¢éast’

Clanok I
Zakladné ustanovenia
1. Zékladnej skoly, Saratovska ul. 85, Levice

o

Predmetom ¢innosti organizécie je vychovno-vzdeldvaci proces pre Ziakov ISCED1
a ISCED2

Sidlom Skoly je Saratovska ul. 85, 934 05 Levice.

(O8]

4. Statutdmym organom je riaditel Skoly, ktory kond v pravnych vztahoch v mene 3koly
a zastupuje Skolu navonok. Riaditela $koly zastupuju zastupcovia, ktori ho zastupujt
v ramci zveren¢ho useku ¢innosti.

i

Zastupcom riaditel’a, ktory zastupuje riaditel'a $koly podas jeho nepritomnosti v celom
rozsahu jeho posobnosti je zastupca riaditela pre ISCED 2, vpripade aj jeho
nepritomnosti zéstupca riaditel'a pre ISCED 1.

6. Ini zamestnanci spolo¢nosti st oprdvneni robit’ za $kolu pravne tkony nevyhnutné na
plnenie uloZenych pracovnych uloh v pripadoch, ked je to stanovené v tomto
organiza¢nom poriadku a v konkrétnych vnttornych predpisoch $koly.

7. Opravnenie zastupovat’ $kolu navonok inym ako 3tatutdrnym orgdnom alebo jeho
zastupcom vznika na zaklade pisomného poverenia vydaného $tatutdrnym organom. V
povereni okrem vSeobecnych naleZitosti musi byt vymedzeny rozsah a doba poverenia.

8. Kazdy vedici zamestnanec je povinny uréit svojho zastupcu, ktory ho v dobe



nepritomnosti zastupuje v plnom rozsahu prav a povinnosti a za svoje konanie v tomto
rozsahu zodpovedd. Obaja su povinni sa pri odovzdavani funkcie na zastupovanie

navzajom informovat’ o priebehu a stave hlavnych a nedokon&enych uloh a o stave inych
dolezitych veci.

Clanok IT
Organizacné ¢lenenie $koly
Skola je rozpo&tové organizacia v zriad’ovatel’'skej posobnosti mesta Levice.
2. Na Cele Skoly je riaditel’, ktory je zodpovedny za riadenie a chod $koly.

Hlavnymi organizaénymi jednotkami $koly s nasledovné tUseky ¢&lenené podla
zamerania ¢innosti:

a) usek primarneho vzdelavania (d’alej len ,,ISCED 1),

b) usek nizSieho stredného vzdelavania (dalej len ,,ISCED 2¢),

¢) usek vychovy — Skolsky klub deti (dalej len LSKD%),

d) usek stravovania — Zariadenie $kolského stravovania (d’alej len ,,8kolska jedaleri),
e) usek ekonomiky,

f) usek personalistiky a miezd,

g) usek bezpecnosti pri praci a poZiarnej ochrany,

h) tsek registratury a logistickych &innosti.

4. Organiza¢n4 Struktura riadenia $koly je graficky znazornend v prilohe ¢. 1.

Clanok III
Stupne riadenia

1.V 3kole sa uplatiiuje princip jediného priameho nadriadeného.
2. Veducimi zamestnancami $koly su:

a) riaditel,

b) zéstupca riaditel’a Skoly pre ISCED 1,

¢) zastupca riaditel’a Skoly pre ISCED 2,

d) veduci vychovavatel,

e) veduci useku nepedagogickych ¢innosti,

f) veduci skolskej jedalne.

Clanok IV
Riadiace akty
Riadiace akty Skoly sa delia sa na hlavné a d’alie nasledovne:

(1) Hlavnymi internymi predpismi v $kole su:
a) organizacny poriadok,
b) legislativny poriadok,
c) pracovny poriadok,
d) Skolsky poriadok,
e) kolektivna zmluva.

(2) Dalsimi internymi predpismi v $kole su:
a) prikaz,
b) smernica,
¢) pokyn,



d) rozhodnutie. 5
(3) Podrobnosti v suvislosti s riadiacimi aktmi Skoly su explicitne uréené v Cl. 2
Legislativneho poriadku $koly.

Clanok V

Poradné organy

1. Poradné organy su pracovné skupiny, ktoré sa zriad’'uju na Gcel vypracovania odbornych,
koncepénych a inych materidlov a uloh zasadného charakteru, na postdenie a rieSenie
zavaznych otdzok zo SirSich hladisk, ak sa vyzaduje uplatnenie réznych odbornych
stanovisk viacerych organizaénych utvarov koly. Clenmi tychto poradnych organov
moZzu byt’ zamestnanci rdznych tusekov ¢innosti.

2. Poradné organy rozdel'ujeme na:

a) poradné organy:

i

ii.

iil.

1v.

operativna porada vedenia — je najvy$§im poradnym orgénom, schadza sa
spravidla raz tyZdenne, &lenmi operativnej porady st: riaditel Skoly,
zastupkytia riaditel’a pre ISCED 1, zastupkytia riaditel’a pre ISCED 2, veduca
vychovavatelka Skolského klubu deti avedtca useku nepedagogickych
¢innosti;

porada rozSireného vedenia — rokuje o aktudlnych problémoch Skoly
a pripravuje mesacny plan Skoly, schddza sa spravidla raz mesacne, ¢lenmi
rozSireného vedenia su: riaditel’ $koly, zastupkyfia riaditela pre ISCED 1,
zéstupkyiia riaditel'a pre ISCED 2, vedtica vychovéavatel’ka Skolského klubu
deti, vedici metodického zdruZenia ISCED 1, vedtci predmetovej komisie
prirodovednych predmetov, vedici predmetovej komisie spolo¢enskovednych
predmetov, vychovny poradca, Specidlny pedagdg, zastupca odborov a vedica
useku nepedagogickych ¢innosti;

pedagogickd rada — rokuje o vysledkoch pedagogickej ¢innosti a vietkych
suvisiacich opatreniach, schadza sa spravidla raz $tvrtro¢ne, jej ¢lenmi su
vSetcl pedagogicki zamestnanci aodborni zamestnanci $koly, pridom
v pripade konania zasadnutia pedagogickej rady v ¢ase, kedy je nevyhnutné
zabezpeCit’ ¢innost” v $kole, mdZe riaditel' Skoly rozhodnut’ o delegovani
niektorych skupin zamestnancov na ich veducich, resp. koordinatorov (napr.
vychovavatel'ky, pedagogicki asistenti a pod.), ktori ich v najbliz§om moZnom
Case informuju o zaveroch pedagogickej rady;

pracovnd porada — rokuje o aktualnych problémoch $koly, jej ¢lenmi st vietci
zamestnanci Skoly, avSak na konkrétnu pracovni poradu sG prizvani ti,
ktorych sa konkrétny problém, resp. jeho rieSenie tyka;

d’alSie organy, ktoré prispievaju k parcidlnemu rieSeniu problémov, napr.
Inkluzivny tim, porada triednych ugitelov, resp. poradné timy vytvorené ,,ad
hoc*™..

Dalsie podrobnosti v stvislosti s poradnymi organmi z pohl'adu riadenia koly st uvedené

v ¢lanku VII.

b) odborné komisie:

1.

ii.
1i1.
1v.

skodovéa komisia,

inventariza¢na komisia,

komisia pre vyberové konania,
d’alSie komisie vytvorené ,,ad hoc*.
















































