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1 Uvod

Kvalita Skoly je priamo zavisla od profesiondlneho rozvoja a napredovania ucitelov, teda na
celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa. Manazment Skoly preto podporuje vsetky formy
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Medzi zékladné ciele patri:

emotivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

e podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikéciu a pod.,

e zabezpecit' pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii,
napr. triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.,

e uvadzat’ za¢inajucich pedagodgov do pedagogickej praxe,

e zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

e zabezpec€it pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdeldvacieho
programu,

e sprostredkovat’ najnovsSie poznatky (inovacie) z metodiky vyuCovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

Tieto ciele moZzno zabezpecit’ najma:

e prostrednictvom individualneho sebavzdelavania ucitel'ov, profesijnym rozvojom ucitelov
v podmienkach Skoly (¢im nastava vnutorny rozvoj skoly),

e organizovanym vzdeldvanim ucitelov.

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zist'ujeme:

¢ hodnotiacimi rozhovormi,

e diskusiami,

e dotaznikmi (vedenie Skoly vyhl'adava autodiagnostické dotazniky ucitel’a (prostrednictvom
Metodickych centier, internetu...). Poskytuje ich ucitefom s cielom spoznat svoju
profesionalitu a moznosti zdokonal'ovania.

PredloZzeny Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov
(d’alej len ,,Plan*) reaguje na zdkon NR SR ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, naymé na Casti sivisiace so zmenami v oblasti
profesijného rozvoja a jeho planovania, a to aj v kontexte aktualizacného vzdelavania, ktoré
bude realizované v Spojenej skole, Masarykova 24, PreSov.




2 Vychodiska

2.1 Legislativne vychodiska

Tento Plan vychadza a v plnej miere zohl'adiuje:

1. Zékon ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Zékon ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podl’a § 40 ods.3 zakona profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom:

- vzdelavania,

- tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti, najméd cinnosti vedeckej,
vyskumnej, publika¢nej alebo umelecke;j,

- sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti,

- absolvovania odbornej stdze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Podl'a zdkona o pedagogickych zamestnancoch je pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec povinny udrziavat® a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie
prostrednictvom kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania.

2.2 Teoretické vychodiska
Profesijny rozvoj ucitelov:
eje subor aktivit vedicich k zdokonalovaniu vykonu profesie ucitela a skvalitiiovaniu
vysledkov ucenia Ziakov,
¢ zahfiia akcie d’alSieho vzdeldvania ucitel'ov, vzajomna odbornt debatu medzi pedagdégmi a
samostudium,
ejcho systematické hodnotenie umoziluje, aby sa profesijny rast premietal do
diferencované¢ho odmenovania aj kariérneho postupu.

Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v Spojenej skole je:
e kompetencny profil zamestnanca Skoly,
e profesijny Standard,
e koncepcia Spojenej skoly, Masarykova 24, Presov,
epoziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podla skolského
zakona),
e vysledky hodnotenia zamestnanca,
e plan osobného profesijného rozvoja (Priloha ¢.1),
e priebezny harmonogram vzdelévania (Priloha ¢.2),
e plan aktualiza¢ného vzdelavania v Skolskom roku 2022/2023 (Priloha ¢.3)



3 Zakladné informacie o pravnom subjekte

Sucasny vzdelavaci proces prebieha v plno organizovanej strednej Skole sdvoma
organiza¢nymi zlozkami v pocte 16 tried s celkovym poétom 394 ziakov v Styroch Studijnych
odboroch pre Skolsky rok 2022/2023. Pedagogickt ¢innost’ a materialno — technicky servis
zabezpeCuje 38 pedagogickych zamestnancov, 4 zamestnanci S$kolského internatu a 16
zamestnancov useku technicko-ekonomickych ¢innosti. Pedagogicki zamestnanci v rozsahu
97% tplne spinaju kvalifika¢né predpoklady.

4 Ciele

Hlavnym cielom Spojenej Skoly, Masarykova 24, Presov (d’alej len Spojena skola) je
pripravit’ kvalitnych absolventov pre trh préace, pripadne pre moznost' d’alSieho Stidia na
vysokej Skole. Spojena Skola svojim vzdelavacim obsahom pripravuje absolventov pre Zivot v
trhovej spoloénosti doma, ale aj v ramci EU.

41  VSeobecné

1. Vychovno-vzdelavaci proces realizovat’ v sulade so Skolskymi vzdelavacimi programami
jednotlivych $tudijnych odborov, ktoré vychadzaju zo Statnych vzdelavacich programov.
SKvP implementovat’ do vyuéovacieho procesu.

2. Skvalitnovat’ vychovno-vzdelavaci proces s dorazom na tvorivé ucenie a projektové
vyuCovanie s vyuzivanim informacno- komunikaénych technolégii v jednotlivych
predmetoch. Uplatiovat’ tvorivy pristup v praci pedagdéga aj prostrednictvom inovativnych
metdd prace a zavadzanim EduScrumu do vyucby predmetov celkovo, alebo v jednotlivych
tematickych celkoch.

3. Rozvijat’ tvorivé myslenie a podporovat’ kreativitu Ziakov. Pokraovat’” v modernizécii
vyucovacieho procesu zavadzanim novych, aktivizujucich, efektivnych, interaktivnych foriem
a metod prace.

4. Viest vyuCovaci proces v kontinuite sucebnymi osnovami, do tematickych planov
implementovat’ obsahovi napli u¢ebnych osnov.

5. Cielavedome vyuzivat kompetencie predmetovych komisii pri skvalitiovani vychovno-
vzdelavacieho procesu, rozsirit' hospitacie v ramci jednotlivych PK, pravidelne sledovat’ a
vyhodnocovat vysledky ¢innost’ prace ucitel'ov a Ziakov.

6. Skvalitiovat’ ¢innosti ucitelov vo vychovno-vzdeldvacom procese, dbat na
monitorovanie Urovne vzdelavacich vysledkov Ziakov a vykonavat’ déslednu analyzu zisteni.
7. Rozvijat uziakov Citatel'ski gramotnost, finanénii gramotnost’, IT gramotnost.
Problematiku zakomponovat’ do prierezovych tém, rozvijat’ a zap4jat’ ziakov do stt’azi.

8. Na vyucovacich hodinach venovat pozornost' problematike l'udskych prav v SR,
problematike predchadzania vSetkym formam diskriminacie, xenofobie, intolerancie
arasizmu. Venovat' pozornost holokaustu, extrémizmu, pripominat’ si pamétné dni. Klast
doraz na vychovu k pravnemu vedomiu, demokracii, mravnym hodnotdm. V tematickych
planoch zakomponovat' protidrogova vychovu, environmentdlnu vychovu, vychovu
k manzelstvu a rodicovstvu a ochranu ¢loveka a zdravia.

9. Hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a celkova pracu ziakov realizovat’ v stulade s platnou
legislativou. Uplatiiovat’ aj slovné hodnotenie, ktoré ocenuje pracu Ziakov, motivuje ich
k vykonom a priebezne vyhodnocuje vystupy Ziakov.

10. ZvysSenu pozornost venovat talentovanym a slaboprospievajucim ziakom, pri vyucbe
a v praci uplatiiovat’ individualny pristup k ziakovi, u integrovanych ziakov zvlast.

11. Osobitnt pozornost’ vo vyutovacom procese venovat’ ziakom s SVVP, re§pektovat’ ulavy
V jednotlivych predmetoch pri skusani aj hodnoteni Ziakov na zaklade odporacani vychovne;j
komisie.



4.2  Ciele suvisiace s osobnost’ou pedagéga

1. ZvySovat’ svoju odbornu turoven prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania, vyuzivat
ponuky vzdelavacich institacii, absolvovat Skolenia a semindre, doraz klast’ na implementéaciu
vzdelavacich programov azavadzanie interaktivnych tvorivych metéd do praxe.
Prostrednictvom sebavzdeldvania, kontinudlneho vzdelavania, aktualnych skoleni pracovat’ na
osobnom raste. Rozvijat’ svoju osobnost’ pedagoga.

2. Formovat’ kladny vzt'ah ziakov ku knihe a literatire, organizovat’ sutaze v Citatel'skych
zru€nostiach.

3. Viest’ pracu na hodinach tak, aby bola dosiahnuta efektivita a kvalita vyu¢ovania. Vytvorit
na hodinach priazniva tvoriva pracovni atmosféru, ktord odburava trému, strach, zvysuje
aktivitu, vedie k dosiahnutiu $tudijnych cielov a osobnostnému rastu na najvyssej moznej
urovni.

4. Uplatiovat’ profesiondlny pristup vo vztahu k predmetu, ziakom, kolegom a Sirokej
verejnosti.

5. Ucitel’ pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustale zvazuje svoje
profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby spolo¢nosti z
toho vyplyvajuce.

6. Ucitel pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom svojho
celozivotného vzdelavania (kurzy d’alSieho vzdelavania ucitelov, stadium odbornej literatury,
konzultacie s kolegami a pod.). Ucitel si je vedomy ddlezitosti celoZivotného vzdelavania a
vyuziva rdozne varianty a prilezitosti k profesijnému rozvoju.

4.3  Ciel profesijného rozvoja Skoly

Hlavnym cielom profesijného rozvoja je zabezpecit u pedagogickych a odbornych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom
udrziavat, obnovovat’, zdokonalovat’ a dopliiiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretel'om na premenu tradicnej Skoly na
modern.
Profesijny rozvoj predstavuje kl'iCova sucast’ procesu celoZivotného vzdelavania. Skuseny
ucitel’ priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy svojich
silnych a slabych stranok a planuje d’alSie mozné zlepSenia. Systematicky pracuje na svojom
osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyzaduje osvojovanie si novych
poznatkov prostrednictvom literatiry, informa¢nych zdrojov a seminarov. Kooperativny
pristup ucitel'ov prindsa prospech Ziakom a zvySuje kvalitu vyucby a efektivitu prace.



5 Metody a formy vzdelavania — rozvojové aktivity

Rozvojové aktivity mézu byt ukoncené ziskanim kreditov a ich naslednym uplatnenim
v ramci kariérneho postupu, osvedCenim o ukonceni, napr. aktualizacné, atestacné,
Specializaéné, funkcéné, funkéné inovaéné a nasledne po spracovani bude zamestnanec
zaradeny do adekvatnej kariérnej pozicie a platového stupna.

5.1 Vzdelavacie aktivity organizované §kolou
e pricbezné vzdelavanie sa v oblasti didaktiky so zameranim sa na ciele vyucovacieho
procesu, didaktickych zasad, metod, organizacnych foriem.

Individuélne vzdelavanie ucitel'ov prebieha aj prostrednictvom:

e hospitacii — ucitelia ziskavaja spitnu vézbu nielen od vedenia Skoly, ale i od kolegov,

e samoStudiom — vyuZzivanim odbornej literatiry, informacnych zdrojov a dalSich
prilezitosti pre ziskanie novych poznatkov,

e sledovanim aktualneho vyvoja v pedagogickej sfére.

5.2 Organizované vzdelavanie

Metody vzdelavania
¢ metddy vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring, rotacia
prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitela inym ucitelom
fungujtiicim v role peer ucitel’a (hospitacia), podporné timy ucitelov a i.;
e metédy vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — uenie sa akciou,
inStruktaz, metdda otdazok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, Studium odporicanej
literatury, vzdeldvania pomocou pocitatov, pomocou videa ¢i interaktivneho videa,
multimedialne vzdelavanie a 1.;
e metody vzdelavania mimo pracoviska — prednéaska, prednaska spojend s diskusiou,
diskusie, pripadové Stadie, hranie roli, simulacie, skupinové cvi€enia, skupinova dynamika,
vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zru€nosti, nacvik asertivity, neurolingvistické
programovanie, diStancné vzdelavanie, ucenie sa hrou a i.

Formy vzdelavania
Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
¢ kvalifika¢né vzdelavanie
Ciel'om kvalifika¢ného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.;
e funkéné vzdelavanie
Cielom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel'a a na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
Zzamestnanca.;
e Specializa¢né vzdelavanie
Cielom Specializacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych ¢innosti.
e adaptacné vzdelavanie
Ciel'om adaptaéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec.



o aktualiza¢né vzdelavanie

Cielom aktualizatného vzdeldvania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, ziskanie novych vedomosti a informacii
o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej
dokumentécii a dalSej dokumentécii alebo ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v
konkrétnej oblasti pracovnej innosti.

e inovacné vzdelavanie

Ciel'om inovaéného vzdelavania je prehibenie, rozirenie a inovécia profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v prisluSnej kategérii alebo v podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategoérii odborného zamestnanca alebo
uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

5.3 Metédy vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spitna vizba

Kazdé vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat poziadavkam a vizii §koly, no
zaroven musi zohl'adnovat’ osobnti motivaciu ucitel'a. Aby vzdeldvanie nebolo samoucelné, je
potrebné vyhodnocovat ho, pouzit’ ziskané kompetencie v praxi a ziskat' spdtni vdzbu o
efektivnosti daného vzdelavania.

Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit:

o zdielat’ ziskané kompetencie na zasadnutiach PK, pracovnych poradach,

e komparacia vykonov ziakov pred a po aplikacii ziskanych kompetencii.

5.4 Zodpovednost’ za rozvoj

Povinnost' a zodpovednost’ za profesijny a kariérny rast ucitelov je Ulohou kazdého
zamestnanca, ale aj zamestnavatela, teda Skoly.

Ucitel' si v svojom osobnom, rocnom plane (Priloha ¢.1) urci, ktoré¢ kompetencie
potrebuje/chce ziskat. Tie vSak musia byt v sulade s poziadavkami Skoly a Stvorro¢ného
planu. V svojom osobnom plane konkrétne urci kroky, ktoré pre svoje vzdeldvanie urobi s
jasne stanovenymi vystupmi a kontrolovateI'nymi merateI'nymi ukazovatelmi. Ak st osobné
a profesijné poziadavky v sulade so zameranim Skoly a planom, zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze
ucitelovi umozZni absolvovat’ dohodnuté typy vzdeldvania. Po splneni poZiadaviek
vzdelavania ucitel' predlozi Ziadost' o zaradenie do vyS$Sej kariérnej pozicie, resp. bude
povereny tlohami, ktoré priamo stvisia s danym typom absolvovaného vzdeldvania.

V Presove 22.09.2022



PK CUJ (Mgr. Macugova Sylvia)

Plan osobného profesijného rozvoja

Osobné plany profesijného rozvoja

Priloha ¢.1

skolsky rok 2022/2023

Pedagogicky ciel’

Vyhodnocovanie — overovanie
pedagogického ciela

Vzdelavanie

Meno a priezvisko

Stadium odbornej literatury

Priebezne podl’a potreby

Samostadium

Mgr. Julia Amanova

Mgr. Anna Berdisova
PaedDr. Valentina Cernajova
Mgr. Maria IT'aSova

Mgr. Sylvia Macugova

Mgr. Veronika Stolarikova
Mgr. Nikol Tomanova

Mgr. Dana Vargova

Konzultacie s kolegami, hospitacia
na ich hodinach

Priebezne podl'a potreby, raz za
polrok

Hospitacia

vsetci ¢lenovia PK

Spétna vizba od ziakov, reflexia
ziakov - davat’ detom priestor k
sebahodnoteniu vysledkov svojho
ucenia aj sebahodnotenie procesov a
postupov, ktorymi pri uceni presli

Priebezne podl'a potreby, raz za
Skolsky rok

Aktualiza¢né, Specializacné,
inovacné

vSetci ¢lenovia PK

Zlepsovat’ svoje schopnosti v praci
s didaktickou technikou, IKT
technikou a ulahCovat’ ziakom ich
vzdelavanie pomocou IKT

Priebezne pocas roka

Aktualiza¢né, Specializacné,
inova¢né v oblasti IKT

PaedDr. Valentina Cernajova

Rozvijanie komunika¢nych zrucnosti
ziakov

Podra potreby, raz za polrok

Aktualiza¢né, Specializa¢né,
inovacné

vsetci ¢lenovia PK

V predmete anglicky jazyk,
vyucovat podl'a najmodernejsich
inovativnych metod

Priebezne pocas celého skolského
roka, mesacnou spitnou viazbou

Samostadiom najmodernejSich
vzdelavacich postupov

Mgr. Julia Amanova

Mgr. Sylvia Macugova
Mgr. Veronika Stolarikova
Mgr. Dana Vargova

Vzdelavanie v ramci aprobacie -
nemecky jazyk

Priebezne pocas celého skolského
roka, mesacnou spitnou vizbou

Aktualizacné, Specializacné,
inovacné

Mgr. Nikol Tomanova




V predmete rusky jazyk, vyucovat’
podl'a najmodernejSich inovativnych
metod

Priebezne pocas celého skolského
roka, mesa¢nou spatnou vizbou

Samostadiom najmodernejSich
vzdelavacich postupov

Mgr. Anna Berdisova
PaedDr. Valentina Cernajova
Megr. Méria Il'asova

Désledne plnit’ funkciu VPK,
nadanych ziakov pripravovat’ na
jazykové sutaze, vyuzivat Siroka
Skéalu metdd aktivneho ucenia
cielenych na vsetky rozvijané
oblasti, pripravovat’ ziakom aktivity
podporujuce objavovanie,
experimentovanie, kladenie otazok,
myslenie a tvorivost’, podporit
profesijny rozvoj pedagogickych
pracovnikov, iniciovat’ efektivnu
vymenu skisenosti.

Priebezne pocas celého skolského
roka

Samostadiom, $pecializacné podl'a
ponuky

Mgr. Julia Amanova

Mgr. Anna Berdisova
PaedDr. Valentina Cernajova
Mgr. Maria IT'aSova

Mgr. Sylvia Macugova

Mgr. Veronika Stolarikova
Mgr. Nikol Tomanova

Mgr. Dana Vargova




PK SVP (PaedDr. Garbarc¢ikova Emilia)
Osobné plany profesijného rozvoja

Skolsky rok 2022/2023

Pedagogicky ciel’ Vyhodnocovanie — overovanie Vzdelavanie Meno a priezvisko
pedagogického ciela
Stadium odborne;j literatiry a knih Priebezne podla potreby Samostadium PeadDr. Emilia Garbar¢ikova
k danej problematike Mgr. Maria Il'aSova
Mgr. Martina Leldkova
Mgr. Bc. Ingrid Soltysové
Mgr. Nikol Tomanova
Konzultacie s kolegami, hospitacia Priebezne podl'a potreby, raz za Hospitacia PeadDr. Emilia Garbar¢ikova

na ich hodinach

polrok

Mgr. Maria I[T'aSova

Mgr. Martina Lelakova
Mgr. Be. Ingrid Soltysova
Megr. Nikol Tomanova

Spétna vizba od ziakov, reflexia
ziakov - davat’ detom priestor k
sebahodnoteniu vysledkov svojho
ucenia aj sebahodnotenie procesov a
postupov, ktorymi pri uéeni presli

Priebezne podl'a potreby, raz za
Skolsky rok

Aktualiza¢né, Specializa¢né,
inova¢né

PeadDr. Emilia Garbar¢ikova
Mgr. Maria ITasova

Mgr. Martina Lelakova

Mgr. Be. Ingrid Soltysova
Mgr. Nikol Tomanova

Vzdelavat’ sa v oblasti didaktiky
slovenského jazyka

Priebezne pocas celého skolského
roka

Aktualiza¢né, Specializa¢né,
inovaéné

PeadDr. Emilia Garbar¢ikova
Mgr. Martina Leldkova

Vzdelavat’ sa v oblasti didaktiky
etickej vychovy

Priebezne pocas celého Skolského
roka

Aktualiza¢né, Specializacné,
inova¢né

Mgr. Bc. Ingrid Soltysové

ZlepsSovat’ svoje schopnosti s pracou
s didaktickou technikou, IKT
technikou a ulah¢ovat’ ziakom
pomocou IKT ich vzdelavanie

Priebezne pocas roka

Aktualiza¢né, Specializa¢né,
inova¢né v oblasti IKT

PeadDr. Emilia Garbar¢ikova
Mgr. Maria Il'aSova

Mgr. Martina Lelakova

Mgr. Be. Ingrid Soltysova
Mgr. Nikol Tomanova

V predmetoch slovensky jazyk
vyucovat’ podl'a najmodernejsich
inovativnych metod

Priebezne pocas celého skolského
roka, mesa¢nou spatnou vizbou

Samostadiom najmodernejSich
vzdelavacich postupov

PeadDr. Emilia Garbarc¢ikova
Mgr. Martina Lelakova

Vicsie vyuzivanie Microsoft
Office365 vo vyucovacom procese
na komunikaciu so ziakmi

Priebezne pocas celého skolského
roka

Samostadium, Skolenie Microsoft
Office365

Mgr. Martina Lelakova
Mgr. Be. Ingrid Soltysova
Mgr. Nikol Tomanova




Rozvijanie komunika¢nych zrucnosti
ziakov

Podra potreby, raz za polrok

Aktualiza¢né, Specializacné,
inované

Mgr. Martina Leldkova

V predmete ob¢ianska nauka a
dejepis, vyucovat’ podla
najmodernej$ich inovativnych metod

Priebezne pocas celého Skolského
roka

Aktualiza¢né, Specializacné,
inovacné

Mgr. Bc. Ingrid Soltysové
Mgr. Nikol Tomanova

Vzdelavat’ sa v oblasti etickej
a nabozenskej vychovy — metodické
seminare a duchovna formacia

Priebezne pocas celého Skolského
roka,

Mesacnou spitnou vizbou

Podl'a pokynov daného dekanatu

Samostudiom najmodernejSich
vzdelavacich postupov

Mgr. Bc. Ingrid Soltysové

Informacna a internetova bezpecnost’ | Priebezne pocas celého roka Inovacéné Mgr. Be. Ingrid Soltysova
V kontexte prace ucitel'a
Myslienkové mapy vo vyucovacom | Priebezne pocas celého roka Inovacéné Mgr. Be. Ingrid Soltysova

procese




PK PVP (Ing. Vrablova Danka)

Osobné plany profesijného rozvoja

Skolsky rok 2022/2023

Pedagogicky ciel’ Vyhodnocovanie — overovanie Vzdelavanie Meno a priezvisko
pedagogického ciela
Konzultacie s kolegami, hospitacia Priebezne podla potreby, raz za Hospitacia Mgr. Anna Berdisova

na ich hodinach

polrok

PeadDr. Valentina Cernajova
PaedDr. Michal Ciernik
Mgr. Stanislava Drotarova
Mgr. Katarina Polomc¢akova
Mgr. Libusa Laputkova

Ing. Danka Vrablova

Spétna vizba od ziakov, reflexia
ziakov - davat’ detom priestor k
sebahodnoteniu vysledkov svojho
ucenia aj sebahodnotenie procesov a
postupov, ktorymi pri uéeni presli

Priebezne podl'a potreby, raz za
Skolsky rok

Aktualiza¢né, Specializa¢né,
inovacné

Mgr. Anna Berdisova
PeadDr. Valentina Cernajova
PaedDr. Michal Ciernik
Mgr. Stanislava Drotarova
Mgr. Katarina Polomcakova
Mgr. Libusa Laputkova

Ing. Danka Vrablova

Ziskat’ aktualne poznatky o
inovativnych a novych trendoch
podporujucich rozvoj myslenia
a kreativity Ziakov

Priebezne pocas celého skolského
roka

Samostadiom najmodernejSich
vzdelévacich postupov

Mgr. Anna Berdisova
PeadDr. Valentina Cernajova
PaedDr. Michal Ciernik
Mgr. Stanislava Drotarova
Mgr. Katarina Polom¢akova
Mgr. Libusa Laputkova

Ing. Danka Vrablova

Rozvoj projektovej vyucby

Priebezne pocas celého skolského
roka

Inovativne vzdelavanie —
samostadium,

Mgr. Anna Berdisova
PeadDr. Valentina Cernajova
PaedDr. Michal Ciernik
Mgr. Stanislava Drotarova
Mgr. Katarina Polom¢akova
Mgr. Libusa Laputkova

Ing. Danka Vrabl'ova




Rozvijanie komunika¢nych zrucnosti
ziakov

Podra potreby, raz za polrok

Aktualiza¢né, Specializacné,
inovacné

Mgr. Anna Berdisova
PeadDr. Valentina Cernajova
PaedDr. Michal Ciernik
Mgr. Stanislava Drotarova
Mgr. Katarina Polomcakova
Mgr. Libusa Laputkova

Ing. Danka Vrablova

Rozvoj pohybovych schopnosti
ziakov v TSV a vol'noc¢asovych
aktivitach prostrednictvom tanca

Priebezne

Inovacné vzdelavanie

Mgr. Anna Berdisova

Inovativne trendy vo vyucovani TSV
a vol'nocasovych aktivitach
prostrednictvom netradi¢nej
Sportovej hry FLAG FUTBAL

Priebezne pocas celého skolského
roka

Inovacné vzdelavanie

Mgr. Katarina Polomcakova

Inovativne outdoorové aktivity vo
vyucovani TSV a vol'nocasovych
aktivitach

Priebezne pocas celého skolského
roka

Inovacné vzdelavanie

Mgr. Katarina Polomcakova

Stadium v oblasti funkéného
vzdelavania — roz§irujuci modul

Na zaciatku Skolského roka

Funkéné

PaedDr. Michal Ciernik




PK OEP (Ing. Miklosova Marcela)
Osobné plany profesijného rozvoja

Skolsky rok 2022/2023

Pedagogicky ciel’

Vyhodnocovanie — overovanie
pedagogického ciela

Vzdelavanie

Meno a priezvisko

Aktivizujice metddy vyuzivané na
vyucovacich hodinach

Polro¢ne

Metodické stretnutia

Ing. Iveta Drabova

Ing. Iveta Dzoganikova
Ing. Martin Keselicko
Ing. Peter Kopcak

Ing. Zlata Lukacova

Ing. Marcela Miklosova
Ing. Mgr. Anna Miklusova
Ing. Maria Onderkova
Ing. Bohus Popik

Ing. Dana Richnavska
Ing. Danka Rimska

Ing. Zuzana Semanova
Mgr. Jana Sebejova

Ing. Tatiana Stofkova
Ing. Monika Tatranska
PaedDr. Monika Tkacova
Ing. Miroslav Vrabel’

Profesionalizacia prace vediceho
predmetovej komisie

Polro¢ne

Podl'a ponuky a kurzov

Ing. MikloSova Marcela

Rozvoj ekonomickej gramotnosti Na zaciatku skolského roka Aktualiza¢né Ing. MikloSovéa Marcela
Ing. Maria Onderkova
Ing. Bohus Popik
Ing. Monika Tatranska
Ing. Zlata Lukacova
Informacna a internetova bezpe¢nost’ | Priebezne pocas celého roka Inovacéné Ing. Iveta Dzoganikova
v kontexte prace uditel'a
Specializatné vzdelavanie pre Podrla ponuky kurzov Aktualizacné Vsetci ¢lenovia PK

triednych ucitel'ov so zameranim na
rieSenie problémov integrovanych
ziakov




Nové metody a formy podporujice
aktivne uCenie sa ziaka
V ekonomickych predmetoch

Priebezne pocas celého roka

Inovaéné, metodické stretnutia

Vsetci ¢lenovia PK

Uplatiiovanie poznatkov z
doterajSich absolvovanych skoleni
so zameranim na zlepSenie kvality
vyucovacieho procesu, kvality
vyucby, kreativity

Priebezne, aspon 1 x mesacne

Samostadium, Erazmus+

Vsetci ¢lenovia PK

Praca s nadanymi ziakmi — zapajanie
ziakov do odbornych ekon. sutazi

Priebezne — raz za polrok

San}oétﬁdium JA Slovensko,
SOC

Vsetci ¢lenovia PK

Realiz4cia a uplatiiovanie poznatkov
vzdelavacieho programu: Zru¢nosti
pre uspech v triede, odbor MRCR v
predmete Podnikanie v cestovhom
ruchu

Priebezne - raz mesacne

JA Slovensko
Samostadium, $kolenie, stretnutia

Ing. Jana Kocarova
Ing. Miroslav Vrabel’

Spolupracovat’ s kolegami a rozvijat' | Priebezne Samostudiom podl'a ponuky Vsetci ¢lenovia PK
medzipredmetové vztahy.

Pravidelnejsie pouzivanie IKT vo Priebezne Samostadium Vsetci ¢lenovia PK
vyucovani, prendsat’ viac

zodpovednosti za svoje spravanie u

ziakov.

Vzdeldvacie podujatie Rozvijanie Webinar Podl'a ponuky MPC B.Bystrica Ing., Mgr. Anna Miklusova
finan¢nej gramotnosti ziakov (11/2022)

Vzdelavacie podujatie Podpora Podrla ponuky kurzov MPC Inovaéné vzdelavanie Vsetci ¢lenovia PK
a rozvijanie kreativneho myslenia

ziakov

Tvorba on-line vystupnych testov Priebezne Metodické stretnutia Ing. Danka Rimska

z vyucovacich odbornych predmetov

Stadium v oblasti funkéného Na zaciatku skolského roka Funk¢né Ing. Bohus$ Popik
vzdelavania — roz§irujuci modul

Vychovné poradenstvo Priebezne pocas celého roka Inovaéné Ing. Zuzana Semanova
Ekonomika a manazment Priebezne pocas celého roka Dopliujuce Ing. Miroslav Vrabel
V obchodnom podnikani

Stadium $pecialnej pedagogiky pre Priebezne pocas celého roka Rozsirujace Ing. Maria Onderkova

7iakov so SVVP




PK OPCR (Ing. Ko¢arova Janka)

Osobné plany profesijného rozvoja

Skolsky rok 2022/2023

Pedagogicky ciel’ Vyhodnocovanie — overovanie Vzdelavanie Meno a priezvisko
pedagogického ciela

Zapojenie $koly do projektov Polro¢ne Aktualizacné Ing. Jana Kocarova

Vv cestovnom ruchu Ing., Mgr. Anna MikluSové

Aktivizujiice metody vyuzivané na Polro¢ne Metodické stretnutia Ing. Jana Kocarova

vyucovacich hodinach Ing., Mgr. Anna Miklusova
Ing. Anna Orsul’dkova

EduScram, RAU — aktivizujtce Priebezne Samostadium, Ing. Anna OrSul’akova

metody vyucCovania geografie webinar Litera terra

Zvysit osobnll vzdelanost’ v oblasti | Priebezne Samostadium, skolenia Ing. Anna Orsul’dkova

digitalneho marketingu a ziskat’

certifikat od firmy Google Digitalna

garaz

Digitalna garaz od Googlu — 2 hodiny tyzdenne Bezplatné on-line skolenie Ing. Anna Orsul’akova

digitalny marketing

Praca s nadanymi ziakmi — zapajanie | Priebezne — raz za polrok Samostadium Ing. Jana Koc¢arova
ziakov do sutazi JA Slovensko Ing. Anna OrSul’akova
Specializa¢né vzdelavanie pre Podrla ponuky kurzov Aktualiza¢né Ing. Jana Koc¢arova

triednych ucitel'ov so zameranim na
rieSenie problémov integrovanych
ziakov

Ing., Mgr. Anna Miklusova

Uplatiiovanie poznatkov so
zameranim na zlepSenie kvality
vyucovacieho procesu, kreativity

Priebezne, asponl 1 x mesacne

Samostadium, Erazmus+

Ing. Jana Koc¢arova
Ing., Mgr. Anna Miklusova
Ing. Anna Orsul’dkova

Vyuéba geografie na SS so
zameranim na rozvoj digitalnej a
vedeckej gramotnosti

Priebezne, podl'a potreby

Inova¢né vzdelavanie

Ing. Jana Kocarova




Usek $kolského internatu (Mgr. Ligdayova Iveta)
Osobné plany profesijného rozvoja

Skolsky rok 2022/2023

Pedagogicky ciel’

Vyhodnocovanie — overovanie
pedagogického ciel’a

Vzdelavanie

Meno a priezvisko

Ziskat’ aktudlne poznatky o
inovativnych a novych trendoch
podporujucich vsestranny rozvoj
ziakov

Priebezne pocas celého Skolského
roka

Samostudium dostupnych materialov

Vv oblasti modernych vychovnych
procesov

Mgr- Ligdayova Iveta

Ing. Kohutova Alena

Bc. Pistrdkova Janka

Mgr. Vargovc¢ikovéd Cudmila

Stadium odbornej literatury
a ostatnych dostupnych zdrojov
K jednotlivym oblastiam vychovy

Priebezne podl’a potreby

Samostadium

Vsetci ¢lenovia MZ




Priloha ¢.2

Priebezny harmonogram vzdeldvania

V skolskom roku 2022/2023 prejavili ucitelia zaujem vzdelavat’ sa v oblasti:
novych trendov a foriem podporujtcich aktivne ucenie sa ziaka v oblasti
vSeobecnovzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a informatiky,

1.

2. odborného vzdelavania v sfére podnikania,

3. prace s didaktickou a IKT technikou,

4. procesov a postupov sebahodnotenia vysledkov ziakov,

5. rozvoja projektovej vyucby,

6. vyucovania vS§eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov,

7. sebarozvoja pedagogickych zamestnancov,

8. tvorby Studijnych materialov,

9. podpory a rozvijania kreativneho myslenia Ziakov,

10. rozvoja socidlnych zru¢nosti a postojov ziakov.
PredbeZny harmonogram vzdeldvania
Nazov vzdelavania Predpokladany termin Ucastnici
Individudlne vzdelavanie priebezne Vsetci pedag. zamestnanci
Rozvoj podnikavosti jun 2023 VSetci pedag. zamestnanci
Inovacéné podl’a ponuky Zaujemcovia o konkrétne

vzdelavanie

Specializatné vzdelavanie | podl'a ponuky

Triedni ucitelia

Specializatné vzdelavanie | podl'a ponuky

Veduci PK

Funk¢né vzdelavanie podl’a ponuky

Riaditel’ Skoly
Zastupca riaditela Skoly




Priloha ¢. 3
Plan aktualizaéného vzdelavania v §kolskom roku 2022/2023

Aktualiza¢né vzdelavanie

Cielom aktualizacného vzdeldvania je podla potrieb zriad'ovatela, Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti, ziskanie novych vedomosti a
informacii o zmenadch v pravnych predpisoch, vychovno-vzdeldvacich programoch,
pedagogickej dokumentéacii a d’alSej dokumentacii alebo ziskanie novych vedomosti a
zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Roc¢ny plan aktualiza¢ného vzdelavania
V skolskom roku 2022/2023 prejavili u€itelia zaujem vzdelavat’ sa v oblasti podnikania.

Predbezny harmonogram aktualizaéného vzdelavania

Nazov vzdelavania Predpokladany termin Utastnici

Rozvoj podnikavosti Jun 2023 VSetci pedag. zamestnanci




Struktira programu aktualizaéného vzdelavania
Spojena skola, Masarykova 24, PreSov
Masarykova 24, 080 01 Presov

Rozvoj podnikavosti
program aktualiza¢ného vzdelavania
Skolsky rok 2022/2023

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: prezencna

Hlavny ciel’:

ziakov.

Specifické ciele: Ziskanie odbornych kompetencii v oblasti podnikania.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Dozvediet’ sa viac o rozvoji podnikavosti a praktickych aktivitach pre

Téma Dotacia
hodin
1. Podstata podnikavosti — vyznam, uchopenie, uspe$né pribehy podnikatel'ov. 1
2. Rozvoj kreativity — metody, aktivity zamerané na rozvoj tvorivosti, napadov. 1
3. Moznost tvorby vlastného podnikatel'ského napadu, SWOT analyza, business 2
model canvas, SMART ciele.
4. Komunikaéné zruénosti — rozvoj soft skills, diskusia, prejav. 2
5. Spolupraca v time — aktivity, modelové situacie. 2
6. Kritické myslenie. 2

Rozsah vzdelavacieho programu: spolu 10 hodin (vSetky hodiny prezenc¢ne)
Trvanie vzdelavacieho programu: skolsky rok 2022/2023 — Jun 2023

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukond¢enie vzdelavania
Tu uviest’ poziadavky na uspeSné ukoncenie programu, napr.:

. absolvovanie 100 percent hodin z celkového rozsahu
o spracovanie zaverecného vystupu na zaklade pokynov garanta

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu: Ing. Bohus Popik, MBA
Garant programu: PaedDr. Michal Ciernik
Lektori vzdelavacieho programu: Ing. Peter Uhrin, Ing. Bohus Popik, MBA




