PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA 1ll LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W ELBLAGU

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w III Liceum Ogolnoksztalcagcym obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowanym w szkole, podlegajace wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych — zaplanowanych na rok szkolny 2023/24 — zostajg okre$leni
adresaci, realizatorzy oraz partnerzy.

Program realizacji doradztwa zawodowego zostal opracowany w oparciu Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego i zawiera:
I. Podstawy prawne

I1. Zalozenia ogolne

I11. Cel ogolny doradztwa zawodowego

IV. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu

V. Realizacja programu

V1. Ewaluacja programu

l. Podstawy prawne:

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole/placowce reguluja:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 09.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z pézn. zm.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 01.08.2017 r. w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli -
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28.03.2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia

- Ustawa Prawo o§wiatowe z dn. 22.11.2018 1.

1. Zalozenia ogodlne



Program realizacji doradztwa zawodowego zostal opracowany w oparciu 0 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Przygotowujac niniejszy Program, uwzgledniono wyniki przeprowadzonej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe w celu wsparcia uczniow w planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej. Wnioski z ewaluacji pozwalajg stwierdzi¢, ze niektorzy
uczniowie:

- majg problemy z nazwaniem instytucji wspomagajacych planowanie kariery zawodowej,
- nie potrafig planowac¢ form doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego,
- maja trudnosci z wyborem dalszej $ciezki ksztatcenia

Program obejmuje dzialania tresci 1 dziatania, ktore realizowane beda w ramach:
- zaje¢ z doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 109 ust. 1 pkt. 7,
- zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- przedsiewzig¢ i réznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadre pedagogiczng podczas biezgcej pracy, w formie
wycieczek zawodoznawczych czy tez na zajeciach z nauczycielem wychowawcay.

I1l.  Cel ogblny doradztwa zawodowego

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w liceum majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego
I samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku prac.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu nie jest pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia i na jego wybor sktadaja sie: wiedza na
temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy. Na wybor zawodu wptywaja glownie cechy osobowosciowe
jednostki (temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umieje¢tnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci 1
normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wiasna jednostki.

Dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wedtug harmonogramu pracy szkoty.

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu
wszelkie dzialania szkoty maja spojny charakter.

Cele szczegolowe:



Uczniowie:

e poznaja wlasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci,

e rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier srodowiskowych oraz

o ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych;

e potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen;

e sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
e przyszlosci zawodowej;

e 7znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

e posiadajg informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy;

e znajg system ksztalcenia oraz oferte edukacyjng szkét wyzszych;

e znajg warunki 1 harmonogram rekrutacji do szkot wyzszych;

e wybierajg zawdd 1 szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
e 7z wymaganiami szkoly i zawodu;

e 7najg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

e znajg zrodla informacji edukacyjnej 1 zawodowe;.

Rodzice:

e s3 zaangazowani i przygotowani do pehienia roli ,,doradcéw’;

e znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu,

e wspomagaja dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

e znaja aktualng i pelng oferte edukacyjng na r6znych jego poziomach;

o wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;
e wiaczaja si¢ do dziatan informacyjnych szkoly (np. jako przedstawiciele r6znych zawodow).

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje;

wspierajg uczniOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

realizujg dziatania z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika,



wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;

angazujg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w dzialania doradcze szkoty;

nauczyciel informatyki wdraza uczniéw do poszukiwania informacji w sieci;

nauczyciel przedsigbiorczosci prezentuje tresci dotyczace pracy i przedsiebiorczosci, omawia potrzeby cztowieka i sposoby ich zaspokojenia,
omawia przyczyny i skutki bezrobocia, prezentuje strukturg dokumentow aplikacyjnych. ksztaltuje umiejetnosci planowania dalszej edukacji
uwzgledniajgce predyspozycje i umiejetnosci ucznia; ksztattuje umiejetnosci poszukiwania informacji o mozliwosciach zatrudnienia na rynku
lokalnym, regionalnym 1 krajowym (ogloszenia, UP, Internet)

nauczyciel bibliotekarz gromadzi i udostepnia literaturg psychologiczna, pedagogiczna, z zakresu prawa pracy; popularyzuje informatory i
ulotki na temat oferty edukacyjnej szkot wyzszych; gromadzi czasopisma, wskazuje zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;
nauczyciele jezyka polskiego, jezykow obcych koordynujg organizacje konkurséw literackich, przedmiotowych dotyczacych tematyki
zawodoznawczej, uczg prawidlowego przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, np. CV, listu motywacyjnego, pisania podania)
omawiajac tresci zwigzane z pracg uczg np. o zawodach i czynnosciach z nimi zwigzanych, warunkach zatrudnienia, pracy dorywczej i rynku
pracy, prezentacja uczelni i kierunkéw humanistycznych

nauczyciel geografii omawiajac ludnos¢ Polski uczen potrafi wskazac réznice w strukturze zatrudnienia ludnosci w swoim regionie i w Polsce;
podaje gtowne , aktualne problemy rynku pracy w Polsce i regionie, wskazuje regionalne zréznicowanie rynku pracy w Polce i regionie;
pedagog wdraza uczniow do poglebiania wiedzy umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych autoprezentacji, metod radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, stresogennych, przeprowadza testy badajace uzdolnienia itp.

wychowawcy klas na godzinach wychowawczych poswigconych realizacji tematyki zawodoznawczej poglebiaja kompetencje
interpersonalne ucznidéw, prowadza ¢wiczenia integrujace grupeg, rozwijajagce samowiedze, badaja mozliwosci uczniow, analizujg style
uczenia w klasie itp. organizuja spotkania z przedstawicielami roznych zawodoéw z udziatem rodzicéw, uczestnicza w wycieczkach
zawodoznawczych; wspieraja uczniow w procesie decyzyjnym; kieruja do specjalistow, petlnig funkcje wspierajaco-informacyjng dla
rodzicow

nauczyciele wf —testujg i sprawdzajg mozliwos$ci sprawnosciowe uczniow. Wychowanie fizyczne przygotowuje do aktywnosci zawodowej w
stuzbach mundurowych(policja, wojsko, straz pozarna) oraz w zawodach takich jak nauczyciel w-fu, trener, rehabilitant, masazysta.
Sprawnos¢ fizyczna i znajomo$¢ reakcji organizmu na wysitek jest podstawa do wykonywania wielu zawodow.

IV.  Tresci programowe oraz efekty realizacji programu

Planowane dziatania uwzgledniaja zasoby szkoty/placowki, potrzeby i mozliwosci oraz tresci programowe w obszarach:
1. Poznanie siebie;

2. Swiat zawodow i rynek pracy;
3. Rynek edukacyjny i uczenia si¢ przez cale zycie;



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.

Program umozliwia:

- uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

- wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

- wzbogacenie oferty szkotly i jej promocje w obszarze dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;

- przejrzystosc i ciaglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz
okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci.

Ponadto sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego, dzigki zaangazowaniu wszystkich nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w
szkole/placowce oraz podmiotéw wspdlpracujagcych w zakresie wsparcia rozwoju zawodowego uczniéw daje efekt synergii.

V. Realizacja programu

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:
1. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan;

b) metody i formy dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach;

¢) terminy realizacji dziatan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

e) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji zadan z doradztwa.

2. Realizacja gtdéwnego celu WSDZ zobowigzuje calg spotecznos¢ szkolng, specjalistow, wychowawcow, nauczycieli, ucznidow, rodzicow 1
instytucje zewngtrzne do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych, ktorych efektem jest przygotowanie miodziezy do
prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

3. Zakres dzialan oso6b zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich kompetencji, profilu wyksztalcenia i podstawy programowej z
poszczegblnych przedmiotow

4. Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty WSDZ i planu pracy wynikajacego z
realizacji zadan WSDZ na dany rok szkolny.

5. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w ciggu roku szkolnego zgodnie z planem dzialan WSDZ:

e na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,



e zajeciach pozalekcyjnych,

e poza szkolg poprzez aktywny udziat uczniow: w Mtodziezowych Targach Edukacyjnych, jak rowniez podczas: Dni Kariery, Drzwiach
Otwartych Szk6t Wyzszych, Salonu Maturzystow

e podczas spotkan z przedstawicielami szkotwyzszych, zaktadow pracy itp.
4. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje¢ WSDZ sa

e dyrektor szkoty,
e doradca zawodowy,
5. Osoby wspotodpowiedzialne za realizacj¢ dziatan doradczych:
* pedagog,
e nauczyciele, wychowawcy,

e pielegniarka szkolna

e inne osoby wspomagajace dzialania doradcze szkoty.
6.Szkota wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi zajmujgcymi si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej, sg to:
e poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
e powiatowy urzad pracy,
e Dbiuro karier przy $rodowiskowym hufcu pracy,
o szkoly wyzsze,

o szkoly wyzsze,



o zaklady pracy, przedsigbiorcy,
e poradnie specjalistyczne,

e lekarze medycyny pracy itp.
7. Realizacja gtownego celu WSDZ zobowigzuje calg spotecznos$¢ szkolna, specjalistow, wychowawcow, nauczycieli, uczniow, rodzicOw i

instytucje zewngtrzne do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych, ktorych efektem jest przygotowanie miodziezy do
prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych 1 spotecznych.

Realizacja doradztwa zawodowego w 111 LO

Tresci Cele szczegolowe Temat/ Termin Realizatorzy ° Stopien realizacji
dzialanie realizacji 28
Metody i formy realizacji dzialan dzialan g .E
=
Uczen sporzadza Bilans zasobdw, czyli moje mocne i Caty rok | Wychowawca, PPP
bilans wtasnych stabe strony pedagog szkolny
zasobdw na podstawie | Rozpoznanie uzdolnien uczniow. psycholog z PPP
dokonanej autoanalizy | Zajecia z wychowawca, WSZzyscy
testy predyspozycji i zainteresowan nauczyciele

Tresci wlaczone w poszczegolne
przedmioty np. w formie wypowiedzi
uczniéw ustnych i pisemnych, testow,
zabaw dydaktycznych

Bilans kompetencji zawodowych i
spotecznych.

Zajecia z wychowawca.

POZNAWANIE
WEASNYCHZASOBO
W




Uczen okresla obszary | Rozpoznanie preferenciji Caty rok Nauczyciele PPP
do rozwoju sensorycznych uczniow. Pedagog
edukacyjno- Omoéwienie wynikdw rozpoznania wychowawcy
zawodowego i prezentacja styléw uczenia.
osobistego Jak si¢ efektywnie uczy¢ -warsztaty.

Mozliwo$ci rozwoju zainteresowan w

szkole i poza nia.

Motywacja do samorozwoju.
Uczen okresla wptyw | Zajecia sportowe nauczyciele
stanu zdrowia na Zajecia z wychowawcg wf
wykonywanie zadan Spotkania z pedagogiem i wychowawcy
zawodowych psychologiem pielegniarka

testy rozpoznajace style uczenia, szkolna

predyspozycji
Uczen rozpoznaje Zajgcia sportowe Caty rok nauczyciele wf | Pieleg
swoje mozliwosci i Umiejetne i indywidualne okreslenie niarka
ograniczenia w preferencji  rekreacyjno-ruchowych lekarz
zakresie wykonywania | poprzez wybor sposobu odpowiedniej medyc
zadan zawodowych i aktywnosci ruchowej aby zapobiec y?;/C
uwzglednia je w negatywnym skutkom pracy pracy
planowaniu zawodowej
sciezki edukacyjno-
zawodowej;
Uczen analizuje Programy miedzynarodowe Caty rok Wszyscy
wlasne zasoby Konkursy przedmiotowe nauczyciele

(zainteresowania,
zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe) w
kontekscie

planowania $ciezki
edukacyjno-
zawodowej;

Imprezy szkolne




4

zawodowych;

Uczen okresla wiasny | Akcje organizowane przez szkolny Caty rok Nauczyciel Carita
system warto$ci, w wolontariat odpowiedzial S
tym wartosci odpowiedzialne ny PCK
zwigzanych z praca i planowanie zadan i ich wolontariat Ll
etyka zawodows. konsekwentnej realizacji, szkole
ksztattowanie kompetencji
obywatelskich i orientacji
prospoleczne;.
Uczen analizuje Wycieczka zawodoznawcza Caty rok Wszyscy Zakta
informacje o nauczyciele dy
zawodach, Wizyty ucznidéw zakladach pracy wychowawcy pracy
kwalifikacjach i jako zapoznanie si¢ z
stanowiskach pracy zawodem/stanowiskiem pracy od
> oraz mozliwo$ciach strony praktycznej oraz poznanie
9 ich uzyskiwania w oczekiwan pracodawcy
é kontekscie
A~ wyboréw edukacyjno-
% zawodowych
E Uczen analizuje Lekcje przedsigbiorczosci Caty rok n-1 upP
= informacije o lokalnym, przedmiotu, PPP
O regionalnym, wychowawcy
a krajowym i
g europejskim rynku
” pracy oraz
N funkcjonujacych na
= nim
ﬂ zasadach w kontekS$cie
% wyboréw edukacyjno-




Uczen konfrontuje
wlasne zasoby ze
zidentyfikowanymi
potrzebami i
oczekiwaniami
pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku
pracy;

lekcje przedsigbiorczosci
spotkania z doradcami zawodowymi
w ramach Tygodnia Kariery

Caly rok

n-1
przedsigbiorczo
$ci,wychowawc

y

UP
PPP
Hufce
Pracy

Uczen porownuje
formy zatrudnienia i
mozliwosci
funkcjonowania na
rynku pracy jako
pracownik,
pracodawca lub osoba
prowadzaca
dziatalnos¢
gospodarczg oraz
analizuje podstawy
prawa pracy, w tym
rodzaje umoéw o prace,
sposoby ich
rozwigzywania, prawa
1 obowigzki
pracownika

lekcje przedsigbiorczosci

Caly rok

n-1
przedsigbiorczo
sci

Uczen konfrontuje
wlasne zasoby ze
zidentyfikowanymi
potrzebami i
oczekiwaniami
pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku
pracy;

lekcje przedsigbiorczosci

Caty rok

n-1 przedmiotu




Uczen okresla
znaczenie i wskazuje
mozliwosci realizacji
roznych form
aktywizacji
zawodowej.

lekcje przedsigbiorczosci

Caly rok

n-1 przedmiotu

Uczen sporzadza i
aktualizuje dokumenty
aplikacyjne zgodnie z
wymaganiami
pracodawcow.

lekcje przedsigbiorczosci
lekcje jezykow obcych

Caly rok

n-1 przedmiotu

Uczen przygotowuje
si¢ do zaprezentowania
siebie i swoich
kompetencji podczas
rozmowy
kwalifikacyjnej

Udziat w konkursach krasomowczych
Z jez. obcego

Caly rok

n-le jez. obcych

Uczen charakteryzuje
przebieg procesu
zaktadania wlasnej
dziatalnosci
gospodarczej oraz
instytucje
wspomagajace
zaktadanie

wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Lekcje przedsigbiorczosci

Caty rok

n-1 przedmiotu

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

4

Uczen charakteryzuje
instytucje
wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-
zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

Targi edukacyjne
Prelekcje
Pogadanki
Wywiady z
zawodow
Korzystanie ze stron:
http://psz.praca.gov.pl.

przedstawicielami

Caty rok

wychowawca

UP
Przeds
igbior
cy
Hufce
Pracy




WLASNE

ANIE
cn

planowania $ciezki
edukacyjno-
zawodowej;

Uczen korzysta ze Lekcje z wychowawca w klasie 111 Caty rok wychowawca Wyzsz
zrédet informacji e
dotyczacych dalszego | Prezentacje przedstawicieli uczelni szkoty
ksztatcenia wyzszych
= formalnego, poza
g formalnego i
N nieformalnego
m Uczen okresla korzysci | Dzien z Psychologia n-1 polskiego Stude
N wynikajace z uczenia (Rozwijanie kompetencji ner
5 si¢ przez cate zyciew | psychologicznych znajdujacych wychowawca SZk‘?*
N rozwoju osobistym i zastosowanie w 4000 zawodow) ;Zgzsz
zawodowym; o
N i Zajecia prowadzone przez Kadra
E pracownikow UG szkot wyzszych w dydakt
A~ ramach patronatu uczelni. ¥k
= czna
N szkot
E W};]Zsz
yc
L[H Uczen analizuje Warsztaty z doradcg zawodowym, | Caty rok pedagog upP
@) mozliwosci pedagogiem PPP
- uzupetniania,
; poszerzania i
uzyskiwania
E kwalifikacji
Q zawodowych w
é ramach krajowego i
5 europejskiego
@) systemu kwalifikacji.
= Uczen wskazuje Zajecia z wychowawca Moje plany na | Caty rok wychowawca
% mozliwosci przysztosé.
E kontynuowania nauki
(a4
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Uczen sporzadza indywidualny kontakt uczniéw i rodzicow PPP

indywidualny plan z doradcg zawodowym upP
dziatania — planuje pedagogiem szkolnym Przeds
rozne warianty $ciezek | Drzwi Otwarte szkot tawici
edukacyjno- Wyzszych ele

. . innych
zawodowych na Warsztaty-Jak sobie radzi¢ ze stresem. uczeln
podstawie bilansu Trenig kreatywnosci. i
wilasnych zasobow i Skuteczna komunikacja —jak unikngc studen
warto$ci oraz nieporozumien. Ci
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Uczen dokonuje Zajecia z wychowawca-ankieta. g.wych
wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-
zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami
zawodowymi.

VI.  Ewaluacja programu
W ramach ewaluacji wychowawcy klas trzecich badaja losy swoich absolwentow i sporzadzaja doktadny raport, odnosnie uczelni, na ktorych
nauke kontynuujg nasi uczniowie. Przeprowadzona zostanie rowniez ankieta na temat preferencji i ostatecznych wyborow uczniow Klas trzecich.
Badane bedzie, czy wybor klasy pokrywa si¢ z kierunkiem ksztatcenia kierunkiem studiow.
Na koniec roku szkolnego doradca zawodowy przedstawi sprawozdanie z dzialan podj¢tych w ramach doradztwa zawodowego.



Niniejszy program zostat opracowany przez doradcéw zawodowych we wspotpracy z innymi nauczycielami wyznaczonymi przez dyrektora szkoty
oraz powiatowym koordynatorem doradztwa zawodowego/doradcg konsultantem.



