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REGULAMIN REKRUTACJI UZUPELNIAJACEJ

Projekt o numerze 2021-1-PMU4352, , pt. ,,Aktywnos¢ badawcza uczniow w
edukacji geograficznej kluczem do ksztaltowania postaw proekologicznych,
przedsiebiorczych oraz rozwoju umiejetnosci miekkich”, realizowany w ramach
Projektu ,,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow”, wspolfinansowanego przez Uni¢
Europejska. Projekt skierowany jest do 30 uczniow technikum Zespolu Szkol
Powiatowych im. mjra H. Sucharskiego w Przasnyszu, dla zawodow: technik
logistyk, technik informatyk, technik rolnik, technik ekonomista, technik
lotnictwa, technik pojazdow samochodowych oraz technik zywienia i organizacji
ustug gastronomicznych oraz liceum ogélnoksztalcacego.

Glowne cele projektu ;

1.

Rozbudzanie aktywnosci badawczej ucznidw oraz rozwijanie zainteresowan przedmiotami
przyrodniczymi.

Doskonalenie umiejetnosci  kluczowych w  wielojezycznosci, przedsigbiorczosci,
kompetencjach cyfrowych i matematycznych oraz kompetencji w zakresie przedmiotow
przyrodniczych, a takze kompetencji osobistych, spolecznych i w zakresie uczenia si¢
zwigkszajacych szanse mtodego czlowieka na wcigz zmieniajgcym sie rynku pracy.
Budowanie $wiadomosci, wartoSci 1 poczucia odpowiedzialnosci za Srodowisko
przyrodnicze 1 kulturowe wilasnego regionu poprzez poznanie wzajemnych zaleznos$ci
miedzy dziatalnoscia, cztowieka, a sSrodowiskiem przyrodniczym jak réwniez zachecanie do
mys$lenia naukowego powigzanego z praktycznym dzialaniem w tym zakresie

Zwrbcenie uwagi na role czlowieka i jego dziatanie w S$rodowisku przyrodniczym
w aspekcie rozwoju zrownowazonego w skali lokalnej, regionalnej i1 globalne;j

Rozwijanie umiejetnosci przedsigbiorczych oraz umiejetnosci migkkich.

Stworzenie modelu absolwenta jako przysztego pracownika pozadanego na rynku pracy,
kreatywnego, otwartego na samodoskonalenie i1 innowacje, dopasowujacego si¢ do
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Doskonalenie umiejetnosci swobodnego postugiwania sie jezykiem angielskim.
Podniesienie poziomu ksztalcenia szkoty i zwigkszenie jej renomy na arenie lokalnej,
krajowej oraz europejskiej poprzez poszerzenie sieci kontaktow migdzynarodowych.
Wzmocnienie poczucia przynaleznosci europejskiej opartego na poszanowaniu praw

cztowieka, demokracji, respektowaniu i tolerowaniu innych ludzi, jak réwniez ksztattowanie
postawy otwartej pozytywnie na Europg.
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Opis dzialan:

1. Realizacja projektu rozpocznie si¢ spotkaniem organizacyjnym.

2. Faza przygotowawcza uczniow do mobilnosci obejmie 42 godziny zajgé
przygotowawczych przeprowadzonych przez zrekrutowanych do projektu trenerow.

3. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji wylonionych zostanie 30 uczniéw do 10
dniowego wyjazdu na Litwe.

4. Opieke nad miodzieza podczas wyjazdu bedzie sprawowalo czworo nauczycieli
naszej szkoty.

5. Wyjazd edukacyjny jest bezptatny dla uczestnikéw projektu.

6. W ramach wyjazdu edukacyjnego beda zorganizowane wycieczki po
najwazniejszych miejscach w regionie.
7. Wyjazd edukacyjny zaplanowano w dniach 08.05.2023 r. do 17.05.2023r.

8. W ramach projektu uczestnicy beda mieli zapewnione pelne wyzywienie: $niadanie,
obiad i kolacja.

9. Po powrocie mlodziez zaangazowana w projekt wezmie udzial w procesie
upowszechniania rezultatéw i1 ewaluacji dziatan.

WAZNA INFORMACJA!

Uczen moze tylko jeden raz wzig¢ udziat w programie ,,Ponadnarodowa mobilnos¢
ucznidw", biorgc pod uwage wszystkie etapy edukacyjne.

Projekt realizowany bedzie w terminie od 08.05.2023 do 17.05.2023r. (wyjazd
na Litwe w dniach 07.05.2023r. powrot 18.05.2023r.)

Procedury rekrutacji opierajq sie na:

1. Rownym dostepie do informacji o realizowanym projekcie (na stronie szkoty,

sekretariat szkoly, nauczyciele zawodu).

2. Réwnosci szans bez wzgledu na ple¢, wyznanie, niepetnosprawnos¢, pochodzenie

etniczne, narodowe.

3. Jasno okreslonych kryteriach naboru uczestnikow.

4. Rekrutacja rozpoczyna si¢ od akcji informacyjno-promocyjnej prowadzonej na
terenie Zespotu Szkét Powiatowych im. Mjra Henryka Sucharskiego w Przasnyszu
oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Kwalifikacja uczestnikéw projektu dokonywana jest przez Komisj¢ Rekrutacyjng
powotang przez Dyrektora szkoty.

6. Kazdy uczen, zainteresowany udzialem w projekcie, zobowigzany jest do
wypehienia wniosku, w przypadku ucznia niepetnoletniego, wniosek wypelniaja
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rodzice/opiekunowie prawni wyrazajac tym samym zgode na uczestnictwo
w projekcie.

7. Formularze aplikacyjne wraz z os§wiadczeniem rodzica/opiekuna prawnego (W
przypadku kandydatow niepetnoletnich) oraz o§wiadczeniem uczestnika projektu
o wyrazeniu zgody na uczestnictwo w wyjezdzie na Litwe nalezy zlozy¢ osobiscie
u sekretarza szkoty pani Katarzyny Szmytkowskiej.

8. Kandydaci zobowigzani sg do zapoznania si¢ regulaminem rekrutacji.

9. Sktadajac formularz zgloszeniowy uczen wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich
danych osobowych w procesie rekrutacji oraz akceptuje regulamin rekrutacji do
projektu.

10. Na podstawie ztozonych formularzy komisja rekrutacyjna przydzieli punkty oraz
utozy listy uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. W przypadku
rownej ilosci punktéw, pierwszenstwo beda mieli uczniowie z mniejszymi szansami
w kwestiach ekonomicznych, spotecznych i geograficzne.

11. W przypadku rezygnacji uczniow lub wykluczenia, ktoregos$ z kandydatéw z udziatu
w projekcie, np. w wyniku opuszczenia powyzej 20% zaje¢ przygotowawczych, ich
miejsce beda zajmowali kolejni z listy rezerwowej. Do udziatu w projekcie na liscie
rezerwowej zostanie zakwalifikowanych 10 uczniow.

12.Po opublikowaniu wynikow na szkolnej tablicy ogloszeniowej szkoty oraz
przekazaniu informacji wychowawcom klas, kazdy z uczniéw bioracych udziat
w rekrutacji bedzie miat 3 dni na odwotanie si¢ od decyzji komisji.

13.Jezeli z przyczyn niezaleznych wyczerpie si¢ lista rezerwowa uczniow to
dopuszczalna bedzie rekrutacja uzupeliniajgca na takich samych zasadach.

14. Ostateczng list¢ uczestnikow zatwierdza Dyrektor szkoty, ktéory ma prawo
(w uzasadnionych sytuacjach) zabroni¢ zakwalifikowanemu uczniowi udziatu
w projekcie.

15.Szczegotowe wytyczne dotyczace projektu mozna znalezé na stronie
power.frse.org.pl/mobilnosc-uczniow

REKRUTACJA TRWA od 05.04.2023r. do 12.04.2023r.

Podstawa zakwalifikowania ucznia do udzialu w Projekcie bedzie suma punktow
uzyskanych w post¢epowaniu rekrutacyjnym.

ETAPY REKRUTACJI

1. Sktadanie formularzy zgloszeniowych z dokumentacja aplikacyjng oraz ankiety
w dniach od 05.04.2023r. do 12.04.2023r.



http://power.frse.org.pl/mobilnosc-uczniow
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2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, sprawdzajace ich poziom znajomosci oraz
biegtosci w postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim oraz motywacje ucznia do
uczestnictwa w projekcie od 13.04.2023r. do 14.04.2023r.

3. Przeliczenie na punkty Sredniej ocen z semestru poprzedzajacego rekrutacje
1 ogloszenie wynikow 15.04.2023r.

4. Ogloszenie listy rankingowej kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa
w projekcie wraz z lista rezerwowych 15.04.2023r.

5. Ewentualna procedura odwotawcza do 17.04.2023r.

KRYTERIUM REKRUTACJI
Rekrutacja sktada si¢ z trzech etapow:

l. Ocena poziomu znajomosci jezyka angielskiego.

Opis kryterium Forma Liczba
punktow

Ocena  poziomu znajomos$ci jezyka | Rozmowa
angielskiego  (komunikatywnos¢,  zasob | kwalifikacyjna - 4 pkt | 0 — 10 pkt
stownictwa, poprawnos$¢ budowania zdan
itd.), dokonana przez cztonkow Komisji.

Test jezykowy - 6 pkt

Il. Przeliczenie $redniej ocen na punkty

Opis kryterium Liczba punktow
Srednia ocen z semestru poprzedzajacego rekrutacje: 0-6

- §rednia ponizej 3,0 - 0 pkt

- §rednia na poziomie 3,0 - 3,0 pkt

- §rednia na poziomie 3,5 - 3,5 pkt

- §rednia na poziomie 4,0 —4 pkt
- §rednia na poziomie 4,5 —4,5 pkt
- §rednia na poziomie -5,0 -5 pkt
- $rednia na poziomie 5,5 - 5,5pkt.
- $rednia na poziomie 6,0 — 6 pkt
I1l.  Motywacja kandydata do uczestnictwa w projekcie.
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Opis kryterium Liczba punktow

Uzasadnienie checi wyjazdu. 0-4

Pozostate osoby zostang zakwalifikowane na listy rezerwowe kolejno wedtug liczby
uzyskanych punktow.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Kandydat ktéry w wyniku rekrutacji nie zakwalifikowat si¢, do udziatu w projekcie,
moze w terminie 3 dni roboczych - liczac od dnia ogloszenia listy rankingowej - zlozy¢
pisemne odwotanie do Komisji Rekrutacyjnej, ktéra ma 7 dni roboczych na rozpatrzenie
odwotania.

2. Odwotanie zlozone po terminie nie bedzie rozpatrywane.

3. O uznaniu badz odrzuceniu odwotania kandydat zostanie poinformowany w ciggu
7 dni roboczych od daty posiedzenia komisji.

4. Powtorna ocena dokonana przez Komisj¢ Rekrutacyjng jest oceng wigzaca
1 ostateczng.



