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PREAMBUtA

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 16 im. Konstytucji 3 Maja w Jaworznie, $wiadoma, ze
ksztattowanie u dzieci i mtodziezy mitosci do Ojczyzny, troska o staranne wychowanie i wyksztatcenie
miodego pokolenia, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny to ponadczasowe cele i dgzenia
bedace podstawg rozwoju cziowieka i narodu oraz powotanie kazdego nauczyciela, pragnie, by
prawda i madros$¢, ktére zawarte sg w majowej Konstytucji, byty fundamentem naszej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i Swiadectwem patriotycznych postaw catej spotecznosci szkolnej, a

wytyczonym celom stuzyé majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje prawne.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 16 im. Konstytucji 3 Maja w Jaworznie.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

3. Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Statut.

4. Uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty.

5. Oddziale — nalezy przez to rozumieé¢ podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty, skupiajgca
grupe ucznidw, realizujgcych ten sam program nauczania.

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

7. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

8. Arkuszu organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ ,Arkusz Organizacji Pracy Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Konstytucji 3 Maja w Jaworznie” zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

9. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 im. Konstytucji 3

Maja w Jaworznie.
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10. WSO - nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolne ocenianie.

11. PSO — nalezy przez to rozumie¢ przedmiotowe ocenianie.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 16 im. Konstytucji 3 Maja w Jaworznie.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania skrotu nazwy: Szkota Podstawowa nr 16 w Jaworznie.
3. Siedzibg Szkoly jest samodzielny budynek szkolny przy ul. 3 Maja nr 18 w Jaworznie.
4. Rodzaj Szkoly — jednostka systemu os$wiaty — publiczna, o$mioletnia szkota podstawowa dla
dzieci i mtodziezy.
5. Szkofa prowadzi oddziaty sportowe o profilu pitki siatkowej dziewczat i chtopcow.
§ 3. 1. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Jaworzno z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 33
w Jaworznie.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slgski Kurator Oéwiaty w Katowicach.
3. Szkofa jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna, dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe;j.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
5. Podstawg gospodarowania srodkami finansowymi w Szkole jest plan finansowy, sporzadzony i
zatwierdzony przez dyrektora.
6. Obstuge finansowo-ksiegowg oraz organizacyjno-administracyjng zapewnia Szkole Miejski Zesp6t
Obstugi Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych w Jaworznie z siedzibg przy ul. Zacisze Boczna 3
w Jaworznie, bedacy jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna.
§ 4. Szkota uzywa pieczeci o tresci:
1. Pieczeé podtuzna:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 16
im. Konstytucji 3 Maja
43-600 Jaworzno, ul. 3 Maja 18
tel./fax 032 616-37-61
NIP: 632-192-51-01, REGON: 000729110
2. Piecze¢ podtuzna:
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GMINA MIASTA JAWORZNA
NIP: 632-201-00-13
Szkota Podstawowa Nr 16

im. Konstytucji 3 Maja

ul. 3 Maja 18, 43-600 Jaworzno
3. Pieczec¢ okragta:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 16 W JAWORZNIE

IM. KONSTYTUCJI 3-GO MAJA

(w srodku orzet w koronie)

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoly

§ 5. 1. Celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego w

poszanowaniu godnosci oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowe;.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higiene pracy oraz
promocje i ochrone zdrowego trybu zycia.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie dla osmioletniej szkoly podstawowej, z uwzglednieniem wiasnej koncepcji pracy

szkoty, prowadzgc dziatalno$é dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhcza.

§ 6. 1. Celami i zadaniami Szkoty s3a:

1) ksztattowanie $srodowiska wychowawczego sprzyjajgacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

2) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznia niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

3) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci, rozbudzenie

ciekawosci poznawczej i motywacji do nauki;
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8)

9)

zapoznanie z dziedzictwem kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

umozliwienie podtrzymywania poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, kulturowej,
regionalnej i religijne;j;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych u ucznidw przez przygotowanie ich do wypetniania
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci;
przygotowanie do poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego — mitosci,
wolnosci, godnosci, szacunku, tolerancji i suwerennosci osoby ludzkiej;

wprowadzenie ucznidw w Swiat kultury i sztuki, ksztattowanie wrazliwosci na piekno;

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, aktywna profilaktyka.

2. Szkota ksztattuje umiejetnosci:

1)

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;

niezbedne w zakresie komunikacji w jezykach obcych, rozumienia konwenc;ji spotecznych
i réznic kulturowych przy jednoczesnej pozytywnej postawie obejmujgcej swiadomosé
réznorodnosci kulturowej w Europie i na Swiecie;

wykorzystywania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania problemoéw
wynikajgcych z codziennych sytuacji, argumentowania i wyciggania wnioskéw;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych 2zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

krytycznego i refleksyjnego stosunku do dostepnych informacji oraz odpowiedzialnego
wykorzystywania medidw interaktywnych;

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sige, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

rozwigzywania probleméw w twoérczy sposob;
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9) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi, miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm;

10) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow;

11) wykazywania solidarnosci i zdolnos¢ do efektywnego zaangazowania sie w dziatania na
rzecz innych lub dobra wspdlnego;

12) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan, oceny i identyfikacji
wlasnych mocnych i stabych stron, planowania dalszej $ciezki ksztatcenia;

13) zrozumienia kultury i tradycji bedgcej podstawg poczucia tozsamosci i szacunku do
wiasnej ojczyzny;

14) odbioru dziet sztuki i widowisk, jak i wyrazanie siebie poprzez réznorodne $rodki

artystyczne z wykorzystaniem wrodzonych zdolnosci.

§ 7. 1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w

czasie zajec€ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Zadaniem Szkoly jest:

1)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukoriczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej, ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

b) rozwijanie umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

c) rozwijanie poznawczych mozliwosci, opanowywania wymaganych poje¢ i zdobywania
rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie,

d) rozwijanie zdolnosci myslenia, traktowania wiadomosci jako warto$¢ poznawcza,
podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dluzszego wysitku

intelektualnego i fizycznego,
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prace z uczniem zdolnym i uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
dzieckiem niepetnosprawnym,

realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,
stwarzanie przyjaznej atmosfery pomagajgcej uczniowi funkcjonowaé w spotecznosci

szkolnej;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego przez:

a)

systematyczne diagnozowanie zachowan ucznidw, w tym diagnozowanie zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniami,

udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspdétudziale specjalistéw z zewnatrz,

udziat w programach i zajeciach profilaktycznych, w tym dotyczgcych zdrowia
psychicznego, interwencji kryzysowych, korekty zachowan, redukcji agresji i przemocy
poprzez rozmowy z pedagogiem, specjalistami, w tym terapeutami pedagogicznymi,
wdrazanie do samodyscypliny, dbanie o rozwoj moralny i duchowy,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i drugg osobe,

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom;

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami

Szkoty przez:

a)
b)

c)

dostosowanie metod i form pracy oraz organizacje odpowiednich warunkéw w oddziale,
dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego, ksztalcenia specjalnego lub innych zaje¢ o
charakterze specjalistycznym,

realizacje indywidualnego programu nauczania uczniom szczegolnie uzdolnionym,
udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
sprawowanie indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami zwtaszcza mtodszymi,
dofinansowanie positkow w szkolnej stotdwce ze srodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej, parafii lub funduszy Rady Rodzicéw,

10



SzKotA PODSTAWOWA NR 16 IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA W JAWORZNIE

h)

realizacje wyprawki szkolnej;

podtrzymanie poczucie wlasnej tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej przez:

f)

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt paristwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

umozliwienie poznania regionu, wprowadzanie w zycie kulturalne wspodlnoty lokalnej,
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdw =z historii i czaséw

wspotczesnych;

zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i

higieny pracy przez:

a)

organizowanie szkolen dla pracownikéw z zakresu BHP oraz udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

uchylony,

zapewnienie opieki nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zagwarantowanie opieki uczniom korzystajacym ze Swietlicy i stotéwki szkolnej, przede
wszystkim uczniom klas I-lll,

zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

wyznaczenie nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wg ustalonego harmonogramu,
zapewnienie opieki podczas =zaje¢ poza terenem Szkoly zgodnie z procedurg
organizowania wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego,

zapewnienie ~ oprogramowania  komputerowego  chronigcego  ucznibw  przed

niepozgdanymi treciami w Internecie;

rozwijanie wspotpracy rodzicow i nauczycieli, ukierunkowanej na osiggniecie spojnosci

oddziatywan wychowawczych poprzez:

11
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§ 8.

1)
2)
3)

4)

d)

e)

wspoétdecydowanie o waznych sprawach szkolnych i uczestnictwo w podejmowanych
dziataniach,

wymiane informacji i opinii w sprawach efektéw wychowania i ksztatcenia, oraz jakosci
pracy Szkoty,

podejmowanie wspolnych dziatan wptywajgcych na tworzenie klimatu i tradycji Szkoty
oraz warunkéw do wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw dziecka w duchu wzajemnego szacunku,

angazowanie rodzicow w procesy edukacyjne wykorzystujgc ich wiedze i doswiadczenie;

realizacja zadan we wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

a)

b)

c)

aktywny udziat w realizacji roznych dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;,

wykorzystanie w procesie edukacyjno-wychowawczym potencjatu instytucji dziatajgcych w
otoczeniu Szkoty i ich oferty skierowanej do uczniow,

wspotprace z réznymi instytucjami, stowarzyszeniami w obszarze edukaciji, kultury, sportu
i rekreacji, bezpieczenstwa, zdrowia oraz pomocy dziecku i rodzinie,

udziat w projektach zewnetrznych wspierajgcych prace Szkoty,

promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli w Srodowisku lokalnym.

Rozdziat 3

Organy Szkoty

1. Organami Szkoly sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne i higieniczne

warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg;

12



SzKotA PODSTAWOWA NR 16 IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA W JAWORZNIE

4) zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 5 niezgodnych z przepisami prawa
i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej cztonkoéw o terminie i porzgdku zebrania;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) jako kierownik jednostki zaliczanej do sektora finanséw publicznych ponosi odpowiedzialno$¢
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych za czynnosci dokonywane w ramach jego
kompetencji dotyczgcych dysponowania srodkami finansowymi oraz zaciggania zobowigzan,
a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkdw w tym
planie;

10) dba o powierzone mu mienie Szkoty;

11) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim w zakresie
statutowych zadan Szkoty;

12) opracowuje Arkusz organizacyjny i przedktada go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu
po uprzednim uzyskaniu opinii wlasciwych statutowo organéw nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego;

13) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozkiad zaje¢ =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw uczniow;

14) dokonuje ocen pracy nauczycieli oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien
awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego;

15) powotuje komisje, ktdra rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami Szkoty;

16) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

17) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

13
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18) powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w przypadku przyznania
Szkole tych stanowisk przez organ prowadzacy oraz okre$la zakres ich zadan i
odpowiedzialnosci;

19) odwotuje ze stanowisk, o ktérych mowa w pkt 18;

20) jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami podejmuje, w stosunku do nich, decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych,
c) wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyréznien;

21) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow;

21a) podejmuje decyzje o zdalnym nauczaniu w przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej 2 dni w

razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw;

22) dopuszcza szkolne programy nauczania;

23) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankow;

24) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty;

25) podejmuje decyzje zakonczenia udzielenia pomocy uczniom w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych i specjalistycznych na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego

zajecia;

14
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26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
27) wyraza zgode w drodze decyzji na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;
28) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
29) zapewnia prawidtowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
22) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna;

23) obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej w paragrafach Rada, jest kolegialnym organem Szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady wchodzi dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

3. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

4. W zebraniach Rady mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, za jej zgodg wyrazong w
gtosowaniu jawnym, osoby zapraszane przez przewodniczgcego z jego inicjatywy lub na wniosek
co najmniej trzech cztonkéw Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty.

5. Zebrania Rady sg organizowane w trybie stacjonarnym lub zdalnym przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczgcego lub na wniosek organu
prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego lub co najmniej 1/3 jej sktadu osobowego.

7. Przewodniczgcy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.
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8.

10.

11

12.

13.

14.

Przewodniczacy Rady jako dyrektor Szkoty, przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci Szkoty.

Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezgce do jej kompetencji podejmujgc uchwaty lub zajmuje
stanowiska, niewywotujgce skutkow prawnych, w szczegolno$ci poprzez:

1) oswiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.

Rozstrzygniecia, o ktéorych mowa w ust. 9 podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady sg obowigzane do nieujawniania poruszanych na nich

spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 10 niezgodnych z
przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate lub jej czeS¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkofe.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 10. 1. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) opracowywanie projektu Statutu oraz jego zmian, a takze ich uchwalanie.
Rada przygotowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia go do

uchwalenia przez Rade Rodzicow.

§ 11. Rada opiniuje w szczegolnosci:

Organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Projekt planu finansowego Szkoty.

uchylony

Whioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
Whioski o przyznanie stypendium Prezydenta Miasta Jaworzna lub innych nagréd za szczegélne
osiggniecia ucznia.

Powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora Szkoty.

Propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Propozycje dyrektora Szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania.
Propozycje dyrektora Szkoly w sprawie zestawu podrecznikédw lub materiatdw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw
éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Wigczenie do szkolnego zestawu programoéw nauczania dodatkowych zajeé edukacyjnych, do
ktoérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa.

Propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki.

Udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki.

Warunki i forme przeprowadzenia egzaminu O&smoklasisty dla ucznia objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w Szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
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16.

17.

18.

10.

wczesniejszym ksztatlceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacja
kryzysowa lub traumatyczna.

Zamiar podjecia dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacie, w
szczegoblnosci przez organizacje harcerskg, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Propozycje dyrektora catkowicie lub czesciowo zmienionego rozktadu zaje¢ na okres jednego lub
kilku dni.

Inne sprawy istotne dla Szkoty.

§ 12. Rada ma uprawnienia do:

Wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach.

Postanowienia o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tredci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll.

Do promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Delegowania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoty.

Whnioskowania do organu prowadzgcego o nagrody: Prezydenta Miasta Jaworzna.

Whnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju.

Podejmowania decyzji w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosgé.

Wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o odwotfanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w
Szkole.

Wystgpienia z wnioskiem do Prezydenta Miasta Jaworzna o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

18



SzKotA PODSTAWOWA NR 16 IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA W JAWORZNIE

§ 13. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, bedaca kolegialnym organem Szkoty, reprezentujgca
rodzicéw, zwana dalej w niniejszym paragrafie Rada.

2. W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory do Rady przeprowadza sie na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz do 25
wrzesnia danego roku.

4. Jednego ucznia reprezentuje jeden z rodzicow.

5. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych do Rady;
3) wewnetrzng strukture Rady;

4) tryb pracy Rady;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.

6. Rada moze wystepowaé w imieniu rodzicow do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoly.

7. Rada wspiera Szkote we wszystkich obszarach jej dziatalnosci, zwtaszcza w zakresie polepszania
jej bazy dydaktycznej i materialno-technicznej, organizowania w czasie pozalekcyjnym, na rzecz
srodowiska szkolnego, przedsiewzie¢ kulturalnych, artystycznych, turystycznych, sportowych i
integracyjnych, a takze udzielania pomocy dzieciom, bedacym w trudnej sytuacji materialne;j.

8. Rada podejmuje decyzje pozostajgce w jej kompetencji w drodze uchwaty lub zajmuje stanowiska,
niewywotujgce skutkdw prawnych w szczegolnosci poprzez:

1) oswiadczenia;
2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.

9. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 6 podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

10. Do kompetencji Rady nalezy:

19



SzKotA PODSTAWOWA NR 16 IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA W JAWORZNIE

11.

12.

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, o ktdrym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty opracowanego przez dyrektora;

opiniowanie, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania, wychowania lub opieki w Szkole, programu i

harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania, wychowania lub opieki.

Jezeli Rada w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie porozumienia z

Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, program ten

ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony

przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

Rada opiniuje ponadto:

1)

propozycje dyrektora dotyczgce zestawu podrecznikow Ilub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz
materiatdw c¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdinych oddziatach w danym roku
szkolnym;

propozycje dyrektora dotyczgce terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw realizowane w ramach
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, inne niz zajecia klasowo-lekcyjne;

wigczenie do szkolnego zestawu programéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do
ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa;

zamiar podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, a w
szczegoblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
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10.

§ 14. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad uchwala regulamin okreslajgcy w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng Samorzadu;

2) zakres zadan i kompetencji jego organdw;

3) szczego6towy tryb wyboru do samorzadéw oddziatow;

4) szczegotowy tryb wyboréw do organéw Samorzadu;

5) zasady dziatania Samorzgdu.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Przedstawiciele Samorzadu sg wybierani przez ucznidéw Szkoty w demokratycznych wyborach —
réwnych, powszechnych i tajnych.

Kadencja organéw Samorzadu trwa jeden rok szkolny.

Organy Samorzadu podejmujg decyzje pozostajgce w ich kompetencji w drodze uchwaty lub
zajmujg stanowiska, niewywotujgce skutkéw prawnych w szczegdlnosci poprzez:

1) oswiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.

Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 7, podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu Samorzadu.

Kazdy uczen Szkolty ma obowigzek respektowania wszystkich uchwat i postanowien organéw
Samorzadu.

Uczniowie Szkoty majg obowigzek z calg powaga traktowaé wybory do organéw Samorzadu, aby

funkcje w nich objety osoby naprawde odpowiedzialne i godne zaufania.

§ 15. 1. Poprzez swojg dziatalnos¢ Samorzad realizuje nastepujgce cele i zadania:
1) poznawanie zasad demokracji i samorzadnosci;
2) uczenie sie demokratycznych form wspoizycia spotecznego;

3) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych;
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4) uczenie sie odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi oraz za ksztalt zycia spotecznego
Szkoty, panujgcy w niej klimat i atmosfere;

5) rozwijanie toleranciji i postawy zrozumienia odmiennych pogladéw i przekonan;

6) pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia spotecznego Szkoty;

7) pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spedzania czasu wolnego przez
uczniow;

8) obrona praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak prawa:

1) do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej i prowadzenia strony internetowej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad ma ponadto prawo do:

1) wyrazenia opinii w sprawie zaproponowanych przez dyrektora terminéw dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

2) delegowania swojego przedstawiciela do komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku uzasadnionego odwotania od oceny ustalonej

przez wychowawce klasy.

§ 16. 1. Dyrektor powierza opieke nad Samorzgdem jednemu lub dwém nauczycielom.
Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ kazdy nauczyciel Szkoty, powotany przez dyrektora z jego

wiasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek organéw Samorzgadu lub Rady Pedagogiczne;j.
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Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna Samorzadu musi mie¢ akceptacje Samorzgdu oraz musi
wyrazi¢ zgode na jej sprawowanie.

Nauczyciel powotany na opiekuna Samorzadu petni swojg funkcje przez okres jednej kadenc;ji
Samorzadu.

Zgodnie z wolg Samorzadu, wyrazong przez jego organy i za zgodg opiekuna jego kadencja
moze zostaé przedtuzona na kolejny rok szkolny.

Liczba kadenciji, podczas ktérych ten sam nauczyciel moze petni¢ funkcje opiekuna samorzadu
jest nieograniczona.

W przypadku powierzenia funkcji opiekuna Samorzgdu dwém nauczycielom, sg oni zobowigzani
do Scistej, systematycznej wspotpracy w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Samorzadu.

Jezeli zajdg ku temu wazne powody, nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna Samorzadu moze
zostac z niej odwotany w trakcie trwania kadencji na pisemny, uzasadniony wniosek:

1) Samorzady;

2) Rady Rodzicéw;

3) Rady Pedagogicznej;

4) lub z inicjatywy wiasnej dyrektora lub na wniosek samego opiekuna.

§ 17. Do zadan opiekuna Samorzgdu nalezy w szczegdlnosci:

Czuwanie nad pracg Samorzadu i jego poszczegdlnych organdw.

Wspieranie i wspomaganie inicjatywy uczniowskiej.

Pomoc dziataczom Samorzadu w dotarciu do odpowiednich dokumentéw prawnych i szkolnych.
Posredniczenie pomiedzy Samorzadem a pozostatymi organami Szkoty i wkadzami lokalnymi.
Pomoc w prowadzeniu dokumentacji Samorzadu.

Czuwanie nad tresciami informacji i artykutéw publikowanych przez Samorzad w gazetce szkolnej
i na jego stronie internetowe;.

Zapobieganie konfliktom oraz posredniczenie w rozwigzywaniu konfliktéw uczniéw z pozostatymi

cztonkami spotecznosci szkolnej i organami Szkoty.

23



SzKotA PODSTAWOWA NR 16 IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA W JAWORZNIE

§ 18. 1. Wszystkie organy Szkoly sg zobowigzane do wspétpracy na podstawie stosownych
przepiséw prawa oraz w tych obszarach funkcjonowania Szkoty, ktére uznajg za korzystne dla
spotecznos$ci szkolne;.

2. Organy dgzg do tworzenia we wzajemnych relacjach dobrego klimatu, wspétdziatania i
partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty oraz rozwigzywania
wszystkich jej istotnych probleméw w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

3. Wspdtdziatanie organdw ma réwniez na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw dla
wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

4. Koordynatorem wspétpracy poszczegodlnych organdw jest dyrektor, ktdry zapewnia kazdemu z
nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetenciji.

5. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1) wymiane informaciji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

6. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania dyrektora z przedstawicielami organéw i partnerskie omawianie zagadnien

szkolnych;

2) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie informacji o dziatalnosci poszczegdlnych organéw na szkolnych lub wtasnych

tablicach ogtoszen, w dzienniku elektronicznym Librus, takze na szkolnych lub wtasnych
stronach internetowych.

7. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg rowniez w zakresie promowania dziatalnosci Szkoty.

§ 19. 1. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga sie w trakcie rozmow, konsultacji, negocjacji
z udziatem zainteresowanych stron.
2. W celu rozwigzywania zaistniatego problemu dyrektor powotuje komisje, skifadajgcg sie z
przedstawicieli zainteresowanych organow lub swojego przedstawiciela, jezeli jest jedng ze stron

konfliktu.
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3.

W pracach komisji w charakterze mediatora i jej przewodniczgcego uczestniczy jeden z
nauczycieli, pod warunkiem akceptacji jego osoby przez wszystkie zainteresowane strony.

W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji i rozwigzanie problemu, do organu
prowadzgcego — Prezydenta Miasta Jaworzna Iub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z

zakresem ich kompetencji okreslonych w prawie.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty

§ 20. 1. Szkota jest feryjng publiczng szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy, terminy

rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii szkolnych okresla

rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.

4a.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) | etap: oddziaty klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap: oddziaty klas IV-VIII.
Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicéw uczniow.
Podstawowymi formami pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym i poza tym systemem, w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zdalne;.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu ogdlnego
tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé.
Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze mogg tez byé organizowane przez Szkote

poza jej terenem.

§ 21. 1. Szkota prowadzi w swoich ramach organizacyjnych odziaty sportowe.

Postanowienia statutowe dotyczace oddziatéw sportowych zawarte sg w § 26.
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§ 22. 1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
opracowuje dyrektor w Arkuszu organizacyjnym i przedkiada do zaopiniowania organowi nadzoru
pedagogicznego i wiasciwym statutowo organom zwigzkéw zawodowych.

2. W Arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow Szkoty tgcznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzagcy.

3. Dyrektor przedktada Arkusz organizacji lub aneksy do niego Prezydentowi Miasta Jaworzna do
zatwierdzenia.

4. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego dyrektor ustala, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng, tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla poszczegoéinych
oddziatdw i grup.

5. Rozktad zaje¢ dodatkowych winien umozliwia¢ uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych
uczniow.

6. uchylony

§ 23. 1. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, ustalonych na dany rok szkolny przez
dyrektora po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw Szkoty lub wynikajgcych wprost z przepiséw,
Szkota ma obowigzek zorganizowania w tych dniach zajec opiekurnczych.

2. Informacje o zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor podaje uczniom i rodzicom w terminie

do 30 wrzesnia danego roku.

§ 24. 1. Liczbe uczniow w klasie |, nie wiekszg niz 25, ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego

dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Wraz z rozpoczeciem nowego etapu ksztatcenia dyrektor moze, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, dokonaé nowego podziatu na oddziaty.

3. Na podstawie powierzenia dyrektora oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca, ktéry
formy pracy wychowawczej powinien dostosowaé do wieku uczniéw, ich potrzeb, z

uwzglednieniem uwarunkowan srodowiskowych, szkolnych i pozaszkolnych.
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4. W miare mozliwosci dyrektor stosuje zasade ciggtosci pracy wychowawczej, przydzielajgc
nauczycieli — wychowawcéw w taki sposob, aby prowadzili swoj oddziat przez wszystkie lata etapu
edukacyjnego.

5. Dla wzmocnienia i zapewnienia wielotorowej i ciggtej opieki wychowawczej, w Szkole tworzy sie w
miare mozliwosci dla kazdej klasy, a w szczegdlnosci IV - VI, funkcje wychowawcy
wspomagajgcego. Jest nim inny nauczyciel uczgcy w danym oddziale, nie sprawujacy funkcji
wychowawcy klasy.

6. Wychowawca wspomagajgcy uczestniczy w wydarzeniach klasy, w razie koniecznosci przejmuje

zadania wychowawcze.

§ 25. 1. Podziat na grupy dokonywany jest na podstawie stanu faktycznego — liczby ucznidw,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujgcych skutki finansowe, Dyrektor Szkolty moze przyjgc

ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

§ 26. 1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe o profilu siatkéwka dziewczat i chtopcow.

2. W oddziale sportowym prowadzone jest szkolenie sportowe ukierunkowane w co najmniej trzech
kolejnych klasach, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale.

3. Liczba ucznidéw w grupie ¢wiczeniowej wynosi co najmniej 10 uczniow i moze by¢ zmniejszona za
zgodg organu prowadzgcego.

4. W klasach sportowych liczba godzin wychowania fizycznego wynosi 10 godz. tygodniowo, z tego
4 godziny przeznaczone sg na realizacje programu wychowania fizycznego, natomiast 6 godzin
na realizacje szkolenia sportowego.

5. Zajecia dla ucznidéw klas sportowych prowadzone sg na szkolnej sali gimnastycznej, hali MCKiS
oraz na basenie i sg finansowane z budzetu organu prowadzgcego.

6. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu 0 program szkolenia sportowego opracowany

przez Polski Zwigzek Pitki Siatkowe;j.
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7.

8.

W przypadku opinii nauczyciela prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza uzasadniajgce;j
brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego
roku szkolnego lub pétrocza do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdinych.

Zasady i terminy rekrutacji uczniébw do nowo tworzonego oddziatu na poziomie klasy IV okresla

§ 93.

Organizacja nauczania zdalnego

§ 26a. 1. Ksztafcenie zdalne nauczyciel realizuje z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ m.in.:

1) platformy edukacyjnej Google G Suite i dostepnych tam aplikacji,

2) innych platform edukacyjnych.

Zajecia zdalnego nauczania nauczyciele realizujg w ramach tygodniowego harmonogramu zajec
zamieszczonego na Librusie, uwzgledniajgc bezpieczenstwo i higiene pracy przy komputerze.
Rozkiad zaje¢ jest zgodny z ramowym planem nauczania i uwzglednia mozliwos¢ realizacji
podstawy programowej oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze ograniczenia wynikajgce
ze specyfiki zajec.

W razie potrzeby nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty dokonuje niezbednych
modyfikacji, by dostosowac¢ realizowany program do nauki zdalne;.

Zajecia sportowe realizowane na podstawie programéw szkolenia realizuje sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, wytgcznie w zakresie, w jakim z programu szkolenia
wynika mozliwos¢ ich realizacji z wykorzystaniem tych metod i technik.

W trakcie nauczania zdalnego obowigzujg godziny zaje¢ zgodne z obowigzujgcym tygodniowym
planem lekcji.

Nauczyciele prowadzg zajecia on-line w czasie rzeczywistym za pomocg platformy edukacyjne;j
Classroom Google G Suite umozliwiajgcej wideo potgczenie sie z uczniami i interakcje miedzy
uczniem a nauczycielem za posrednictwem aplikacji Meet oraz udostepniajg materiaty do pracy
dla ucznia na platformie Classroom.

W systemie zdalnego nauczania godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez

nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor dopuszcza prowadzenie lekcji on-line w czasie nie krétszym niz 30 min.

Lekcje w bloku dwugodzinnym realizowane on-line nie moga trwac dtuzej niz 60 min.

W godzinach zaje¢ wyznaczonych planem nauczyciele prowadzg zajecia rozumiane jako

potgczenie wideo lub audio on-line oraz praca witasna ucznia zgodnie z poleceniem nauczyciela

(w tym czasie nauczyciele sg dostepni przy komputerze - zgodnie z ustalonym sposobem

realizacji zajec¢ i kontaktujg sie z uczniami w miare potrzeb).

Wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania uczniowie na biezgco zgtaszajg

nauczycielom prowadzacym zajecia lub wychowawcy (samodzielnie lub proszac o posrednictwo

rodzicéw).

W ksztatceniu zdalnym nauczyciel wskazuje Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w

tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzysta¢ oraz

udziela niezbednych wskazowek.

Nauczyciel moze wykorzystywaé m.in.:

1) materialy opublikowane na stronach internetowych MEN, stronach internetowych Centrainej
Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisji egzaminacyjnych;

2) inne materialy wskazane przez nauczyciela;

3) autorskie materiaty opracowane przez nauczyciela;

4) bezptatne edukacyjne strony internetowe.

Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania praw autorskich udostepnianych materiatow i

korzystania z nich zgodnie z przeznaczeniem.

Nauczyciel dostosowuje narzedzia i $rodki dydaktyczne do mozliwosci danego zespotu

klasowego, uwzgledniajgc takze indywidualne potrzeby ucznia, w tym ucznia ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciel publikuje dla ucznidéw materiaty do lekcji na dany dzien.

Materiaty do lekcji sg udostepniane na platformie Classroom w zaktadce Zadania. Kazdy temat

lekcji jest poprzedzony datg zaje¢ oraz informacjg on-line.

Prace domowe sg umieszczane przez nauczyciela na platformie Classroom. Kazde zadanie jest

poprzedzone datg, kiedy zostato zadane i zawiera informacje o terminie jego wykonania oraz jest

wyraznie oznaczone jako obowigzkowe do odestania dla wyznaczonych przez nauczyciela

uczniow.
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Nauczyciel na platformie publikuje réwniez materiaty przeznaczone dla uczniéw, ktére sa
przeznaczone do samodzielnego utrwalania, poszerzenia, uzupetnienia lub sprawdzenia swoich
umiejetnosci i wiadomosci i ktére majg charakter materiatow i zadarn dodatkowych.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢é w zajeciach zdalnych.

Uczniowie zobowigzani sg sprawdzi¢ mozliwos¢ podigczenia sie do zaje¢ on-line przed ich
rozpoczeciem i oczekiwaé na nauczyciela.

Obecnos¢ ucznibw na zajeciach on-line bedzie sprawdzana w czasie rzeczywistym i
odnotowywana w Librusie jako obecnos¢ on-line (ON) w dniu zaje¢. Nauczyciel ma prawo do
kontroli obecnosci na zajeciach z wykorzystaniem automatycznych systeméw kontroli.

Uczen ma obowigzek zapoznaé¢ sie z materialami udostepnionymi na platformie i wykonaé
wszystkie zadania, jezeli z niezaleznych od siebie przyczyn, nie moze uczestniczy¢ w lekcji on-
line.

Podstawg analizy udziatu ucznia w zajeciach bedzie réwniez monitoring na platformie Classroom.
Potwierdzenie przez ucznia obecnosci na zajeciach lub zapoznania sie z materiatami musi
nastgpi¢ do kohca danego dnia, w ktérym zgodnie z planem odbyly sie zajecia.

Nauczyciel po uptywie wyznaczonego terminu (w nastepnym dniu) uzupetnia frekwencje w
Librusie jako obecnos¢ nauczanie zdalne (NZ). Brak udziatu w lekcji on-line i niedopetnienie przez
ucznia tego obowigzku bedzie traktowane jako nieobecnosé na zajeciach (nb).

W przypadku nieobecnosci ucznia rodzic jest zobowigzany podaé powdd nieobecnosci dziecka na
lekcji on-line i usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ poprzez wiadomosé w Librusie do wychowawcy klasy.
Uczen ma obowigzek systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach on-line.

Lekcje i rozmowe zawsze pierwszy rozpoczyna i korczy nauczyciel.

Uczen po przywitaniu sie wytgcza mikrofon. Uczen wigcza mikrofon, gdy nauczyciel udzieli mu
gtosu lub komunikuje sie za pomocg czatu zgodnie z ustaleniami z nauczycielem.

Uczen przygotowuje do lekcji zeszyt, podreczniki oraz potrzebne materiaty i przybory wskazane
przez nauczyciela, aby mégt bez przeszkdd uczestniczy¢ w zajeciach.

Podczas zaje¢ uczeh uruchamia tylko pliki, programy i strony internetowe polecone przez
nauczyciela i nie zajmuje sie czynnosciami nie zwigzanymi z lekcja.

W czasie zajec on-line uczeh koncentruje sie na tym, co dzieje sie na zajeciach, nie przeszkadza

nauczycielowi i innym uczestnikom zajec.
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Uczen jest zobowigzany do kulturalnego zachowania sie podczas zaje¢ oraz po ich zakonczeniu
zaréwno w stosunku do nauczyciela jak rowniez kolezanek i kolegow.

Lekcji on-line nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ print screendéw i upublicznia¢ cudzego
wizerunku bez jego zgody, bo zachowanie takie jest tamaniem prawa.

Uczen pamieta, ze platforma edukacyjna jest miejscem pracy i na platformie przechowuije,
udostepnia i tworzy jedynie pliki potrzebne na lekcji, podczas zajeé¢ lub zwigzane z pracg domowsa.
Uczen przestrzega zasad bezpieczehstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego monitorowania i oceniania postepéw w nauce
ucznia oraz przekazywania uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych zgodnie z
zapisami zawartymi w Statucie szkoty, wymaganiach edukacyjnych i umowie przedmiotowej PSO
z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia na odlegtos¢. (mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia).

Podstawowym kanatem kontaktu pomiedzy nauczycielami a uczniami jest platforma edukacyjna
Classroom oraz LIBRUS Wiadomosci.

Podstawowym kanatem informacyjnym =z rodzicami jest dziennik elektroniczny LIBRUS
Wiadomosci lub inne kanaly uzgodnione bezposrednio z nauczycielami np. telefon, a w
wyjatkowych przypadkach takze inne srodki komunikacji.

Nauczyciele przedmiotdéw zapewniajg uczniom i rodzicom mozliwosé konsultacji - state
konsultacje odbywa¢ sie bedg zgodnie z harmonogramem po wczesniejszym zgtoszeniu
nauczycielowi checi udziatlu w konsultacjach poprzez wiadomos¢ w Librusie. Po otrzymaniu
zgtoszenia nauczyciel ustala szczegoty konsultaciji.

Udziat ucznia w konsultacjach jest odnotowywany przez nauczyciela w Librusie (w zaktadce
dodatkowe godziny nauczycieli).

Udziat rodzica w konsultacjach jest odnotowywany przez nauczyciela w Librusie w kontaktach z
rodzicami.

W przypadku braku kontaktu z uczniem/rodzicem, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym podejmuje wszelkie czynnosci przewidziane prawnie, zmierzajagce do nawigzania
wspoétpracy z uczniem i rodzicem.

Wychowawcy w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu

z rodzicami.
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Podstawowym kanatem informacyjnym wychowawcy z rodzicami jest dziennik elektroniczny

LIBRUS Wiadomosci lub inne kanaty uzgodnione bezposrednio z rodzicem np. telefon, a w

wyjatkowych przypadkach takze inne srodki komunikacji.

Wychowawcy na biezgco przekazujg rodzicom wiadomosci dotyczgce procesu nauczania oraz

inne istotne sprawy zwigzane z uczniem.

Wychowawcy w razie potrzeby organizujg w trybie on-line z wykorzystaniem aplikacji Meet

zebrania z rodzicami lub inne w zaleznosci od potrzeb.

Rodzice sg zobowigzani do wspétpracy z nauczycielami i wychowawcg oraz systematycznego

monitorowania informacji przekazanych przez dziennik elektroniczny (co najmniej raz dziennie).

Wychowawca klasy koordynuje wspétprace nauczycieli, uczniéw i rodzicow z dyrektorem szkoty i

przekazuje informacje zwigzane z procesem zdalnego nauczania w swojej klasie.

Wychowawca rozpoznaje i reaguje na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem

zdalnym, ktére zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice i podejmuje dziatania w celu pomocy w ich

przezwyciezaniu.

W  przypadku, gdy rodzic ucznia nie ma mozliwosci zapewnienia dziecku narzedzi do

wykorzystania w ksztatceniu na odlegtosé, wychowawca niezwiocznie zawiadamia dyrektora

szkoty i wspotpracuje w organizowaniu nauczania dla ucznia na terenie szkoty.

Wychowawca informacje o mozliwych formach pomocy dla ucznia, konsultacjach z nauczycielami,

pedagogiem, pedagogiem specjalnym, doradcg zawodowym, administratorem platformy i

dziennika elektronicznego i podejmuje aktywne dziatania zwigzane z rozwigzaniem pojawiajgcych

sie problemoéw (w tym w zakresie zagrozen oceng niedostateczng, nieklasyfikowaniem, inne).

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog petnig dyzur w wyznaczonych godzinach, zapewniajgc

zdalnie uczniom, rodzicom i nauczycielom wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w trakcie

trwania sytuacji kryzysowej, w szczegoélnosci:

1) otaczajg opieka i udzielajg wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacjg do nauczania
zdalnego, otacza opiekg rodzicéw i nauczycieli,

2) inicjujg i prowadzg dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

3) udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

nauczania zdalnego,
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4) wspomagajg nauczycieli wychowawcdéw w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
w okresie pracy zdalnej oraz monitoruje jej przebieg,

5) przygotowujg materiaty skierowane zaréwno do uczniéw, rodzicéw jak i nauczycieli. Materiaty
powinny uwzglednia¢ zaréwno tresci ujete w programie wychowawczo profilaktycznym szkoty,
jak réwniez zagadnienia dotyczgce biezgcej sytuacji kryzysowej, dziataniami instytucji np.
PPP, OIK i mozliwosci uzyskania pomocy oraz zamieszczajg je na szkolnej platformie
edukacyjne;j,

6) wspierajg dyrektora szkoty w organizacji zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wykonujgc wszystkie czynno$ci lezagce w zakresie powierzonych obowigzkéw lub realizujg
inne zadania w zaleznosci od potrzeb.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz inne zajecia wspomagajgce

ucznia, w tym zajecia rewalidacyjne sg realizowane zgodnie z tygodniowym przydziatem zajec.

Nauczyciele realizujgcy zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia

rewalidacyjne prowadzg je z wykorzystaniem platformy Classroom i przygotowujg materiaty oraz

zamieszczajg je na szkolnej platformie edukacyjnej na zasadach ogélnych.

Nauczyciele zgodnie z ustalonym harmonogramem prowadzg konsultacje dla rodzicéw uczniéw

objetych przez nich pomoca.

W trosce o uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niektérzy nauczyciele petnig funkcje

opiekuna dydaktycznego ucznia za zgodg ucznia i rodzica.

Nauczyciele swietlicy i biblioteki pracujg wedtug planu uzgodnionego z dyrektorem szkoty.

W zaleznosci od biezgcych potrzeb, nauczyciele biblioteki zapewniajg uczniom dostepnos$¢ do

ksiegozbioru oraz sprawujg opieke nad uczniami, ktérzy realizujg zajecia zdalne na terenie szkoty

oraz wykonujg inne zadania i czynnosci zwigzane z zakresem swoich obowigzkow.

W zaleznosci od biezgcych potrzeb, nauczyciele swietlicy zapewniajg opieke uczniom klas I-lll, w

zwigzku z zaistniatg sytuacjg kryzysowa, jesli uczniowie realizujg zajecia zdalne na terenie szkoty.

Nauczyciele swietlicy i biblioteki oferujg takze uczniom pomoc w wyjasnianiu materiatu i/lub

odrabianiu zaje¢. Przygotowujg dodatkowe materiaty dla uczniéw i zamieszczajg je na platformie

edukacyjnej Classroom.
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Nauczyciele prowadzg zdalne nauczanie ze szkoty, w szczegoélnosci, gdy zachodzi koniecznos¢
prowadzenia zaje¢ w szkole dla ucznidw, ktérzy nie majg mozliwosci realizacji zdalnego
nauczania w domu.

Nauczyciele mogg prowadzi¢ zdalne nauczanie ze swoich doméw, gdy sytuacja bedzie tego
wymagac¢, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu, umozliwiajgcego bezpieczne
prowadzenie zdalnego nauczania oraz po ztozeniu wniosku i po uzyskaniu zgody dyrektora.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem lub warunkami domowymi,
niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoly, ktéry zapewnia sprzet stuzbowy do
prowadzenia zaje¢ na terenie szkoty lub w ramach mozliwosci udostepni sprzet stuzbowy do
uzytkowania w warunkach domowych.

Nauczyciel prowadzgcy zdalne nauczanie z terenu szkoty, w wyjgtkowych przypadkach, moze
korzystaé z osobistego sprzetu komputerowego.

W trakcie nauczania zdalnego, nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
danych osobowych uczniéw, rodzicéw, innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, ktore
gromadzg i sg zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

Dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub warunki domowe nie bedg mogli
uczestniczy¢ w zajeciach zdalnie z domu, dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy
organizuje zajecia zdalne lub stacjonarne w szkole.

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach czasu pracy stosownie do stanowiska muszg by¢ na

biezgco udokumentowane w dzienniku Librus lub dzienniku zajec.

§ 27. 1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zwang dalej

poradnig.

2.

Szkota korzysta z konsultacji i doradztwa poradni w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznidow zwilaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.

3. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi réwniez poprzez:

7)

sporzgdzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicéw dotyczacych przeprowadzenia badan
pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego;
mobilizowanie rodzicéow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod kagtem

niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych

dziecka;

11) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb i

mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajgcymi je

przepisami;

12) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

Koordynatorami powyzszych dziatan sg wicedyrektor i pedagog szkolny.

Poradnia udziela pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

13) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

14) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych umiejetnosci z

zakresu komunikacji spotecznej;

15) pomocy psychologicznej;

16) profilaktyki uzaleznien;

17) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

18) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.
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6. Na wniosek rodzicéw poradnia wydaje opinie miedzy innymi w sprawach:

19) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

20) indywidualnego programu lub toku nauki oraz w innych sprawach okreslonych w przepisach
odrebnych.

7. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, /na
whniosek rodzicow/ poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego, dla dzieci
z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajgcymi stosowania specjalnej organizacji i
metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z
organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 28. 1. Poradnia wspiera Szkote w rozpoznawaniu jej potrzeb rozwojowych, wyniki diagnozy

podlegajg analizie i stuzg wybraniu priorytetéw rozwoju Szkoty.

2. Poradnia pomaga Szkole w rozwigzywaniu biezgcych probleméw poprzez:
1) umozliwienie Szkole lub placéwce konsultowania sytuacji trudnych;
2) podejmowanie interwencji kryzysowych lub innych dziatan wspierajgcych i wspomagajgcych,

odpowiednich do charakteru zgtaszanych problemoéw.

3. Poradnia pomaga Szkole w ewaluacji planu jej rozwoju.

4. Poradnia wspiera Szkote w analizie skutecznosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Powyzsze dziatania Poradnia podejmuje na uzasadniony wniosek dyrektora z uwzglednieniem jej
aktualnych mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.

6. Poradnia ma prawo do korzystania z informacji bedacych w posiadaniu Szkoty, potrzebnych do
realizacji zadan, a Szkota ma obowigzek je udostepni¢ przy zachowaniu przepiséw o ochronie

danych osobowych.
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§ 29. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom: nauczyciel,
wychowawcy oddziatéw oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 2, udzielana jest takze uczniom w formie zaje¢ rozwijajgcych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatéw, porad i
konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniédw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

5. Czas pracy pedagoga jest ustalony pod katem zapewnienia dostepnosci dla ucznidéw i mozliwosci
statego kontaktu z rodzicami.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

§ 30. 1. W zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne;

4) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 31. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkofa posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteke z czytelnig;

3) swietlice szkolne;

4) gabinet pedagoga, psychologa;

5) gabinet terapii pedagogicznej;

6) gabinet logopedy;

7) pomieszczenia sportowo-rekreacyjne (sale gimnastyczng, sala do gimnastyki korekcyjnej);

8) gabinet pielegniarki szkolnej;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogélnego uzytku;

10) boisko szkolne.

Nauczyciele odpowiedzialni za pomieszczenia, gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg
do wywieszenia w widocznym miejscu szczegotowych regulamindw i instrukcji korzystania z tych

pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i Srodkdéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznidw.

§ 32. 1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, rodzice na

podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

Biblioteka:

1) stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych sie w
Szkole;

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadza nauczyciele, bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotoéw, korzystajgc ze zgromadzonych zbiorow.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia: wypozyczalni z czytelnig.
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1) ksigzki wchodzgce w skfad ksiegozbioru podstawowego wypozyczane sg do domu zgodnie z
regulaminem biblioteki; uczniowie majg bezposredni dostep do ksiegozbioru;

2) czasopisma i ksiegozbidr podreczny udostepniane sg w czytelni i do pracowni na zajecia;

3) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne wypozyczane sg zgodnie z regulaminem
wypozyczania podrecznikow.

Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego;

2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum;

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem Szkoty;

4) informacja na temat godzin otwarcia znajduje sie na drzwiach biblioteki i stronie internetowe;.

§ 33. 1. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

2. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe w Swietlicy szkolnej uczniom, ktorzy przebywajg w niej diuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne okolicznosci zmuszajgce do pozostania ucznidw w
Szkole w czasie pozalekcyjnym.

3. Zajeciami swietlicowymi objeci sg rowniez uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia religii i
etyki lub nie uczestniczg w zajeciach wychowania fizycznego z powodu zwolnien lekarskich.

4. Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na podstawie wnioskdéw rodzicow.

5. Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy podejmuje dyrektor po zweryfikowaniu
wypetnionych przez rodzicow obowigzujacych w Szkole formularzy ,Karty zgtoszenia dziecka do
Swietlicy”.

§ 34. 1. Gldwnym celem zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie zorganizowanej opieki
wychowawczej zaspakajajgcej biezgce potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji i w nauce;
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2) prowadzenie zaje¢ sprzyjajgcych rekreacji i rozwojowi fizycznemu, w tym na Swiezym
powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne;
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci ucznidw;
4) zajecia w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
2. Swietlica szkolna wspomaga i uzupetnia prace Szkoly, a w szczegdlnoséci w obszarach:
1) wychowawczym — poprzez ksztattowanie u ucznidow postaw, zachowan i cech niezbednych w
zyciu spotecznym;
2) profilaktyki — poprzez aktywizowanie ucznidw, wspieranie ich uzdolnien, ksztattowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych;
3) edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawosci poznawczej i rozpoznawanie mocnych stron
uczniow.
3. Uczniowie przebywajg w swietlicy szkolnej pod opiekg wychowawcy swietlicy.
4. Wychowawca swietlicy szkolnej prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, podczas ktérych
realizuje zatozenia i zadania planu pracy $wietlicy szkolne;.
5. Na danych zajeciach wychowawczych nie moze pod opiekg wychowawcy pozostawaé wiecej niz
25 uczniow.
6. Szczegotowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla dyrektor Szkoty w regulaminie
pracy $wietlicy.
7. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy

rozktad zajec, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 35. 1. Uczniowie mogg by¢ odbierani z zaje¢ swietlicowych jedynie przez rodzicow oraz osoby
przez nich upowaznione, wpisane do ,Karty zgtoszenia dziecka do Swietlicy szkolnej”.

2. W wyjatkowych sytuacjach uczniowie mogg by¢ odebrani ze swietlicy rowniez przez inne osoby,
niewpisane wczesniej do karty zgtoszenia, wylgcznie na podstawie pisemnego upowaznienia
przez rodzicéw i uprzedniego telefonicznego zgtoszenia.

3. Nauczyciel odpowiedzialny za dziecko moze odméwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby
zamierzajgcej je odebra¢ wskazuje, Ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, w

szczegolnosci bedgcej pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.
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4. Samodzielny powr6t dziecka do domu, ktére ukonczyto siodmy rok zycia, mozliwy jest wytgcznie

na podstawie pisemnej zgody jego rodzicow.

§ 36. 1. Rodzice oraz osoby przez nich upowaznione majg obowigzek przyprowadzania i
odbierania dzieci zgodnie z czasem pracy Swietlicy okreslonym w danym roku szkolnym.

2. W przypadku nieodebrania dziecka do ustalonej godziny nauczyciel powiadamia telefonicznie
jednego z rodzicéw o zaistniatym fakcie, uzgadniajgc jak najszybszy termin odbioru dziecka ze
Swietlicy.

3. Jezeli, mimo podjetych przez nauczyciela préb, brak jest kontaktu z rodzicami pod wskazanymi
przez nich numerami telefonéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Swietlicy jedng godzine, liczac
od godziny zakonczenia pracy swietlicy.

4. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora oraz policje o pozostawieniu dziecka w

Swietlicy i niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

§ 37. 1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania rodzin oraz prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota prowadzi stotéwke przygotowujgcy i
wydajgcg obiady.

2. Dopuszcza sie mozliwosé, zaleznie od faktycznych potrzeb, warunkéw organizacyjnych i
finansowych Szkoty, przygotowywania i wydawania innych niz obiady positkow.

3. O rodzaju przygotowywanych przez stotéwke positkéw decyduje dyrektor Szkoty.

4. Korzystanie przez ucznidw z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

5. Odptatnosé¢, o ktérej mowa w ust. 4, obejmuje koszt surowca sporzgdzanych positkdw.

6. Koszt sporzgdzania positkéw pokrywany jest ze sSrodkéw budzetu Szkoty.

7. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor w
porozumieniu z Prezydentem Miasta Jaworzna.

8. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czesci optat za positki:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

9. Kwalifikacji na dofinansowane positki dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.
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10.

11.

12.

13.

Dopuszcza sie mozliwos¢é pokrywania w catosci lub czesci kosztow positkdbw  ucznidw
znajdujgcych przez w trudnej sytuacji materialnej przez Rade Rodzicéw oraz podmioty
pozaszkolne. Kwalifikacji ucznidow do dofinansowania positkéw dokonuje pedagog szkolny w
porozumieniu z wychowawcg klasy.

Positki wydawane s3 i spozywane w stotéwce szkolnej pod opiekg wyznaczonych przez dyrektora
nauczycieli w ustalonych godzinach.

Pracownicy mogg korzysta¢ z positkow przygotowywanych w stotéwce na odrebnych zasadach.
Osoby korzystajace ze stotdwki szkolnej majg obowigzek stosowac sie do jej regulaminu

okreslonego przez dyrektor Szkoty.

§ 38. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktérym prace swiadczy pielegniarka

zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ, realizujgca profilaktyczng opieke zdrowotng

nad uczniami Szkoty.

§ 39. 1.Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i

psychicznym w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe na jej terenie oraz poza nim.

2.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez dyrektora harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w takze pomieszczeniach i obiektach
sportowych.

Nauczyciele uczacy w klasach I-lll zapewniajg ciggtg opieke nad uczniami oddziatu, w ktérych sg
wychowawcami, podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony na przez wicedyrektora.
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8. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegotowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie mogg byé stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

10. Pracownik  Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia, o fakcie tym powiadamiany jest jeden z jego rodzicow.
Uczen pozostaje pod opiekg pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica lub osoby
przez niego upowaznionej.

12. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

13. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikdw w Szkole prowadzony jest monitoring
wizyjny z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) kamery monitoringu wizyjnego obejmujg otoczenie i wnetrze budynku szkolnego;

2) zapisy z kamer wykorzystuje sie do realizacji misji wychowawczej szkoty;

3) odczytu zapisu rejestratora dokonuje osoba upowazniona przez dyrektora Szkoty;

4) w razie potrzeby przekazuje sie zapisy z monitoringu odpowiednim organom.

§ 40. 1. Szkofa realizuje rézne formy krajoznawstwa i turystyki we wspotpracy z rodzicami

poprzez:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujgcych programdéw nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udzial nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;

3) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacja programu takie jak: wyjazdy sportowe,
artystyczne, inne.

2. Liczbe opiekundéw ustala sie uwzgledniajgc wiek, stopieh rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia

i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece Szkotly, a takze specyfike zaje¢ oraz
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warunki, w jakich sie bedg one odbywac biorgc przede wszystkim pod uwage bezpieczenstwo
uczniow.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczek okre$la regulamin wycieczek szkolnych.

§ 41. 1. Dziatalnos¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem jej funkcjonowania.

Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie dziatalnosci innowacyjnej przez podmioty zewnetrzne

w szczegollnosci takie jak stowarzyszenia, organizacje i wolontariuszy, w tym zwilaszcza

organizacje harcerskie, zwane dalej stowarzyszeniami, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé

na rzecz dzieci i mtodziezy w zakresie szeroko rozumianej edukaciji, kultury i sportu.

Wspotdziatanie Szkoty ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej ma na celu:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci uczniow;

2) ksztattowanie u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody dyrektora Szkoty, wyrazonej

po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia i uzgodnieniu z nim warunkéw

tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, z

zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku, gdy dziatalnos¢ stowarzyszenia wigze sie z koniecznoscig naktadéw finansowych

ze strony Szkoty, dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podjecie przez nie dziatalnosci, winien

zabezpieczy¢ odpowiednie srodki finansowe.

Realizacja celéw i zadan Szkoty w zakresie organizowania dziatalnosci innowacyjnej polega na

inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie

ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatann programowych, organizacyjnych Ilub

metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw.

Szczegotowe zasady wprowadzenia innowacji, sposobu jej realizacji i dokumentowania okresla

dyrektor Szkoty.

Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg do biezgcego monitorowania dziatalnosci stowarzyszen na

terenie Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu merytorycznego i wychowawczego

oraz bezpieczenstwa uczniow.
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§ 42. Uchylony

Rozdziat 5

Organizacja i formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami

§ 43. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

1a. Wspotdziatanie z rodzicami moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub zdalne;j.

2. Wspdtpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania wychowawcéw z rodzicami;

2) bezposrednie rozmowy indywidualne;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli w ramach ,dni otwartych”;

4) kontakty z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda, innymi
specjalistami oraz doradcg zawodowym;

5) spotkania z ekspertami organizowane przez Szkote;

6) kontakty z wykorzystaniem dostepnych srodkéw technicznych (dziennik elektroniczny, telefon,
poczta elektroniczna, Internet);

7) udziat rodzicow w zyciu Szkoty np. w uroczystosciach, imprezach klasowych i szkolnych,
akademiach, konkursach;

8) dziatalnos¢ Rady Rodzicow;

9) wspdtorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych.

3. Spotkania z rodzicami odbywajg sie wedlug ustalonego przez dyrektora harmonogramu,
podanego na poczatku roku szkolnego do publicznej wiadomosci, a takze w razie uzasadnione;j
potrzeby na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

4. Wspotpraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztatcenia i wychowania
ucznidow uwzglednia prawo rodzicéw w szczegdlnosci do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce, trudnoéci dydaktycznych i wychowawczych;

2) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
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wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dziecku;

pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dziecka;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

wgladu do dokumentacji dotyczgcej oceniania dziecka;

uzyskiwania na poczatku roku szkolnego informacji o:

a) wymaganiach edukacyjnych warunkujgcych otrzymanie przez ucznia ocen srédrocznych i
rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych
programdw nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotéw i wychowawcy o przewidywanych ocenach

$rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

zapoznania sie z dokumentami regulujgcymi prace Szkoly, w szczegdlnosci jej Statutem i

programem wychowawczo-profilaktycznym;

10) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

11) decydowania o udziale dziecka w kotach zainteresowan i zajeciach dodatkowych;

12) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

13) pracy w Radzie Rodzicow.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczenh fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;
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~

11)

12)

uczestniczenia w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku;

wnioskowania o0 wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych osoéb, w
szczegoblnosci lekarza, psychologa lub innego specjalisty;

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

przekazania wychowawcy lub dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o
stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy w
przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-llI;

uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym
uczestniczy ich dziecko;

wyrazania opinii na temat pracy Szkoty;

wystgpienia, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
Szkoly o zgtoszenie preferowanej dodatkowej — poza dziennikiem elektronicznym — formy

kontaktu.

Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisaniem ich dziecka do Szkoty;

zapewnienia dzieciom najmtodszym opieki w drodze do i ze Szkoty;

troszczenia sie o zdrowie, higiene i rozwdj psychofizyczny dziecka;

zapewnienia dziecku niezbednych pomocy oraz warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie
do zajeé szkolnych;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

systematycznego kontrolowania frekwencji i postepdw w nauce swojego dziecka;

biezacej kontroli zapiséw w dzienniku;

powiadomienia wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny, osobiscie lub telefonicznie o
powodzie absencji dziecka, niezwtocznie lub w pierwszym dniu jego nieobecnosci w szkole;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka poprzez dziennik elektroniczny w terminie do 7 dni

od jego powrotu do Szkoty;
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10) dbatosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkéw szkolnych;

11) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez Szkote;

12) systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem:;

13) wspierania Szkoty w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych i opiekuhczych;

14) wspotpracy ze Szkotg w sytuacjach wymagajgcych interwencji;

15) respektowania regulaminéw i procedur wewnatrzszkolnych;

16) zapewnienia warunkéw nauki okreslonych na podstawie zezwolenia, o kitéorym mowa w
oddzielnych przepisach, dotyczacego realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza Szkota;

17) uchylony

§ 44. 1. W sytuacjach kryzysowych nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi w Szkole.
2. Nauczyciel:
a) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;
b) w sytuacji tego wymagajacej wspodtpracuje z wychowawcg nad rozwigzaniem problemu;
c) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie pedagoga i wspdlnie z rodzicem
szukajg rozwigzania problemu;
d) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagajg, przekazywany jest on
dyrektorowi Szkoty.
3. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do dyrektora.
4. Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do
protokotu. Skargi anonimowe pozostajg bez rozpoznania.

5. Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy
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§ 45. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikédw administracji i pracownikéw obstugi w
wymiarze czasu pracy oraz na stanowiskach zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny Arkuszem
organizacyjnym Szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy i
podlegajg odpowiedzialnosci wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujgce w tym zakresie przepisy

Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur oraz wtasne zakresy zadan i

odpowiedzialnosci.

§ 46. 1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze w trybie okreslonym w ustawie.
3. Zadania wicedyrektora:
1) Scisle wspotpracuje z dyrektorem, w peini zastepuje dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci;
2) udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski i skargi;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z zakresem czynno$ci;
4) wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig Szkoty zlecone przez dyrektora;
5) reprezentuje Szkote na zewnatrz i dba o jej wizerunek;
6) Uprawnienia i odpowiedzialno$¢:
a) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty;
b) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;
c) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar
porzadkowych;
d) podczas nieobecnosci dyrektora podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
e) podpisuje w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora pisma w sprawach zgodnych z

jego kompetencjami;
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uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor Szkoty;

odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych w trakcie ich pobytu w placéwce oraz na zajeciach pozalekcyjnych;
odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed dyrektorem, Radg Pedagogiczna,

organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego.

4. Szczegodtowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor.

5. Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady

Pedagogiczne;.

§ 47. 1. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z

poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie

zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegodlnosci poprzez:

a)
b)

c)

e)

f)

uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP i pierwszej pomocy,

znajomosc i przestrzeganie przepiséw i procedur zwigzanych z bezpieczehstwem,
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ i pomocy dydaktycznych pod
wzgledem bezpieczenstwa, zgtaszanie wystepujgcych usterek,

kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwloczne reagowanie w
sytuacji niezapowiedzianej nieobecnosci,

petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem dyzuréw i harmonogramem,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw wszelkich regulaminow;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym

programem nauczania i programem wychowawczo- profilaktycznym Szkoty:

a)

rzetelne przygotowanie niezbednej dokumentacji zwigzanej ze swoim stanowiskiem pracy,
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b) przygotowywanie sie do kazdych zajec i prowadzenie ich zgodnie z opracowanym planem
i zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

c) dbanie o poprawnos$¢ jezykowg wiasng i ucznidéw,

d) rozwijanie u ucznidw kompetencji kluczowych, dociekliwosci poznawczej, krytycyzmu,
wyzwalanie dgzenia do pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci,

e) indywidualizowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgc rozwoj zaréwno uczniow
zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych i
psychicznych,

f) zyczliwe i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

g) przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywnego,
systematycznego i bezstronnego oceniania uczniow,

h) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych, obywatelskich i estetycznych, przyswajanie ktérych umozliwia dobre
funkcjonowanie uczniéw w spoteczenstwie i Swiadomy wybér celdw i drég zyciowych,

i) wyrabianie umiejetnosci i nawyku korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informaciji,

j) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnoz, i dokumentowanie ich wynikow,

b) biezacg pomoc uczniom w rozwigzywaniu ich problemow,

c) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczeh lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze na podstawie wtasnych obserwacji,

d) pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby i
mozliwosci, i eliminowanie ich przyczyn,

e) wspoiprace ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng i z
wychowawcg klasy,

f) udziat w pracach zespotéw powotlywanych dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz =zainteresowan, w

szczegolnosci poprzez:
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a) opracowanie dla ucznia szczegolnie uzdolnionego indywidualnego programu nauki i
prowadzenie zaje¢ wedtug tego programu,

b) organizowanie i przygotowywanie ucznidw do konkurséw, zawoddéw sportowych,
wystepdw i prezentaciji,

c) prowadzenie réznorodnych form oddziatywania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

d) inicjowanie i organizowanie dzialan oraz imprez i uroczystosci o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, profilaktycznym, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym lub
integracyjnym,

e) stwarzanie warunkéw do ksztattowania aktywnosci spotecznej, w tym dziatan z zakresu
wolontariatu i aktywnego spedzania wolnego czasu,

f) udziat w projektach oraz programach edukacyjnych i profilaktycznych;

wspotpraca z rodzicami ucznidw w sprawach wychowania, nauczania i opieki w

szczegolnosci poprzez:

a) informowanie o realizowanych programach i wymaganiach edukacyjnych,

b) przekazywanie informacji dotyczgcych wynikéw edukacyjnych, wynikow obserwacji i
potrzeb rozwojowych ucznia,

c) inicjowanie pomocy i wsparcia dla ucznia po uzyskaniu zgody rodzicow,

d) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow, informowanie o efektach podjetych dziatan,

e) respektowanie prawa rodzicow do wychowania dziecka zgodnie z wilasnymi
przekonaniami i Swiatopogladem;

wspoétpraca w realizacji zadan z pozostatymi cztonkami Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci

poprzez:

a) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

b) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

c) podejmowanie réznych funkcji i wspieranie innych nauczycieli w realizacji zadan,

d) realizacje zalecen dyrektora i podmiotéw kontrolnych,

e) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia, w tym organizowanego przez dyrektora,
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9)

f) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, w szczegolnosci z nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace, odbywajgcymi staze oraz studentami odbywajgcymi praktyki
pedagogiczne;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

oraz innej zwigzanej z powierzong funkcjg lub zadaniem zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i zaleceniami;

przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i Polityki bezpieczenstwa obowigzujgcej w

Szkole;

wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone mienie;

10) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego i zawodowego.

4. Nauczyciel ma prawo do decydowania w sprawach:

1)

2)

3)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatéw;

form i metod pracy w nauczaniu swojego przedmiotu lub prowadzonych zajeg;

oceniania biezgcego, srodrocznego, rocznego postepow swoich uczniow.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47a. 1. Do zadah nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie dla ucznidow posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera, nalezy w szczegdlnosci:

1)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia z
niepetnosprawnoscia;

pomaganie uczniom z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

wspieranie i wspomaganie integracji swoich podopiecznych i innych uczniéw;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé

okre$lonych w programie;
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8)

9)

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne
lub rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne;

uczestniczenie w posiedzeniach zespotéw opracowujgcych IPET i WOFU,

wspieranie rodzicéw dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

10) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami.

§ 48. 1. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poznania srodowiska rodzinnego uczniéw oraz

dostosowania form oddziatywan wychowawczych do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow

srodowiskowych Szkoty i jej programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnosci poprzez:

a) zadbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajeciach,

b) sledzenie postepow ucznidw w nauce,

c) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj uczniéw,

d) realizacje dziatan profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow,

e) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow,

f) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

g) ksztattowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajgcych sie na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osobistej,

h) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw,

i) rozwigzywanie zaistniatych konfliktéw w klasie,

j) przekazywanie na biezgco komunikatéw i informacji,

otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosSciach kazdego wychowanka, w

szczegolnosci poprzez:
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a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie,

b) wspoipraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

c) eliminowanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu klasy i
Szkoty,

d) organizowanie pomocy kolezenskiej,

e) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow dla ucznibw z niepowodzeniami i

dysfunkcjami oraz dla uczniéw uzdolnionych, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozpoznawanie i ustalanie potrzeb dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

b) wnioskowanie o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub innej pomocy,

c) wspodipraca z pedagogiem w rozwigzywaniu sytuaciji kryzysowych,

d) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, w szczegolnosci poprzez:

a) organizowanie zebran, indywidualnych spotkan i konsultacji,

b) zapoznanie z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczgcymi zespotu klasowego,

c) zapoznanie z warunkami i kryteriami oceniania zachowania,

d) wspieranie w oddziatywaniach wychowawczych, udzielanie porad,

e) wigczanie w sprawy zycia klasy i Szkoty,

f) powiadamianie o postepach w nauce i zachowaniu, w szczegoélnosci o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez dziennik elektroniczny,

g) powiadamianie o problemach i osiagnieciach ich dziecka, przyznanych nagrodach,
karach;

planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego, rozwijajgcych ucznidw i

integrujgcych zespot klasowy, w szczegolnosci poprzez:

a) przygotowywanie uroczystosci szkolnych,

b) organizowanie imprez klasowych,

c) organizowanie wycieczek i wyjs¢ pozaszkolnych,

d) zachecanie do podejmowania dziatan wolontaryjnych lub innych na rzecz $rodowiska

szkolnego;
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ustalanie ocen biezgcych i klasyfikacyjnych z zachowania;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik elektroniczny, arkusze ocen),
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej zwigzanej z funkcjg wychowawcy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami;

Scista wspotpraca z wychowawcg wspomagajgcym we wszystkich obszarach pracy

wychowawcze;.

§ 49. 1. W Szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli: przedmiotowe, zespoly nauczycieli

prowadzgcych zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe

powotywane przez dyrektora stosownie do potrzeb.

2.

Zadaniem zespotu jest realizacja okreslonych zadan, biezgca analiza sytuacji i doskonalenie

pracy Szkoty w osigganiu wyznaczonych celéw.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy proponowany lub powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1)

sporzgdzenie planu pracy zespotu zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie pracy Szkoty
oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje pracy zespotu;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia i spotkan informacyjnych;

opracowanie sprawozdania i wnioskow dotyczacych efektéw podjetych dziatah i organizaciji

pracy zespotu oraz rekomendacji na przyszto$c.

§ 50. 1. Nauczyciele, kiérym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespodt

wychowawczy.

2.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
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wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogoélnoszkolnych
Srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

wnioskowanie do dyrektora o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji ucznibw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobdéw
udzielania im skutecznej pomocy;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, terapeutg pedagogicznym, logopeda.

§ 51. 1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog petnieni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa w Szkole.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspétpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) dobdr metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
6) wspotpraca z zespotem dokonujgcym wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym oraz z zespotem opracowujgcym IPET,

7) okre$lanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

8) udzielanie uczniom, rodzicom i hauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie z

posiadanymi kwalifikacjami.

§ 51a. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan

przesiewowych,
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2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy,

3) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
w tym dziatarh majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i

nowych substancji psychoaktywnych.

§ 52. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

11) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

12) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peilne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

13) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

14) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnodci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 53. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegoélnosci:
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diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow;

prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikac;ji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniehA ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 54. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

b) rozbudzanie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan uczniéw, wyzwalanie twoérczych
postaw,

c) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

d) pomoc w wyborach czytelniczych, wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania z
ksiegozbioru podrecznego oraz wyszukiwania ksigzek,

e) organizacja zajec¢ i lekcji bibliotecznych,

f) zapoznanie sie z ofertg bibliotek i innych instytucji kultury i udziat w wybranych
proponowanych dziataniach, takich jak: zajecia z edukacji regionalnej oraz czytelniczej i
medialnej, imprezy, wystawy i inne,

g) inspirowanie czytelnictwa, w szczegodlnosci poprzez: reklamowanie ksigzek i czasopism,

gtosne czytanie, organizowanie akcji czytelniczych, konkursow,
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uczenie poszanowania ksigzek, podrecznikéw i innych materiatéw bibliotecznych oraz
poprawnego zachowania sie w bibliotece,

wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

zapewnienia odpowiednich, dostepnych w bibliotece materiatéw dydaktycznych, w tym

materiatdw potrzebnych w celach samoksztatceniowych i doskonalenia zawodowego;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

c)

k)

gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbioréw,

wypozyczanie i udostepnianie zbiorow oraz udzielanie informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i katalogowych,

gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

konserwacja i selekcja zbiorow,

prowadzenie ksigg inwentarzowych ksiegozbioru, rejestru ubytkow,

przeprowadzanie wraz z komisjg inwentaryzacyjng inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa dziennej i okresowej,
planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki,

przygotowywanie regulaminéw dotyczgcych w szczegdlnosci wypozyczania materiatow
bibliotecznych, korzystania z czytelni, stanowisk komputerowych,

dokonywanie zakupéw ksigzek,

aktualizowanie gazetek bibliotecznych i strony internetowej Szkoly w czesci dotyczace;j

biblioteki.

§ 55. 1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi, do obowigzkéw, ktérych w

szczegoblnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie Statutu i innych obowigzujacych w Szkole aktéw prawnych, w tym

regulaminéw i zarzadzen dyrektora Szkoty;
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poszanowanie mienia szkolnego i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem;
rzetelne wykonywanie biezgcych polecenh dyrektora Szkoty;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie ustalonego w Szkole porzadku.

celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w

wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na stan
bezpieczenstwa ucznidw;

przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczgcych BHP i p.poz.;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan ucznidow poprzez zgtaszanie tych
zachowan nauczycielom lub pedagogowi;

dbanie o tad i porzgdek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidw ze Szkoty;

monitorowanie wejscia na teren Szkoty i obecnosci na nim oséb spoza spotecznosci szkolnej.

Rozdziat 7

Uczniowie Szkoly

§ 56. 1. Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe

uprawnienie do wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2.

Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego

ogtoszenia w Szkole, w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym zakresu praw i obowigzkéw

ucznia.

Uczniowie majg prawo do:

1)
2)

3)

zyczliwego, podmiotowego ich traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne ochrony przed uzaleznieniami i

demoralizacjg;
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4) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz do indywidualnego
toku i programu nauczania;

5) znajomosci programu nauczania poszczegolnych przedmiotéw oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci poprzez terminarz
w dzienniku elektronicznym;

8) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ustalonej na
podstawie znanych kryteriow;

9) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys| obowigzujgcych przepiséw;

10) korzystania z bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i
éwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie ze swoimi potrzebami;

12) informaciji z zakresu doradztwa zawodowego, ktéra ma im poméc w wyborze drogi zawodowe;j
zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami;

13) ochrony swojej prywatnosci, godnosci i przekonan religijnych;

14) wyrazania swoich mysli i poglgdéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

15) rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentdbw na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

16) ubiegania sie o udziat w reprezentacji Szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w
innych formach wspotzawodnictwa ucznidw;

17) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

18) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole, w tym w wolontariacie;

19) otrzymania odpowiedniej do sytuacji i mozliwosci Szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

20) do wypoczynku w czasie ferii i przerw $wigtecznych;

21) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.
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§ 57. 1. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia, stuzy uprawnienie do
przedstawienia wychowawcy klasy, pedagogowi lub innemu nauczycielowi swoich watpliwosci oraz
uzyskania od nich pomocy w wyjasnieniu danej sprawy.

2. Nad przestrzeganiem praw uczniowskich czuwa petnigcy funkcje Rzecznika Praw Ucznia
nauczyciel obdarzony zaufaniem i wybrany przez spotecznos¢ uczniowska klas IV-VIII w drodze
tajnego gtosowania na 3-letnig kadencje.

3. Rzecznik moze wystgpi¢ nie tylko w interesie indywidualnego ucznia, ale takze catego zespotu —
grupy uczniéw, nawet catej klasy.

4. Spory rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy dazy do
polubownego zatatwienia sprawy, petnigc funkcje mediacyjng miedzy stronami w konflikcie.

5. W przypadku braku porozumienia sprawa zostaje przekazana do rozstrzygniecia dyrektorowi
Szkoty.

6. Dyrektor rozpatruje sprawe na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow w terminie 7 dni po
zbadaniu okoliczno$ci sprawy i udziela odpowiedzi na pismie.

7. Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotania do Rady Pedagogicznej od rozstrzygniecia
dyrektora w terminie 3 dni od otrzymania pisma od dyrektora (Rada Pedagogiczna wyraza opinie
w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania, o decyzji Rady Pedagogicznej informuje
wychowawca klasy).

8. Po wyczerpaniu drogi odwotawczej w Szkole rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotania
do organu prowadzgcego — Prezydenta Miasta Jaworzna lub Slgskiego Kuratora O$wiaty w
terminie 7 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej w tej sprawie.

9. Tryb skiadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zafatwiania, okre$lajg przepisy

postepowania administracyjnego.

§ 58. 1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad zawartych w Statucie i
stosowanie sie do obowigzujgcych w Szkole regulaminéw, zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Uczniowie majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) szanowania symboli panstwowych i dbatosci o piekno mowy polskiej;
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przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole;

dbania o estetyke wygladu i ubioru, noszenia na terenie Szkoty wtasciwego stroju okreslonego
przez Szkote i obuwia zmiennego, a w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego;

dbania o swoje zdrowie i higiene osobistg oraz bezpieczenstwo wtasne i kolegow;
kulturalnego i z szacunkiem, zachowywania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty oraz pozostatych uczniéw i osob;

szanowania prywatnosci innych osob, takze w sieci;

systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i
innych zajeciach szkolnych;

systematycznego przygotowywania sie do =zaje¢, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu;

10) niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;

11) wigczania sie w zycie Szkoty, dbania o jej dobre imie i godne jej reprezentowanie;

12) przestrzegania wszelkich zalecen dyrektora, ustalen Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego;

13) reagowania na wszelkie przejawy zia i zagrozen;

14) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)

punktualnie przybywa na zajecia, a przed ich rozpoczeciem oczekuje na nauczyciela
ustawiony w parach przed salg lekcyjna;

bierze aktywny udziat w zajeciach;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

stara sie zachowac¢ nalezytg uwage, nie przeszkadzaé¢ w zajeciach;

prowadzi zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen i inne notatki wymagane przez nauczyciela;
korzysta z urzadzeh multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

10) pozostawia porzgdek na stanowisku, na ktérym pracowat;
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11) przestrzega przyjetych zasad, kontraktow klasowych, regulaminéw.

§ 59. 1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe lub inny sprzet elektroniczny na

wiasng odpowiedzialnos¢ za zgodg rodzicow.

2.

10.

Rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ za tresci posiadane przez ucznia w telefonie i sposéb ich
wykorzystania.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zniszczenie czy kradziez telefonu i sprzetu
elektronicznego przyniesionego przez uczniow do szkoty.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, innego odtwarzacza czy aparatu
fotograficznego na terenie szkoty jest zabronione pod grozbg odpowiedzialnosci karnej i cywilnej
z wytgczeniem sytuacji opisanej w pkt 11.

Obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych
podczas zaje¢ szkolnych i organizowanych przez szkote oraz ustalonych przerw pomiedzy nimi, z
wytgczeniem sytuacji opisanej w pkt 7- 11.

Uczen zobowigzany jest do wylgczenia/wyciszenia i schowania telefonu komérkowego i innego
sprzetu elektronicznego do torby/ plecak/ tornistra szkolnego przed rozpoczeciem zajec
edukacyjnych lub opiekunczych (dotyczy to rowniez stuchawek).

Na polecenie nauczyciela lub za jego zgodg uczen moze uzywaé telefonu lub innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej na zajeciach zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela danych zaje¢. Ucznia obowigzuje réwniez zachowanie zasad, o ktérych mowa w pkt
1-12.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
w trakcie pietnastominutowych przerw w zajeciach lekcyjnych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego w wyjatkowych sytuacjach za
wczesniejszg zgoda nauczyciela. Dotyczy to wykonania pilnego pofgczenia telefonicznego do
rodzica lub opiekuna, wynikajgcego z biezacej potrzeby.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicow, ktdrzy ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za

sprzet.
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1.

12.

13.

14.

Dopuszcza sie mozliwos¢ nagrywania lub fotografowania na imprezach szkolnych, wystepach,

konkursach, wycieczkach szkolnych tylko i wytgcznie do uzytku prywatnego. Nagrania te nie moga

by¢ rozpowszechniane i publikowane bez zgody szkoty lub 0séb na nich przedstawionych.

Nieprzestrzeganie przez ucznia ustalen objetych regulaminem skutkuje:

1) kazdorazowo uwagg do dziennika

2) w przypadku uzyskania trzech uwag — upomnieniem wychowawcy klasy

3) przy czwartym wpisie: obnizeniem o jeden stopieh oceny czgstkowej z zachowania
wystawianej przez wychowawce za dany okres;

Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw komérkowych,

jesli stanowig one pomoc dydaktyczna.

Nauczycie powinien wyciszy¢ swoj telefon komoérkowy podczas lekcji. Moze z niego skorzystac

jezeli nauczyciel uzupetnia dziennik elektroniczny lub realizuje dziatania zawodowe oraz w innych

uzasadnionych , wyjgtkowych, nagtych sytuacjach.

§ 60. 1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) samowolnego opuszczania budynku Szkoty;

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej, psychicznej, stownej);

3) przynoszenia do Szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktére nie sg zwigzane z
procesem nauczania i wychowania i ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci;

4) przynoszenia do Szkoty wszelkich urzgdzen elektronicznych z zastrzezeniem § 59 ust.5;

5) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich w czasie pobytu w Szkole;

6) noszenia ubran i symboli reklamujgcych uzywki, negatywne zachowania i gloszenia haset,
przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami, ktére propagujg negatywne wzorce;

picia alkoholu i napojow energetyzujacych, palenia papierosbw w tym e-papieroséw,

rozprowadzania i stosowania narkotykow i srodkéw odurzajgcych w Szkole i poza nia.

W kwestiach, ktérych nie reguluje Statut, zastosowanie majg obowigzujgce normy prawne i

spoteczne.
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§ 61. 1. Stroj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢é skromny, uczennice i uczniowie nie
moga eksponowac odkrytych ramion i gtebokich dekoltéw, bluzki i swetry zakrywajgce brzuch i plecy,
dtugosé spddnic dopuszczalna do kolan lub nieznacznie nad, nie dopuszcza sie noszenia bardzo
krétkiego mini, bardzo krotkich spodenek lub stroju sportowego (przeznaczonego na lekcje
wychowania fizycznego).

2. W Szkole obowigzuje ucznidw stréj szkolny:

1) codzienny: bluzki/koszule spodnie/spddniczki/sukienki w kolorach stonowanych, obuwie

zmienne z jasng podeszwg (typu teniséwki, trampki);

2) galowy: biata koszula, bluzka oraz ciemne spodnie, spddnica lub sukienka.

3. Str6) galowy obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, wyjgtkowych okazji,
reprezentowania Szkoty na zewnatrz (za wyjatkiem zawoddw sportowych).

4. Uczen jest zwolniony z noszenia ustalonego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢
dydaktycznych np. wycieczka, dzien sportu, dzieh dziecka lub inne ustalone okazje zgodnie z
decyzjg dyrektora.

5. (uchylony)

6. Zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 62. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowg postawe;
2) wybitne osiggniecia w konkursach i zawodach pozaszkolnych;
3) wybitne osiggniecia indywidualne, przeciwstawianie sie ztu poprzez przejaw odwagi i godnej
nasladowania postawy oraz dziatalnos¢ w wolontariacie;
4) prace na rzecz Szkoty;
5) 100% frekwencje.
2. Rodzaje nagréd dla ucznidw Szkoty:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela;
2) pochwata dyrektora wobec catej spoteczno$ci uczniowskiej;
3) list pochwalny dyrektora do rodzicow;
4) dyplomy i nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia roku szkolnego;

5) tytut Najlepszego Absolwenta lub inne nagrody specjalne;
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6) wniosek dyrektora o przyznanie uczniowi Stypendium Prezydenta Miasta Jaworzna;
7) wniosek dyrektora do instytucji wspierajgcych rozwdj talentéw;
8) nagrody rzeczowe.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1, przyznaje wychowawca lub nauczyciel; w przypadku
pozostatych — dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. O przyznanych nagrodach nauczyciel lub wychowawca powiadamia kazdorazowo rodzica ucznia.
5. Jezeli rodzic ucznia ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
skfada do dyrektora Szkoty podanie, wraz z uzasadnieniem, o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Dyrektor powotuje zespédt, w sktad ktérego wchodzi dyrektor, nauczyciel, ktéry wnioskowat o
nagrode, wychowawca klasy, pedagog, opiekun samorzgdu uczniowskiego, rzecznik praw ucznia i
ponownie analizuje sprawe. Rozstrzygniecie ustala sie w drodze gtosowania. W przypadku réwne;j
ilosci gtoséw decyduje gtos dyrektora.

7. Nagrody finansowane sg z budzetu Rady Rodzicéw lub przez sponsorow .

§ 63. 1. Karze podlega naruszenie porzadku szkolnego regulowanego Statutem oraz naganne
postepowanie ucznia poza Szkotg w przypadku, gdy Szkofa zostata o tym poinformowana.

2. Natozenie kary winno by¢ kazdorazowo poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji oraz
przeprowadzeniem rozmowy z uczniem. Ukaranie ucznia jest mozliwe tylko wtedy, gdy jego wina
zostata udowodniona.

3. Wobec ucznia stosuje sie nastepujgce kary:

1) nagana wychowawcy;
2) nagana dyrektora Szkoty;
3) pozbawienie funkcji na forum klasy lub Szkoty;
4) zakaz udziatu w imprezach klasowych i szkolnych, bez dodatkowej opieki rodzica;
5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
6) obnizenie oceny z zachowania do nagannej wigcznie;
7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy tej Szkoty;
8) zlozenie wniosku do Slgskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
4. Kary moze naktadac¢ na ucznia wychowawca klasy lub dyrektor, a kary, o ktérych mowa w ust. 3

pkt., 7, 8, dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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10.

11.

12.

13.

Nagany wychowawcy klasy udziela sie uczniowi, ktdry naruszyt postanowienia Statutu lub
szkolnych regulaminéw w stopniu niezagrazajgcym zdrowiu lub zyciu cztonkéw spotecznosci
szkolnej, lub ktérego naganne postepowanie nie narusza w sposob razgcy norm wspotzycia
spotecznego. Nagana jest udzielana na piSmie oraz przekazywana rodzicowi ucznia.

Nagany dyrektora Szkoty stosuje sie w przypadku jednorazowego, razgcego naruszenia
postanowien Statutu lub szkolnych regulaminéw, w szczegodlnosci w zakresie zdrowia i zycia
cztonkdw spotecznosci szkolnej, lub umysinego niszczenia mienia szkolnego, lub osobistego, a
takze w przypadku razgcego naruszenia norm wspotzycia spotecznego. Nagana jest udzielana na
piSmie oraz przekazywana rodzicowi ucznia.

Pozbawienie funkcji na forum klasy i Szkoty lub zakaz reprezentowania Szkoly na zewnagtrz
stosuje sie w szczegdlnosci za niewlasciwe, w tym niesportowe zachowanie w stosunku do
pozostatych ucznidéw i nauczycieli oraz utrate zaufania spotecznego niezbednego do petnienia
danej funkgji lub reprezentowania Szkoty.

Zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych dotyczy uczniéw, w przypadku ktérych
stwierdza sie systematyczne naruszanie zasad bezpieczenstwa, a wczeéniej stosowane kary nie
przyniosty pozgdanego skutku.

Obnizenie oceny z zachowania do nagannej wtacznie lub przeniesienie do rownorzednej klasy
nastepuje w przypadku powtarzajgcego sie razgcego naruszania postanowien Statutu lub
szkolnych regulaminéw, lub razgcego naruszania norm wspétzycia spotecznego, lub powaznego
wykroczenia przeciw prawu szkolnemu.

Za zgodg Slgskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty w
szczegoblnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczedniej srodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatéw.

Zastosowana kara powinna by¢é adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas probny, nie dtuzej niz na jeden miesigc, jezeli
uczeh uzyska poreczenie wychowawcy klasy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest odstgpienie od natozenia kary.

Jezeli Szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa z

uczniem i jego rodzicami, spotkania z pedagogiem lub dyrektorem), a ich zastosowanie nie
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przyniesie oczekiwanych rezultatéw, dyrektor powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalsze
postepowanie lezy w ich kompetenciji.

14. Wychowawca moze zobowigzaé ucznia, ktory naruszyt obowigzki okreslone w Statucie,
niezaleznie od natozonej kary, do :

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
dydaktycznym;

4) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej,
Szkoty.

15. Jezeli uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopu$cit sie czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowaé $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 64. 1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Obowigzek ten spoczywa na wychowawcy klasy.

2. W przypadku razgcego wykroczenia ze strony ucznia Szkota powiadamia ponadto odpowiednie
stuzby. Dalsze postepowanie lezy w ich kompetenciji.

3. Rodzic ucznia ma prawo do odwofania sie¢ w terminie 3 dni od momentu powiadomienia o
natozeniu kary na ucznia poprzez ztozenie odwotania wraz z uzasadnieniem w sekretariacie
Szkoty:

1) do dyrektora od kary natozonej przez wychowawce (dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w

ciggu 7 dni od wplyniecia odwotania);
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2) do Rady Pedagogicznej od kary natozonej przez dyrektora (Rada Pedagogiczna wyraza
opinie w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania, o decyzji Rady
Pedagogicznej informuje wychowawca klasy);

Po wyczerpaniu drogi odwotawczej w Szkole rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotania

od kary do organu nadzoru pedagogicznego — Slgskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od

otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej w tej sprawie.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zafatwiania, okreslajg przepisy

postepowania administracyjnego.

Rozdziat 8

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego (WSO)

§ 65. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ w ocenianiu zachowania ucznia wychowawca uwzglednia

zaangazowanie, systematycznos¢ i aktywnos¢ ucznia, w tym potwierdzanie jego udzialu w

zajeciach zgodnie z ustalonymi zasadami.

§ 66. 1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:
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1) jawnosci kryteribw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) roéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng
ocen czgstkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia sie wglgd w prace pisemng dziecka na
ich prosbe.

Ocenianie ucznia oparte jest na wewnatrzszkolnym systemie oceniania (WSQO) okreslonym w

Statucie.

Na podstawie wewnagtrzszkolnego systemu oceniania tworzone sg przedmiotowe systemy

oceniania (PSO) z poszczegodlnych przedmiotow.

Przedmiotowy system oceniania (PSO) z danego przedmiotu sktada sie z umowy przedmiotowe;j i

wymagan edukacyjnych wraz kryteriami ocen na poszczegdlne stopnie.

Przedmiotowe systemy oceniania (PSO) okreslajg nauczyciele wchodzacy w sktad zespotéw

przedmiotowych, z uwzglednieniem przepiséw okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg uczniom oraz ich

rodzicom zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania, a w szczegdlnosci informujg o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych;

4) W sytuacjach kryzysowych (np. pandemia), w przypadku ksztatcenia na odlegtosé rodzic i
uczeh majg obowigzek samodzielnego zapoznania sie z zasadami wewngtrzszkolnego
oceniania umieszczonymi na stronie internetowej szkoty.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, wraz z PSO nauczyciele opracowujg w
formie elektronicznej. Zostajg one umieszczone na stronie internetowej szkoty.

Informacije, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przekazywane i udostepniane sa:

1) uczniom w formie ustnej na poczgtkowych lekcjach zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej
W nauczaniu stacjonarnym lub zdalnym nie pézniej niz do 20 wrzesnia;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu w szkole lub on-line;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, konsultacji nauczycieli z rodzicami, poprzez wiadomos¢ w
dzienniku elektronicznym Librus, konsultacji on-line w uzasadnionych przypadkach do 30
wrzesnia;

4) w formie wydruku papierowego (Statut) umieszczonego w bibliotece — dostep do informac;i
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) poprzez opublikowanie informacji na stronie internetowej Szkoty sp16.jaworzno.edu.pl (Statut,
PSO, wymagania edukacyjne i kryteria ocen z poszczegodinych przedmiotéw) — dostep do
informacji nieograniczony;

6) Nauczyciele potwierdzajg zapoznanie ucznidw z informacjami przedstawionymi w ust. 1 i 2
poprzez wpisanie wiasciwego tematu zaje¢ do dziennika elektronicznego;

7) Wychowawcy potwierdzajg zapoznanie rodzicéw z informacjami przedstawionymi w ust. 1 i 2
stosownym:
a) wpisem w dokumentacji zebrania rodzicow we wrzesniu i podpisang przez rodzicéw listg

obecnoséci przechowywang w dokumentacji wychowawcy,
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b) a w przypadku spotkan indywidualnych, w sytuacjach kryzysowych (np. pandemia) oraz
ksztatcenia na odlegtos¢ wpisem do dziennika elektronicznego. Wychowawca oddziatu
uzyskuje poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym potwierdzenie przyjecia
przez rodzicow informacji o koniecznosci samodzielnego zapoznania sie na stronie

internetowej szkoty z informacjami przedstawionymi w ust. 1 2.

§ 68. 1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1)
2)

3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3 na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 69. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczeh fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczenh, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uniemozliwia

ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
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oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z
ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka

obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 70. 1. Uczenh w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $roédroczne,

b) roczne,

c) koncowe — na zakonczenie nauki w klasie ésme;.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel zgodnie z wymaganiami uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene
zgodnie z § 71.
Uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw okreslonych w
Statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej

oceny w formie pisemnej.

§ 71. 1. Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ustalonej ocenie biezacej i wpisuje jg do dziennika

elektronicznego.

2. W przypadku ustnego sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia, nauczyciel uzasadnia

ustalong ocene ustnie.

3. W przypadku sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia na sprawdzianie lub pracy

kontrolnej, nauczyciel uzasadnia ocene pisemnie.
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4. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel przekazuje uczniowi:
1) informacje o tym, co uczen zrobit dobrze;
2) informacje o tym, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki do dalszej nauki.

§ 72. 1. Rodzice ucznidéw sg informowani o poziomie i postepach w nauce i zachowaniu swoich
dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych organizowanych w szkole lub on-line;
2) w trakcie dni otwartych w szkole lub on-line;
3) w czasie konsultacji, a w sytuacjach kryzysowych (np. pandemia) lub w przypadku ksztatcenia
na odlegto$¢ podczas konsultacji on-line w terminie ustalonym przez nauczyciela;
4) podczas indywidualnych spotkan ustalonych wczesniej z nauczycielem, z inicjatywy rodzicéw
lub nauczycieli;
5) poprzez wpisywanie biezgcych ocen ucznia do dziennika elektronicznego;
6) poprzez wklejanie ocenionych kartkbwek ucznia do zeszytu przedmiotowego;
7) poprzez wpisywanie informacji na temat zachowania ucznia w Szkole do dziennika
elektronicznego;
8) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — poprzez kontakt telefoniczny lub listowny, z
inicjatywy rodzicow lub nauczyciela.
2. Rodzice majg mozliwosé wgladu w pisemne prace kontrolne i sprawdziany swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w trakcie dni otwartych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia ustalonych w
harmonogramie konsultacji;
4) podczas indywidualnych spotkan ustalonych wczesniej z nauczycielem;
5) na prosbe celem udostepnienia pracy ucznia do domu, podpisania jej przez rodzica i zwrot
pracy nauczycielowi na nastepne;j lekcji.
3. Na wniosek rodzicéw skierowany do dyrektora Szkoty dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,
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3) zastrzezen ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, niezgodnego z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
4. Zapoznanie z dokumentacjg o ktérej mowa w ust. 2 i 3 odbywa sie w obecnosci dyrektora lub
innej upowaznionej przez dyrektora osoby. Rodzic ma mozliwos¢ wglagdu do dokumentacji i
sporzadzenia z niej notatek i/lub fotografowania catosci lub czesci pracy, bez mozliwosci
kserowania.
5. Rodzice zobowigzani sg do systematycznej kontroli informacji na temat postepédw w nauce i
zachowaniu swoich dzieci wpisywanych do dziennika elektronicznego.
6. Obecnosc¢ rodzicdw ucznia na zebraniach z rodzicami jest konieczna i niezbedna dla efektywne;j

wspotpracy rodzicow z wychowawcg i/lub nauczycielami.

§ 73. 1. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci i przedmiotowym
systemem oceniania (PSO) z danego przedmiotu.
2. Oceny biezagce w kl. I-lll oraz biezgce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczgwszy od kl. IV ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy (cel) — 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
3) stopien dobry (db) — 4;
4) stopien dostateczny (dst) — 3;
5) stopieh dopuszczajacy (dp) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.
3. Ocenami pozytywnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
4. Ocena negatywna to ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6.
5. W klasie | nauczyciel moze stosowa¢ ocenianie symboliczne zachowujgc jednoczesnie
obowigzujgca skale oceniania.
6. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
7. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu posiadt wiedze i umiejetnosci

obejmujgce petny zakres programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i biegle postuguje
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6)

sie zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych,
potrafi stosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli: wykorzystuje dodatkowe wiadomosci, analizuje
informacje pochodzgce z réznych zrédet i dokonuje wyboru najbardziej istotnych, biegle
postuguje sie wiedzg w celu rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych z
zakresu podstawy programowej;

stopiehr dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowatl poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
opanowat tresci i umiejetnosci istotne, bardziej ztozone, ktére sg uzyteczne w dziatalnosci
szkolnej i poza szkolnej, ktore znajdujg zastosowanie poza przedmiotem i sg przydatne na
wyzszym etapie ksztatcenia;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
opanowat tresci i umiejetnosci z danego przedmiotu, ktore sg tatwe, przystepne, o niewielkim
stopniu trudnosci, ktére sg uniwersalne i stosowane w typowych sytuacjach;

stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
opanowat tresci i umiejetnosdci z danego przedmiotu, ktére sg niezbedne w uczeniu sie
danego przedmiotu, sg potrzebne w zyciu;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

W ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie i zapisywanie pluséw (+) i minuséw (-) przy

ocenianiu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 2.

1)

stopien ze znakiem plus (+) moze otrzymac¢ uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia;

stopien ze znakiem minus (-) moze otrzymaé uczen, ktdérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia;

dopuszcza sie rowniez ocenianie ucznia przez stosowanie zer (0), samych pluséw (+) oraz
samych minusow (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos¢ na zajeciach, zadania domowe
lub ich brak;

spos6b przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreSlony przez

Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO) z poszczegdlnych przedmiotéw, gdzie stosuje sie
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10.

11.

0golng zasade, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilosé
pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minuséw.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki w
szczegodlnosci brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznosc¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizycznej.
Stopnie biezgce zapisuje sie w dzienniku elektronicznym.
Nieoddanie lub nieprzestanie w przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ w terminie zadanej przez
nauczyciela pracy skutkuje wpisem 0 (zero), ktére nie jest oceng, lecz informacjg o tym, ze uczen
nie oddat pracy w terminie. Jezeli praca zostanie oddana/przestana, do 0 (zera) dopisuje sie
ocene za oddang/dostang prace. Uczen, ktory nie uzupehit brakéw zadanej pracy w ponownie
wyznaczonym terminie, jest zobowigzany do zaliczenia danej partii materiatu w terminie i formie
(sprawdzian wiedzy i umiejetnosci) ustalonej przez nauczyciela. Brak ocen ze zrealizowanego
materiatu moze skutkowaé obnizeniem oceny $rédrocznej, rocznej lub nieklasyfikowaniem i ma

wplyw na ocene zachowania.

§ 74. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie.

2.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania ocen biezgcych w skali,

o ktérej mowa w § 73 ust. 2, odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatdbw programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkdwki — sprawdziany pisemne trwajgce nie dtuzej niz 20 minut i obejmujgce materiat
nauczania z jednej, dwéch lub trzech ostatnich lekcji (tematow);

4) pisemne prace kontrolne — sprawdziany pisemne, i inne, obejmujgce material nauczania
jednego lub wiecej dziatéw programowych;

5) dyktanda;

6) c¢wiczenia i zadania praktyczne;
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7) c¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji samodzielnie lub w grupie;

8) <¢éwiczenia i zadania wykonane w domu;

9) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych lub wynikajgce z ksztatcenia na odlegtos¢. Monitorowanie postepdw
uczniow w ksztatceniu na odlegtos¢ bedzie sie odbywaé poprzez sprawdzanie przesytanych
do nauczyciela zadan np. w postaci zdje¢, skanow, plikow tekstowych, kart pracy, plikow
wideo, prezentacji, nagran dzwiekowych, projektow, wykonywanych testéw on-line,
wypowiedzi ucznia z uzyciem narzedzi multimedialnych;

11) aktywnos¢ na lekcjach w szkole, w przypadku ksztalcenia na odlegtos¢ systematyczny i
aktywny udziat w zajeciach on-line;

12) umiejetnos¢ korzystania z réoznych zrédet informaciji;

13) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

Oceniajgc wiedze i umiejetnosci ucznia na zajeciach, nauczyciel bierze pod uwage:

1) zrozumienie tematu;

2) dokfadnos¢ wypowiedzi (na temat);

3) spojnosc wypowiedzi;

4) poprawnos¢ jezykowsg i stosowanie termindw;

5) znajomosc faktéw, sposéb prezentacij;

6) wysitek wlozony w wywigzywanie sie z obowigzkow;

7) inne kryteria wiasciwe dla danego przedmiotu.

Uczen ma prawo dokonywaé poprawy ocen na zasadach okreslonych w przedmiotowych

systemach oceniania (PSO).

Kazdy uczen, po uzgodnieniu z nauczycielem, ma prawo do uzyskania dodatkowych ocen za

wykonane prace nadobowigzkowe.

Nie ocenia sie uczniéw do trzech dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu lub w przypadku

ksztatcenia na odlegtos$¢, liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu

winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pdtroczu winna wynosi¢ nie mniej niz cztery.
Przedmiotowe systemy oceniania (PSO) z poszczegdlnych przedmiotdw mogg okresli¢c formy
sprawdzania umiejetnosci ucznidéw podlegajgce obowigzkowej ocenie oraz minimalng liczbe ocen,
wyzszg niz trzy, niezbednych do wystawienia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen moze przystgpi¢ do poprawy danej oceny z prac klasowych jeden raz. Poprawa oceny
powinna nastgpi¢ w ciggu tygodnia od otrzymania oceny, ktérg uczen chce poprawi¢ lub w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Ocena z poprawy pracy kontrolnej jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

Sposob poprawiania pozostatych ocen mogg regulowaé przedmiotowe systemy oceniania (PSO)
jednakze przy zachowaniu zasady, ze pierwsza ocena i ocena uzyskana z poprawy sg jednakowo
wazne.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (np/br) bez podawania przyczyny, z wyjgtkiem
zajec, na ktérych odbywajg sie prace kontrolne i zapowiedziane kartkowki. Nieprzygotowanie do
lekcji  (np) rozumiane jest jako brak gotowosci ucznia do sprawdzenia jego
wiadomosci/umiejetnosci, a nieprzygotowanie do lekcji (br) oznacza brak zeszytu
przedmiotowego, éwiczen, przyboréw lub materiatdbw niezbednych do wiasciwego udziatu w
zajeciach.

Nieprzygotowanie do lekcji nie zwalnia ucznia z aktywnosci na zajeciach.

Szczegotowe zasady nieprzygotowania do zaje¢ (np/br) okreslajg Przedmiotowe Systemy

Oceniania.
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§ 75. 1. Nauczyciel informuje ucznidw o zakresie i formie pisemnej pracy kontrolnej oraz jej

terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a przewidywany termin wpisuje do terminarza w

dzienniku elektronicznym.

2. Kartkdwki, o ktérych mowa w § 74 ust. 2 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

3. Pisemne prace kontrolne i kartkbwki moga by¢ przeprowadzane w formie on-line.

4. Zjednejformy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.

5. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy pisemne prace kontrolne i nie
wiecej niz jedna w danym dniu.

6. Prace pisemne ocenia sie punktowo i przelicza wedtug nastepujacych progéw procentowych:

1) celujacy 98%-100%;

2) bardzo dobry 90%-97%;

3) dobry 75%-89%;

4) dostateczny  50%-74%;

5) dopuszczajacy 35%-49%;

6) niedostateczny 0%-34%.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przedstawia i omawia z uczniami na
lekcji w ciggu 2 tygodni od daty ich przeprowadzenia. W przypadku ksztatcenia na odlegtosé
uczen otrzymuje indywidualng informacje zwrotna.

8. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat i ferii.

9. Omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw polega na:

1) okresleniu, ktére umiejetnoéci zostaty opanowane przez uczniow dobrze i jakie sg ich mocne
strony;

2) wyjasnieniu na czym polegaty trudnosci, ktére mieli uczniowie rozwigzujgc zadania;

3) udzielaniu wskazéwek, w jaki sposéb uczniowie mogg poprawi¢ swoje prace, w jaki sposéb
powinni dalej sie uczy¢, na co powinni zwréci¢ szczegdlng uwage, aby pokonac trudnosci w
nauce.

10. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu z

nauczycielem uczniowie zwracajg swoje prace nauczycielowi na tej samej lekciji.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

Dla ucznia nieobecnego na lekcji w czasie przedstawiania i omawiania ocenionych prac
pisemnych ucznidéw nauczyciel udostepnienia prace uczniowi na jego prosbe i krétko jg omawia w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Przy poprawianiu pracy kontrolnej w drugim terminie, zakres materiatu i kryteria ocen nie
zmieniajg sie, a uzyskana ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Uczen nieobecny podczas pisania pracy kontrolnej ma obowigzek napisa¢ jg w drugim terminie
przewidzianym dla oséb nieobecnych na sprawdzianie i poprawiajgcych ocene ze sprawdzianu,
fakt nieobecnosci odnotowany jest jako ,0” (dotyczy réwniez innych prac w formie pisemnej
ocenianych przez nauczyciela).

W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu,
a w przypadku unikania uzyskiwania ocen z pisemnych prac kontrolnych, nauczyciel moze
wyznaczy¢ sposob i termin zaliczenia danej partii materiatu.

Kartkéwki ocenione przez nauczyciela uczen wkleja do swojego zeszytu przedmiotowego i
przedstawia rodzicom do podpisu.

Prace kontrolne przechowywane sg do kohca roku szkolnego u nauczyciela danego przedmiotu i

udostepniane sg do wgladu rodzicom zgodnie z § 72 ust. 2.
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§ 76.1. Ocenianie zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor, tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne i innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W kazdej kategorii oceniane jest postepowanie ucznia w szczegolnosci podczas zajec lekcyjnych,

wyjs¢, wycieczek, przerw, zaje¢ swietlicowych, dodatkowych zaje¢ organizowanych przez Szkote

oraz poza Szkotg w przypadku, gdy Szkota zostata o tym poinformowana.

W klasach I-1ll $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

W klasach IV-VIIl srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

oddziatu do wystawienia ktorej bierze pod uwage:

1) opinie nauczycieli, w szczegdlnosci nauczycieli uczgcych w danym oddziale,

2) opinie uczniéw danego oddziatu,

3) opinie ocenianego ucznia,

4) dwukrotng biezacg ocene wychowawcy klasy wystawiong wedtug ustalonych termindéw i
przedstawiong na zebraniu rady pedagogiczne;:
a) w | potroczu: pierwsza ocena za wrzesien, pazdziernik; druga ocena za listopad, grudzien,
b) w Il pétroczu: pierwsza ocena za luty, marzec; druga ocena za kwiecien, maj.

5) Oceny wystawione przez wychowawce wpisywane sg do dziennika elektronicznego danego
oddziatu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.
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10.

11.

W sytuacji wystgpienia przypadku ztamania prawa lub naruszenia ogdlnie przyjetych norm ocena
klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ obnizona do oceny nagannej wigcznie.
W przypadku szczegdlnych osiggnie¢ ucznia lub wykazania sie postawg bedacg wzorem do
nasladowania wychowawca moze podwyzszyé ocene do wzorowej wigcznie.
W klasach IV-VIII biezace, srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nag).
W klasach I-lll biezace oceny zachowania ustala sie wedtug skali przedstawionej w ust. 8 z tym,
ze nauczyciel moze stosowaé ocenianie symboliczne, zachowujgc jednoczesnie obowigzujgca
skale oceniania biezgcego. Szczegdétowe zasady okresla Przedmiotowy System Oceniania w
klasach I-Ill (PSO).
Ustalajgc ocene z zachowania wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktéra okresla wtasciwe
zachowanie ucznia.
W Szkole obowigzuje nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen spetniajgcy wiekszo$¢ z podanych nizej warunkéw, a
pozostate, ktérych nie spetnia, mieszczg sie w kryteriach oceny bardzo dobrej:
a) sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem dla innych,
b) jest przygotowany do lekcji, réwniez lekcji on-line, aktywnie w nich uczestniczy i rzetelnie
wywigzuje sie z wykonywania dodatkowych zadan,
c) systematycznie uczeszcza do Szkoly, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w
wyznaczonym terminie, na biezgco,
d) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich sukcesy,
e) bierze udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych, czynnie

uczestniczy w ich organizowaniu,
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f)

godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig oraz podczas uroczystosci i imprez
zwigzanych z tradycjami Szkoty,

godnie reprezentuje Szkote, w czasie uroczystosci zawsze posiada stréj galowy,

chetnie i aktywnie wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty,

szanuje mienie wtasne i innych oraz szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia sie jego
niszczeniu,

dba o estetyke i stosownos¢ stroju szkolnego oraz higiene osobistg i estetyke otoczenia,
wyroznia sie wysokg kulturg jezyka ojczystego,

wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa, wszystkich regulaminéw i procedur, ktére

obowigzujg w Szkole i poza nig, w nauczaniu stacjonarnym i ksztatceniu na odlegtosé¢,

m) jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomoéwny, uczciwy, uczynny, chetnie i aktywnie

pomaga innym,
stosuje formy grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikéw Szkoty i dorostych oraz

swoich kolezanek i kolegéw;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen spetniajgcy wiekszos¢ z podanych nizej warunkow, a

pozostate, ktérych nie spetnia, mieszczg sie w kryteriach oceny dobrej:

a)

b)

f)

bardzo dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,

jest przygotowany do lekcji, réwniez lekcji on-line, aktywnie w nich uczestniczy, podejmuje
sie wykonywania dodatkowych zadan,

regularnie uczeszcza do Szkoty, terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych,

bierze udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych, uczestniczy w ich
organizowaniu,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig oraz podczas uroczystosci i imprez
zwigzanych z tradycjami Szkoty,

godnie reprezentuje Szkote, w czasie uroczystosci posiada zawsze stréj galowy,

chetnie wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty,

szanuje mienie wtasne i innych oraz szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia sie jego
niszczeniu,

dba estetyke i stosownos$¢ stroju szkolnego oraz higiene osobistg i estetyke otoczenia,
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dba o kulture jezyka ojczystego,

jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy, chetnie pomaga innym,

przestrzega zasad bezpieczenhstwa, wszystkich regulaminéw i procedur, ktére obowigzujg
w Szkole i poza nig, w nauczaniu stacjonarnym i ksztatceniu na odlegtosc,

stosuje formy grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikdw Szkoty i dorostych oraz

swoich kolezanek i kolegdw;

Ocene dobrg otrzymuje uczen spetniajgcy wiekszosé z podanych nizej warunkéw:

a)

b)

dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,

uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, réwniez w lekcjach on-line, stara sie by¢ aktywny i nie
przeszkadza w prowadzeniu zajec,

uczeszcza na zajecia szkolne, nie wagaruje, stara sie usprawiedliwia¢ wszystkie
nieobecnosci w Szkole,

rozwija swoje zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych, odpowiednio zmotywowany
bierze udziat w niektorych w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych,

bierze udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig oraz podczas uroczystosci i imprez
zwigzanych z tradycjami Szkoty,

godnie reprezentuje Szkote, w czasie uroczystosci zazwyczaj posiada stréj galowy,
uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

szanuje mienie wtasne i innych oraz szkolne i pozaszkolne, stara sie przeciwstawia¢ jego
niszczeniu,

dba o estetyke i stosownos¢ stroju szkolnego oraz o higiene osobistg i estetyke otoczenia,
poprawnie postuguje sie mowg ojczystg, nie stosuje wulgaryzmow,

przestrzega zasad bezpieczenstwa, regulaminéw i procedur, ktére obowigzujg w Szkole i

poza nig, w nauczaniu stacjonarnym i ksztatceniu na odlegtos¢,

m) jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy, zmotywowany pomaga innym,

n)

okazuje szacunek osobom dorostym oraz swoim kolezankom i kolegom;

ocene poprawng otrzymuje uczen spetniajgcy wiekszo$¢ z podanych nizej warunkow, a

pozostate, ktérych nie spetnia, mieszczg sie w kryteriach oceny dobrej:

a)

wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci,
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k)

1)

nierzetelnie podchodzi do nauki, czesto nie odrabia zadan, zdarza sie, ze jego
zachowanie na lekcji odbiega od ogdlnie przyjetych norm,

stara sie regularnie uczeszcza¢ do Szkoty, w wiekszosci ma usprawiedliwione
nieobecnosci,

uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami Szkoty,

nie zawsze dba o tradycje i honor Szkoty, nie zawsze posiada stréj galowy,

niechetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

stara sie szanowa¢ mienie wtasne i innych oraz szkolne i pozaszkolne;

nie zawsze dba o estetyke i stosownos¢ stroju szkolnego oraz higiene osobistg i estetyke
otoczenia,

poprawnie postuguje sie mowg ojczystg, czasem zdarzy mu sie uzy¢ wulgaryzmow i
obrazliwych stéw,

zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa, regulaminéw i procedur, ktére obowigzujg w
Szkole i poza nig, w nauczaniu stacjonarnym i ksztatceniu na odlegtosc,

nie stosuje agresji stownej ani fizycznej,

stara sie by¢ taktowny, kolezeniski, prawdomoéwny i uczciwy, stara sie pomagac innym,

m) zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara sie do nich stosowac,

n)

reaguje na uwagi i wskazowki nauczyciela, pracuje na poprawg swojego zachowania;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen spetniajgcy co najmniej jeden z podanych nizej

warunkow:

a) ma lekcewazgcy stosunek do nauki,

b) nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce, czesto jest nieprzygotowany do
lekcji, niewtasciwie zachowuje sie na zajeciach,

c) z nieuzasadnionych powodow spdznia sie i opuszcza lekcje,

d) ma nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci, takze spowodowane wagarami,

e) zdarza sie, ze zaktdca przebieg uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami Szkoty,

f) sg mu obojetne tradycje i honor Szkoty, nie posiada stroju galowego,

g) nie angazuje sie w prace na rzecz klasy i Szkoty, nawet na polecenie nauczyciela,

h) nie dba o mienie wtasne i innych oraz szkolne i pozaszkolne, zdarza sie, ze je dewastuje,
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i) nie dba o estetyke i stosowno$¢ stroju szkolnego oraz o higiene osobistg i estetyke
otoczenia,

j) nie stosuje zasad kulturalnego zachowania w Szkole i poza nia,

k) nie dba o kulture jezyka ojczystego, czesto uzywa wulgaryzmow,

I) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, regulaminéw i procedur, ktére obowigzujg w
Szkole i poza nig, w nauczaniu stacjonarnym i ksztatceniu na odlegtos¢, przez co naraza
na niebezpieczenstwo siebie i innych,

m) tamie regulaminy obowigzujgce w Szkole,

n) zdarzajg sie mu sie ktamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad
wspoétzycia spotecznego w Szkole i poza nig,

0) stosuje agresje stowng i/lub fizyczna,

p) czesto nie okazuje szacunku osobom dorostym oraz kolezankom i kolegom,

q) zdarza sie, ze nie reaguje na uwagi, wskazéwki nauczyciela;

ocene naganng otrzymuje uczen spetniajgcy co najmniej jeden z podanych nizej warunkéw:

a) wykazuje negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych i zupetny brak zainteresowania
nauka,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego,

c) umysinie spdznia sie i opuszcza lekcje (wagary),

d) ma w wiekszosci nieusprawiedliwione godziny,

e) celowo zaktéca przebieg uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami Szkoty,

f) lekcewazy tradycje i honor Szkoty, nie nosi stroju galowego,

g) odmawia wykonania prac na rzecz klasy i Szkoty,

h) dewastuje i niszczy mienie wiasne i innych oraz szkolne i pozaszkolne,

i) wyglagda nieestetycznie, ma niestosowny strdj, nie dba o higiene osobistg i estetyke
otoczenia,

j)  nagminnie tamie zasady kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig,

k) jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego,

I) notorycznie nie przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego w Szkole i poza nig, famie

regulaminy szkolne,
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12.

13.

14.

15.

m) z premedytacjg nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, regulaminéw i procedur, ktére
obowigzujg w Szkole i poza nig, w nauczaniu stacjonarnym i ksztatceniu na odlegtos¢,
narazajgc tym samym sobie i innych na niebezpieczenstwo,

n) wykazuje agresywne zachowania, jest niekolezenski, ktamie, oszukuje, nie potrafi
przyznac sie do btedu, zrzuca wine na innych, ulega natogom,

o) wszedt w konflikt z prawem (np. przywlaszczenie cudzego mienia, fatszowanie
dokumentow, rozboje, pobicia, cyberprzemoc),

p) nie okazuje szacunku osobom dorostym, kolezankom, kolegom, zachowuje sie wobec
nich lekcewazgco,

g) swoim zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych.

Wychowawca i nauczyciele wpisujg na biezgco do dziennika elektronicznego spostrzezenia
dotyczace:

1) pozytywnego zachowania ucznia jako pochwaty;

2) negatywnego zachowania ucznia jako uwagi.

Wychowawca bierze pod uwage takze informacje uzyskane od innych os6b dotyczace
zachowaniu ucznia.

Wychowawca rozpoznaje mocne i stabe strony ucznia w zakresie przestrzeganie obowigzkow
szkolnych i norm spotecznych oraz uwzglednia wysitek wktadany przez ucznia zwigzany z
przezwyciezaniem trudnosci lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezgce zachowania zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci skroconej wz,

bdb, db, pop, ndp, nag, a stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

§ 77. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

1) pierwsze poétrocze rozpoczyna sie w dniu rozpoczecia roku szkolnego i konczy sie 31 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego;

2) drugie pétrocze rozpoczyna sie z dniem 1 lutego i trwa do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen podlega klasyfikaciji:

1) srodrocznej — na zakonczenie pierwszego potrocza;

2) rocznej — na koniec roku szkolnego;
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8.

3) koncowej — na zakonczenie ksztatcenia w szkole podstawowe;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofhczenie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych, religii/etyki ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii/etyki nie ma wptywu na

promocije do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.

Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej zachowania uwzglednia sie:

1) systematyczno$¢ i sumienno$é wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie sie na
kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane z nauczycielem informac;ji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

W klasach I-lII:

1) $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi;

2) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymaganh okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wykazuje potrzeby rozwojowe i
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edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien;

3) sdrédroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg o charakterze podsumowujgco -
zalecajgcym i moze stanowic¢ jg ,Karta szkolnych osiggnie¢ ucznia”;

4) srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zawiera dodatkowo zalecenia do dalszej pracy z
uczniem;

5) srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena postepow z jezyka angielskiego jest oceng opisowg
wystawiang zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania z jezyka angielskiego;

6) $rédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena postepdw z religii/etyki jest oceng wyrazong
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach I-VIII.

Na dwa dni przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej srodroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz s$roédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania uczniéw powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego przez

nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcow.

10. Oceny ustalone zgodnie z ust. 9 i 10 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 79 ust. 3 § 82.

§ 78. 1. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie

i ich rodzice otrzymujg informacje o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych.

2.

Na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca danej klasy informujg uczniéw i
rodzicow o przewidywanych $rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie zachowania, przez wpis do
dziennika elektronicznego. Ustalone przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne do
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej mogg ulec podwyzszeniu, ale nie mogg ulec
obnizeniu.

Wychowawca oddziatu uzyskuje potwierdzenie przyjecia przez rodzicow informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania

poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
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4. Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 3, w uzasadnionych przypadkach informacja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze byé przekazana rodzicom ucznia
telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.

5. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pdézniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej, odpowiadajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia i
wychowawca klasy.

§ 79. 1. W ciggu dwoch dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice ucznia mogg zwrdcié sie z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. Ze wzgledu na preferowang w programie wychowawczym Szkoty systematycznosé pracy, uczen
moze ubiega¢ sie o ustalenie rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana
jedynie o jeden stopien.

3. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymac¢ przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami

edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia z catego roku — jesli stwierdzi, ze uczen spetnit wymagania
na ocene przewidywang, niektére wymagania na ocene wyzszg niz przewidywana, a ponadto
spetnit nastepujgce warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby ucznia);

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu powinny byé
usprawiedliwione;

c) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw lub

popraw.
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4. Jesli uczeh spetnit warunki opisane w ust.3 pkt 2 lit. a),b), ¢) i zachodzi taka potrzeba, dodatkowe
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza sie w formie
okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej niz w ciggu dwdch dni od daty ztozenia wniosku.

5. Sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

7. Uczen moze ubiegac¢ sie o0 uzyskanie rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana
jedynie o jeden stopien z wytgczeniem ucznidw, przeciwko ktérym toczy sie postepowanie w
sprawach nieletnich lub weszli oni w konflikt z prawem oraz nastgpito razgce przekroczenie
postanowien Statutu lub regulaminu szkolnego.

8. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;

2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze uczen spetnia kryteria oceny
przewidywanej, niektére kryteria oceny wyzszej niz przewidywana, a ponadto spetnit
nastepujgce warunki:

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat pisemnej nagany dyrektora szkoty lub pisemnej
nagany wychowawcy;

b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w §58 statutu
szkoty;

c) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczeh wykazat sie szczegolng aktywnoscig w przedsiewzieciach
podejmowanych do podwyzszenia oceny.

9. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub
wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie roczne;.

10. Ustalona w wyniku postepowania w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze zosta¢ obnizona i jest ostateczna.
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§ 80. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Il pétroczu lub w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) skierowanie ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej celem uzyskania informacji o

ewentualnych zaburzeniach i sposobach pracy korekcyjno-kompensacyjnej;

2) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi lub

pomoca zorganizowang przez swietlice szkolng i/lub $wietlice sSrodowiskowa;

3) tworzenie warunkéw do wyréwnywania brakow.

2. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o warunkach poprawy oceny, dostosowujgc jg do
mozliwosci ucznia, ustala z rodzicami formy wsparcia i zasady monitorowania postepéw ucznia.
3. Nauczyciele stosujg indywidualizacje dziatan edukacyjnych oraz kierujg sie podmiotowoscig

dziecka w edukacji i dostosowujg dziatania do potencjatu uczgcego sie.

§ 81. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg za zezwoleniem dyrektora

Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie przeprowadza sie egzaminéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 82, § 83;

Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzica ucznia udostepnia dokumentacje z egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie uzgodnionym z dyrektorem Szkoty.

Zapoznanie z dokumentacjg z egzaminu klasyfikacyjnego odbywa sie zgodnie z § 72 ust.4.

§ 82. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajecé.

2.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego doktadny termin
wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.
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7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem § 83, z tym, Zze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

8. Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

9. Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzica ucznia udostepnia dokumentacje z egzaminu w
terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Zapoznanie z dokumentacjg z egzaminu poprawkowego odbywa sie zgodnie z § 72 ust.4.

§ 83. 1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1, przeprowadza sie w
formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

98



SzKotA PODSTAWOWA NR 16 IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA W JAWORZNIE

10.

11.

12.

Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 3, okresla rozporzgdzenie.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 82 ust.1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o kiérym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzica ucznia udostepnia dokumentacje ze sprawdzianu w
terminie do 5 dni dnia przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego.

Zapoznanie z dokumentacjg ze sprawdzianu odbywa sie zgodnie z § 72 ust.4.

§ 84. 1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tredci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
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Na wniosek wychowawcy po uzgodnieniu z innymi nauczycielami uczgcymi uczen klasy Ill moze
by¢ nagrodzony za szczegdlne osiggniecia edukacyjne i wyrdzniajgcg sie postawe.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 73 ust. 3.
Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, kiory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki, sg wliczane do
Sredniej uzyskanych ocen, jednak nie majg wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry na koniec roku otrzyma ocene
niedostateczna, a nie przystepuje do egzaminu poprawkowego powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 85. 1. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem § 86 ust. 3 ust.6.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty

podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te klase, do egzaminu

0smoklasisty.

Uczeh kohczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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§ 86. 1. W klasach 6smych szkoty podstawowej, na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty

oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2.

3.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie odrebnych przepisow.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie z odrebnymi przepisami,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem &smoklasisty, sg
zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedkfada sie przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.
Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

a) - przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w

Szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora Szkoty, moze zwolnic¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub

przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Rozdziat 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

i wolontariatu

§ 87. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych

predyspozycji zawodowych;
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2) poznanie zawododw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzgcych i praw
nim rzgdzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i
witasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady

Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcéw i pedagoga, przy wspotpracy rodzicéw

oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, w szczegdlnosci poradni psychologiczno-

pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizaciji

zrzeszajgcych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia

lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi

edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami szkét i uczelni,

absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodoéw i sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan,
uzdolnieh, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczeh zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow,

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowsg;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentac;ji.
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3.

§ 88. 1. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat, zwany dalej wolontariatem.
Celami gtownymi wolontariatu jest kreowanie postaw prospotecznych i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej, w szczegdélnosci ucznidw, w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujgcych wsparcia i pomocy poprzez dobrowolng, bezptatng i swiadomg dziatalno$¢ na
rzecz innych, wykraczajgca poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie, skierowanych do:
1) o0so6b i grup oséb funkcjonujgcych:
a) wewnatrz spotecznosci szkolnej,
b) w najblizszym sSrodowisku lokalnym Szkoty,
c) na terenie Jaworzna;
2) podmiotéw, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Wykonywania $wiadczeh przez wolontariuszy odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie, o

ktérej mowa w ust. 2.

§ 89. 1. Podjecie dziatarh w zakresie wolontariatu wymaga porozumienia miedzy Samorzadem

Uczniowskim a dyrektorem.

2.

Dla skutecznej koordynacji funkcjonowania wolontariatu Samorzagd Uczniowski wytania ze swego

skladu Rade Wolontariatu, zwang dalej w § 89 Rada.

Przedstawiciele Rady sg wybierani przez uczniéw klas IV-VIII.

Kadencja Rady trwa jeden rok szkolny.

Do zadah Rady Wolontariatu nalezy w szczegdélnosci:

1) uchwalenia regulaminu okreslajgcego szczegotowe zasady dziatania Rady i funkcjonowania
wolontariatu;

2) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy na rzecz Szkoty lub jej uczniow;

3) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie dziatalnosci wolontaryjnej;

4) opiniowanie, w uzgodnieniu z dyrektorem, wybdr ofert do realizacji sposréd ztozonych w
Szkole,

5) biezace monitorowanie dziatalnosci wolontaryjnej Szkoty.

§ 90. 1. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczeh Szkoty.
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2. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
szkolnych.

3. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu wymaga pisemnej zgody, co najmniej jednego z
rodzicow. W przypadku realizowania dziatan poza szkolg, uczen informuje o tym opiekuna
wolontariatu tuz po rozpoczeciu dziatalnosci szkolnego wolontariatu. Przed klasyfikacja roczng
dostarcza opiekunowi wolontariatu zaswiadczenie z placéwki, w ktorej swiadczyt dziatalnos¢ z
podpisem osoby upowaznione;j.

4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga, w szczegdlno$ci:

1) sSwiadczy¢ pomoc osobom starszym lub niepetnosprawnym;

2) przygotowywac spotkania i wystepy;

3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy uczniom
przebywajgcym na $wietlicy szkolnej;

4) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

5) pomagaé w organizacji zaje¢ dla dzieci przebywajgcych na Swietlicy;

6) podejmowac inne dziatania, ktére Rada Wolontariatu uzna za mozliwe do wykonania.

§ 91. 1. Osobami odpowiedzialnymi za dziatalno$¢ wolontariatu sa:

1) dyrektor;

2) opiekun lub opiekunowie Rady Wolontariatu, ktérym dyrektor powierzyt to zadanie za ich
zgodag;

3) przewodniczgcy Rady Wolontariatu wraz z jej cztonkami.

2. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogag na state lub doraznie wszyscy cztonkowie szeroko
rozumianej spotecznosci szkolnej — uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoly oraz
rodzice.

3. Wszyscy uczestnicy wolontariatu, w szczegdlnosci osoby doroste winny dotozy¢ wszelkich staran

majgcych na celu zapewnienie bezpiecznego wykonywanie $wiadczeh przez wolontariuszy.
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Rozdziat 10

Przyjmowanie uczniéw do Szkoty

§ 92. 1. Liczbe oddziatéw klas | oraz liczbe miejsc okresla, w oparciu o dane dotyczace liczby

dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty, w porozumieniu z dyrektorem Prezydent Miasta Jaworzna.

2. Dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty, przyjmowane sg do klasy | na podstawie pisemnego

zgtoszenia rodzicow.

Dzieci spoza obwodu Szkoty mogg by¢ przyjete, jezeli Szkota posiada wolne miejsca.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc, Szkota przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne.

W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okre$lone Uchwatg Rady Miejskiej w
Jaworznie w sprawie okreslenia kryteriéw, liczby punktéw i rodzaju dokumentéw potwierdzajgcych
spetnianie kryteriow w postepowaniu rekrutacyjnym do szkét podstawowych prowadzonych przez
Gmine Miasta Jaworzna.

Harmonogram rekrutacji okresla Prezydent Miasta Jaworzna w formie zarzadzenia.

Szkota zobowigzana jest do ogtoszenia kryteriow oraz harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 5,

na szkolnych tablicach ogtoszen oraz na swojej stronie internetowe;j.

§ 93. 1. Klasa sportowa nie jest objeta rejonizacjg, nie obowigzuje w niej ustalony dla Szkoty

obwdd szkoty.

2.

4.

Do oddziatu klasy sportowej przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;.

Kandydat do klasy sportowej zalicza proby sprawnosci fizycznej ustalone przez Polski Zwigzek
Pitki Siatkowej.

W przypadku wiekszej ilosci kandydatow niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie rekrutacji
brane sg pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej. W przypadku rownorzednych wynikow, w

kolejnym etapie brane sg pod uwage kryteria okreslone w Ustawie.

105



SzKotA PODSTAWOWA NR 16 IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA W JAWORZNIE

5. Nabodr do klasy czwartej sportowej prowadzony jest w terminach okreslonych przez Szkote i
podanych do publicznej wiadomosci na szkolnych tablicach ogtoszeh oraz na swojej stronie
internetowe;.

6. Uczniem klasy czwartej sportowej w Szkole moze by¢ uczeh, ktéry ukonczyt lub ukoiiczy 9 lub 10

lat w roku rozpoczecia nauki.

§ 94. 1. Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznidw poza procesem rekrutacji do wszystkich klas
Szkoty.
2. Dziecko jest przyjmowane do Szkoty:

1) z urzedu — zamieszkate w obwodzie Szkoty, na podstawie zgtoszenia;

2) na wniosek rodzicow — zamieszkate poza obwodem Szkoty.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 95. 1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat Szkoty.

2. Szczegolowy ceremoniat wykorzystania sztandaru Szkoty zostat zawarty w programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty.

3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i swigt panstwowych
oraz szkolnych, takich jak:
1) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego, upamietnienie rocznicy wybuchu Il wojny

Swiatowej;

2) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
3) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
4) Slubowania uczniéw klas I.

4. Dzien 3 maja jako rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja jest swietem Szkoty, przy czym jest ono
corocznie obchodzone w dzien pracy Szkoty poprzedzajacy tg date.

5. Poczet sztandarowy wytania sie z najstarszych klas Szkoty w czerwcu kazdego roku.

6. Chorgzych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stréj: biata koszula, bluzka, granatowe

spodnie, spddnica, biate rekawiczki.
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7. Przekazanie sztandaru odbywa sie na apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego.

8. Poczet sztandarowy wraz ze sztandarem moze reprezentowa¢ Szkote na miejskich
uroczystosciach z okazji rocznic i $wigt panstwowych.

9. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy uzywane sg w sposob wyjgtkowy i z
okazaniem szacunku:
1) flagami Szkota jest dekorowana z okazji $wiat i rocznic panstwowych;
2) w czasie zatoby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega;
3) godio wisi w kazdym pomieszczeniu Szkoty;

4) w kazdej sali znajduje sie krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.

§ 96. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych przepiséw w
zakresie dziatalnosci: dydaktyczno -wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.

2. Szkota zapewnia ochrone bazy danych pracownikéw, rodzicéw i uczniéw zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych.

3. Szkota moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi Srodkami
okre$lajg odrebne przepisy.

4. Zmiany do Statutu dokonywane sg na skutek zmian w przepisach. Mogg tez by¢ dokonywane z
inicjatywy:

1) dyrektora, w tym réwniez jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) organu prowadzgcego;

4) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Zmiany Statutu sg uchwalane zwyktg wiekszoscig gloséw Rady Pedagogicznej, w obecnosci co
najmniej potowy jej stanu osobowego.

6. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, nie
pozniej niz do konca wrzesnia, w szczegolnych przypadkach czescie;j.

7. Tekst Statutu jest dostepny w wersji papierowej w sekretariacie Szkoty i w bibliotece szkolnej oraz

zamieszczony na stronie internetowej i BiP Szkoty.
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8. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej — dyrektora,

nauczycieli, rodzicéw i dzieci oraz pracownikéw administracji i obstugi.
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