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Podstawy prawne 
 

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe  

 

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty   

 

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  

 

4. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz 

publicznych szkół  

 

5. Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 

podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia 

ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej  

 

6. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach  

 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postępowania 

rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek  

 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny 

w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach  

 

9. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z dnia 20 listopada 1989 r.  

 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunków i sposobu 

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach  

 

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji 

publicznych szkół i publicznych przedszkoli 

 

12. Uchwała Rady Gminy Wadowice Górne NR XIX/96/2012 RADY GMINY Wadowice Górne z dnia 30 marca 2012. 

 

13. Akt założycielski Zespołu Szkolno-Przedszkolnego załącznik nr. 1 do uchwały NR XIX/96/2012 RADY GMINY 

Wadowice Górne z dnia 30 marca 2012 

 

14. Statut Zespołu Szkolno Przedszkolnego – załącznik nr 2 w/w ustawy 

 

15. Niniejszy Statut 
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Rozdział I 

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz organu prowadzącego 
 

§ 1. 
1. Publiczne Przedszkole w Wadowicach Górnych nosi pełną nazwę:  

Publiczne Przedszkole 

w Zespole Szkolno – Przedszkolnym  

w Wadowicach Górnych  

39 – 308 Wadowice Górne 111 

2. Siedziba przedszkola znajduje się Wadowicach Górnych 111, 39-308 Wadowice Górne, tel. 14 666 96 84. 

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Wadowice Górne. Siedziba gminy znajduje się w Wadowicach 

Górnych 116, 39-308 Wadowice Górne.  

4. Organ prowadzący wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez wójta gminy Wadowice Górne.  

5. Przedszkole jest placówką publiczną działającą jako jednostka budżetowa.  

6. Przedszkole jako jednostka budżetowa tworzy rachunek dochodów własnych na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach.  

7. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oświaty w Rzeszowie.  

8. Przedszkole pracuje w godzinach ustalonych w arkuszu organizacyjnym na każdy kolejny rok szkolny.  

9. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny  z uwzględnieniem 

aktualnych potrzeb środowiska. 

 

Rozdział II 

Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji 
 

§ 2. 
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawa Prawo Oświatowe oraz w przepisach wydawanych na ich 

podstawie, a w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.  

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawą programową jest:  

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im  

w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;  

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się  w tym, co jest dobre, 

a co złe;  

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych 

i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek; 

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi  

i dorosłymi;  

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych 

możliwościach fizycznych i intelektualnych;  

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;  

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie 

umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;  

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez 

muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;  

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty 

narodowej) oraz postawy patriotycznej;  

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności  

i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;  

11) pomaganie w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dzieci i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej  

12) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole; 
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§ 3. 
1. Sposób realizacji zadań przedszkola z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz 

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole:  

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wspomagania indywidualnego rozwoju 

dziecka;  

2) umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej (dzieci, które 

nie będą uczestniczyły w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejdą z nauczycielem do innej grupy)  

z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia  

3) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;  

4) prowadzenie działania prozdrowotnego i proekologicznego.  

2. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań, do wieku dziecka i jego 

możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych,  

a w szczególności:  

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz  w trakcie zajęć poza 

terenem przedszkola (sposób organizowania spacerów i wycieczek określa regulamin);  

2) organizuje zajęcia dodatkowe na wniosek rady rodziców i za zgodą organu prowadzącego, 

3) dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką osoby 

odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć;  

4) umożliwienie dzieciom odpoczynku w formie leżakowania dzieciom pozostającym  w przedszkolu do godziny 

15:00 i dłużej.  

5) organizuje spożywanie posiłków zgodnie z zasadami żywienia oraz możliwościami technicznymi;  

6) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym jak  i psychicznym oraz 

uświadamia konieczność przestrzegania ustalonych wspólnie zasad;  

7) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na zakres ich czynności 

służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom;  

8) współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną zapewniając w miarę potrzeb i możliwości 

konsultacje i pomoc.  

9) zapewnia dzieciom opiekę w czasie godzin pracy przedszkola.  

 

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu 

oraz w czasie zajęć poza przedszkolem 

§ 4. 
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego 

możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych  

i obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:  

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza 

terenem przedszkola.  

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – zarówno pod względem fizycznym, jak  i psychicznym.  

3) podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, umożliwia zajęcia i zabawy na terenie bezpiecznym, gdzie 

sprzęt dostosowany jest do potrzeb i możliwości dzieci.  

4) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.  

5) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę 

potrzeb konsultację i pomoc.  

2. Bezpośrednią opiekę nad dziećmi w przedszkolu i w czasie zajęć poza terenem przedszkola sprawuje nauczyciel.  

1) całkowitą odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu ponosi 

nauczyciel.  

2) nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informuje go  o wszystkich 

sprawach dotyczących wychowanków.  

3) nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej 

osoby nad powierzonymi jej dziećmi.  

4) obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest 

niezbędna. Powiadomić dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku  lub zaobserwowanych niepokojących 

symptomach.  

5) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności 

służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom. 

6) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców 

poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach. 

7) Wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków, opłatę 

z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice na początku roku szkolnego (wrzesień). 

8) obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, ppoż., przepisów ruchu drogowego. 

9) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale wymaganej liczby opiekunów, 

zgodnie z regulaminem spacerów i wycieczek obowiązującym w przedszkolu. 
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Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola 

§ 5. 
1. Opiekę nad wychowankami w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu sprawują rodzice /prawni 

opiekunowie/ lub osoby przez nich upoważnione zapewniając dziecku bezpieczeństwo.  

1) upoważnienie może zostać odwołane lub zmienione w każdej chwili.  

2) Upoważniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczeństwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola 

do domu.  

3) w upoważnieniu rodzice (prawni opiekunowie) podają dane personalne tej osoby i numer dowodu tożsamości.  

4) pracownik przedszkola ma obowiązek sprawdzić zgodność danych na upoważnieniu  z dokumentem 

tożsamości osoby odbierającej dziecko.  

5) upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę nieletnią (rodzeństwo) będzie respektowane tylko wtedy, gdy 

dokument ten zostanie potwierdzony przez rodziców (prawnych opiekunów) w obecności nauczyciela grupy.  

6) rodzice (opiekunowie prawni) mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka  

z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić także w formie pisemnej. 

7) przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko  

(np. upojenie alkoholowe) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.  

8) o przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie poinformowany dyrektor 

przedszkola lub jego zastępca. W takiej sytuacji przedszkole zobowiązane jest do podjęcia wszelkich 

możliwych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.  

9) jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiązek 

powiadomić o tym telefonicznie rodziców (prawnych opiekunów).  

10) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu 

pobytu rodziców (prawnych opiekunów dziecka), nauczyciel oczekuje  z dzieckiem w placówce przedszkolnej 

przez jedną godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności 

skontaktowania się z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).  

11) życzenie rodziców dotyczące zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poparte przez 

orzeczenie sądowe.  

12) dzieci powinny być przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.00.  

13) w uzasadnionych przypadkach dzieci mogą być przyprowadzane później, jednakże powinno być to ustalone 

wcześniej z nauczycielem /lub zgłoszone telefonicznie w tym samym dniu do godziny 8:30. 

14) osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotować je do pobytu w przedszkolu,  

a następnie przekazać je pracownikowi przedszkola. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego  

w szatni (zarówno przy odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka pracownikowi 

przedszkola odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi przedszkole.  

15) osoba odbierająca dziecko powinna stawić się w sali zajęć, do której przypisane jest dziecko, lub odsyła  

do funkcjonującej w tym czasie grupy, zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola. Pracownik 

przedszkola przekazuje wtedy dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierająca dziecko odpowiada za 

jego bezpieczeństwo.  

16) jeżeli droga dziecka z domu do najbliższego publicznego przedszkola lub oddziału przedszkolnego, 

odbywającego roczne przygotowanie przekracza 3km, obowiązkiem organu prowadzącego jest zapewnienie 

bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna 

środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice.  

 

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna 

§ 6. 
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana przez przedszkole polega w szczególności na :  

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych 

wpływających na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka  

i stwarzanie warunków jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Przedszkola oraz w środowisku 

społecznym. 

2) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych  

oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej 

dzieciom.  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Przedszkolu organizuje Dyrektor.  

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący 

w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.  

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udziela w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez 

zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:  

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,  
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2) zajęć specjalistycznych: logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych 

zajęć o charakterze terapeutycznym,  

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,  

4) porad i konsultacji oraz szkoleń. 

6. Do zadań z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu jest wspieranie rodziców i nauczycieli  

w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.  

 

Organizacja opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi 

§7. 
1. Przedszkole organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę także dla dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych 

społecznie, w integracji z pełnosprawnymi rówieśnikami w miarę możliwości – zatrudnionego personelu, posiadanej 

bazy, środków dydaktycznych i sprzętu specjalistycznego.  

2. Przedszkole zapewnia dzieciom niepełnosprawnym oraz niedostosowanym społecznie: 

1) realizowanie zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) realizowanie programu wychowawczo – profilaktycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy 

dydaktycznej i wychowawczej  

3. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w zakresie 

doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice maja prawo do wsparcia i pomocy  

ze strony przedszkola.  

 

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

§ 8. 
1. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka  

od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.  

2. Wczesne wspomaganie może być organizowane w przedszkolu, jeżeli ma ono możliwości realizowania wskazań 

zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka  w szczególności dysponuje środkami 

dydaktycznymi i sprzętem, niezbędnym do prowadzenia wczesnego wspomagania.  

3. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoły orzekające działające w poradniach 

psychologiczno- pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych. 

4. Dyrektor w przypadku zorganizowanego wczesnego wspomagania, powołuje zespół wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka , w którego skład wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi  

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym (wychowawca, pedagog, psycholog, logopeda i inni specjaliści)  

5. W przedszkolu mogą być zatrudnieni pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i inni specjaliści za zgodą 

organu prowadzącego. 

6. Zadania zespołu określają odrębne przepisy.  

7. Pracę zespołu koordynuje dyrektor, albo upoważniony przez niego nauczyciel.  

 

ROZDZIAŁ II 

Organizacja przedszkola 
 

Szczegółowe zasady organizacji pracy przedszkola 

§ 9. 
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola 

opracowany przez dyrektora.  

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny.  

3. W arkuszu organizacyjnym określa się w szczególności:  

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,  

2) liczbę pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi,  

3) liczbę godzin finansowanych przez organ prowadzący,  

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym,  

5) terminy przerw w pracy przedszkola,  

6) liczbę dzieci na podstawie kart zgłoszeń.  

4. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział przedszkolny złożony z dzieci zgrupowanych  

wg zbliżonego wieku. (w sytuacjach koniecznych można łączyć grupy wiekowe).   

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25.  

6. Ilość oddziałów tworzy się w zależności od liczby zgłoszonych dzieci na dany rok szkolny.  

7. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.  

8. W przedszkolu jest 6 oddziałów.  
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9. Podziału na grupy dokonuje zespół nauczycieli przedszkola, a zatwierdza dyrektor.  

10. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego - dwóch nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału 

lub przyjętych dodatkowo zadań.   

11. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności stwarza się warunki, aby przydzielony  

na początku nauczyciel, prowadził swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu. 

1) zmiany wychowawcy mogą być dokonywane w uzasadnionych przypadkach  

2) uwagi rodziców o powierzonym wychowawstwie wyjaśnia i rozstrzyga dyrektor przedszkola  w porozumieniu 

z rada pedagogiczna i rada rodziców.  

12. Do realizacji celów i zadań statutowych przedszkole posiada:  

1) sale zajęć do poszczególnych oddziałów /I, II, III, IV, V, VI/ 

2) salę odpoczynku 

3) szatnie dla dzieci  

4) dwie jadalnie  

5) kuchnię  

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze  

7) ogród przedszkolny wraz z placem zabaw 

8) korytarze  

9) salę gimnastyczną 

13. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z placem zabaw w którym dobrano 

urządzenia dostosowane do wieku dzieci.  

14. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci na świeżym 

powietrzu.  

15. Przedszkole funkcjonuje od 1 września do 31 sierpnia z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. 

16. Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu.  

17. Przedszkole pełni dyżur w czasie wakacji zgodnie z harmonogramem ustalonym przez organ prowadzący.  

19. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na remonty bieżące, modernizację oraz prace gospodarczo-

porządkowe.   

19. Przedszkole czynne jest od godz. 6:00 do16:30 .Czas pracy przedszkola może ulec zmianie  w zależności od potrzeb 

środowiska.  

20. W czasie ferii zimowych jak również w innym okresie przy znacznie zmniejszonej frekwencji dzieci można 

ograniczyć liczbę oddziałów.  

21. Dobór nauczycieli pracujących w poszczególnych grupach określa arkusz organizacji przedszkola opiniowany  

i zatwierdzany odrębnymi przepisami.  

 

Zasady pracy wychowawczo- dydaktycznej w okresie nauki zdalnej/ zawieszenia zajęć  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

§ 10 
1. Zajęcia w przedszkolu zawiesza się w razie wystąpienia: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich  

lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z dziećmi, zagrażającej 

zdrowiu dzieci; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu i zdrowiu dzieci. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 24, na okres powyżej 2 dni dyrektor 

przedszkola organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te  

są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust.24. 

3. W czasie realizacji zajęć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na odległość wszyscy nauczyciele 

zobowiązani są do zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa w sieci. 

4. W realizacji zajęć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na odległość nauczyciele 

korzystają z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: 

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy społecznościowe, kontakt telefoniczny; 

2) inne niż wskazane w pkt 1, umożliwiające kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania. 

5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane z uwzględnieniem: 

1) równomiernego obciążania dzieci zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych dzieci. 

6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajęciach z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość poprzez: 

1) łączenie przemiennego kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia: 

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy; 

b) propozycji zabaw z dzieckiem z użyciem przedmiotów dostępnych w domu; 

c) przesyłanie linków do filmów edukacyjnych, multimedialnych książeczek i gier edukacyjnych; 
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2) materiały, o których mowa w ust. 29 pkt 1 dostosowane są do potrzeb i możliwości dzieci w wieku 

przedszkolnym. 

7. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor przedszkola 

przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie realizacji 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajęć wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka. 

8. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu 

z radą pedagogiczną, może czasowo modyfikować: 

1) zakres treści nauczania wynikających z programów nauczania oraz ramowego rozkładu dnia przedszkola; 

2) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. 

9. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  

na odległość jest: 

1) przesłanie przez rodziców zdjęć lub filmów z wykonanych przez dzieci zadań; 

2) odbieranie wiadomości; 

3) wykonywanie zadań w formie ustalonej dla stosowanego narzędzia zdalnego nauczania. 

10. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajęciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  

na odległość uwzględnia zasady poszanowania sfery prywatności rodziców dziecka oraz warunki techniczne  

i oprogramowanie sprzętu służącego do realizacji zadań. 

 

Zasady pracy wychowawczo- dydaktyczno i opiekuńczej 

§10. 
1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest poprzez realizację programu wychowania  

w przedszkolnego dostosowanego do podstawy programowej wychowania przedszkolnego wybranego przez 

nauczycieli lub opracowanego przez nich i zatwierdzonego przez dyrektora po zaopiniowaniu rady pedagogicznej.  

2. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie, przy czym: 

1) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie,  

przy niewielkim udziale nauczyciela)  

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci – 1/4 czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, 

na boisku, spacerze itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje 

przyrodnicze itd.)  

3) najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu 

wychowania przedszkolnego.  

4) pozostały czas – 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak 

czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).  

3. Organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola określają odrębne przepisy.  

4. Dyrektor dopuszcza do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej, które stanowić będą zestaw programów wychowania przedszkolnego.  

5. Nauczyciele wykorzystują w pracy dydaktyczno – wychowawczej podręczniki wspomagające edukację dzieci. 

6. W przedszkolu wybór programu i podręczników dokonują nauczyciele, uwzględniając potrzeby  i możliwości dzieci.  

7. Nauczyciel przedstawia wybrany program wychowania przedszkolnego dyrektorowi, a dyrektor dopuszcza  

go do użytku po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej .  

8. Zajęcia pozabudżetowe odbywają się na podstawie programów wybranych przez osoby prowadzące te zajęcia  

lub programów autorskich.  

9. Przedszkole na życzenie rodziców organizuje naukę religii we wszystkich grupach wiekowych (nauka religii odbywa 

się na podstawie programów opracowanych przez władze kościoła.)  

10. Szczegółową organizacje pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na 

wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia  i higieny pracy, oczekiwań rodziców oraz 

odrębnych przepisów wynikających z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.  

11. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających się  sytuacyjnie fazach, 

które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji  oraz dają poczucie bezpieczeństwa  

i spokoju.  

12. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala  

dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb  i zainteresowań dzieci.  

13. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.  

14. W przedszkolu w ramach godzin wychowawczo-dydaktyczno – opiekuńczych, , przedszkole zapewnia dzieciom 

możliwość korzystania z zajęć dodatkowych . Warunki ich realizacji ustala dyrektor.  

15. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci  

i wynosić:  

1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut  

2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut  

3) zajęcia dodatkowe są nieobowiązkowe  
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4) Przedszkole może organizować także zajęcia dodatkowe, odpłatne użyczając jednostkom świadczącym usługi 

kulturalno – światowo- rekreacyjne, pomieszczeń na odrębnych zasadach i tylko za zgodą dyrektora. 

16. Warunki zajęć odpłatnych ustala dyrektor.  

 

ROZDZIAŁ III 

Zasady rekrutacji  
 

§ 11. 
1.Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.  

2. Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się w terminie ustalonym z organem prowadzącym. 

3.W czasie rekrutacji przedszkole wydaje i przyjmuje od rodziców wypełnione wnioski o przyjęcie dziecka  

do przedszkola.  

4. Wzór wniosku dziecka do przedszkola opracowuje dyrektor . 

5.Dzieci, które uczęszczają do przedszkola składają deklarację kontynuacyjną na 7 dni przed rozpoczęciem 

postępowania rekrutacyjnego.  

6. W postępowaniu rekrutacyjnym do przedszkola obowiązują:  

1) kryteria ustawowe w I etapie rekrutacyjnym  

2) kryteria samorządowe w II etapie rekrutacyjnym (ustalone przez organ prowadzący)  

7. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora, w skład której wchodzą  

co najmniej trzy osoby. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.  

8. Do przedszkola przyjmowane są dzieci zamieszkałe na terenie Gminy Wadowice Górne, których rodzice (prawni 

opiekunowie) są wykazani w rejestrze ewidencji ludności, lub przebywają  na terenie gminy z zamiarem stałego pobytu 

i płacą podatki na rzecz Gminy Wadowice Górne.  

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogą być przyjęci do przedszkola na terenie Gminy Wadowice 

Górne, jeżeli po przeprowadzonym postępowaniu rekrutacyjnym gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami  

w przedszkolu.  

10. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy dzieci przyjętych  

i nieprzyjętych do przedszkola lub informacji o liczbie wolnych miejsc.  

11. Rodzic dziecka nieprzyjętego do przedszkola ma prawo odwołać się od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie  

7 dni od podania do publicznej wiadomości zgodnie z przysługującymi mu przepisami.  

12. W przypadku, gdy w trakcie roku szkolnego w przedszkolu są wolne miejsca dyrektor może przyjąć dzieci  

na wniosek rodziców. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Zasady odpłatności za przedszkole  
 

§ 12. 
1. Zasady wnoszenia i wysokość opłaty stałej ustala organ prowadzący przedszkole zgodnie z uchwałą Rady Gminy. 

2. Opłata za pobyt dziecka w przedszkolu składa się z opłaty stałej i opłaty za wyżywienie.  

3. Wysokość opłaty za wyżywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor i intendent przedszkola. 

4. Opłata stała nie jest pobierana od rodziców, których dzieci uczęszczają do przedszkola  w godzinach od 8.00  

do 13.00, tj. w czasie realizacji podstawy programowej. Opłata stała jest pobierana za godziny przekraczające realizację 

podstawy programowej, tj. powyżej 5 godzin dziennie. Nieobecność dziecka uczęszczającego do przedszkola ponad 

podstawę programową, powoduje zwrot opłaty stałej za każdy dzień nieobecności zgodnie z przyjętymi odrębnie 

zasadami określającymi żywienie w placówce.  

5. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa począwszy  

od kolejnych 2 dni.  

6. Opłatę stałą i za wyżywienie pobiera się do 20 dnia kolejnego miesiąca.     

7. Dzieciom, których rodzice nie są w stanie ponieść kosztów pobytu w przedszkolu, refunduje opłatę za obiady 

Ośrodek Pomocy Społecznej.  

8. Nieterminowe regulowanie należności za pobyt dziecka w przedszkolu egzekwowane będzie  w drodze postępowania 

administracyjnego. Jeżeli będzie ono nieskuteczne – w drodze postępowania sądowego.  
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9. Nieterminowe regulowanie należności za pobyt dziecka w przedszkolu może skutkować skreśleniem dziecka z listy 

wychowanków.  

10. Przedszkole może być miejscem nieodpłatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatów na nauczycieli.  

 

ROZDZIAŁ V 

Organy przedszkola i ich kompetencje  
 

§ 13. 
1. Organami przedszkola są:  

1) Dyrektor przedszkola  

2) Rada pedagogiczna  

3) Rada rodziców  

2. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne  

z przepisami prawa i niniejszym statutem.  

3. Zasady współdziałania poszczególnych organów gwarantują każdemu z nich możliwość swobodnego działania  

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.  

4. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem 

zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.  

 

Zadania dyrektora 

§ 14 
1. Dyrektor Przedszkola:  

1) kieruje działalnością Przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,  

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne 

działania prozdrowotne,  

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,  

5) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia arkusz organizacji przedszkola organowi prowadzącemu,  

6) współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,  

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Radę Rodziców 

Przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,  

8) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez Przedszkole,  

9) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,  

10) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,  

11) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, 

12) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:  

a) skreślenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jeżeli nie podlega obowiązkowi rocznego przygotowania 

przedszkolnego, 

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.  

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, 

14) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbędne do dokonywania oceny ich pracy,  

15) dokonuje oceny pracy nauczyciela,  

16) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, 

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Przedszkolu.  

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych.  

3. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych Przedszkola,  

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym 

Przedszkola,  

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród  

i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych Przedszkola. 

4. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczególności za:  

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola,  

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach jej kompetencji 

stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących Przedszkole,  

3) tworzenie warunków do rozwijania samodzielnej pracy dzieci,  
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,  

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków do pracy.  

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i rodzicami.  

6. Dyrektor organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy.  

7. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela 

program wychowania przedszkolnego, wpisując go do zestawu programów wychowania przedszkolnego. 

 

Zadania rady pedagogicznej 

§ 15. 
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.  

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.  

3. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.  

4. Do kompetencji rady pedagogicznej należy w szczególności:  

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola. W przypadku istotnych zmian rada pedagogiczna przygotowuje 

projekt zmian i postępuje zgodnie z procedurą wprowadzania zmian w statucie. 

2) opracowanie programu pracy dla przedszkola i jego zatwierdzanie,  

3) zatwierdzenie programów wychowania przedszkolnego zaproponowanych przez nauczycieli  i zaopiniowanie 

programów wychowania przedszkolnego oraz podanie do publicznej wiadomości wykazu podręczników,  

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji,  

5) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,  

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.  

5. Rada pedagogiczna opiniuje:  

1) organizację pracy przedszkola.  

2) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej z dziećmi,  

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno wychowawczych i opiekuńczych,  

4) projekt planu finansowego przedszkola,  

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

6) program szkoleń pracowników.  

6. Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z planem.  

7.Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności  co najmniej połowy  

jej członków.  

8.Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków  i spostrzeżeń z posiedzenia 

rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom 

dziecka. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, 

mogących naruszyć dobro osobiste  

wychowanków lub ich rodzin, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.  

9. Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora oraz do Podkarpackiego Kuratora Oświaty o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego 

nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.  

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu 

wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący  oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

nad przedszkolem.  

11. Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności. Zebrania rady pedagogicznej  

są protokołowane.  

 

Zadania rady rodziców 

§ 16. 
1. W przedszkolu działa rada rodziców, która jest reprezentantem ogółu rodziców dzieci uczęszczających  

do przedszkola.  

2. Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola.  

3. Rada rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców, współpracującym z dyrektorem przedszkola,  

radą pedagogiczną, władzami samorządowymi i oświatowymi oraz innymi instytucjami wspierającymi przedszkole.  

4. Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem 

przedszkola.  

5. Kadencja rady rodziców trwa 1 rok szkolny. 

6. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców przedszkola jest zebranie grupy rodziców. Zebranie 

rodziców wybiera spośród siebie Prezydium Rady składające się z minimum  3 osób w tym przewodniczącego rady.  

7. Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad grupowych oraz do rady rodziców określa regulamin rady 

rodziców Publicznego Przedszkola w Wadowicach Górnych. 

8. Rada rodziców może występować do dyrektora przedszkola, do rady pedagogicznej oraz do organu prowadzącego 

przedszkole lub do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

przedszkola, w szczególności zaś:  
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1) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczną program wychowawczo- profilaktyczny. 

(Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą 

pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego placówki, o którym mowa w art.26, 

program ten ustala dyrektor placówki w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program 

ustalony przez dyrektora placówki obowiązuje  do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców  

w porozumieniu z radą pedagogiczną). b)opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia 

lub wychowania przedszkola.  

2) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.  

3) współdziała w bieżącym i perspektywicznym planowaniu prac przedszkola. 

4) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunków pracy przedszkola.  

5) wyraża opinie na temat funkcjonowania przedszkola.  

6) wydaje opinie nauczycielom w drodze awansu zawodowego.  

7) podejmuje działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla przedszkola. 
9. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych 

składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodziców.  

 

Koordynacja współdziałania organów przedszkola 

§ 17. 
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu  

z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia 

bieżąca wymianę informacji.  

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakresy kompetencji  

tych organów.  

3. Powstałe spory pomiędzy poszczególnymi organami rozwiązywane są w drodze negocjacji bądź mediacji.  

4. Każdy z organów przedszkola może zwrócić się do organu sprawującego nadzór (w sprawach dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuńczych) lub do organu prowadzącego (w sprawach dotyczących dysponowania środkami 

budżetowymi, gospodarowania mieniem, przestrzegania przepisów bhp, organizacji pracy przedszkola) o prowadzenie 

mediacji w sprawach spornych między działającymi w przedszkolu organami. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Prawa i obowiązki dzieci  
 

Prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka 

§ 18. 
1. Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniające dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, 

ochronę i poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe  i podmiotowe traktowanie.  

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,  a w szczególności ma prawo 

do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo –wychowawczego i dydaktycznego zgodnie  z zasadami 

higieny pracy umysłowej.  

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania 

3)  ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej. 

4) poszanowania jego godności osobistej  

5) opieki i ochrony  

6) partnerskiej rozmowy na każdy temat  

7) akceptacji jego osoby  

3. Dziecko ma obowiązek:  

1) postępować zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi  

2) używać form grzecznościowych wobec dorosłych i kolegów  

3) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów  

4) starać się utrzymać porządek wokół siebie  

5) dbać o swój wygląd i estetykę ubrania  

6) przestrzegać zasad współżycia społecznego  

7) okazywać szacunek dorosłym i kolegom   

8) szanować wolność i godność osobista drugiego człowieka   

9) reagować na polecenia nauczyciela   

10) przestrzegać ustalonych zasad w grupie   

11) nie oddalać się od grupy bez zgody nauczyciela  
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4. Przedszkole stosuje system konsekwencji i pochwał wobec dzieci.  

5. Nauczyciel swoją osobą dostarcza wzorców zachowania.  

6. Nauczyciele dbają o to, by w pracy wychowawczej dominowały sposoby oddziaływania  na postępowanie dziecka 

sprawiające mu przyjemność, dające poczucie zadowolenia, a tym samym najlepiej mobilizujące do pożądanego 

wychowawczo postępowania dziecka.  

 

ROZDZIAŁ VII 

Współpraca z rodzicami  
 

Statut przedszkola określa szczegółowo zakres zadań nauczycieli związanych ze współdziałaniem  z rodzicami  

w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i specjaliści zobowiązani  

są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi  

jego indywidualnego rozwoju.  

 

Prawa i obowiązki rodziców 

§19 
1. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:  

1) przestrzeganie niniejszego statutu  

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce  

3) respektowanie uchwal rady pedagogicznej  

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę 

zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.  

5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu.  

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie  o zatruciach 

pokarmowych i chorobach zakaźnych.  

7) powiadamianie przedszkola (do godz. 8:30) o późniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola.  

8) rodzice dziecka które w danym roku szkolnym podlega obowiązkowi rocznego przygotowania, obowiązani  

są dopełnić formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola  lub oddziału przedszkolnego  

w szkole podstawowej, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.  

9) rodzice przyprowadzają do przedszkola tylko zdrowe dziecko  

10) w przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawów chorobowych rodzice  

są zobowiązani do niezwłocznego wybrania dziecka z przedszkola.  

2. Rodzice mają prawo do:  

1) zapoznania się z programem, zadaniami wynikającymi z programu przedszkola i planów pracy  w danym 

oddziale oraz z obowiązującymi w danym oddziale normami zachowania dziecka 

2) na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju  

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych  

oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy  

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola  

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu  i nadzorującemu pracę 

pedagogiczną poprzez swojego przedstawiciela - radę rodziców.  

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora przedszkola do skreślenia dziecka z listy dzieci 

przyjętych do przedszkola w przypadku gdy:  

a) dzieci, których zachowanie lub stan zdrowia stanowi zagrożenie dla pozostałych wychowanków.  

 

Formy współpracy z rodzicami 

§20  
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane  

są w każdym oddziale według potrzeb wynikających z pracy wychowawczo dydaktycznej oddziału i przedszkola,  

bądź na wniosek rodziców.  

2. Wspólne przedsięwzięcia organizowane przez rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli  

3. Spotkania adaptacyjne.  

4.Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami – w miarę potrzeb.  

5.Przekazywanie informacji poprzez umieszczanie ich na tablicy informacyjnej dla rodziców (prawnych opiekunów).  

6. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie pobytu 

dziecka w przedszkolu list pochwalny dyrektora. 
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ROZDZIAŁ VIII 

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników  
 

Zakres zadań nauczyciela 

§ 21. 
1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i podlega ochronie prawnej jak każdy inny funkcjonariusz publiczny.  

2. Dyrektor powierza opiece oddział jednemu lub dwóm nauczycielom, zwanych dalej „wychowawcą”, zależnie  

od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań. 

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej jest wskazane,  

aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali się danym oddziałem do końca jego nauki w przedszkolu .  

4. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za zadanie kierowanie  

się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich zdrowie, poszanowanie godności osobistej dziecka.  

5. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale przedszkolnym  

i odpowiada za jej jakość. 

6. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjalistami.  

7. Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną.  

8. Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale przedszkolnym  

i odpowiadają za jej jakość.  

9. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci, mając na celu poznanie i zabezpieczenie  

ich potrzeb rozwojowych.  

10. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany etap 

edukacyjny lub zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego.  

11. W przedszkolu działają zespoły zadaniowe powołane na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej, bądź doraźne  

w razie potrzeby 

12. Personel pedagogiczny w przedszkolu stanowią: dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.  

13. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,  

rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo- oświatowych. 

14. Tygodniowy rozkład godzin pracy nauczycieli opracowuje dyrektor z uwzględnieniem arkusza organizacji ,  

Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy  

15. Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegółowy zakres obowiązków ustalony przez dyrektora.  

16. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli określa Minister Edukacji Narodowej, organ prowadzący, 

pozostałych pracowników organ prowadzący.  

 

Zadania pracowników administracji i obsługi 

§22 
1. Zadania pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w przedszkolu określają szczegółowe zakresy 

obowiązków dla poszczególnych stanowisk ustalone przez dyrektora przedszkola.   

2. Podstawowym zadaniem pracowników administracyjno obsługowych jest zapewnienie sprawnego działania 

przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia  w ładzie i czystości.  

3. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.  

4. Obowiązki intendentki:  

1) zaopatrywanie przedszkola w żywność, sprzęt, środki czystości, materiały biurowe.  

2) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych dzieciom  i personelowi.  

3) sporządzanie jadłospisów.  

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

5) naliczanie i respektowanie co miesiąc odpłatności za przedszkole od rodziców,  

6) systematyczne rozliczanie się z rachunków.  

7) załatwianie spraw związanych z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkola.  

8) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola wynikających  z organizacji pracy.  

5. Obowiązki woźnej: 

1) utrzymywanie w wymaganej czystości wyznaczonych pomieszczeń poprzez codzienne ścieranie, mycie itd.,  

2) przynoszenie posiłków z kuchni i rozdawanie dzieciom,  

3) dbanie o życie i bezpieczeństwo dzieci, nieść w razie potrzeby i możliwości natychmiastową pomoc doraźną, 

4) dbanie o majątek przedszkola, utrzymywanie go w należytej sprawności użytkowej i estetycznej, 

5) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora.   

6. Obowiązki pomocy kuchennej: 

1) pomaganie w przyrządzaniu posiłków oraz w pracach kuchennych,  

2) utrzymywanie w należytej czynności pomieszczeń kuchennych i dbanie o sprzęt, 

3) przestrzeganie postanowień regulaminu pracy, przepisów BHP, ppoż.  
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4) należyte zmywanie i wyparzanie naczyń kuchennych po posiłkach,  

5) wykonywanie czynności pomocniczych w procesie przygotowania i przyrządzania posiłków, 

6) wykonywanie poleceń intendenta w zakresie gospodarki żywieniowej, 

7) utrzymywanie w stanie używalności naczyń i sprzętu stanowiącego wyposażenie pomieszczeń kuchennych,  

8) taktowny, kulturalny stosunek wobec dzieci, rodziców i współpracowników,  

9) dbanie o przyjazną atmosferę w pracy wspólnie z innymi pracownikami przedszkola,  

10) wykonywanie innych poleceń zleconych przez dyrektora.  

7. Wszystkich pracowników przedszkola obowiązuje:  

1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy. Czas pracy dla pracowników obsługi zgodnie  

z harmonogramem szkolnym ustalonym przez dyrektora szkoły, dla nauczycieli obowiązująca norma pracy, 

zgodnie z tygodniowym wymiarem zajęć dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczych. Obecność w pracy 

potwierdza się podpisem na liście obecności, nauczyciele w dzienniku zajęć.  

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowiące zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci,  

3) w przypadku nieobecności w pracy spowodowanej chorobą lub inną ważną przyczyną fakt ten należy zgłosić 

niezwłocznie telefonicznie, pocztą elektroniczną lub przez inną osobę w miejscu pracy w ciągu nie dłuższym 

niż 24 godzin.  

4) dokonywanie badań okresowych zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

5) w każdej sytuacji zachować się należy kulturalnie i taktownie, swoją osobą dbać o dobre imię przedszkola.   

6) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej w przedszkolu.  

8. Obowiązki pomocy nauczyciela 

1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków danego oddziału oraz innych, 

wynikających z rozkładu dnia; 

2) pomaganie nauczycielowi przy organizacji zajęć; 

3) dbanie o czystość zabawek, pomocy, szafek; 

4) pomaganie przy podawaniu posiłków dzieciom; 

5) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci; 

6) pomaganie w ubieraniu, rozbieraniu dzieci w szatni oraz podczas zabaw i załatwianiu potrzeb fizjologicznych; 

7) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach oraz wyjściach na plac zabaw; 

8) porządkowanie sali po zajęciach plastyczno-technicznych, pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu 

uroczystości przedszkolnych i wystroju sali; 

9) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzących do domu. 

 

ROZDZIAŁ IX 

Postanowienia końcowe 
 

§ 23. 
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.  

3. Obsługa finansowo-księgowa przedszkola prowadzi Urząd Gminy w Wadowicach Górnych. 

4. W przedszkolu dopuszcza się także kształcenie na odległość.  Formę i tryb regulują odrębne przepisy prawa. 

5. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciele i uczniowie realizują zajęcia na odległość w obrębie 

platformy edukacyjnej wskazanej przez dyrektora. 

6. Dopuszcza się możliwość prowadzenia zajęć poprzez inne kanały komunikacji w uzasadnionych 

sytuacjach określonych w odrębnych regulacjach szkoły. 

7. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej nauczycieli, rodziców, 

pracowników administracji i obsługi.  

8. Traci moc statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 20 listopada 2017 r. 

 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 

Statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 31.08.2023 r. 

i obowiązuje od dnia uchwalenia 


