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Podstawy prawne

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

9. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z dnia 20 listopada 1989 r.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegodlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli

12. Uchwata Rady Gminy Wadowice Gorne NR XI1X/96/2012 RADY GMINY Wadowice Gorne z dnia 30 marca 2012.

13. Akt zatozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zatacznik nr. 1 do uchwaty NR XIX/96/2012 RADY GMINY
Wadowice Gérne z dnia 30 marca 2012

14. Statut Zespotu Szkolno Przedszkolnego — zatgcznik nr 2 w/w ustawy

15. Niniejszy Statut
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Rozdzial |
Nazwa i rodzaj przedszkola oraz organu prowadzacego

§1.

1. Publiczne Przedszkole w Wadowicach Gornych nosi pelng nazwe:

Publiczne Przedszkole

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Wadowicach Gornych

39 — 308 Wadowice Gorne 111
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ Wadowicach Gornych 111, 39-308 Wadowice Gorne, tel. 14 666 96 84.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wadowice Gorne. Siedziba gminy znajduje si¢ w Wadowicach
Gornych 116, 39-308 Wadowice Gorne.
4. Organ prowadzacy wykonuje swoje funkcje i zadania poprzez wdjta gminy Wadowice Gorne.
5. Przedszkole jest placoéwka publiczng dziatajaca jako jednostka budzetowa.
6. Przedszkole jako jednostka budzetowa tworzy rachunek dochodow wilasnych na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach.
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
8. Przedszkole pracuje w godzinach ustalonych w arkuszu organizacyjnym na kazdy kolejny rok szkolny.
9. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb srodowiska.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§2.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawa Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich
podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programow3 jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre,
a co zle;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
4) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywno$ci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;
11) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dzieci i podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;j
12) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole;
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§ 3.

1. Sposoéb realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole:

1

2)

3)
4)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j, jezykowe;j i religijnej (dzieci, ktore
nie beda uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejda z nauczycielem do innej grupy)
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan, do wieku dziecka i jego
mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych,
a w szczegolnosci:

1

2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola (sposob organizowania spacerdéw i wycieczek okresla regulamin);

organizuje zaj¢cia dodatkowe na wniosek rady rodzicow i za zgoda organu prowadzacego,

dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

umozliwienie dzieciom odpoczynku w formie lezakowania dzieciom pozostajacym w przedszkolu do godziny
15:00 i dluze;j.

organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zZywienia oraz mozliwosciami technicznymi;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym oraz
uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad;

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna zapewniajac w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci
konsultacje i pomoc.

zapewnia dzieciom opieke w czasie godzin pracy przedszkola.

Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§ 4.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych
i obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1

2)
3)

4)
5)

zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola.

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, umozliwia zajecia i zabawy na terenie bezpiecznym, gdzie
sprzgt dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, zapewniajac w miarg
potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Bezposrednig opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zajgc poza terenem przedszkola sprawuje nauczyciel.

1
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu ponosi
nauczyciel.

nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow.

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke¢ upowaznione;j
osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnos$ci
stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, optate
z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

obowiazkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp, ppoz., przepisow ruchu drogowego.
wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunow,
zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek obowiazujacym w przedszkolu.
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Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola
§5.
1. Opiekg¢ nad wychowankami w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice /prawni
opiekunowie/ lub osoby przez nich upowaznione zapewniajac dziecku bezpieczenstwo.

1) upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

2) Upowazniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola
do domu.

3) w upowaznieniu rodzice (prawni opiekunowie) podaja dane personalne tej osoby i numer dowodu tozsamosci.

4) pracownik przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych na upowaznieniu z dokumentem
tozsamosci osoby odbierajacej dziecko.

5) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig (rodzenstwo) bedzie respektowane tylko wtedy, gdy
dokument ten zostanie potwierdzony przez rodzicow (prawnych opiekundéw) w obecnosci nauczyciela grupy.

6) rodzice (opickunowie prawni) moga upowazni¢ okre$long osobe¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpic takze w formie pisemne;j.

7) przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko
(np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

8) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor
przedszkola lub jego zastgpca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
mozliwych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

9) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow (prawnych opiekundow).

10) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw (prawnych opiekundéw dziecka), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej
przez jedna godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

11) zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poparte przez
orzeczenie sadowe.

12) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.00.

13) w uzasadnionych przypadkach dzieci mogg by¢ przyprowadzane pdzniej, jednakze powinno by¢ to ustalone
weczesniej z nauczycielem /lub zgloszone telefonicznie w tym samym dniu do godziny 8:30.

14) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowa¢ je do pobytu w przedszkolu,
a nastepnie przekazaé je pracownikowi przedszkola. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego
w szatni (zaré6wno przy odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka pracownikowi
przedszkola odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

15) osoba odbierajaca dziecko powinna stawi¢ si¢ w sali zajec¢, do ktorej przypisane jest dziecko, lub odsyta
do funkcjonujacej w tym czasie grupy, zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola. Pracownik
przedszkola przekazuje wtedy dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za
jego bezpieczenstwo.

16) jezeli droga dziecka z domu do najblizszego publicznego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego,
odbywajacego roczne przygotowanie przekracza 3km, obowigzkiem organu prowadzacego jest zapewnienie
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna
srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§ 6.
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana przez przedszkole polega w szczegdlnosci na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy
w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udziela w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zajgé specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji oraz szkolen.
6. Do zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest wspieranie rodzicéw i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
§7.
1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke takze dla dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, w integracji z pelnosprawnymi réwiesnikami w miar¢ mozliwosci — zatrudnionego personelu, posiadanej
bazy, srodkoéw dydaktycznych i sprzetu specjalistycznego.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:

1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej

3. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w zakresie
doskonalenia umiej¢tno$ci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice maja prawo do wsparcia i pomocy
ze strony przedszkola.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
§8.

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
2. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma ono mozliwosci realizowania wskazan
zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w szczegdlnosci dysponuje $rodkami
dydaktycznymi i sprzetem, niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.
3. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoly orzekajace dzialajace w poradniach
psychologiczno- pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.
4. Dyrektor w przypadku zorganizowanego wczesnego wspomagania, powotuje zespdt wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka , w ktorego sktad wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym (wychowawca, pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci)
5. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i inni specjalisci za zgoda
organu prowadzacego.
6. Zadania zespotu okreslajg odrgbne przepisy.
7. Prace zespotu koordynuje dyrektor, albo upowazniony przez niego nauczyciel.

ROZDZIAL 11
Organizacja przedszkola

Szczegoélowe zasady organizacji pracy przedszkola
§9.

1. Szczegdlows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola
opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegblnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi,

3) liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy,

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym,

5) terminy przerw w pracy przedszkola,

6) liczbe dzieci na podstawie kart zgloszen.
4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku. (w sytuacjach koniecznych mozna faczy¢ grupy wiekowe).
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
6. Ilo$¢ oddziatéw tworzy si¢ w zaleznos$ci od liczby zgtoszonych dzieci na dany rok szkolny.
7. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.
8. W przedszkolu jest 6 oddziatow.
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9. Podziatu na grupy dokonuje zespot nauczycieli przedszkola, a zatwierdza dyrektor.
10. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego - dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu
lub przyjetych dodatkowo zadan.
11. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci stwarza si¢ warunki, aby przydzielony
na poczatku nauczyciel, prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

1) zmiany wychowawcy moga by¢ dokonywane w uzasadnionych przypadkach

2) uwagi rodzicow o powierzonym wychowawstwie wyjasnia i rozstrzyga dyrektor przedszkola w porozumieniu

z rada pedagogiczna i rada rodzicow.

12. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ do poszezegdlnych oddziatow /1, 11, 111, IV, V, VI/

2) sale odpoczynku

3) szatnie dla dzieci

4) dwie jadalnie

5) kuchni¢

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

7) ogréod przedszkolny wraz z placem zabaw

8) korytarze

9) salg gimnastyczng
13. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z placem zabaw w ktérym dobrano
urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.
14. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt dzieci na $wiezym
powietrzu.
15. Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
16. Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu.
17. Przedszkole petni dyzur w czasie wakacji zgodnie z harmonogramem ustalonym przez organ prowadzacy.
19. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na remonty biezace, modernizacj¢ oraz prace gospodarczo-
porzadkowe.
19. Przedszkole czynne jest od godz. 6:00 do16:30 .Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznos$ci od potrzeb
srodowiska.
20. W czasie ferii zimowych jak rowniez w innym okresie przy znacznie zmniejszonej frekwencji dzieci mozna
ograniczy¢ liczbe oddziatow.
21. Dobér nauczycieli pracujacych w poszczegélnych grupach okresla arkusz organizacji przedszkola opiniowany
i zatwierdzany odrgbnymi przepisami.

Zasady pracy wychowawczo- dydaktycznej w okresie nauki zdalnej/ zawieszenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
§10
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczefistwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej
zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 24, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te
s3 organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust.24.
3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglo$¢ wszyscy nauczyciele
zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele
korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane z uwzglednieniem:
1) roéwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordéw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
€) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier edukacyjnych;
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2) materialy, o ktorych mowa w ust. 29 pkt 1 dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

7. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor przedszkola
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢, dyrektor, w porozumieniu
z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres treSci nauczania wynikajgcych z programéw nauczania oraz ramowego rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosc.

9. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania.
10. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu shuzgcego do realizacji zadan.

Zasady pracy wychowawczo- dydaktyczno i opiekunczej
§10.
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest poprzez realizacje programu wychowania
w przedszkolnego dostosowanego do podstawy programowej wychowania przedszkolnego wybranego przez
nauczycieli lub opracowanego przez nich i zatwierdzonego przez dyrektora po zaopiniowaniu rady pedagogicznej.
2. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela)

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym,
na boisku, spacerze itp. (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze itd.)

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego.

4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

3. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, ktore stanowi¢ bedg zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

5. Nauczyciele wykorzystuja w pracy dydaktyczno — wychowawczej podrgczniki wspomagajace edukacje dzieci.

6. W przedszkolu wybor programu i podrecznikéw dokonujg nauczyciele, uwzglgdniajac potrzeby i mozliwosci dzieci.

7. Nauczyciel przedstawia wybrany program wychowania przedszkolnego dyrektorowi, a dyrektor dopuszcza
go do uzytku po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne; .

8. Zajgcia pozabudzetowe odbywaja si¢ na podstawie programow wybranych przez osoby prowadzace te zajecia
lub programéw autorskich.

9. Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii we wszystkich grupach wiekowych (nauka religii odbywa
si¢ na podstawie programow opracowanych przez wtadze kosciota.)

10. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz
odrgbnych przepisow wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

11. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie sytuacyjnie fazach,
ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
i spokoju.

12. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke¢ nad danym oddzialem, ustala
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

13. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

14. W przedszkolu w ramach godzin wychowawczo-dydaktyczno — opiekunczych, , przedszkole zapewnia dzieciom
mozliwos¢ korzystania z zaje¢ dodatkowych . Warunki ich realizacji ustala dyrektor.

15. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwoséci rozwojowych dzieci
1 wynosié:

1) zdzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut

3) zajecia dodatkowe sg nicobowigzkowe
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4) Przedszkole moze organizowac takze zaj¢cia dodatkowe, odptatne uzyczajac jednostkom §wiadczacym ustugi
kulturalno — swiatowo- rekreacyjne, pomieszczen na odrgbnych zasadach i tylko za zgoda dyrektora.
16. Warunki zaje¢ odplatnych ustala dyrektor.

ROZDZIAL 111
Zasady rekrutacji

§ 11.
1.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostgpnosci.
2. Rekrutacj¢ dzieci do przedszkola prowadzi si¢ w terminie ustalonym z organem prowadzacym.
3.W czasie rekrutacji przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicow wypelnione wnioski o przyjecie dziecka
do przedszkola.
4. Wz6r wniosku dziecka do przedszkola opracowuje dyrektor .
5.Dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola skladaja deklaracje kontynuacyjng na 7 dni przed rozpoczeciem
postepowania rekrutacyjnego.
6. W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola obowiazuja:

1) kryteria ustawowe w | etapie rekrutacyjnym
2) kryteria samorzgdowe w II etapie rekrutacyjnym (ustalone przez organ prowadzacy)

7. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wchodza
co najmniej trzy osoby. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
8. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie Gminy Wadowice Goérne, ktorych rodzice (prawni
opickunowie) sa wykazani w rejestrze ewidencji ludnosci, lub przebywaja na terenie gminy z zamiarem statego pobytu
i placa podatki na rzecz Gminy Wadowice Gorne.
9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola na terenie Gminy Wadowice
Gorne, jezeli po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami
w przedszkolu.
10. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola lub informacji o liczbie wolnych miejsc.
11. Rodzic dziecka nieprzyjetego do przedszkola ma prawo odwotaé si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od podania do publicznej wiadomosci zgodnie z przystugujacymi mu przepisami.
12. W przypadku, gdy w trakcie roku szkolnego w przedszkolu sg wolne miejsca dyrektor moze przyja¢ dzieci
na wniosek rodzicow.

ROZDZIAL 1V
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 12.
1. Zasady wnoszenia i wysoko$¢ oplaty statej ustala organ prowadzacy przedszkole zgodnie z uchwalg Rady Gminy.
2. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z oplaty statej i optaty za wyzywienie.
3. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor i intendent przedszkola.
4. Oplata stala nie jest pobierana od rodzicow, ktorych dzieci uczgszczaja do przedszkola w godzinach od 8.00
do 13.00, tj. w czasie realizacji podstawy programowej. Oplata stala jest pobierana za godziny przekraczajace realizacje
podstawy programowej, tj. powyzej 5 godzin dziennie. Nieobecno§¢ dziecka uczgszczajacego do przedszkola ponad
podstawg programowa, powoduje zwrot oplaty statej za kazdy dzien nieobecnosci zgodnie z przyjetymi odrgbnie
zasadami okreslajacymi zywienie w placowce.
5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka Zzywieniowa poczawszy
od kolejnych 2 dni.
6. Optate stalg i za wyzywienie pobiera sie do 20 dnia kolejnego miesigca.
7. Dzieciom, ktoérych rodzice nie sg w stanie ponies¢ kosztow pobytu w przedszkolu, refunduje optate za obiady
Osrodek Pomocy Spoteczne;.
8. Nieterminowe regulowanie naleznos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu egzekwowane bedzie w drodze postgpowania
administracyjnego. Jezeli bgdzie ono nieskuteczne — w drodze postgpowania sadowego.
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9. Nieterminowe regulowanie naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu moze skutkowaé skresleniem dziecka z listy
wychowankow.
10. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow na nauczycieli.

ROZDZIAL V
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 13.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola

2) Rada pedagogiczna

3) Radarodzicow
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie moga by¢ sprzeczne
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Zasady wspoéldzialania poszczegdlnych organdw gwarantujg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
4. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Zadania dyrektora
§ 14
1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia arkusz organizacji przedszkola organowi prowadzacemu,
6) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Rad¢ Rodzicow
Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie,
8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Przedszkole,
9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
10) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
12) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego,
b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
13) przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
14) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania oceny ich pracy,
15) dokonuje oceny pracy nauczyciela,
16) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych Przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym
Przedszkola,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych Przedszkola.
4. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola,
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Przedszkole,
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci,
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéow do pracy.
5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i rodzicami.
6. Dyrektor organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
7. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczycicla
program wychowania przedszkolnego, wpisujac go do zestawu program6éw wychowania przedszkolnego.

Zadania rady pedagogicznej
§ 15.
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola. W przypadku istotnych zmian rada pedagogiczna przygotowuje
projekt zmian i postgpuje zgodnie z procedurg wprowadzania zmian w statucie.
2) opracowanie programu pracy dla przedszkola i jego zatwierdzanie,
3) zatwierdzenie programow wychowania przedszkolnego zaproponowanych przez nauczycieli i zaopiniowanie
programow wychowania przedszkolnego oraz podanie do publicznej wiadomosci wykazu podrecznikow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,
5) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola.
2) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej z dzie¢mi,
3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaj¢g¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych i opiekunczych,
4) projekt planu finansowego przedszkola,
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
6) program szkolen pracownikow.
6. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z planem.
7.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
8.Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia
rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom
dziecka. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
mogacych naruszy¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzin, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.
9. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora oraz do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o zbadanie i ocene dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.
10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad przedszkolem.
11. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sa protokotowane.

Zadania rady rodzicow
§ 16.

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentantem ogédtu rodzicow dzieci uczgszczajgcych
do przedszkola.
2. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
3. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspolpracujacym z dyrektorem przedszkola,
radg pedagogiczna, wtadzami samorzadowymi i o$wiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi przedszkole.
4. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.
5. Kadencja rady rodzicoéw trwa 1 rok szkolny.
6. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogélu rodzicéw przedszkola jest zebranie grupy rodzicoOw. Zebranie
rodzicow wybiera sposrdd siebie Prezydium Rady sktadajgce si¢ z minimum 3 oséb w tym przewodniczacego rady.
7. Szczegblowy tryb przeprowadzania wybordw do rad grupowych oraz do rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow Publicznego Przedszkola w Wadowicach Gornych.
8. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora przedszkola, do rady pedagogicznej oraz do organu prowadzacego
przedszkole lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola, w szczegolnosci zas:
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1) wuchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program  wychowawczo-  profilaktyczny.
(Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego placowki, o ktorym mowa w art.26,
program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z rada pedagogiczng). b)opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola.

2) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

3) wspoldziala w biezgcym i perspektywicznym planowaniu prac przedszkola.

4) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola.

5) wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

6) wydaje opinie nauczycielom w drodze awansu zawodowego.

7) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkoéw finansowych dla przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnoséci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

Koordynacja wspoéldzialania organéw przedszkola
§ 17.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu
z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiang informacji.
2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow.
3. Powstale spory pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sa w drodze negocjacji badz mediacji.
4. Kazdy z organdéw przedszkola moze zwrdci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor (w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych) lub do organu prowadzacego (w sprawach dotyczacych dysponowania §rodkami
budzetowymi, gospodarowania mieniem, przestrzegania przepisOw bhp, organizacji pracy przedszkola) o prowadzenie
mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w przedszkolu organami.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki dzieci

Prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
§ 18.

1. Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
ochrong i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo
do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczego i dydaktycznego zgodnie 2z zasadami

higieny pracy umystowe;j.

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

3)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

4) poszanowania jego godnosci osobistej

5) opieki i ochrony

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat

7) akceptacji jego osoby
3. Dziecko ma obowigzek:

1) postgpowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi

2) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow

3) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow

4) stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie

5) dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania

6) przestrzegaé zasad wspoltzycia spotecznego

7) okazywac szacunek dorostym i kolegom

8) szanowa¢ wolnos$¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka

9) reagowac na polecenia nauczyciela

10) przestrzega¢ ustalonych zasad w grupie

11) nie oddala¢ sie od grupy bez zgody nauczyciela
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4. Przedszkole stosuje system konsekwencji i pochwat wobec dzieci.

5. Nauczyciel swoja osoba dostarcza wzorcéw zachowania.

6. Nauczyciele dbaja o to, by w pracy wychowawczej dominowaly sposoby oddziatywania na postgpowanie dziecka
sprawiajace mu przyjemnos$¢, dajace poczucie zadowolenia, a tym samym najlepiej mobilizujace do pozadanego
wychowawczo postgpowania dziecka.

ROZDZIAL VII
Wspélpraca z rodzicami

Statut przedszkola okresla szczegdlowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoéldzialaniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i specjalisci zobowigzani
sa wspoéldziala¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

Prawa i obowiazki rodzicow
§19
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
3) respektowanie uchwal rady pedagogicznej
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicOw osobe
zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo.
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
6) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.
7) powiadamianie przedszkola (do godz. 8:30) o pozniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola.
8) rodzice dziecka ktore w danym roku szkolnym podlega obowigzkowi rocznego przygotowania, obowigzani
sa dopetni¢ formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.
9) rodzice przyprowadzaja do przedszkola tylko zdrowe dziecko
10) w przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawdéw chorobowych rodzice
sa zobowiazani do niezwlocznego wybrania dziecka z przedszkola.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem, zadaniami wynikajacymi z programu przedszkola i planéw pracy w danym
oddziale oraz z obowiazujacymi w danym oddziale normami zachowania dziecka
2) na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczng poprzez swojego przedstawiciela - rad¢ rodzicow.
3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora przedszkola do skreslenia dziecka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola w przypadku gdy:
a) dzieci, ktorych zachowanie lub stan zdrowia stanowi zagrozenie dla pozostatych wychowankow.

Formy wspoélpracy z rodzicami
§20

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sa w kazdym oddziale wedtug potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo dydaktycznej oddziatu i przedszkola,
badz na wniosek rodzicow.
2. Wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli
3. Spotkania adaptacyjne.
4.Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — w miarg potrzeb.
5.Przekazywanie informacji poprzez umieszczanie ich na tablicy informacyjnej dla rodzicow (prawnych opiekundéw).
6. Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymaé na zakonczenie pobytu
dziecka w przedszkolu list pochwalny dyrektora.
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ROZDZIAL VIII
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

Zakres zadan nauczyciela
§ 21

1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i podlega ochronie prawnej jak kazdy inny funkcjonariusz publiczny.
2. Dyrektor powierza opiece oddzial jednemu lub dwoém nauczycielom, zwanych dalej ,,wychowawca”, zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
3. Dla zapewnienia ciagloéci i skutecznoéci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest wskazane,
aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym oddziatlem do konca jego nauki w przedszkolu .
4. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie
si¢ dobrem dzieci, dbato$cia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.
5. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakos¢.
6. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami.
7. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
8. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiadaja za jej jakosc.
9. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i zabezpieczenie
ich potrzeb rozwojowych.
10. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany etap
edukacyjny lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
11. W przedszkolu dziataja zespoly zadaniowe powotane na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej, badz dorazne
W razie potrzeby
12. Personel pedagogiczny w przedszkolu stanowia: dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
13. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo- o$wiatowych.
14. Tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli opracowuje dyrektor z uwzglgdnieniem arkusza organizacji ,
Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy
15. Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegoétowy zakres obowigzkdéw ustalony przez dyrektora.
16. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli okresla Minister Edukacji Narodowej, organ prowadzacy,
pozostatych pracownikéw organ prowadzacy.

Zadania pracownikow administracji i obstugi
§22

1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu okreslaja szczegotowe zakresy
obowiazkow dla poszczegolnych stanowisk ustalone przez dyrektora przedszkola.
2. Podstawowym zadaniem pracownikoéw administracyjno obshlugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
4. Obowiazki intendentki:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, srodki czysto$ci, materialy biurowe.

2) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnos$ciowych dzieciom i personelowi.

3) sporzgdzanie jadlospisow.

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) naliczanie i respektowanie co miesigc odptatnosci za przedszkole od rodzicow,

6) systematyczne rozliczanie si¢ z rachunkow.

7) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu przedszkola.

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy.
5. Obowiazki woznej:

1) utrzymywanie w wymaganej czysto$ci wyznaczonych pomieszczen poprzez codzienne $cieranie, mycie itd.,

2) przynoszenie positkow z kuchni i rozdawanie dzieciom,

3) dbanie o zycie i bezpieczenstwo dzieci, nie$¢ w razie potrzeby i mozliwo$ci natychmiastowg pomoc dorazna,

4) dbanie o majatek przedszkola, utrzymywanie go w nalezytej sprawnosci uzytkowe;j i estetycznej,

5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
6. Obowiazki pomocy kuchenne;j:

1) pomaganie w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych,

2) utrzymywanie w nalezytej czynno$ci pomieszczen kuchennych i dbanie o sprzet,

3) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.
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4) nalezyte zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych po positkach,

5) wykonywanie czynno$ci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzadzania positkow,

6) wykonywanie polecen intendenta w zakresie gospodarki zywieniowej,

7) utrzymywanie w stanie uzywalnosci naczyn i sprzgtu stanowigcego wyposazenie pomieszczen kuchennych,

8) taktowny, kulturalny stosunek wobec dzieci, rodzicow i wspotpracownikow,

9) dbanie o przyjazng atmosfere w pracy wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola,

10) wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora.

7. Wszystkich pracownikdéw przedszkola obowigzuje:

1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy. Czas pracy dla pracownikow obstugi zgodnie
z harmonogramem szkolnym ustalonym przez dyrektora szkoty, dla nauczycieli obowigzujagca norma pracy,
zgodnie z tygodniowym wymiarem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych. Obecno$¢ w pracy
potwierdza si¢ podpisem na liScie obecnosci, nauczyciele w dzienniku zajec.

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,

3) w przypadku nieobecno$ci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng przyczyng fakt ten nalezy zgtosi¢
niezwlocznie telefonicznie, poczta elektroniczng lub przez inna osobg¢ w miejscu pracy w ciagu nie dtuzszym
niz 24 godzin.

4) dokonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) w kazdej sytuacji zachowac si¢ nalezy kulturalnie i taktownie, swoja osoba dbac o dobre imi¢ przedszkola.

6) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej w przedszkolu.

8. Obowiazki pomocy nauczyciela

1) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw danego oddziatu oraz innych,
wynikajacych z rozktadu dnia;

2) pomaganie nauczycielowi przy organizacji zajgé;

3) dbanie o czysto$¢ zabawek, pomocy, szafek;

4) pomaganie przy podawaniu positkéw dzieciom;

5) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci;

6) pomaganie w ubieraniu, rozbieraniu dzieci w szatni oraz podczas zabaw i zatatwianiu potrzeb fizjologicznych;

7) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach oraz wyjsciach na plac zabaw;

8) porzadkowanie sali po zajeciach plastyczno-technicznych, pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu
uroczystosci przedszkolnych i wystroju sali;

9) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 23.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Urzad Gminy w Wadowicach Gornych.
4. W przedszkolu dopuszcza si¢ takze ksztatcenie na odlegtosé. Forme i tryb regulujg odrebne przepisy prawa.
5. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciele i uczniowie realizuja zajecia na odlegtos¢ w obrebie
platformy edukacyjnej wskazanej przez dyrektora.
6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zajg¢ poprzez inne kanaty komunikacji w uzasadnionych
sytuacjach okre§lonych w odrebnych regulacjach szkoty.
7. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej nauczycieli, rodzicéw,
pracownikow administracji i obshugi.
8. Traci moc statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 20 listopada 2017 r.

Statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 31.08.2023 r.
i obowigzuje od dnia uchwalenia
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