Katolicka Szkota Podstawowa im. ks. dr Bernarda Sychty w Swieciu

Zasady bezpieczenstwa w szKkole

i poza nig



Podstawowe akty prawne zwiazane z bezpieczenstwem w szkole:

- Ustawa z 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i1 zywienia (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r.,
poz. 2021)

- Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1915)

- Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 2050)
- Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1119)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.: Dz.U. z 2021
r., poz. 1249)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 26 cerwca 2024 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2024 r., poz. 933)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki
(Dz.U. 22018 1., poz. 1055)

- Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich. (tekst jedn.: Dz.U. z
2018 r., poz. 969)

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 . , poz. 1870)

- Ustawa o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz.

1700)

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym 1
ochronie matoletnich (t. j . Dz. U. 2023 r. poz. 1304, 1606)

- Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Z 2023 r. poz. 535)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1615)

- dokument ,,Profilaktyka przemocy seksualnej wobec uczniéw w szkole katolickiej” (Krakow
2022)



SPIS TRESCI:

I. Standardy Ochrony Maloletnich

1.
2.

Polityka ochrony dzieci

Zakaczniki do Polityki ochrony dzieci:

- Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

- Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

- Kwestionariusz oceny ryzyka wystegpowania przemocy w rodzinie
- Karta interwencji

- Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

- Monitoring standardow — ankieta

Inne dokumenty:

- Szczegolowe zasady udostepniania Polityki ochrony

- Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego

- Zachowania niedozwolone w relacjach rowiesniczych

- Wzér notatki stuzbowe;j

- Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego

- Przemoc wobec dziecka niepetnosprawnego — interwencja prawna

Skrocona wersja Standardéw Ochrony Maloletnich (dla uczniow)

. Wytyczne dotyczace ochrony dzieci i mtodziezy w diecezji pelplinskiej

- Zadania 1 obowiazki osoby pierwszego kontaktu, do ktdrej mozna si¢ zwrdci¢ w przypadku
zauwazenia sygnatow krzywdzenia matoletnich oraz osoby odpowiedzialnej za prewencj¢
- Kodeks Dobrych Praktyk

- Numery telefonéw pomocowych

6. Zasady ochrony przed krzywdzeniem — wersja dla uczniow.

I1. Procedury post¢powania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia

1.
2.
3.

Procedura postgpowania z uczniem, ktory ulegt wypadkowi

Procedura postepowania w sytuacjach agresywnych zachowan ucznia

Procedura postgpowania w przypadku agresji, autoagresji lub przemocy réwiesniczej ze
strony ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym

Procedura reagowania w przypadku cyberprzemocy

Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkoty lub oséb

Procedura postepowania w przypadkach zaburzen emocjonalnych uczniow



Procedura postgpowania z uczniem z zaburzeniami odzywiania, w tym anoreksja i bulimig
Procedura postepowania w przypadku samookaleczen
Procedura w przypadku zaistnienia sytuacji zagrozenia zycia ucznia w kontekscie ryzyka

popelnienia samobojstwa

10. Procedura postgpowania w przypadku prob samobdjczych lub samobojstwa ucznia

11. Procedura postgpowania w przypadku ucznia znajdujacego si¢ pod wptywem alkoholu lub

innej substancji psychoaktywne;j

12. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada narkotyki/dopalacze

13. Procedura dziatania w przypadku popetnienia przestgpstwa lub innych czyndéw lamigcych

normy prawne lub spoteczne na terenie szkoty

II1. Inne procedury obowiazujace w szkole

1.

Procedura zwalniania ucznidéw z pierwszych i ostatnich zaje¢ lekcyjnych w klasach IV-VIII

2. Procedura sprawowania opieki nad dzieckiem przewlekle chorym

IV. Organizacja wycieczek szkolnych

1.

2.

Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, wyj$¢ i innych imprez krajoznawczo-
turystycznych

Regulamin wycieczki dla ucznia

V. Regulaminy i zasady obowiazujace w szkole

1
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. Regulamin korzystania z sali do zaje¢¢ ruchowych

. Regulamin korzystania z sali KS ,,Wda”

. Regulamin korzystania z Hali Widowiskowo-Sportowej

. Regulamin $wietlicy

. Regulamin stotéwki

. Regulamin dyzurow

. Regulamin pracowni chemicznej

. Regulamin korzystania ze szkolnej pracowni komputerowej

. Regulamin pracowni technicznej

10. Regulamin boiska

11. Regulamin placu zabaw

12. Regulamin monitoringu wizyjnego

13. Zasady uzytkowania ogrodu szkolnego, korytarza, toalet, szatni, sal lekcyjnych

14. Zasady przebywania rodzicow, opiekunow i innych osob trzecich na terenie szkoly



15. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci po zajeciach i wycieczkach (klasy I-I1I)
16. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych

17. Zasady dotyczace organizacji dnia szkolnego



I. Standardy Ochrony Maloletnich

1. Polityka ochrony dzieci w Katolickiej Szkole Podstawowej im. Ks. dra Bernarda Sychty w
Swieciu (zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich — podstawa prawna: ustawa z dnia 28 lipca

2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw)

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw placoéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.
1. Pracownikiem placoOwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do osiggnigcia

petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na

podstawie przepisoOw szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).
4. Inna osoba — osoba nie bgdaca pracownikiem placéwki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z
opiekundéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac

ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego wptywajacego na

szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:
a. pracownika placowki,

b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.



Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosla.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym

oraz odpowiedniej opieki podczas wypetiania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora specjalista

(pedagog lub psycholog), sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem

dzieci w Internecie.
9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny — to zespot powolywany przez wladze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdzialania

przemocy w rodzinie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe z
rodzicami, w obecnos$ci pedagoga lub psychologa, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



4 .Pracownicy znaj3 i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5 .Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub
specjaliscie (pedagog/psycholog).

§ 4.
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inna osobe:
1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzacej.
2. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z TOZMOWY),
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka
d. z podejrzanym o krzywdzenie.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dzialan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji — policja,
prokuratura
b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem
szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki). W przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika
obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa policji wlacznie. Jesli
krzywdzacym jest opiekun dziecka — zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa wiacznie.
c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.
5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji (Zalacznik nr 4).

§ 5.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub inng



osobe:
1. Pracownik szkoty, ktéry jest swiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobe lub
ma w tej sprawie podejrzenie sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja dyrektorowi.
2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoly
odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub pedagog
wzywa karetke pogotowia 1 policje.
4. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu w
obecnosci pedagoga lub psychologa
5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy
dziecku — na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. wypelionego Kwestionariusza oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka
(Zatacznik nr 3)
d. rodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistniaty problem
e. podejrzanym o krzywdzenie.
6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji.
b. wypehienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,,Niebieska Karta — A”
z udzialem ucznia i w obecno$ci rodzica, ktory nie jest sprawcg przemocy lub innej osoby
najblizszej;
c. przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej ucznia, nieb¢dacej sprawca
przemocy;
d. przekazanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,,Niebieska Karta — A”
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego* (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty);
e. wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z obowigzujacymi przepisami).
7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (Zalacznik nr 4).

§ o.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot

interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja



placowki, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespoét interwencyjny).
1. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4 pkt.
4 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.
2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.
3. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji.
4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
§7.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
3. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
4. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.
7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do teczki dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.
8. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§ 8.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyla 18. Roku zZycia (przemoc rowiesnicza)
1. Pracownik szkoty , ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie sporzadza
notatke stuzbowa i przekazuje ja dyrektorowi.
2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy
1 pedagogowi lub psychologowi.
3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub
pedagog wzywa karetke pogotowia 1 policjg.
4. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza
opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecno$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z TOZMOWY),
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka
d. z podejrzanym o krzywdzenie.
5. Dyrektor informuje rodzicOw ucznia/ucznidw stosujacych przemoc o zaistniatej sytuacji oraz o
dziataniach prawnych podjetych przez szkote.
6. Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢, wysytajac zawiadomienie o mozliwo$ci
popetnienia przestepstwa;

§ 9.
1. Pracownik szkoly, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze), przekazuje informacj¢ na pismie pedagogowi lub psychologowi.
2. Pedagog lub psycholog informuje dyrektora i wychowawcg.
3. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniaja bezpieczenstwo dziecku.
4. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke
Z TOZMOWY),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka

d. z podejrzanym o krzywdzenie.



5. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzaja rozmowe¢ osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego 1 krzywdzonego.
6. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub psycholog z dyrektorem szkotly
powiadamiaja sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 10.
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 5 do

niniejszej Polityki.

§11.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12.
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony

zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych) .



Rozdzial V
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.
§ 13.
1. Na terenie szkoly zabrania si¢ korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych shuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.
2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.
3. Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.
4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wytagczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komoérkowego.
5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione
6.. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.
§ 14.
1. Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach
Swietlicowych,
b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w bibliotece
szkolnej.
3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik instytucji
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
6. Szkota zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.



7. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
uczniéw — czytelnikow biblioteki.

§ 15.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty bylo zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
€) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall
2. Wymienione w pkt. 1. Niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.
3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.
5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje wicedyrektorowi ds. wychowawczych .
6. Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 16.
1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich.
2. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki ochrony dzieci oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrod pracownikow szkoty, raz na dwa
lata ankiete badajaca poziom realizacji Standardow oraz dokonujg ich oceny. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
4. Pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé¢ naruszenia Polityki w
placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 sporzadzaja raport z monitoringu i oceny realizacji Standardow



Ochrony Maloletnich, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi/radzie pedagogicznej.
6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardow.
Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 17.
1. Zgloszenia w postaci notatki stuzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje dyrektor
szkoty lub pedagog/psycholog.
2. Powyzsze zgloszenia przechowywane sg w segregatorze w gabinecie pedagoga/psychologa.
3. Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (kopia zgloszenia
krzywdzenia dziecka, notatki stuzbowe, opis zaistniatej sytuacji wraz z notatkami z rozmdw, Plan
wsparcia matoletniego, Karta Interwencji) przechowywana jest w jego indywidualnej teczce. Teczki
przechowywane sg w gabinecie pedagoga/psychologa.
4. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
5.0gtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i1 ich opiekunow, w
szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw, poprzez umieszczenie
ich kopii w bibliotece szkolnej, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w

widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

2.ZALACZNIKI do Polityki:

nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

nr 3 — Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie
nr 4 — Karta interwencji

nr 5 — Zasady ochrony wizerunku i1 danych osobowych dzieci

nr 6 — Monitoring standardow — ankieta



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu

Katolickiej Szkoly Podstawowej im. ks. dr. Bernarda Sychty w Swieciu z dzieé¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie

zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi
JesteS zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego



zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw skladkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejga jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej



stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym

osagdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt

fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralno$ci

fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jedli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba.

Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji



(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $§wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkac¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Tw@j profil jest publicznie dostepny, dzieci 1
ich rodzice/opiekunowie b¢da mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. dr. Bernarda Sychty w Swieciu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w

Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
oraz przedktada Os$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci.

3. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy Ilub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci
zwigzane] z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. 10.

5. Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
cztonka rodziny maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do

matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do



dziatalno$ci.

6. Przez czlonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo
osobe¢ niespokrewniong, pozostajacg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujaca i

gospodarujaca.”

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, e nr PESEL e
oswiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze
zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Katolickiej Szkole Podstawowe;j

im. ks. dr. Bernarda Sychty w Swieciu i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 3

DZIECI
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DO 9 LAT

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

OSWIATA

Yy

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik ofwiakty!
Mie powinien byé przekazywany dziecku lub rodzicom!

B.B. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek
emigracji lub innej sytuacji losowe], pozostajace

bez opieki osoby doreste] iflub wsparcia emogonalnego
ze skrony rodzicdw lub inmych osdb z rodzing.
B.9. Na terenie placdwki rodzic jest pod wplywem

Srodkdw zmieniajgoych Swiadomoss, np. alkoholu,
narkokykdw, itp. lub nie zgfasza sie po odbidr dziecka. O
B.10. Krdrekolwiek dziecko z rodziny z powodu

przemocy lub zaniedbania wymagalo umieszczenia

W PIELZY ZASLBPLTR]..........eremsmsmrscsmsesesrmrmsmsesreseremsmsmsasesessms

0

A

Sprawdz, czy wystgpujj sygnaty
ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazowkami na drugiej stroniel

Opracowanie:
eead
grants

= = Pmukl:mh:'nu

Ei

madh At
DCuiicah "?“'

Fifaiewatsye ® Fundusy E0C

MIEBIESKA LINIA

INFORMAC JA OD DZIECKA LUB OS0BY, KTORA BYLA BEZPOSREDMIM SWIADKIEM PRZEMOCY =
AL Ktof w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, preytrzymuje, rzuca w nie preedmiobem, itp... D
AL Ktof w domu ulywa wobec dziecka wulgarnych sidw, obraza, poniza, straszy, szantaiuje, izoluje wspnsﬂb chgly
i nieuzasadniony od kontaktu z inmymi osobami, np. 2 rodziny lub 2 réwiednikami, itp. 1
#.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleinodcl, bezpleczenstwa, podywienia,
snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emodjonalnego, spelecznego, pomimeo wezetniejsze] pracy z opiekunami w tym zakresie__.__ 0
B4, Ktos w domu narusza sFere seksualna dziecka, tj.: dotyka inbymnych czesci ciala, namawia na dotykanie inbyminych
czedci cala osoby dorostej, zmusza de kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inna osobg w obecnoscl
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do bworzenia tresd pornograficznych z udziatem dziecka, itp. il
A.5. Dziecko ma Slady przemocy fizyczne] lub zaniedbania (opis A.10.1 A11.).
#.6. Dziecko mdwi, 2e boi sie wrécié do domu ze wezgledu na zagrozenie przemoca my
crlonkdw rodzing).
A.T. Dziecko mdwi, 2e chee edebrad sobie 2ycie ze wagledu na zagroZenie przemocg W redzinie. ... ————
A.B. Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzedstwa lub innej osoby mieszkajgce) w jege domu).
OBSERWAC JA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowal sie agresywnie (slownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placdwhi ofwiatowej lub w miejsou
publicznym, np. popchnal, szarpngl, uderzyl, ponizyl, itp. O
OBSERWAC JA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWEKI OSWIATOWE DOTYCZACA DZIECK A
#.10. Dziecko ma widoczne Slady przemocy Flzycznej. np.: uszkodzenia ciala, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
ciala fwieze iflub w rdznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp...
#.11. Dziecko ma widoczne Slady zaniedbania, np.: brak dbaboici o hl-glenq cla{a meadekwatnnét ublnn.l dn por'_.' ralw
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opinienia rozwojowe, problemy emocjenalne, niepelnosprawnodd, a dziecko nie etrzymuje
pobrzebne] pomocy, np. opieki lekarskie), zablegdw medycznych, terapil, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo
s wizedniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie O &
' ™ F
OBSERWAL JA PRACOWHNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OBSERWACIA PRACOWNIKA SIKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWE) DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWE LUB INFORMAC A OD OS0B BEDACYCH
B.1. Dziecke odtwarza doswiadezang przemoc — W KONTAKCIE £ DZIECKIEM | RODZICAMI:
w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), ||:|er,q.-rtu,e C€.1. Karzlnodé rodzica za przeme lub przemoc w radzinie. [
sie z rola ofiary |,.fluh Sprawcy... C.2 Wezedniejsze podejrzenie dotyczace przemocy
B.2. Dziecks reaguje nieadekwatnie do sytuacjl wobec dziedka lub przemocy w redzinie albo obecne
powstate] w plactwoe, np.: lekiem, izolaga, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.........oooeceeeeeene
FULDAGIes]d, AOMESJE P e ces e rmrrm s srs e remrras [l C.3. Rodzic naduzywajacy Srodkdw zmieniajacych
B.3. Dziecke zachowuje sie autodestrukcyjnie, {wiadomodd - np. alkohelu, narketykdw, lekdw, itpo......... |
np.: gryzie, szczypie sie, uderza ghowg. Dziecko jest C.4. Powazne problemy zdrowotne, emogjonalne, choreba
od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie psychiczna wiérdd osdb zamieszkujacych z drieckiem. ... [l
ma chec do zabawy, eksploracji rorwojowe). i C.5. Rozwid, separagja rodzicdw, konflikt w rodzinie
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu iflub reaguje lub inna sytuacja kryzysowa. O
lekiem lub inrymi tredrymi emodami na kontakt C.6. Dziecko o szczegdlrych wymaganiach
z rodzicem/rodzicami iflub na sytuacje powrotu do domu._ ] wychmvamzych edukacyjnych i wystepuje 1 lub
B.S. Dziecko czesto opuszeza zajecia [dotyezy wiece] sposrdd: problemy emm:junaine problemy
dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez spoteczne, zaburzenie razwojowe, niepelnosprawnodd. | O
uzasadnionego powodu jest niesbecne bezpodrednio C.T. Miskie kompetencje wychowawcze rodzicdw,
po razmawach z redzicami lub dziataniach niewydalnodd wychowaweza lub brak zainberesowania
interwencyjmych placdwki, |l rodzicdw rozwejem dziecka
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: C.8. Matka iflub ojciec byli ponizej 18 1.2
B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagrada debru, w chiwili naredzin dziecka - [
rozwojowi | bezpieczefistwy dziecka., €.9. Ubéstwo | wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw, [
B.T. Rodzice nie wspdtpracuja z placéwkq |.'-rz{.I L )
udzielaniu pomecy dziecku 1



W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT
Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktow Listy A v TRYE
S L A 5 A 0 e 0 e B B ~
NIE (: Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

( Jeili wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrrebuje ono pomocy lekarskiej

wezwij pogotowie iflub skonsultyj tg potrzebe z preeditawicielem
ochrony sdrowia w Twojej placowee (jedli jest to moHmwe).

Y

Jeili zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w piecry zasbgpcrej skontakiuj sig r Sgdem
Rodzinnym - jesli nie ma takiej motliwodci skontaktuj sie z Policy. Jedli podejroewasz,
' ie dziecko jest ofiarg przemocy - nie mode ono zosta pod opieky rodzica kroywdzgeega.

] -

-
Zaznaczenie przynajmniej TAK

jednego z punktow Listy B
J v TRYB B
e mmmmes s Sota e T L e e e b

- -

e —

NIE #” Juili zaznaczona : :
TAK w punkeie: Jeili r_ndnl:l: nie w;pl:rIprul:uJ_q
Spotkaj sig £ rodzicami i zaproponuj im  placdwky, a podejreewasz, ie

-«7 kansultacje u specjalisty w celu + drieckn nie jest bezpiccane
B. 1I'B-ia’33 diagnozy psychologiczne) potrieb driedcs posbepuj rgodnie 2 trybem A.

Porarmawiaj r drieckiem i ustal paziom - - e
Jegﬂhemmnwaw"ndnmg Porozmawiaj 2 rodricem, kbary nie
_}' Jeili driecko nie komunikuje sig werbalnie, krzywdri dziecka w celu rhadania
obserwuj jego zachawania stopnia bezpiecrefsbwa w rodzinie.
(n.s_.-‘B.T_."B.B) +( Zewiadam Sqd Rodzinny.
Jeili dzimcko nie

BE ’ Porozmawiaj z rodzicem, kkory nie kroywdzi deiecka jest bezpiecine
w celu zbadania stopnia bezpiecrefstwa driecks w rodzinie. pmb:pl.u godnie

+( Zwaindion Policie. _)

T Jeili zauwakyss niepokojjce objawy porormawiaj 2 jego
( B.10 )+( Oz ] dzieckn. )_h'( rodzicami wcels zhadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

ll||-|----------------------------------------------------

' W kaidej sytuacji monitoru] sytuacje dzieckal
T -
Zaznaczenie przynajmniej TAK
trzech z punktow Listy € v m
AEESESESISESEESEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEE .. - .ﬁ-

Poroemawiaj 2 drieckiem i wskal poriom jego bezpieczenstwa w rodEinie.
Jeili driecko sig nie komunikuje werbalnie , ohservwuj jego zachowania, zabawsy.

rozmawia) I redzicami na temat problemdw wychowswezych, zbadaj stopien bezpieczenstwa
driecka w rodzinie. Jedli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieceenstwa
{ze wigledu na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekai rodzicom informacjg na temat
swojege nispokoju, wskal sposob weryfikadi stopnia bezpiecrefstwa dziedka,

Y

Zakoncz

dziatanie

]
- - -

Dostosuj sposob razmowy do (__ Maoniboruj sytuacje diiecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtdrz kwestionariusz. )
wieku i mozliwosci dzieckal
Podczas interwencji, rozmdw, v
WSPiElaj-dIiEi.j(D'lff hfcrnta'xie"z Poinformuj pracownika placdwki (wychowawca, pedagog szkalny),
pracownikami stuzb i instytucji! do kitdrej preechodei deiecko, o swoich obserwacjach. -

-

L

Jia | PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA OSWIATA

A




DZIECI

STARSZE KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA
'{' WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
/ WOBEC DZIECKA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Hie powinien byé przekazywany dziecku lub rodzicom!

POWYZE] 5 LAT

INFORMAC 1A OD DZIECKA LUB OS0BY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY A
A Etod w domu bije dziecke, popycha, szarpie, potrzgsa, praytrzymuje, rzuca w nie przedmiobem, B O
AL Kbod w domu uZywa wobec dziecka wulgarmych sbdw, obrata, poniza, straszy, szantaiuje, izoluje w sposdb ciggly

i nieuzasadniony od kontakiu z inrymi osobami, np. 2 redzing lub z réwiesnikami, iop O
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleinodci, bezpieczenstwa, podywienia,

snu, leczenia, rozwisju poznawczego, emadjonalnege, spolecznego, pomimo wezedniejsze) pracy 2 opiekunami w tym zakresie_...... 0
Al Kbos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka inbymnych czedci dala, namawia na dotykanie imbymimych

czedei cala osoby dorosle), zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obeonosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do bworzenia tresd pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A5, Dziecko ma dlady przemocy Fizycznej lub zaniedbania (opis 410018011, |:|
AB. Dziecko mdwi, 2e boi sie wrdcé do domu ze wzgledu na zagrodenie przemocg w rodzinie (wobec siebie lub inmych

ezlonkiw radzing) O
A.T. Dzieckn méwi, ze chee odebrad sobie Zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie. ., E
AR, Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzedstwa b innej osoby mieszkaﬂmj w;egu- dnmu:l
OBSERWALC JA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowal sie agresywnie (slownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placdwhi ofwiatowe] lub w migjsou

publicznym, np. popchnat, szarpngl, uderzyt, ponizyl, itp O
OBESERWAC JA PRACOWHIKA SZKOLY LUE PLACOWK] O5WIATOWELD DOTYCZACA DIZIECK A

A0, Dziecko ma widoczne Slady przemacy ﬁ:l_.tme;. np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciala fwiete |lub w rdinych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.... s B
A1, Dziecko ma widoczne Slady zaniedbania, np.: brak dbalodci o hhg]u:nll,l cla{a nmadekwatnnét ubmru dn wrg,I roku

wieku, itp. Wystepujy zaburzenia, opddnienia rozwojowe, problemy emocjenalne, niepelnosprawneds, a dziecke nie otrzymuje
potrzebne] pomocy, npe opieki lekarskie), zabiegdw medycznych, terapdl, wsparcia, itp. Sybuacja ta wystepuje pomimo

\_ wiezedniejsze] pracy z opiekunami w tym zakresie O .

OBSERWALCIA PRACOWHNIEA SZK0OLY LUB PLACOWEI 1'\ OBSERWACIA PRACOWHNIKA SZKOLY LUB PLACOWEI -‘\I
O5WIATOWE] DOTYCZACA DEIECKA: OSWIATOWE] LUB INFORMAC JA OD 0508 BEDMCYCH
B.1. Dziecko odtwarza dofwiadczang przemoc — W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:
w relacjach réwiedniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnoéf rodzica za przemec lub przemoc w rodzinie, [
sie z rola ofiary iflub sprawecy a C.2 Wezedniejsze podejrzenie dotyczaee przemocy
B.2. Dziecks reaguje nieadekwatnie do sytuacji wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
powstale] w placiwce, np.: lekiem, izolagja, podejrzenie przemocy w redzinie dziecka. ..o
B‘llbﬂaﬂ_"ﬁ]'l- agres|a '_'.“ - — — O C.3. Rodzic nadudywajacy Sredkdw zmieniajgoych
B.3. Dziecko zachowuje sie aubodestrukeyjnie, np.: bije, Swiadomost - np.: alkoholu, narkotykiw, lekdw, itp............ O
szczypie sig, nacina sobie skire, itp. lub wystepuja C.4. Powazne problemy zdrowaotne, emodjonalne, choroba
zachowania ryzykewne dziecka, np. ucieczki 2 domu, psychiczna wirdd osob zamieszkujacych z dzieckiem. ... a
utywanie substancji zmieniajgcych Swiadomodt, C.5. Rozwid, separacja rodzicsw, konFlikk w redzinie
ryzykowne kontakty, iEp.... — lub inna sytuacja kryzysowa.
B.4. Dziecko boi sie pmwntu dn dnmu |,.l'luh raaguye C.6. Dziecko o szczeqilnych wymaganiach
lekizm lub inmymi trodnymi emocami na kontakt wychowawczych, edukacyinych | wystepuje 1 lub
z rodzicemjrodzicami iflub na sytuacje powrotu do domu..] wigce] spadrad: problemy emocjonalne, problemy
B.5. Drziecke c2gsto opuszeza zajgcia (dotyery spoteczne, zaburzenie rozwaojowe, niepetnosprawnosé. ]
drieci abjgtych obowiazkiem szkolnym) lub bez ) C.7. Miskie kompetencje wychowawcze radzicdw,
uzasadnionege powedu jest niecbecne bezpodrednio niewydolnoss wychowaweza lub brak zainteresowania
po rmmmachz rndacar_mluh dziafaniach rodzicw rozwojem dziecka 1
interwencyjnych placdwki : 0 C.B. Matka iflub ojciec byli ponizej 18 .2
IMFORMALCJE DOTYCZACE RODZICOW: w chwili narodzin dziecka 1
B.6. Postawa i 2achowanie rodzicdw zagraza debru, C.9. Ubbsbwo | wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw, [
ro@wojow | bezpiaazﬁstwu dziecka |l \ Y,
B.7. Rodzice nie wspdtpracuja z placéwkq przy
udzielaniu wspancia dzieckil.......... .D Sprawdz, m“an sygnaty
B.8. Dziecks rozdzielone z rn-d:.lc,aml na skut ze wezystkich list: A,B i €, a nastepnie postepuj
emigragji lub innej sytuacji lnsowej, pozostajgce zgodnie ze wskazdéwkami na drugiej stronie!
bez apieki osoby dorostej ilub wsparcia emoconalnego
ze skrony rodzicdw lub innych os6b z redziny ... .
B.9. Na terenie placiwki rodzic jest pod wpkpwemm ﬂpranl:mame:
érodkéw zmieniajgeych éwiadomoss, np. alkeholu, g, L .
narkobykéw itp. e . na ey ’1& eed E ?!
B.10. Kkdrekolwiek dziecko 2 rodziny 2 powedu = % grants et tmam
przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia = = m:mm-ma-u M:Imrarm

k W pieczy Zastepcrs) I_I_J HIEBIESKA LINIA Finarrewatsgo I Funduiry EOG




DZIECI
N/N43 [ PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | (S
]

T W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
/2 RODZINIE WOBEC DZIECKA

POWYZED & LAT

, . .. TAK
ZFaznaczenie przynajmniej

jednego z punktdw Listy A v <
WIS N Y Y -1.‘

NIE

lekarskiej - wezwij pogotowie iflub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to mozliwe)

\4

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktu)
sie z Sgdem Redzinnym = jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Polig

[ Jesli wystapite uszkodzenie data dziecka lub potrzebuje ono pomocy

T
- -

Zaznaczenie przyu_'mnieh TAK

o) Y

—-
f Jeili zaznaczono .
NIE H TAK w punkcie: :
1
1

Spatikaj sig ¢ rodzicami | zaproponuj im Jeili rodzice nie wspotpracujy,
B.1/8.2/B.3 + kansultace u spedjalisty w oe=lu + adziecko nie jest bezpieczne e
diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka, postepuj zgodnie £ trybem A,
“ (' Porosmawiaj 2 drieckiem i ustal ) ’ l:cwwmwdl:: z Emﬂ'ﬁ“ic
+- - \ L reywdzi driecka w oe adania
poziom jego bezpieceefsbwa w rodzinie. abripnin bezpipere fabunw rodzinie
B.5/B.7/B.8 —h( Zawisdam Sgd Rodzinny. )
Porozmawia & rodzicem, ktory nie kroywdzi deiecka,
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Zalacznik nr 4

Imig¢ i nazwisko dziecka

krzywdzenia

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ................ccoeeiin....

Dane dotyczace

interwencji

Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dzialania rodzicow




Zalacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. dr. Bernarda Sychty

(Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa )

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowacé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundow prawnych oraz o zgode¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywacé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjgcie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i



w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci .

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Katolickiej Szkoly Podstawowej w Swieciu
W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta przez nas
na piSmie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,
* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i

0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich



rodzicoOw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Je$li przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby

nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie



przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres

ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

. Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na

no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujagcych
(. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

instytucji.



Zalacznik nr 6

Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy znasz metody i narze¢dzia edukacji dzieci i rodzicow w zakresie
przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i instytucji
zajmujacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)




3. Inne dokumenty niezbedne do realizacji standardow ochrony maloletnich:

SZCZEGOLOWE ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH
OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom na Zgdanie.

2. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu umowy o pracg.

4. Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani s3 z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicéw)

5. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.
Oswiadczenie pracownika placowki
Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad

Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca w ..............ceeee.. 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

Data......cccovuveennnen. Podpis pracownika.........coeeeiiiiiiiniiiniiiininnn.



ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA (opis dzialan z komentarzem)

Gdy sygnaly tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby mie¢
przestanki do podjgcia interwencji.

Etapach postgpowania:

1. Rozpoznanie sygnatow, ktore mogg wskazywac na krzywdzenie dziecka.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.

1. Rozpoznanie sygnalow

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka,
ktéra pomaga w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnatow.

Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzone dzieci

1 gotowo$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia sygnalow przez szkote lub przedszkole nalezy je zweryfikowac,

zbierajac informacje pochodzace od innych pracownikdéw placowki oraz zawarte w dokumentacji.

« Pedagog szkolny/psycholog :

— zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,
— wspoOlpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

« Nauczyciel wychowania fizycznego, pielggniarka szkolna, higienistka — moga zauwazy¢ §lady
pobicia dziecka, niech¢¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.
Przekazujg informacje zgodnie z Polityka Ochrony Dzieci

- Wychowawcy i nauczyciele — moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktére moze byc¢
skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez §wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicéw wobec
dziecka na terenie placéwki. Przekazuja informacje zgodnie z Polityka Ochrony Dzieci.

« Dokumentacja szkolna — istotne s3 informacje o nieobecnosciach dziecka, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu dziecka.

« Nawiazanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych si¢ danym dzieckiem
1 jego rodzing. Moze si¢ okazaé, ze oni takze dostrzegli sygnaly krzywdzenia, moga tez podjac

dziatania w kierunku sprawdzenia informacji, ktére posiadamy.



1.

Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego ($wietlica, ognisko
wychowawcze itp.), warto nawigza¢ kontakt z pracujagcymi tam osobami. One takze moga

pomodc w ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

Potwierdzenie sygnalow z innych zrodel

W zweryfikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje pochodzace od

roznych oséb z jego otoczenia:

— innych dzieci z tej samej rodziny,
— rodzicoéw dziecka,
— innych oso6b z rodziny,

— 0s0b z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).

Jesli do szkoly lub przedszkola uczgszczajg inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawiaé z ich

nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one réwniez sg krzywdzone i w jaki§ sposob to

sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwosci sygnatow przyjmujemy zasade, ze jezeli sa one potwierdzone z kilku

zrodel, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

1.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

Po zebraniu wszystkich dostgpnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz

sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwo$ci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢ odpowiedzi

na ponizsze pytania:

Czy sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka zostatly potwierdzone przez informacje z
innych Zrédet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

Kto krzywdzi dziecko?

W jaki sposéb?

Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny 1 ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie nakladaja na instytucje obowigzek zawiadamiania o przestgpstwach
popelionych na szkodg¢ dzieci)?

W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwo6j) dziecka?

Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dziataja silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze nie



widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przelamanie mechanizmow
obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkow do korzystania ze

specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze rodzaj
problemow, ktore uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do jednej z 0s6b w
rodzinie moze wplyng¢ na zmiang¢ w catym systemie, a tym samym na sytuacj¢ i bezpieczenstwo

dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddzialywanie na caly system (spotkania z wszystkimi cztonkami
rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknig¢tych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemoca
najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej fazie pracy z rodzing. Dlatego konieczne

jest oddziatywanie na kazda z 0s6b osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie w rodzinie
sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia dziatan
interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozroéznienia pomiedzy rodzicem, ktéry krzywdzi
dziecko w sposob aktywny, stosujac wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem ,niekrzywdzacym?”,
ktory jest biernym $wiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny
model interwencji polega na pozyskaniu do wspotpracy rodzica ,,niekrzywdzacego” jako sojusznika
dziecka, podjecie razem z nim dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i
jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomoca z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w

ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu (réwnolegle z
rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé dzialania prawne — zawiadamiaé

prokurature/policje/wszcza¢ Procedure Niebieskiej Karty.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dzialania nalezy podja¢, zeby:
— zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,

— wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania zmiany.

1. Dzialania prawne
Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie r6znych form

pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;.



Kto powinien realizowac te dziatania?

Interwencje powinna zainicjowaé osoba (instytucja), ktoéra rozpoznata sygnaly krzywdzenia
dziecka.

W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspotpraca
interdyscyplinarna, w ktorg powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych instytucji zajmujacy
si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowaé¢ wspolny plan dziatania oraz
zdecydowac, kto bedzie koordynowat 1 monitorowal przebieg interwencji.

Sama interwencja, szczeg6lnie jezeli ogranicza si¢ ona do dziatan prawnych, nie wystarczy, aby
rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czesto dlugofalowa, i monitorowanie
zmieniajgcej si¢ sytuacji w rodzinie.

WZOR
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)



ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE W RELACJACH ROWIESNICZYCH

(wymogi bezpiecznych relacji)

. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

. Uczniowie powinni powstrzymywac si¢ od uzywania przemocy, zngcania si¢ nad uczniami
stabszymi, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢. Nie wolno
krzycze¢ na innych matoletnich.

. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

. Uczniom nie wolno zachowywaé si¢ wobec innych uczniow w sposOb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzi¢/obrazic.

. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznidéw.

. W sytuacji, gdy uczen jest agresywny, nalezy zastosowac dzialania opisane w szkolnej

procedurze postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia.



WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ

SWIECIE, .. ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,

Notatka stuzbowa

I.Wdniu................. 0godz. ................ miata miejsce sytuacja (opis sytuacji/zdarzenia,
fakty, sprawcy, poszkodowani):

Notatke sporzadzil/a:



PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA

PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA SADU

Y

OPIEKUNCZEGO

przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg

przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

39

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stluzbowa 1 przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowac¢ go o tym, jakie dzialania jest zobowigzany podjac¢ i upewnic sie,
ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych
dziatan. Nastepnie pedagog wzywa do szkoty rodzicow/opiekundow prawnych, przeprowadza z
nimi rozmowe¢ (wywiad), informuje o zamiarze podj¢cia okreslonych dziatan i przedstawia
propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmOw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku, a takze informacje
o specjalistycznych palcéwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Pedagog szkolny ustala/omawia/mediuje z rodzicami/opiekunami prawnymi plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze
strony dorostych wobec dziecka 1 zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z
psychologiem. Ponadto wustala harmonogram kontaktéw z osobami 1 instytucjami
wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowiazkach
szkoty zglaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec
matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, dyrektor szkoly niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nie- letnich. Dalszy

tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.



PRZEMOC WOBEC DZIECKA Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA — INTERWENCJA
PRAWNA

Podstawy prawne:

- ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 1964 r. Nr 43,
poz. 296 z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr

180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19 z pdzn.
zm.),

- ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 1964 r. Nr 9, poz. 59 z
pézn. zm.),

— ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991 r. Nr 95, poz. 425 z pdzn.
zm.),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r., poz. 1593),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci i

mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226 z p6zn. zm.).

Przepisy prawa, jak rowniez instytucje je stosujace, powinny osobe do 18. roku zycia traktowaé
jak szczegblny podmiot prawa i zapewnic¢ jej specjalng ochrong legislacyjna. Obowiazek ochrony
dziecka spoczywa na osobach, ktore w danym momencie sprawuja nad nim opiekg. W przypadku
szkoty jest to dyrektor oraz wszyscy nauczyciele.

Kodeks karny stwierdza, ze kto zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad osobg pozostajacg w
statym lub przemijajacym stosunku zaleznos$ci od sprawcy albo nad matoletnim lub osoba
nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolno$ci
od 3 miesiecy do lat 5. Jezeli czyn okreslony w § 1 jest potaczony ze stosowaniem szczegdlnego
okrucienstwa, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10, a jezeli
nastgpstwem czynu jest targniecie si¢ pokrzywdzonego na wilasne zycie, sprawca podlega karze
pozbawienia wolnos$ci od lat 2 do 12.

Zaniedbanie na gruncie Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslane jest jako zagrozenie dobra
dziecka. Sad rodzinny i opiekunczy obowigzany jest dziata¢ z urzedu w kazdej sytuacji, kiedy

potrzeby dziecka: fizyczne, emocjonalne, intelektualne, ekonomiczne, kulturalne, edukacyjne nie
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sa zaspokajane oraz wystepuje zagrozenie dobra dziecka.
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POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA
PRZEMOCY

. W pierwszej kolejnosci pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko jest ofiarg przemocy,

powinien zawiadomi¢ o tym fakcie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
wychowawce 1 dyrektora szkoty. Jezeli dziecko doznaje przemocy fizycznej od ktoregos z

rowiesnikow, powinno si¢ zawiadomic¢ réwniez rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka.

. Nastgpnie wybrany specjalista powinien zaprosi¢ ucznia na rozmowe. Dobrze, gdyby byla to

rozmowa sam na sam. Specjalista powinien zapewni¢ warunki do swobodnej rozmowy i
zadbac o to, aby rozmowa odbywata si¢ w takim pomieszczeniu, do ktorego nikt nie wejdzie w

trakcie jej trwania.

. Po rozmowie z dzieckiem specjalista powinien spisa¢ notatke stuzbowa z tej rozmowy. Jezeli

istnieje taka potrzeba, powinien poinformowaé o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
dyrektora szkoty.

Specjalista wzywa do szkotly rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka, przekazuje im uzyskang
informacje¢. Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz uczniem, w obecnos$ci wychowawcy

klasy lub/i dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoly moze postanowi¢ o utworzeniu ,grupy roboczej”, ktora ma na celu

interwencj¢ w sprawie dziecka. Jezeli dziecko doznaje przemocy fizycznej od ktoregos z
réwiesnikow, do grupy roboczej powinno si¢ takze zaprosi¢ rodzicoOw (prawnych opiekunow)
dziecka.

Specjalista powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmOw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku, ktory
uwzglednialby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku bezpieczefistwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku, a takze informacje o specjalistycznych

placowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

. Specjalista ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie

sposobu powstrzymania przemocy wobec dziecka, zobowigzanie do skonsultowania dziecka i
rodziny z odpowiednimi profesjonalistami, ustala harmonogram kontaktow z osobami i
instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka. Powinien takze
poinformowac o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach szkoly w

tym zakresie.



Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg przemocy, niewazne czy fizycznej,
czy psychicznej, zwlaszcza w przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg podjecia
dzialan proponowanych przez szkote, dyrektor pracujacy z dzieckiem powinien podjac
interwencj¢ prawng. Interwencja prawna rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich
instytucji: policji, prokuratury, sagdu rodzinnego i nieletnich o przestgpstwie lub zagrozeniu dobra
dziecka, w celu podjecia przez te instytucie dziatan w ramach swoich obowiazkoéw stuzbowych.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.
ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

1. Powiadomienia nalezy dokona¢ droga pisemng. Do policji lub prokuratury sktadamy
zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa (powinno mie¢ krotka, jasng forme) —
do ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa wystarczy tzw. wiarygodna
wiadomos¢, a nie pewno$¢ popetnienia przestepstwa. To organy wymiaru sprawiedliwo$ci maja
za zadanie zebra¢ dowody i ustalié, czy przestgpstwo zaistniato, czy nie.

2. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

3. Zawiadomienie sktada organ/osoba uprawniona do reprezentowania szkoty.

4. Jezeli organ reprezentujacy instytucj¢ odmawia ztozenia zawiadomienia, powinien je zlozy¢
pracownik szkoty bezposrednio zaangazowany w sprawg (jest to jego prawny obowigzek).

5. Ztozenie zawiadomienia nie jest z uwarunkowane zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych
maloletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach szkoly zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

6. Prokuratura ma obowigzek zawiadomi¢ o wszczgciu, odmowie wszczecia albo o umorzeniu
sledztwa szkote, ktora ztozyta zawiadomienie o przestepstwie.

7. Jesli szkota nie zostanie w ciggu 6 tygodni powiadomiona o wszczeciu albo odmowie
wszczgcia $ledztwa, moze wnie$¢ zazalenie do prokuratury na bezczynnos$¢ organu.

8. Na postanowienie o odmowie wszczecia Sledztwa przystuguje zazalenie, ktore nalezy zlozy¢ w
ciaggu 7 dni od otrzymania postanowienia do wydziatu karnego sadu rejonowego wtasciwego ze

wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

1. Wniosek nalezy wysta¢ do sadu rodzinnego i nieletnich wlasciwego ze wzgledu na miejsce
faktycznego pobytu dziecka.
2. Wniosek moze ztozy¢ kazdy, kto uwaza, ze dobro dziecka w rodzinie jest zagrozone.

3. Sad wszczyna postepowanie z urzegdu.

42



4. We wniosku nalezy poda¢ imig, nazwisko i adres dziecka. Wniosek moze zawiera¢ opis
sytuacji dziecka, oceng tej sytuacji, propozycje rozwigzania tej sytuacji lub propozycje dziatan,

jakie moze podjac szkota, a na ktore nie zgadzaja si¢ rodzice/opiekunowie prawni.
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4 Wytyczne dotyczgce ochrony dzieci i mlodziezy w diecezji pelplinskiej

Zadania i obowiazki osoby pierwszego kontaktu, do ktorej mozna si¢ zwroci¢ w przypadku
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1.

zauwazenia sygnaléow krzywdzenia maloletnich
oraz osoby odpowiedzialnej za prewencje

w Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. dr. Bernarda Sychty w Swieciu

Zakres dziatalnosci osoby pierwszego kontaktu, do ktérej mozna si¢ zwrdci¢ w przypadku

zauwazenia sygnatow krzywdzenia matoletnich oraz osoby odpowiedzialnej za prewencj¢

opiera si¢ na dokumencie ,,Wytyczne dotyczace ochrony dzieci i mtodziezy w diecezji

pelplinskiej” wprowadzonym dekretem biskupa pelplinskiego z dnia 28 lutego 2020 r.

Osoba pierwszego kontaktu, do ktorej mozna si¢ zwrdci¢ w przypadku sygnatow

krzywdzenia matoletnich oraz osoba odpowiedzialna za prewencje¢:

a)
b)

c)

d)

2

h)

)

zapoznaje si¢ z dokumentem ,,Wytyczne dotyczace ochrony dzieci i mlodziezy w
diecezji pelplinskie;j”;

wspotpracuje z Zespotem ds. Prewencji Diecezji Pelplinskiej;

przeprowadza szkolenia z problematyki zapobiegania wykorzystaniu seksualnemu dal
pracownikow szkoty zgodnie z wytycznymi Zespotem ds. Prewencji Diecezji
Pelplinskiej;

przedstawia si¢ uczniom, przekazuje informacj¢ o mozliwosci kontaktu w przypadku
zauwazenia niepokojacych sytuacji;

zaznajamia ucznidow z wytycznymi dotyczacymi ochrony oraz informuje o ich
prawach;

przeprowadza z uczniami pogadanki majace na celu uwrazliwienie na sytuacje
niepozadane;

przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ewaluacj¢ dotyczaca przestrzegania norm
obowigzujacych w zakresie ochrony dzieci 1 mtodziezy przed krzywdzeniem,;

w przypadku stwierdzenia we wnioskach ewaluacyjnych naruszen w realizacji
wytycznych, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty przygotowuje plan naprawczy;

o kazdej sytuacji naruszenia wytycznych informuje dyrektora szkoty;

dba w srodowisku szkolnym o rozwoj wrazliwosci wiedzy 1 kompetencji w zakresie

zapobiegania przypadkom krzywdzenia matoletnich.
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Kodeks dobrych praktyk w zakresie zapobiegania przemocy seksualnej wobec uczniow

(na podstawie dokumentu ,,Profilaktyka przemocy seksualnej wobec uczniow w szkole

katolickiej”)

Zachowania bezpieczne

1. Zachowywanie podstawowych zasad w relacjach dorosty-uczen:

[\

Réwne traktowanie wszystkich uczniow;
Poszanowanie nietykalnos$ci cielesnej;

Poszanowanie prawa do prywatnosci (np. w przebieralniach, tazienkach, toaletach)

przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa;

Dostosowanie sposobu wchodzenia w relacje z uczniami do ich wieku;

. Przestrzeganie wlasciwego sposobu komunikacji z uczniem:

Dostosowanie przekazywanych tresci 1 ich formy do wieku uczniow;

Zwracanie si¢ do uczniow z szacunkiem, bez stosowania zwrotOw ponizajacych,

niewlasciwych zartow 1 podtekstow o charakterze seksualnym;

Stosowanie jedynie tych form dyscyplinujgcych, ktére sg uwzglednione w statucie
szkoty;

Ograniczenie indywidualnych spotkan z wuczniami oraz odpowiednie ich
organizowanie, gdy sa one konieczne lub wskazane dla dobra uczniow. Takie spotkania
powinny odbywaé¢ si¢ w miejscach do tego przeznaczonych, w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo, np. w miejscach posiadajacych przeszklone drzwi
(gdy ich nie ma warto zostawi¢ drzwi otwarte) lub bedac w zasiggu wzroku innych.

Wskazane jest powiadomienie innej dorostej osoby o takim spotkaniu;

Informowanie i uzyskiwanie zgody rodzicoéw na wszelkie spotkania pozaprogramowe z

uczniami;

Odpowiedzialne korzystanie z narzedzi elektronicznych, mediéw spotecznosciowych 1
komunikatorow. W kontakcie z uczniami zaleca si¢ uzywanie platform wskazanych

przez szkole (np. dziennik elektroniczny);

Zachowanie odpowiedniego stroju zarowno w szkole, jak 1 w trakcie wyjazdow z

uczniami;

Dopuszczalne formy kontaktu fizycznego, jesli uczen wyraza na to zgode i nie czuje

si¢ niekomfortowo:
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- Uscisk dtoni, przybicie sobie piatki lub zotwika;

- Delikatne objecie na powitanie, pozegnanie lub w sytuacji, gdy mate dziecko

sygnalizuje takg potrzebg;
- Dotykanie rak, ramion czy barkow;
- Poklepanie po ramionach lub plecach;

- Trzymanie si¢ za rgce w czasie zabawy, modlitwy czy dla uspokojenia ucznia

w sytuacji wzburzenia emocjonalnego;

3. Ustalenie z rodzicami sposobu wykonywania czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych
szczegllnie wobec ucznidow w klasach mlodszych (kto, kiedy, jak powinien si¢ tym
zajmowac);

4. Szybkie reagowanie i wyjasnianie sytuacji niejednoznacznych, ktére mogtyby zostaé
zinterpretowane jako nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z
uczniem, ktory moéglby zosta¢ potraktowany jako naruszenie nietykalnosci cielesnej).
Dobrg praktyka jest w takich przypadkach sporzadzenie notatki stuzbowej oraz

poinformowanie innego nauczyciela badz pracownika szkoty.

Zachowania ryzykowne i demoralizujace

1. Niewlasciwy sposob komunikowania si¢ z uczniami:

e Nadmierne komplementowanie lub niepotrzebne uwagi dotyczace wygladu lub

rozwoju fizycznego;
e Zarty i komentarze o tematyce seksualnej;

e Rozmowa z uczniem w zamknig¢tym, nieprzeszklonym pomieszczeniu, gdy nie jest to

konieczne i nie wynika z wykonywanych obowigzkow;

e Nawigzywanie i podtrzymywanie niezwigzanego z zakresem pracy prywatnego

kontaktu z uczniem — bezposredniego lub wirtualnego;

e Podejmowanie dzialtan mogacych prowadzi¢ do stworzenia wigzi emocjonalnej
niewtasciwej dla relacji nauczyciel-uczen, na przyktad zwierzanie si¢ z osobistych

problemow, rozmowy typowe dla relacji przyjacielskie;j;

e Faworyzowanie ucznia poprzez rdéznego typu korzysci, na przyktad wreczanie

prezentow;

e Nieodpowiednie uzycie wspotczesnych technologii do komunikacji;



[\9)

. Nieodpowiedni kontakt fizyczny:

o Wszelkie formy dotyku, o ktérych wiemy, ze dany uczen ich nie akceptuje;

e Pelne i mocne usciski 1 objegcia;

e Dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;

e Pozwalanie na siadanie sobie na kolanach (nie dotyczy pracy z mtodszymi dzie¢mi);
e Klepanie w uda lub kolana;

e [askotanie;

e (Obejmowanie ucznia, stojac za jego plecami;

e Masowanie;

e Calowanie, w szczegdlnosci w usta;

e Kladzenie si¢ albo spanie obok ucznia;

e Okazywanie czulo$ci w miejscach odizolowanych;

e (Gryizabawy, w ktorych dochodzi do powyzej opisanych niewtasciwych zachowan;
e Stosowanie kar cielesnych.

3. Pozostawanie sam na sam z uczniem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do spotkan
dorostych z osobami matoletnimi (np. w toalecie, szatni, przebieralni, pomieszczeniach
gospodarczych szkoty), za wyjatkiem waznych przyczyn i w wyjatkowych sytuacjach, na

przyktad w pracy z mlodszymi dzie¢mi, ktore potrzebuja interwencji osoby doroste;j;

4. Przebywanie z uczniem sam na sam bez waznych przyczyn lub bez zgody rodzicow w

swoim samochodzie, mieszkaniu badz innym miejscu poza budynkiem szkoty;

5. Naruszanie prywatno$ci uczniow, na przyktad poprzez wchodzenie do toalet 1 szatni w
nieodpowiednich momentach, podgladanie przy przebieraniu si¢, robienie zdje¢ bez

uprzedzenia;

> Zachowania demoralizujace:

e Praca z dzie¢mi i mtodzieza pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych uzywek;
e Spozywanie alkoholu, narkotykow lub innych uzywek w obecnosci uczniows;

e (Czestowanie uczniéw papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi uzywkami;
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Pokazywanie i udostgpnianie uczniom réznego typu tresci nieodpowiednich dla ich

wieku i rozwoju.



1. Numery telefonéw pomocowych

Jesli przezywasz trudnosci | myshisz o odebraniu sobie 2ycia lub
cheesz pomoc osobie zagrozonej samobojstwem pamigtaj, ze moiesz
skorzystac z bezptatnych numerow pomocowych:

800 70 2222

CAEODODBOWY

Centrum Wsparcia dla asob dorostych w kryzysie psychicanym

800121212

CAEODOBOWY
Urieciecy Telefon faufania Hiecznika Praw Driecka

16 M

CAEQDODBOWY
Telafon Zaufania dia Driecl | Miodseey

116 123

CAEODOBOWY
Tolefon w=parcia emadjonalnego dia doroshich

Mizmer atarmowy w syluaciach zagrodenia zdrowia | bicia
Inae numory tolelonow pomecewych znajdziess na stranach:

www.zapobiegajmysamobojstwom.pl
www.zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

www.pokonackryzys.pl

< 7 Ministerstwo .,'3:@“%'r
e @nez

Tadanie realipowane e drodidw Narodowseps Programi Jdrowis rs lata 202 1- 2005, finsntowane proed Binivirs Jdrowia




2. Zasady ochrony przed krzywdzeniem (wersja dla uczniow)
I. Agresjaiprzemoc

1. Agresja to §wiadome, zamierzone dziatanie, majace na celu wyrzadzenie komus szkody —
fizycznej, psychicznej lub materialne;j.

2. Przemoc to wykorzystanie swojej przewagi nad drugim czlowiekiem (fizycznej,
emocjonalnej, spotecznej, duchowej). Mamy z nia do czynienia, gdy osoba slabsza
poddana jest przez dluzszy czas negatywnym dziataniom osoby lub grupy silniejszych.

3. Agresja 1 przemoc psychiczna to np.:

- przezywanie,
- o$mieszanie,
- wySmiewanie,
- obgadywanie,
- plotkowanie,
- szantaz,
- grozenie,
- kié6tnia.
4. Agresja i przemoc fizyczna to np.:
- bicie,
- popychanie,
- kopanie,
- niszczenie cudzych rzeczy,
- wymuszenia.
5. Cyberprzemoc to rodzaj przemocy dokonywanej przy pomocy nowych technologii, np.:
- wulgarne sms-y, mms-y, e-maile,
- wulgarne komentarze na forach, portalach spotecznosciowych,
- publikowanie o$mieszajacych informacji, zdje¢, filmow,
- podszywanie si¢ pod kogo$ w sieci.
6. Z przemocy i agresja mozna spotka¢ si¢ w szkole, w domu, na podwoérku, w sklepie, na

boisku, na ulicy 1 w innych miejscach.

II. Reagowanie na przejawy krzywdzenia.

1. Gdy ktos Cie przesladuje:
- powiadom o tym nauczyciela, wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego, dyrekcje, rodzica
lub inng zaufang osobg¢ dorosta,

- zachowuj si¢ pewnie 1 spokojnie,
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- pamictaj, niezaleznie od tego, czego dotyczy przesladowanie i dokuczanie to nie jest Twoja
wina,
- nikt nie ma prawa stosowac przemocy wobec innych.
2. Gdy jestes swiadkiem krzywdzenia innych:
- pomoz stabszej osobie,
- powiedz o tym nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu, dyrekcji,
rodzicom lub innej zaufanej osobie doroste;j,
- powiedz NIE, jasno i wyraznie wyraz swoj sprzeciw wobec przesladowania,
- reaguj, nie badz obojetny.
3. Jesli jestes osobg doswiadczajaca przemocy lub §wiadkiem przemocy mozesz skorzystac z
bezptatnych numeréw pomocowych:
800 12 12 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka (catlodobowy)
116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy (calodobowy)
112 — numer alarmowy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i1 zycia
Inne numery telefonéw pomocowych znajdziesz na stronach:

www.zwir.pl/bezplatne-numery-pomocowe

www.pokonackryzys.pl

II1.Ochrona przed agresja i przemoca

1. Zachowania niedozwolone w relacjach rowiesniczych (wymogi bezpiecznych relacji):
- Naczelng zasada relacji miedzy uczniami jest dzialanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci 1 potrzeb wszystkich rowiesnikow. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego ucznia w jakiejkolwiek formie.
- Uczniowie powinni powstrzymywac si¢ od uzywania przemocy, zn¢cania si¢ nad uczniami
stabszymi, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.
- Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢. Nie wolno
krzycze¢ na innych.
- Uczniowie powinni szanowaé prawo innych uczniéw do prywatnosci.
- Uczniom nie wolno zachowywac si¢ wobec innych uczniéw w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie
wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
- Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore moga ich
zawstydzic¢/obrazic.

- Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych

51


http://www.zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe
http://www.pokonackryzys.pl/

substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznidow.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z sieci:
- Korzystaj z mocnych haset.
- Korzystaj tylko z zaufanych sieci.
- Stosuj oprogramowanie antywirusowe.
- Nie otwieraj podejrzanych maili.
- Odwiedzaj jedynie bezpieczne strony.
- Nie ,,klikaj” w wyskakujace ekrany i podejrzane reklamy.
- Nigdy nie udostgpniaj osobistych zdjg¢ lub informacji o sobie.
- Sprawdz, kto moze widzie¢ informacje na Twoim profilu.
- Nie podawaj danych osobowych (adres, numer telefonu, nazwa szkoty, hasto do konta).
- Nigdy nie otwieraj wiadomosci od osob, ktorych nie znasz. Nie odpowiadaj na takie
wiadomosci.

- Wyloguj si¢ ze swojego konta, gdy konczysz sesje.

IV. Podsumowanie

Czesto osoby krzywdzone mysla, ze znalazly si¢ w sytuacji, z ktorej nie ma ucieczki.
Wydaje im si¢, ze nie mozna nic zrobi¢, aby si¢ obroni¢. Nie jest to prawda. Ngkane osoby nie sg
same. Mogg otrzymac¢ pomoc i wsparcie zarowno ze strony rowiesnikoéw, jak i dorostych.

Jesli znalazle$/znalazla$ si¢ takiej sytuacji, nie czuj si¢ winny/winna. Pamig¢taj, Zze nikt nie
ma prawa Ci¢ krzywdzié. Ty natomiast masz prawo si¢ broni¢ i szuka¢ pomocy u zaufanych osob.
Szukanie pomocy $wiadczy o Twojej] madro$ci 1 umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.

Jesli jestes swiadkiem przemocy, nie badZ obojetny. Zareaguj! Pamietaj, nie jeste$ sam!
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II. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia

(W innych, niewymienionych ponizej sytuacjach zagrozenia obowiqzujg procedury reagowania
zawarte w dokumencie , Bezpieczna Szkota”, ktory zostal opracowany w ramach prac
Departamentu Wychowania i Ksztatcenia Integracyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej)

1. Procedura postepowania z uczniem, ktory ulegl wypadkowi na terenie szkoly

1. Celem procedury jest zapewnienie profesjonalnych dzialan pracownikéw szkotly
gwarantujacych poszkodowanemu w wypadku w szkole uczniowi nalezyta opieke i

niezbedna pomoc.

2. W sytuacji wypadku osoba odpowiedzialng za zarzadzanie dzialaniami jest Dyrektor lub

wicedyrektor szkoly. W przypadku ich nieobecnosci — osoba upowazniona przez nich.

3. Pracownik szkoly, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku ucznia niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w
miar¢ mozliwo$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy. Udzielenie pierwszej
pomocy w wypadkach jest prawnym obowigzkiem kazdego pracownika szkoty. Jej
nieudzielenie, szczegélnie w odniesieniu do osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo

ucznia, skutkuje sankcjg karna.

4. W sytuacji wypadku ucznia, nauczyciel przerywa lekcje, wyprowadzajac uczniow z
miejsca zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sga lub beda prowadzone zajgcia moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow. Pracownik zobowigzany jest do

niezwtocznego powiadomienia dyrektora szkoty o sytuacji.

5. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicow (opiekunow)
poszkodowanego, pracownika szkoly odpowiedzialnego za bezpieczenstwo i higiene
pracy, spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkote lub placowke oraz rade

rodzicoOw.

6. O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora o$wiaty. O wypadku, do ktéorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego. Zawiadomien dokonuje dyrektor lub
upowazniony przez niego pracownik szkoty. Fakt ten powiadamiajacy dokumentuje
wpisem w dzienniku zaje¢ podajac date 1 godzing powiadomienia rodzicow / opiekunow

prawnych ucznia o wypadku.
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7. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, powiadamiajacy o zdarzeniu ustala z nim: potrzebg wezwania
pogotowia ratunkowego lub potrzebg wczesniejszego przyjscia rodzica i godzing odbioru
dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia. Informacje o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy

zamieszcza rowniez w dzienniku zajec.

8. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
dyrektor lub upowazniona osoba wzywa pogotowie ratunkowe. W przypadku stwierdzenia
przez lekarza potrzeby pobytu ucznia w szpitalu, nalezy zapewni¢ uczniowi opieke w

drodze do szpitala.

9. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do

czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zesp6t powypadkowy.

10. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjScia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada
za nie. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespol powypadkowy dyrektor zabezpiecza

miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0sob niepowotanych.

11. Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonaé

dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.

12. Dyrektor szkoty powotuje zespdt powypadkowy. W jego sklad wchodzi z zasady
pracownik odpowiedzialny za stuzby bezpieczenstwo i higien¢ pracy. Jezeli w sktadzie
zespohu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, w sktad zespotu wchodzi dyrektor
szkoty. W skladzie zespolu moze uczestniczy¢é przedstawiciel organu prowadzacego,

kuratora o§wiaty.

Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w szkole, a jezeli nie ma go w

sktadzie zespolu — przewodniczacego zespotu sposrod pracownikdéw szkoty wyznacza dyrektor.
13. Zespot powypadkowy:
a) przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa

b) rozmawia z uczniem (w obecnosci rodzica lub wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego) i

sporzadza protokot przestuchania
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¢) rozmawia ze §wiadkami wypadku i sporzadza protokoty przestuchania; jezeli swiadkami sa
uczniowie - przesluchanie odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy lub pedagoga/psychologa

szkolnego, a protokot przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci ucznia - §wiadka 1 jego rodzicow
d) sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku

e) uzyskuje pisemne oswiadczenie nauczyciela, pod opieka ktorego uczen przebywal w czasie,

gdy zdarzyt si¢ wypadek
f) uzyskuje opinie lekarska z opisem doznanych obrazen i1 okresleniem rodzaju wypadku

g) sporzadza protokot powypadkowy nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku — protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor
szkoty. (Przekroczenie 21 dniowego terminu moze nastagpi¢ w przypadku, gdy wystapia
uzasadnione przeszkody lub trudnos$ci uniemozliwiajace sporzadzenie protokotu w wyznaczonym

terminie. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.)

14. Cztonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze zlozy¢
zdanie odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym. Protokot
powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty. Jezeli do tresci
protokotu powypadkowego nie zostaly zgloszone zastrzezenia przez rodzicow ucznia
poszkodowanego postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone. Protokot
powypadkowy sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach dla: poszkodowanego, szkoty, ktéra
przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku ucznia oraz dla organu

prowadzacego lub kuratora o§wiaty (na zadanie).

15. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego
zaznajamia si¢: poszkodowanego petnoletniego 1 rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego
matoletniego. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan
zdrowia, z materialami postgpowania powypadkowego zaznajamia si¢ jego rodzicOw
(opiekunow). Protokoét powypadkowy dorecza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia

si¢ z materiatami postepowania powypadkowego.

16. W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokolu powypadkowego osoby, ktorym dorgczono
protokol, moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym informowani przy
odbieraniu protokotu). Zastrzezenia sktada si¢ przewodniczacemu zespotu: ustnie 1 wtedy
przewodniczacy wpisuje je do protokotu lub na piSmie. Zastrzezenia mogg dotyczy¢é w
szczegbOlnosci: niewykorzystania wszystkich $rodkow dowodowych niezbednych dla

ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym
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17.

materialem dowodowym Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy szkolg. Po
rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote moze: zleci¢ dotychczasowemu
zespotowi wyjasnienie ustalen protokolu lub przeprowadzenie okreslonych czynnosci
dowodowych, powota¢ nowy zespdt celem ponownego przeprowadzenia postepowania

powypadkowego.

Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkow. Dyrektor wskazuje prawidlowe zachowania i
odstgpstwa od niniejszej procedury, informuje o wnioskach i podjetych dziataniach

profilaktycznych zmierzajacych do zapobiegania analogicznym wypadkom.



2. Procedura w sytuacjach agresywnych zachowan ucznia
Nauczyciel, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania ucznia/ucznidéw, jest zobowigzany do:
1. Natychmiastowej stownej 1 stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje:
a) odizolowanie ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy;
b) wezwanie pomocy (innego nauczyciela, pedagoga, pielegniarke lub innego pracownika szkoty);

¢) udzielenie pomocy ofierze agresji (w uzasadnionych przypadkach wezwac pogotowie

ratunkowe lub inne shuzby specjalistyczne) 1 zabezpieczenie pozostatych uczniow;
2. Poinformowanie o wydarzeniu wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoty;

3. Wykonanie telefonu z informacja o zdarzeniu do rodzicéw (opiekundéw prawnych) sprawcy 1

ofiary;

4. Jezeli to mozliwe, ustalenie przyczyny agresji. Przeprowadzenie rozmowy ze stronami

konfliktu.

5. Ustalenie przez wychowawce (oraz przez nauczyciela wspomagajacego, jesli jest on
przydzielony do ucznia uczestniczacego w konflikcie) z dyrektorem szkoty, sankcji w stosunku do
ucznia, w oparciu o Statut Szkoty lub indywidualne zasady wynikajace z zaleconej i prowadzonej

terapii;

6. Sporzadzenie notatki (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany oraz

wykazanie podj¢tych dzialan) najpdzniej nastgpnego dnia po zdarzeniu.
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3. Procedura postepowania w przypadku agresji, autoagresji lub przemocy

rowiesniczej ze strony ucznia objetego ksztalceniem specjalnym

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazy lub dowie si¢ z innego zrodia ze

uczen dopuszcza si¢:

- fizycznej agresji/przemocy wobec innego ucznia;

- psychicznej agresji/przemocy wobec innego ucznia;
- autoagresji,

informuje niezwlocznie o tym fakcie wychowawce Kklasy, nauczyciela

wspomagajacego, pedagoga szkolnego i dyrektora lub wicedyrektora szkoly.

2. Jesli nauczyciel lub inny pracownik szkoty jest §wiadkiem zachowania krétkotrwalej
agresji, niezwlocznie interweniuje: upomina ucznia bedgcego sprawca agresji 1 zapewnia
bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia. W razie potrzeby prosi o pomoc innego

nauczyciela:
- wchodzacego w sktad Zespotu Terapeutycznego,
- nauczyciela dostepnego w szkole.

Pomocy udzielaja maksymalnie dwie osoby (chyba., ze sytuacja agresywna wymaga

wiekszej ilo$ci 0s6b dorostych)

- Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej

sytuacji i przekazuje ja wychowawcy klasy, oraz pedagogowi szkolnemu.

2. a. jesli jest to pierwszy ujawniony incydent zwigzany z agresja/ przemoca ze strony

danego ucznia i incydent nie byt drastyczny, wychowawca, nauczyciel wspomagajacy:
— udziela uczniowi upomnienia do dziennika elektronicznego

— wyciagga konsekwencje wzgledem ucznia. Nagrody 1 kary zostang ustalone

wczesniej wspolnie z rodzicami ucznia.

— informuje ucznia o kolejnych krokach, oraz o dalszych konsekwencjach jakie mu

groza w razie powtarzania agresywnych zachowan



— przeprowadza =z uczniem rozmow¢ interwencyjng na temat przemocy

réwiesniczej/i/lub autoagresji

— informuje rodzicéw/opiekundéw ucznia o incydencie

b. Jesli uczen nadal dopuszcza si¢ agresji/przemocy wobec rowiesnikow/siebie,

wychowawca, nauczyciel wspomagajacy:

— postepuje jak w pkt. 2. a.

informuje o sytuacji pedagoga szkolnego

— wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia na rozmowe

wyciaga konsekwencje przewidziane w regulaminie szkoty.

2. Jedli nauczyciel lub inny pracownik szkoty jest swiadkiem zachowania dlugotrwalej
agresji, ktora zagraza zyciu i/lub zdrowiu oséb poszkodowanych lub uczniowi

agresywnemu:
a. Postepuje jak w pkt. 2

b. Niezwlocznie wzywa pogotowie ratunkowe, o czym informuje dyrektora lub

wicedyrektora szkoty.

c. O zaistniatej sytuacji informuje telefonicznie rodzicow/opiekunéw ucznia

agresywnego, oraz ucznia poszkodowanego.
d. Uczniowi poszkodowanemu zostanie udzielone wsparcie emocjonalne.

e. Uczen agresywny zostanie urlopowany/zwolniony z zaje¢ dydaktycznych, oraz

zaje¢ dodatkowych wynikajacych z planu lekcyjnego (tego dnia) do domu.
f. W kolejny dzien po incydencie nastgpuje dzien ,,wyciszenia’:

Uczen agresywny bedzie nieobecny na zajeciach dydaktycznych oraz zajgciach
dodatkowych wynikajacych z planu lekcyjnego w celu wyciszenia psychicznego

dla osoby poszkodowanej i osoby agresywne;j.

2. Jesli zachowanie ucznia miato charakter czynu zabronionego:
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— pracownik szkoty bedacy jego $wiadkiem lub posiadajacy na jego temat
wiarygodne informacje z innego zrodla informuje dyrektora lub wicedyrektora

szkoty, ktory zawiadamia policje

— pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia, gdzie potrzeba niezwlocznej interwencji

zawiadamia policj¢, o czym powiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

— Pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia o zaistniatej sytuacji informuje

telefonicznie rodzicéw/opiekundow ucznia.

2. W razie braku wspotpracy rodzicow/opiekunéw ucznia lub szczegélnie agresywnych

zachowan ze strony ucznia:

— Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o poinformowaniu Sadu Rodzinnego o

zagrozeniu demoralizacja matoletniego

— Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o wypowiedzeniu umowy o nauke

rodzicom ucznia agresywnego.



4. Procedura reagowania w przypadku cyberprzemocy

1. Podstawowe formy cyberprzemocy to ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli. Do
dziata  okre§lanych mianem cyberprzemocy wykorzystywane sa glownie: poczta
elektroniczna, czaty, komunikatory, strony internetowe, blogi, serwisy spoteczno$ciowe,

grupy dyskusyjne, serwisy SMS i MMS.

2. Przypadek cyberprzemocy moze zostaé ujawniony przez ofiarg, §wiadka (np. innego
ucznia, nauczyciela, rodzica) lub osobe bliska ofierze (np. rodzice, rodzenstwo,
przyjaciele). W kazdym przypadku nalezy ze spokojem wystucha¢ osoby zglaszajacej 1

okaza¢ jej wsparcie.

a) Jesli zgtaszajacym jest ofiara cyberprzemocy, podejmujac dziatania przede wszystkim nalezy
okaza¢ wsparcie, z zachowaniem jej podmiotowosci i poszanowaniem jej uczuc. Potwierdzié, ze
ujawnienie przemocy jest dobrg decyzja. Taka rozmowe nalezy przeprowadzi¢ w miejscu
bezpiecznym, zapewniajacym ofierze intymno$¢. Nie nalezy podejmowac krokéw, ktore moglyby
prowadzi¢ do powtornej wiktymizacji czy wzbudzi¢ podejrzenia sprawcy (np. wywolywac

ucznia z lekcji do dyrekeji).

b) Jesli osoba zglaszajaca nie jest ofiara, na poczatku prosimy o opis sytuacji, takze z

zachowaniem podmiotowosci 1 poszanowaniem uczu¢ osoby zglaszajace;.

3. W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okoliczno$ci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar 1 range szkody, jednorazowo$¢ /powtarzalnos$¢ ). Realizujgc procedure nalezy
unika¢  dziatan , ktére moglyby wtoérnie stygmatyzowaé ofiar¢ lub sprawce, np.:
wywotywanie uczniow z lekcji, konfrontowanie ofiary i sprawcy, niewspdimierna kara,
wytykanie palcami, etc. Trzeba dokonaé¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona

cyberprzemocy.

4. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (np. zrobi¢
kopi¢ materiatow, zanotowa¢ date i czas otrzymania materialow, dane nadawcy, adresy
stron www, histori¢ potaczen , etc.). W trakcie zbierania materialow nalezy zadba¢ o

bezpieczenstwo 0sob zaangazowanych w problem.

5. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog szkolny
powinien przeprowadzi¢ z nim rozmow¢ o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢

ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia, jego wspdlnej analizie (w tym np. przyjrzeniu si¢
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przyczynom), a takze probie rozwigzania sytuacji konfliktowej (w tym sposobow

zados$¢uczynienia ofiarom cyberprzemocy).

Sprawca cyberprzemocy podlega  sankcjom, ktore stosuje szkota w przypadku
Ltradycyjnej” przemocy. O konsekwencjach, ktoére poniesie sprawca, decyduje rada

pedagogiczna.

. Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg cyberprzemocy — nalezy zapewni¢ go, Ze nie jest

winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten sposob wobec
niego. Trzeba podkresli¢, ze szkota nie toleruje przemocy i ze zostang podje¢te odpowiednie
procedury interwencyjne. Nalezy poinformowa¢ ucznia o krokach, jakie moze podjac

szkota 1 sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

. W dziatania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢ rodzicow/opiekunow ofiary — trzeba na

biezaco ich informowaé o sytuacji, pamig¢tajac przy tym o podmiotowym traktowaniu
dziecka. W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to
wskazane, mozna zaproponowa¢ pomoc specjalisty (np. psycholog szkolny, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna) oraz przekaza¢ informacj¢ o mozliwos$ci zgloszenia sprawy

Policji.

Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig
zaangazowania Policji i sadu rodzinnego — procedura powinna umozliwia¢ rozwigzanie
sytuacji problemowe] na poziomie pracy wychowawczej szkoty. Szkola powinna
powiadomi¢ odpowiednie stuzby (np. sad rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie dostepne
jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje z statutu i/lub regulaminu
wobec ucznia) i interwencje pedagogiczne, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych

rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).



63

5. Procedura postepowania w prypadku niszczenia mienia szkoly lub oséb

. Interwencje podejmuje nauczyciel, ktéry byl S$wiadkiem zdarzenia lub ktéremu zostat

zgloszony fakt dokonania przez ucznia zniszczenia.

. Nauczyciel:

e Ustala okoliczno$ci zdarzenia na podstawie rozmowy z osobg informujaca o zaistniatym
fakcie lub z uczniem begdacym sprawcg zniszczenia oraz ogladu sytuacji w miejscu

zaistnienia szkody.

¢ Informuje o fakcie dyrektora szkoty oraz wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy:

e Powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia dokonujgcego zniszczenia o zaistniatej
sytuacji, poniesionych stratach finansowych i konieczno$ci zrekompensowania wyrzadzonej

szkody w terminie siedmiu dni.

e Przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wychowawcza, stosujac wobec niego system

konsekwencji okreslonych w statucie szkoty.

. W przypadku braku rekompensaty w wymienionym terminie wychowawca informuje o

problemie dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty:

e W ramach swoich kompetencji ma mozliwos¢ zastosowania dodatkowych $rodkow
oddziatywania wychowawczego we wlasnym zakresie, tj.: pouczenie, ostrzezenie,
przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego oraz wykonanie
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow

albo opiekuna ucznia oraz samego ucznia na propozycj¢ dyrektora.

e W sytuacji braku tej zgody sprawe kieruje do sadu rodzinnego na standardowa $ciezke

postepowania.
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6. Procedura postepowania w przypadkach zaburzen emocjonalnych uczniow

W kazdym przypadku podejrzenia wystgpowania u ucznia objawdéw S$wiadczacych o
problemach emocjonalnych, charakteryzujacych si¢ nienaturalng zmiang zachowania,
nauczyciel lub pracownik szkoly zachg¢ca ucznia do spotkania z pedagogiem/psychologiem,

ponadto zglasza ten fakt do wychowawcy i pedagoga/psychologa.

. Pedagog/psycholog prowadzi dokumentacj¢ ucznia z zaburzeniami emocjonalnymi, w ktorej

zawiera wszelkie informacje na temat zaistnialej sytuacji 1 podejmowanych wobec ucznia

dziatan wspierajacych. Nastepnie informuje o sytuacji rodzica ucznia niepetnoletniego.

. Pedagog/psycholog wspodlnie z wychowawcami, nauczycielami opracowuje plan dzialan

okreslajacy konkretne sposoby wspierania ucznia.

. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa raz w miesigcu o sytuacji szkolnej ucznia, u

ktorego zaobserwowano zaburzenia emocjonalne.

. W przypadku sytuacji charakteryzujacych si¢ naglym kryzysem emocjonalnym nalezy podjac¢

nastepujaca procedure:
e W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoly zauwazy ucznia, ktérego
zachowanie wskazuje na wystgpienie kryzysu emocjonalnego, powinien niezwlocznie

powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego/psychologa.

e Uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez
wychowawce/dyrektora/pedagoga/psychologa osobe 1 pozosta¢ pod jej nadzorem do
momentu przybycia rodzicow/stuzb ratowniczych. Towarzyszenie osobie, ktora doznaje tak

silnego stanu emocjonalnego, daje pozytywne efekty.

e Nie zaleca si¢, by osoba towarzyszaca przekonywala ucznia, ze nic groznego si¢ nie dzieje,

bo to nie umniejsza emocji, jakie przezywa jednostka.

Rekomendowane dzialania:

e Pedagog/wychowawca przedstawia si¢ 1 wyjasnia swoja rol¢ polegajaca na
towarzyszeniu osobie potrzebujacej pomocy do czasu uspokojenia lub dotarcia
specjalistycznej pomocy, rodzicow.

e Pyta 0 zgode na to towarzyszenie, zapewnia, ze bedzie obecny tak dtugo, jak bedzie
potrzeba.

¢ Informuje o podjetych w ramach pomocy dziataniach.

e Osoba towarzyszaca zachowuje spokoj, opanowanie i cierpliwo$¢, mowi spokojnie,
jest empatyczna, nie daje si¢ ponies¢ emocjom, utrzymuje kontakt wzrokowy,
stucha, okazuje zrozumienie, proponuje techniki relaksacyjne, podejmuje rozmowe
na temat emocji, jakie odczuwa uczen, stara si¢ ustali¢, czy wczesniej takie sytuacje

miaty miejsce.
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e Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwac¢ stuzby

ratownicze.

e Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwlocznie wezwaé do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia. Jezeli rodzice nie stawia si¢
w szkole, a sytuacja tego wymaga, nalezy wezwac stuzby (pogotowie ratunkowe) i wspdlnie

z nimi zadecydowac¢ o dalszym losie ucznia.

e Wychowawca/dyrektor/pedagog szkolny winni ustali¢ wspélnie z rodzicami/opiekunami
prawnymi $ciezke dalszego postgpowania celem udzielenia pomocy uczniowi w wyjsciu z
trudnej sytuacji. Warto wskaza¢ instytucje i organizacje, ktore specjalizuja si¢ w tego typu

problemach.



7. Procedura postepowania z uczniem z zaburzeniami odzywiania, w tym anoreksja i

bulimia

Uczen przejawia objawy jadlowstretu psychicznego, brak diagnozy:

1. Jezeli pracownik szkoly zauwaza niepokojace objawy wymienione ponizej, mogace
wskazywaé na wystgpowanie u ucznia zaburzen odzywiania, powinien o nich niezwlocznie
powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Pedagog/psycholog szkolny informuje o sytuacji rodzicéw, przekazujac szczegdtowy opis tego,
co zaobserwowat lub co zaobserwowali inni.

3. Osoba przekazujaca informacje stara si¢ ustali¢, czy rodzice réwniez zauwazajg problem.

4. Rodzice/opiekunowie wspolnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym ustalajg strategie

dziatah majacych na celu wsparcie dla dziecka.

Uczen ma rozpoznany jadlowstret psychiczny i objety jest opieka lekarska i terapia:

1. Pracownik szkoly otrzymuje informacje, Zze u ucznia rozpoznane zostalty zaburzenia w postaci
jadlowstretu psychicznego.

2. Nauczyciele uwzgledniaja stan zdrowia dziecka podczas formulowania wymagan
edukacyjnych, ktére dostosowuja do mozliwosci i1 potrzeb ucznia. Nie dopuszcza si¢ zanizania
wymagan.

3. Pedagog/psycholog szkolny realizuja dziatania wspierajace ustalone wspolnie z rodzicami lub z
terapeuta.

4. Pedagog/psycholog/wychowawca przekazuja rodzicom informacje na temat aktywnoS$ci
dziecka na terenie szkoly, zachowaniu w czasie spozywania positkow i1 bezposrednio po nich
(wymioty), zmianach nastroju, problemach w relacjach.

5. W przypadku wskazan medycznych uczen zostaje zwolniony z aktywnosci fizyczne;j.

6. W przypadku naglych standow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu (np. omdlenia) pracownik
szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

7. Gdy wuczen jest w trakcie hospitalizacji, wychowawca angazuje rowiesnikow do
podtrzymywania kontaktu z uczniem.

8. Po powrocie ucznia do szkoty wychowawca zapewnia mu warunki do ponownej adaptacji oraz
do nadrobienia materialu (pomoc kolezenska, konsultacje, zajecia dodatkowe, kserokopie
notatek).

9. Pedagog/psycholog szkolny udziela biezacej pomocy rodzicom i uczniowi, wspiera jego udziat

w roznych formach terapii.

Uczen z zarlocznoscia psychiczng (bulimia) w szkole:
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. Pracownik szkoty otrzymuje informacj¢, Zze u ucznia rozpoznane zostaty zaburzenia w postaci

bulimii.

Pracownik, rodzic lub uczen przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

W sytuacji kiedy rodzice nie wiedza o problemach ucznia, pedagog/psycholog podejmuja z
nimi rozmowe.

Pedagog, wychowawca i rodzice wspdlnie ustalajg plan wsparcia ucznia.

Wyznaczeni pracownicy szkoty zapewniaja dziecku warunki do spozywania regularnych
positkow w szkole.

Pedagog/psycholog rozwija $wiadomo$¢ ucznia w zakresie rozpoznawania napadow
bulimicznych 1 sposobow roztadowania napigcia w takich sytuacjach.

Gdy u dziecka wystapig niepokojace dolegliwosci, nalezy natychmiast zawiadomi¢ rodzicow.
W sytuacji standw naglych zagrazajacych zdrowiu lub zyciu informuje si¢ rodzicow 1 wzywa
si¢ pogotowie ratunkowe.

Gdy wuczen jest w trakcie hospitalizacji, wychowawca angazuje rowiesnikow do
podtrzymywania kontaktu z uczniem.

Po powrocie ucznia do szkoty wychowawca zapewnia mu warunki do ponownej adaptacji oraz
do nadrobienia materialu (pomoc kolezenska, konsultacje, zajecia dodatkowe, kserokopie
notatek).

Pedagog/psycholog szkolny udziela biezacej pomocy rodzicom i uczniowi, wspiera jego udziat

w roznych formach terapii.
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Procedura postepowania w przypadku samookaleczen

Rozmawiaj z uczniem w sposob tak naturalny, jak tylko potrafisz. Jesli trudno ci rozpoczaé
rozmow¢ z uczniem, powiedz mu o tym: ,,Nie jest mi o tym tatwo mowic¢. To dla mnie trudny

temat, ale uwazam, ze powinnismy porozmawiac. To bardzo wazne”.

. Zacznij od podania bezposredniej przyczyny rozmowy oraz od okazania troski 1 checi pomocy,

np.: ,,Zauwazylam, ze czgsto nosisz bluzki z dlugimi rgkawami, nawet kiedy jest cieplo.
Ostatnio na r¢kawie zauwazytam plamy, to chyba byla krew. Niepokoi mnie ta sytuacja i
dlatego chciatabym o tym z tobg porozmawiac. Jesli masz jakie$ problemy, przezywasz ci¢zkie
chwile, to jestem tu po to, aby ci pomoc. Naprawde bardzo mi na tym zalezy. Opowiesz mi, co

si¢ stato?”.

. Uwaznie stuchaj. Zadawaj krotkie pytania. Nie komentuj na biezaco relacjonowanych wydarzen

i nie podawaj od razu swoich interpretacji. Nie przerywaj — moéw wtedy, kiedy uczen przestanie

mowic.

. Postuguj si¢ prostym jezykiem. Patrz na ucznia. Ujawniaj swoje odczucia — nastolatek chce

ustyszec€, ze jego sprawy nie s3 ci obojetne. Wyraz krotko wiasne odczucia: ,,Jestem poruszony
tym, co mi powiedziates”. Nie mow jednak, ze jego stowa ci¢ przerazily. Przede wszystkim

jednak nie bgj si¢ ciszy.

. Zaplanuj czas 1 znajdZ bezpieczne miejsce na rozmow¢. Otwarta i szczera rozmowa nie moze

odby¢ si¢ na korytarzu szkolnym w trakcie przerwy lekcyjnej.

. Rozmawiajac z uczniem o samookaleczeniach, pytaj takze o mysli i zamiary samobdjcze.

Analogicznie, w trakcie rozmowy o mys$lach samobojczych pytaj takze o samouszkodzenia.

. Skoncentruj si¢ w rozmowie na uczuciach, problemach i1 sposobach ich rozwigzywania, a nie na

samouszkodzeniach i samobojstwie.

Pozwél, by uczen sam doprecyzowal, czy rozmawiacie o samookaleczeniach, probie
samobojczej, czy o myslach 1 zamiarach samobojczych. Sprobuj dostrzec perspektywe ucznia —
jak widzi teraz swoja sytuacj¢, co go najbardziej przecigza. Upewniaj si¢, ze dobrze go
rozumiesz. Skoncentruj si¢ na historii ucznia. Nie podawaj przyktadow z wlasnego zycia lub
zycia innych 0sob, szczegolnie tych, w ktérych chciatby$ opowiedzied, jak ty lub inni radzicie

sobie z trudno$ciami.

. Nie mow niczego, co mogloby zwigkszy¢ poczucie wstydu lub winy u ucznia. Nie oceniaj go 1

nie praw moratéw. Szanuj uczucia ucznia i nie neguj tego, co czuje. Nie lekcewaz przyczyn
jego stresu 1 nieradzenia sobie z trudnos$ciami. Uznaj realnos$¢ jego bolu. Nie strasz szpitalem

psychiatrycznym, nie groz, nie prowokuj.



10. Zadbaj o ucznia, aby czul si¢ waznym partnerem w rozmowie z toba, ktéry ma poczucie
sprawstwa. Pytaj, co chciatby, zeby si¢ wydarzyto 1 jakiej pomocy potrzebuje. Nie rozmawiaj o
samouszkodzeniach ucznia publicznie, na przyktad na forum klasy:.

11. Powiedz uczniowi o nastepnych krokach, ktére zamierzasz przedsigwzia¢ — o poinformowaniu
dyrektora i rodzicow. Porozmawiaj o jego obawach, jezeli sam ich nie wyraza. Zapewnij
ucznia, ze zalezy ci na jego dobru 1 bezpieczenstwie.

12. Ustal zasady kontaktu z rodzicami, np.: ,JJestem zobowigzana, aby informacje o twoich
problemach przekaza¢ rodzicom, aby$my razem mogli ci jak najlepiej pomée. Powiedz mi...
Wolisz, zeby z kim o tym porozmawia¢, z mamg czy z tata? Z ktorym rodzicem si¢ lepiej
dogadujesz? ZastanOwmy si¢ razem, jak im to powiemy. Wolisz powiedzie¢ sam, czy chcesz,
abym ja to zrobila w twoim imieniu? Chcesz bra¢ udzial w tej rozmowie?

13. Zachgcaj do korzystania ze wsparcia na zewnatrz — u specjalistow udzielajacych pomocy w
przypadkach samookaleczen 1 zachowan samobodjczych: psychiatréw, psychologdw,
psychoterapeutéw. Sprobuj oswoic legk ucznia przed korzystaniem z ich pomocy.

14. Po zakonczeniu rozmowy uruchom procedur¢ postgpowania w sytuacjach kryzysowych, w
tym powiadom rodzicéw. Jezeli martwisz si¢ o ucznia, nie pozwo6l, by sam opuscit szkote.

15. Nie pozostawiaj ucznia samego z jego problemami, odsytajac do kogo$ innego. Nie porzucaj
ucznia, lecz poszerzaj system wsparcia dla ucznia w kryzysie.

16. Interesuj si¢ dalszymi losami ucznia i dopytuj go o wrazenia z rozmowy, o reakcj¢ rodzicow i
o to, jak sobie radzi.

17. Jesli mlody cztowiek leczy si¢ terapeutycznie lub psychiatrycznie, wyraz gotowos¢ i ched
wspotpracy z profesjonalistami spoza szkoty.

18. Zastandbw si¢ wspolnie z uczniem, jak w przysztoSci mozna zapobiega¢ jego

samookaleczeniom — do kogo sposrdd personelu szkolnego moglby sie zwroci¢ w razie

kryzysu.

Powstrzymaj si¢ od niepozadanych dzialan:

e Nie skfadaj obietnic, ktorych nie bedziesz w stanie dotrzymac. Jesli chcesz poda¢ uczniowi
swoj numer telefonu, zrdb to, ale doktadnie okresl, kiedy i w jakich sytuacjach uczen moze si¢
z toba kontaktowac.

e Nie nalegaj, zeby uczen pokazat ci swoje samookaleczenia i1 zeby opisywal, w jaki sposob si¢
ranit. Ocena tego, jak powazne s3 uszkodzenia na ciele ucznia, nalezy do lekarza, pielggniarki
lub rodzicéw ucznia.

e Nie umawiaj si¢ z nastolatkiem na to, zeby przestal si¢ samookalecza¢. Proszenie oséb, dla
ktorych samouszkodzenia sg waznym mechanizmem radzenia sobie z trudnosciami, aby

przestaty to robi¢, jest nieskuteczne.
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9. Procedura w przypadku zaistnienia sytuacji zagrozenia zycia ucznia w kontekscie ryzyka

popelnienia samobojstwa

1. Kazdy pracownik szkoly powinien poinformowa¢ kompetentng osobe (np. psychologa lub
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pedagoga), jesli zauwazy nastepujace niepokojace zachowania:

wszystkie zachowania mogace $wiadczy¢ o obecnosci mysli samobojczych u ucznia, np.
rozmowy, dowcipy, rysunki, wiersze o tematyce samobdjczej,

wszystkie incydenty zranienia ciala, np. nacinanie, przypalanie, wyrywanie wtosow, bicie,
rozdrapywanie skory, samodzielne tatuowanie, kolczykowanie czy tendencja do ulegania
wypadkom,

wszystkie zachowania wskazujace na zaburzenia odzywiania, np. wymuszanie wymiotow,
objadanie si¢, stosowanie srodkdéw przeczyszczajacych, widoczne spadki wagi,

wszystkie zachowania ryzykowne, np. nieuwazne przechodzenie przez jezdni¢ w
szczegblnie ruchliwych miejscach, siadanie na parapecie okna z nogami wyciagnigtymi na
zewnatrz,

naduzywanie alkoholu 1 narkotykow przewyzszajace ,standardowe” eksperymenty
mlodziezy w tej kwestii, np. przychodzenie na lekcje pod wpltywem substancji
psychoaktywnych,

odstawienie lekow przepisanych przez lekarza, inne sygnaly $wiadczace o stresie lub
kryzysie emocjonalnym, np. nagle wybuchy gniewu lub ptaczu, reakcje emocjonalne

nieadekwatne do sytuacji, bojki, catkowite wycofanie si¢.

. Jesli kompetentna osoba (np. psycholog lub pedagog) zostanie poinformowana o ktéryms$ z

powyzszych zachowan, jest zobowigzana do podjecia kontaktu z danym uczniem, z

poszanowaniem zasady poufnosci. Po przeprowadzeniu interwencji powinna przekazaé

informacj¢ zwrotng pracownikowi, ktory zawiadomit ja o sytuacji, aby utwierdzi¢ go, ze uczen

zostat zaopiekowany. Jesli pracownik sobie tego nie zyczy, to jego dane nie zostang nikomu

ujawnione.

. Zadaniem wyznaczonej kompetentnej osoby jest przyporzadkowanie zachowania ucznia do

jednej z trzech kategorii oraz podj¢cie odpowiednich dziatan w raziepotrzeby. Oto te kategorie:

problem nieznaczacy wiele badz juz rozwigzany. W takiej sytuacji nie trzeba podejmowac
zadnych krokoéw, jedynie zachgci¢ ucznia do kontaktu w przypadku pojawienia si¢ jakichs
trudnosci.

problem oceniony jako wazny i wymagajacy dalszych interwencji. Ta kategoria obejmuje
zaburzenia odzywiania i samouszkodzenia umiarkowane. W takiej sytuacji nalezy:

— poinformowac rodzica lub opiekuna prawnego o zaobserwowanym zachowaniu, najlepie;j

zrobi¢ to w obecnosci ucznia,
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— zapewni¢ opiekuna, ze uczen otrzymat odpowiednia pomoc i wsparcie,

— zaznaczy¢, ze ta rozmowa ma charakter informacyjny, a ucznia nie spotkaja zadne
negatywne konsekwencje w zwigzku z tg sytuacja,

— zasugerowa¢ rodzicom lub opiekunom prawnym potrzebg dalszej pomocy i pokazaé
rozne mozliwosci, np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub poradnia zdrowia
psychicznego, zgoda na objgcie ucznia opieka psychologiczng w szkole, zgoda na
wymiang informacji mi¢dzy psychologiem szkolnym a reprezentantami innych placowek
na temat ucznia,

— po tygodniu sprawdzi¢, czy rodzic podjal ktores§ z zasugerowanych dziatan,

— jesli rodzic lub opiekun dziecka nie wykonuje zadnych dzialan w tym kierunku, mimo
wyraznego opisu sytuacji i mozliwych skutkéw, nalezy postapi¢ tak jak w przypadku
zaniedbania lub wykorzystania dziecka przez rodzica.

problem mogacy skutkowac¢ bezposrednim zagrozeniem dla zdrowia lub zycia, wymagajacy

bezzwlocznej interwencji (np. skrupulatnie zaplanowane lub juz podjete proby samobojcze,

takie jak: wieszanie si¢, skoki z wysokos$ci lub przedawkowanie lekow). W takiej sytuacji
nalezy:

— bezzwlocznie zadzwonié po pogotowie ratunkowe i zawiadomi¢ policje,

— poinformowac o sytuacji rodzicow.



10. Procedura postepowania w przypadku préb samobaéjczych lub samobdjstwa ucznia

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku zachowania
autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji, ze uczen
planuje podja¢ Iub podjat probe samobojcza, kazdy pracownik powinien niezwlocznie

poinformowac o tym dyrektora szkoty.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw wskazujacych

na ryzyko zachowan samobdjczych

O wysokim ryzyku zachowan samobdjczych §wiadczy¢ moze wystapienie przynajmniej jednego z

ponizszych czynnikow:

— mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei,

— moéwienie wprost lub posrednio o samobdjstwie, pisanie listow pozegnalnych lub testamentu,

— pozbywanie si¢ osobistych i cennych dla dziecka przedmiotow,

— unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie,

— zaniechanie zaje¢, ktore dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnos$¢,

— przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych zachowan,

— przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie si¢, zazywanie narkotykow,
spozywanie alkoholu,

— przejawianie zainteresowania tematyka $mierci, umierania itp.,

— podejmowanie w przesztosci prob samobojczych,

— fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktére popetnity samobdjstwo.

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog, psycholog szkolny, pracownik

socjalny pracujacy z dzieckiem podejmujg odpowiednie dziatania interwencyjne:

e Jednoznacznie ustalaja, ktore z ww. przestanek wystepuja u danego dziecka.

e Przeprowadzaja analize sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka w celu wstepnego ustalenia
przyczyn, kontaktujg si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu dziecka.

e Przekazujg informacje o zagrozeniu rodzicom i dyrektorowi szkoty, placowki.

e Ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw, proponuja pomoc psychoterapeutyczng na

terenie szkoty, placoéwki lub poza nig.

Postepowanie w przypadku powzi¢cia informacji, Zze uczen zamierza popelni¢ samobojstwo
(informacja od samego dziecka, kolegow, rodziny, osob postronnych)
Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog szkolny oraz dyrektor szkoty

podejmuja nastgpujace dziatania:
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e Nie pozostawiajg ucznia samego, probuja przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce.
e Informuja o zaistnialej sytuacji i zagrozeniu rodzicoOw.
e Przekazuja dziecko pod opieke rodzicow (prawnych opiekunow) lub jezeli przyczyna

zagrozenia jest sytuacja domowa dziecka — odpowiednim instytucjom (np. policji).

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, Ze uczen podjal probe samobojcza

Po powzieciu informacji, ze uczen podjat probg samobojcza, dyrektor szkoly, wychowawca,

pedagog szkolny podejmuja nastepujace dzialania:

e Jesli proba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik)
powiadamia o tym fakcie dyrekcje szkoty, a ta — rodzica/opiekuna prawnego.

e Dyrektor szkoty, pedagog szkolny, kierownik placowki oraz wychowawca dokonuja oceny
sytuacji i przeprowadzaja rozmowe¢ wspierajaca z dzieckiem i rodzicami oraz przekazuja
informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

e Jesli proba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajsciu szkote, dyrektor
szkoty, pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

e O probie samobdjczej dyrektor szkoly informuje rad¢ pedagogiczna, pod rygorem tajemnicy, w
celu podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do
szkoty przez wszystkich nauczycieli.

e Pedagog, psycholog planujg dalsze dzialania majace na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwo$ci 1 wsparcia oraz przekazuja rodzicom
informacje o mozliwos$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkots.

e W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobodjstwa dyrektor szkoly informuje organ
prowadzacy i nadzorujacy szkotg o zaistniatej sytuacji.

e Pedagog szkolny oraz wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej innym
uczniom szkoty.

e Zapraszani sa specjaliSci, m.in. psycholog, jesli nie pracuje w szkole, np. z poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w celu zapewnienia wsparcia uczniom i nauczycielom.
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11. Procedura postepowania w przypadku ucznia znajdujacego si¢ pod wplywem

alkoholu lub inne substancji psychoaktywnej

W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoly zauwazy ucznia, ktorego
zachowanie wskazuje na stan po spozyciu alkoholu lub innej substancji psychoaktywnej,

powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.

. Uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez

wychowawce/dyrektora/pedagoga osobe i pozosta¢ pod jej nadzorem do momentu przybycia

rodzicow/policji.

. Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwaé shuzby

ratownicze.
Jezeli uczen przejawia zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu lub zyciu jego badz innych

0sob, nalezy natychmiast wezwac policje.

. Wychowaweca/dyrektor/pedagog winien niezwltocznie wezwa¢ do natychmiastowego stawienia

si¢ w szkole rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia. Jezeli rodzice nie stawig si¢ w szkole,
nalezy wezwaé stuzby (pogotowie ratunkowe lub policje) i wspdlnie z nimi zadecydowaé o
dalszym losie ucznia.

Po przybyciu rodzicow wychowawca/dyrektor/pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ w ich
obecno$ci rozmowe dyscyplinujaca z uczniem, w ktorej wyjasni jasno konsekwencje jego
zachowania, a takze wskaze rodzicom konieczno$¢ sprawowania szczegdlnego nadzoru nad
uczniem. Mozna takze wskaza¢ rodzicom/opiekunom prawnym placéwki i instytucje, gdzie

moga zwrocic¢ si¢ o specjalistyczng pomoc dla swojego dziecka.

. Pedagog szkolny/psycholog szkolny sg zobowigzani opracowa¢ plan dziatan profilaktycznych,

wychowawczych i terapeutycznych w pracy z dzieckiem, wdrozy¢ ten plan, monitorowac jego

realizacj¢ oraz prowadzi¢ ewaluacjg.

. W przypadku gdy rodzice/opickunowie prawni nie wyrazaja checi wspotpracy ze szkota, nie

przestrzegaja ustalonych zasad lub gdy sytuacja si¢ powtarza, szkola ma obowigzek

poinformowac o sytuacji wlasciwe instytucje, tj. sad rodzinny lub policje.

. Jezeli uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub innej substancji psychoaktywnej ukonczyt 17.

rok zycia, nalezy zawiadomi¢ o sytuacji policje, gdyz czyn ten stanowi wykroczenie 1 podlega

kompetencjom tych stuzb.
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12. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze wuczen posiada

narkotyki/dopalacze

W przypadku, gdy nauczyciel/wychowawca/inny pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen
posiada przy sobie narkotyki lub dopalacze, powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym

fakcje dyrektora szkoly oraz pedagoga szkolnego/psychologa.

. Nauczyciel w obecno$ci innej osoby ($wiadka) moze zazada¢ od ucznia oprdznienia

kieszeni czy plecaka w celu ujawnienia niebezpiecznej substancji.

Jezeli uczen odmawia, nauczyciel powinien wezwac¢ policj¢, w ktorej kompetencjach lezy
przeszukanie odziezy i plecaka ucznia oraz w przypadku ujawnienia substancji —

przekazanie jej do szczegdtowych analiz.

Jesli uczen dobrowolnie odda nauczycielowi posiadang substancje, nalezy ja zabezpieczy¢

celem przekazania policji oraz sporzadzi¢ szczegdlowa notatke stuzbowgq z zaj$cia.

Wychowawca/dyrektor/pedagog/psycholog ~ winien = niezwlocznie = wezwa¢  do
natychmiastowego stawienia si¢ w szkole rodzicow/opiekundw prawnych ucznia. Ponadto
nalezy wezwac policje celem odebrania z terenu szkoty podejrzanej substancji 1
przekazania jej do analizy oraz zadecydowaniu o losie ucznia, ktorego podejrzewa si¢ o

czyn karalny.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny winien przeprowadzi¢ z uczniem w obecno$ci
rodzicow/opiekundw prawnych rozmowe o zlamaniu obowigzujacego prawa. W dalszej
kolejnosci nalezy obja¢ ucznia dziataniami profilaktycznymi, wychowawczymi i

terapeutycznymi. Wsparcia udziela si¢ réwniez rodzicom ucznia.



13. Procedura dzialania w przypadku popekienia przestepstwa lub innych czynow

lamigcych normy prawne lub spoleczne na terenie szkoly
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Kazda osoba, ktéra dowiedziata si¢ o popetnieniu na terenie szkoty czynu karalnego,
wykroczenia lub przestepstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razagcym tamaniu
norm spotecznych (wulgarne stowa, gesty, przejawy agresji, itp.), ma obowigzek

bezzwlocznego poinformowania o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyja¢ informacje o
czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowg z rozmowy ze
zglaszajacym, zapewni¢ mu dyskrecj¢, a w razie potrzeby niezwlocznie wezwaé policje

lub pogotowie ratunkowe.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek poinformowac o czynie
lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawce klasy
sprawcy oraz pokrzywdzonego, ktdérzy maja obowigzek udzieli¢ pomocy w zakresie

wskazanym przez zawiadamiajgcego.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba niezwlocznie potwierdza wiarygodnos¢
zgloszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo poprzez wystuchanie
swiadkéw zdarzenia w sposob zapewniajacy im dyskrecje, sporzadzenie notatek, w razie

potrzeby zabezpieczenie miejsca zdarzenia.

W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba zatrzymuje sprawce do
czasu przybycia policji, natychmiast informujac o tym rodzicéw lub opiekuna prawnego
ucznia 1 jego wychowawce. Potrzeba zatrzymania moze przykladowo wynikaé z obawy
ucieczki lub zakonczenia zaje¢ szkolnych. Przy zatrzymaniu nie mozna stosowaé

rozwigzan sitowych.

Ze sprawca przeprowadza si¢ rozmowe wyjasniajaca w obecnos$ci innej osoby, np.
wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, innego nauczyciela, sporzadzajac notatke,

ktora podpisuje swiadek rozmowy.

Szkota bezzwlocznie zapewnia niezbedng pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia jej

1zolacje od sprawcy.
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10.

11.

12.

13

14.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe¢ z pokrzywdzonym
w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, innego nauczyciela,
sporzadzajac notatke, ktorg podpisuje swiadek rozmowy. Rozmowa powinna zmierza¢ do
uzyskania informacji o zdarzeniu, sprawcy, stopniu pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu
zapewnia si¢ dyskrecj¢ i niezwlocznie informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekuna

prawnego.

W przypadku czynu lub zachowania popetnionego na szkod¢ nauczyciela lub innego

pracownika szkoly, rozmowe wyjasniajaca przeprowadza si¢ pod nieobecnos$¢ swiadkow.

Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikow szkoty przeszukania plecakow,
teczek, kieszeni zadnej z osOb zaangazowanych w zdarzenie oraz niekontrolowane

rozpowszechnianie informacji o zdarzeniu.

Po przybyciu policji do szkoly, dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba

przekazuje zebrane informacje o zdarzeniu, uczestnikach i $wiadkach.

Wobec sprawcy zdarzenia szkola podejmuje srodki przewidziane w statucie, informujac o

tym rodzicow lub opiekunéw prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.

. W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba organizuje dla sprawcy

lub pokrzywdzonego zespot do pracy nad problemem, ktory wspotpracuje z organizacjami

specjalistycznymi i rodzicami ucznia oraz ustala jego sktad.

Jesli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postepujacej demoralizacji lub nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu dziatania opisane w pkt 13, a w czasie wyjasniania
zaistnienia zdarzenia szkota nie zawiadomita policji lub sadu rodzinnego, natychmiast je

zawiadamia.



III. Inne procedury obowiazujace w szkole

1. Procedura zwalniania uczniow z pierwszych i ostatnich zaje¢ lekcyjnych w

klasach I'V-VIII

1.Zwolnienia uczniow z pierwszych i ostatnich zajec:

a)informacja o odwotanych zajeciach zostaje podana na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
(oraz na tablicy ogloszen dla uczniéw) co najmniej na dzien przed planowanym odwotaniem
zajet,

b)wychowawca klasy/ administrator za posrednictwem e-dzienniku informuje rodzicow/prawnych
opiekunow o planowanym skrdoceniu zajec.

c)w przypadku skrécenia zaje¢ bez przekazania informacji rodzicom/prawnym opiekunom
uczniowie przechodza pod opieke swietlicy szkolnej lub wyznaczonego na zastepstwo nauczyciela
d) Rodzic/prawny opiekun moze zwolni¢ dziecko z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przekazujac
wychowawcy klasy pisemng informacj¢. Prosb¢ o zwolnienie uczen powinien pokazaé
wychowawcy zaraz po przyjsciu do szkoty.

e) Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ dyrektor szkoty.

f) Rodzice moga przyj$¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢ wychowawce/nauczyciela o

zwolnienie dziecka.

g) Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastapi¢ telefonicznie pod
warunkiem, ze rodzic osobiscie odbierze dziecko ze szkoly (odbior dziecka zgtasza wychowawcy
lub w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi).

h) W czasie gdy uczen jest zwolniony z zaj¢¢ nie moze przebywac na terenie szkoty.
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2. Procedura sprawowania opieki nad dzieckiem przewlekle chorym

1. Nauczyciel/upowazniony przez dyrektora pracownik (po odpowiednim przeszkoleniu) wyraza

zgode na podawanie lekow dziecku.

2. Nauczyciel/osoba upowazniona przez dyrektora, ktora wyrazita zgod¢ na podawanie dziecku

lekow musi:

posiada¢ pisemne za§wiadczenie lekarskie o chorobie dziecka i1 o koniecznos$ci podawania
mu lekow na terenie placowki oraz nazwie leku, sposobie i okresie jego dawkowania

(dostarczone przez rodzicéw/prawnych opiekunéw),

posiada¢ pisemne upowaznienia: do kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na
cukrzyce lub podawania lekéw wziewnych na astm¢ (wymaga¢ od rodzicow/prawnych

opiekunow),

odnotowywac¢ fakt podania leku w ,,imiennym rejestrze podawanych lekow dziecku
przewlekle choremu” poprzez zapisanie nazwy podanego leku, daty i godziny podania oraz

dawki leku,

potwierdzi¢ fakt podania dziecku leku i nadzorowania tej czynno$ci poprzez zlozenie

czytelnych podpisow po kazdorazowym podaniu leku w rejestrze,

powiadomi¢ dyrektora o kazdej zmianie sytuacji, przedktadajac uzyskang od rodzicow

dokumentacje¢ medyczng dziecka oraz upowaznienia rodzicéw/prawnych opiekunow.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ sposrod pracownikow, za ich zgoda, dwie osoby do podawania leku

dziecku, z ktorych jedna podaje lek i odnotowuje ten fakt w rejestrze podawanych lekow, a druga

nadzoruje te czynnosci.
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IV. Organizacja wycieczek szkolnych

1. REGULAMIN ORGANIZOWANIA WYCIECZEK I INNYCH FORM TURYSTYKI

1.

Ogolne zasady organizacji wycieczek

§1

Wycieczki 1 inne formy turystyki sg integralng formg dziatalno$ci wychowawczo-

profilaktycznej Szkoty.

2. Organizowanie przez Szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury 1 historii;
poznawanie kultury 1 j¢zyka innych panstw;

poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
wspomaganie rodziny i Szkoty w procesie wychowania;

upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego;
ksztattowanie umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

podnoszenie sprawnosci fizycznej;

upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

§2

Wycieczki 1 inne formy turystyki moga by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

Organizacje 1 program wycieczki (imprezy) dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci specjalistycznych.

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udziatu
w wycieczce ( imprezie), a organizator tej wycieczki (imprezy) ma obowigzek zapewni¢ im
warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju stopnia ich

niepetnosprawnosci.



5. Udziat wuczniow niepelnosprawnych w  wycieczkach (imprezach), z wyjatkiem
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga zgody rodzicow

(opiekunow prawnych).

Rodzaje wycieczek organizowanych przez Szkole

§3

1. Organizowanie krajoznawstwa 1 turystyki przez Szkot¢ odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw

pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow

przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci specjalistycznych;

3) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej 1 obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania

si¢ specjalistycznym sprzetem,;

5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone szkoty,

szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.

§ 4

1. Dla uczniow klas I - III organizuje si¢ wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo - turystyczne
przede wszystkim na terenie najblizszej okolicy, macierzystego wojewoddztwa 1 regionu

geograficzno - turystycznego.
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2. Dla uczniow klas I'V - VIII organizuje si¢ wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo — turystyczne

na terenie macierzystego wojewoddztwa, regionu geograficzno - turystycznego 1 kraju.

§5

1. Wycieczke ( impreze) przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nastepnie informuje si¢ uczniow i ich rodzicéw (opiekundow prawnych) o podjetych ustaleniach,
a w szczegolnosci o:

1) celu;

2) trasie;

3) harmonogramie;

4) regulaminie.

2. Program wycieczki (imprezy) organizowanej przez Szkotle, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza

Dyrektor Szkoty.

3. Wzor karty wycieczki ( imprezy) stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Szkola moze organizowa¢ wycieczki (imprezy) zagraniczne. Zgody na zorganizowanie
wycieczki (imprezy) udziela Dyrektor Szkoly po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Organizacj¢ wycieczek zagranicznych reguluja odrgbne przepisy.

Szczegoélowe zasady organizacji wycieczek

§6

1. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa przydziela si¢ opiekunow
wedtug nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikéw przy przejazdach kolejowych;
2) jeden opiekun na 5 uczestnikéw na szlakach wodnych w Tatrach;

3) jeden opiekun na 10 os6b - w innego rodzaju wycieczkach;
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4) jeden opiekun na 20 os6b podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore jest siedzibg

Szkoty,

5) jeden opiekun na 15 ucznidéw, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza miejscowosc,

ktora jest siedziba Szkoty,
6) jeden opiekun na 10 os6b — w przypadku wycieczki gorskie;j;
7) jeden opiekun na 5 uczestnikow na wycieczkach wysokogorskich;
8) jeden opiekun na 7 0s6b w przypadku wycieczki rowerowe;.

2. Wycieczki piesze nizinne i podgorskie (do wysokosci 600 m. n. p. m.) moga by¢ organizowane

dla uczestnikow od lat 12, przy uwzglednieniu 3-5 godzin dziennego marszu.

3. Wycieczki gorskie ( o wysokosci ponad 600 m n. p. m.) moga by¢ organizowane dla
uczestnikow od lat 14 posiadajacych odpowiednig zaprawe turystyczng, np.: cztonek kotla

turystycznego, uczestnik innych rajdow lub wycieczek.

4. Dla uczniéw Szkoty nie organizuje si¢ wycieczek wysokogorskich (o wysokosci ponad 1000 m

n. p. m.).

5. Przy organizacji wycieczek autokarowych do duzych miast, teatréw, muzeum, pomnikoéw
kultury — nie bierze si¢ pod uwage wieku uczestnikow. Uwzglednia si¢ poziom umystowy,

inteligencj¢ ucznia, program wycieczki.

6. W wycieczkach rowerowych mogg bra¢ udzial uczniowie, ktorzy ukonczyli 12 lat 1 posiadaja
karte rowerowa. Dtugos$¢ trasy wynosi do 50 km dziennie. Z tylu i przodu bezwzglednie jada
osoby doroste. Odlegto$¢ od roweru do roweru nie powinna przekracza¢ 5 m. Przerwa migdzy
grupami co najmniej 150 m. Oznaczenia: z przodu biata choragiewka, z tylu wysunigty lizak

zamontowany przy siodetku rowerowym.

§7

1. Miejscem zbidrki ucznidéw rozpoczynajacej i konczacej wycieczke (impreze) jest plac szkolny,
skad uczniowie udaja si¢ do domu. Jezeli wycieczka lub impreza zakonczy si¢ po godzinie 20.00

uczniowie udajg si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicodw.

2. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa

1 sposobie zachowania si¢ w razie nieszczegsliwego wypadku.
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3. Opiekunowie sprawdzajg stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca

pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4. Nie wolno zatrzymywac si¢ w czasie jazdy autobusem w celu wysadzenia dzieci, z wyjatkiem
sytuacji spowodowanej pisemng prosba rodzica ucznia. Organizator wycieczki (imprezy) ma

obowigzek oczekiwac na dziecko w miejscu wczesniej ustalonym.

§8

1. Udzial uczniow w wycieczce (imprezie) - z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaj¢¢ lekcyjnych - wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow
prawnych), ktérzy powinni przed jej rozpoczgciem pokry¢ koszty zwigzane z udziatem w niej ich

dziecka.
2. Wycieczka moze by¢ odwotana z powodu braku pisemnej zgody rodzicéw uczniow.
3. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

4. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania si¢ po

drogach.
5. W przypadku zaginiecia uczen (uczniowie) bezwzglednie pozostaje w miejscu zaginigcia.

6. Podczas wycieczki organizowanej celu zwiedzania miejscowosci uczen powinien zna¢ miejsce
postoju autokaru oraz plan dnia. Kierownik wycieczki zawiadamia o fakcie zagini¢cia ucznia

Policj¢, Dyrektora Szkoty, rodzicow (opiekundow prawnych).

7. Jesli do zaginigcia ucznia dojdzie na szlak turystycznym, uczen powinien wiedzie¢ dokad
udaje si¢ grupa, zna¢ kolor szlaku i docelowe schronisko. Kierownik wycieczki o fakcie zaginiecia

ucznia zawiadamia GOPR, schronisko, Dyrektora Szkoty, rodzicoéw (opiekundéw prawnych).

8. Uczestnicy wycieczek (imprez) organizowanych na terenie kraju nie s3 obejmowani

obowigzkowym ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia.

Kierownik wycieczki i opiekunowie

§9
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1. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza Dyrektor Szkoly sposréd pracownikéw
pedagogicznych Szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre$lonych form

krajoznawstwa 1 turystyki.

2. Kierownikiem obozu wedrownego moze by¢ osoba po ukonczeniu kursu dla kierownikow

obozéw wedrownych.

3. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia badz

stopien trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

4. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel lub inna osoba pelnoletnia, ktéra

uzyska zgode Dyrektora Szkoty.

5. W przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekundéw przynajmniej jeden z nich powinien by¢

nauczycielem.

6. Kierownikiem lub opiekunem ucznidow biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie zagraniczne;j
moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie si¢ w kraju

docelowym, jak réwniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

7. W wycieczce lub imprezie, w ktorej udziat bierze kilku uczniow, za zgoda Dyrektora Szkoty,

mozna taczy¢ funkcje kierownika i opiekuna wycieczki.

§ 10

Do zadan kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

2) opracowanie regulaminu wycieczki lub imprezy 1 zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich

przestrzegania;
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5)

6)

7)

8)
9)

okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki oraz
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

nadzorowanie zaopatrzenie uczestnikbw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

organizacja transportu, wyzywienia i zapewnienie noclegu dla uczestnikow;

dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow;

opieka nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje¢ wycieczki lub imprezy,

11)

dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej

zakonczeniu.

)]
2)

3)

4)
5)

§11

Obowigzkiem opiekuna jest w szczegolnosci:

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;

wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzor nad wykonywaniem zadan przydzielonych uczniom,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

2. Opiekun wycieczki lub imprezy potwierdza wiasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki

przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

§12

W wycieczce lub imprezie, w ktorej udziat bierze kilku ucznidow, za zgoda Dyrektora Szkoty

mozna taczy¢ funkcje kierownika i opiekuna wycieczki.

86

Obowiazki uczestnikow wycieczki

§13



Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przyby¢ na miejsce zbidrki o wyznaczonej godzinie;

poinformowac¢ opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu;

wykonywac polecenia kierownika, opiekunow, pilota i przewodnika;

w $rodkach transportu zaja¢ miejsce w wyznaczone przez opiekuna;

w czasie jazdy nie spacerowac, nie stawac na siedzeniu, nie wychyla¢ si¢ przez okno;
nie zasmieca¢ pojazdu;

korzysta¢ z urzadzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem;

w czasie postoju i zwiedzania nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody opiekuna;

dba¢ o higieng i schludny wyglad;

10) nie oddala¢ si¢ z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna;

I1)w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych przestrzegac

postanowien 1 regulamindéw tych obiektow;

12) zachowywa¢ si¢ zgodnie z ogdélnymi zasadami dobrego wychowania 1 kultury.
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Udzielanie zgody na przeprowadzenie wycieczki

§ 14

Zgody na przeprowadzenie lub imprezy wycieczki lub imprezy Dyrektor Szkoty lub

upowazniona przez niego osoba.

Jezeli wycieczka przedmiotowa ma odby¢ si¢ podczas planowej lekcji danego przedmiotu
nalezy zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty lub jego zast¢pcy zamiar wyjscia poza teren Szkoly, a

nastepnie odnotowac fakt przeprowadzenia wycieczki w dzienniku lekcyjnym.

Finansowanie wycieczek

§15



1)

2)
3)
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Plan finansowy musi okresla¢ ogoélny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki
oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

Wycieczki finansowane moga by¢ ze sktadek uczestnikow lub innych zrédet (ze srodkow
pozyskanych od 0sob fizycznych, prawnych, organizacji i stowarzyszen wspierajacych oswiate
oraz od sponsorow).

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidow bioracych udzial w wycieczce zobowigzani sg do
pokrycia zwigzanych z nig kosztow, chyba ze udzial w imprezie zostanie sfinansowany z
innych Zrédel.

Rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce,
a nastepnie deklaracje t¢ wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaly z tego
tytutu.

Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponosza kosztéw udzialu w wycieczce lub
imprezie.

Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe uregulowanie zobowigzan finansowych
zwigzanych z organizacja wycieczki lub imprezy.

Rozliczenia wycieczki lub imprezy dokonuje kierownik, okreslajac sposob zagospodarowania
nadwyzki, wzglednie uzupetnienia niedoboru finansowego.

Dowodami finansowymi sg przede wszystkim listy wplat oraz rachunki, faktury 1 bilety
wydawane przez uprawnione do danego rodzaju dzialalnosci podmioty gospodarcze.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moga to by¢ o$wiadczenia o poniesionym
wydatku podpisane przez kierownika wycieczki oraz wszystkich opiekunéw, jednak wydatki

tego typu nie mogg przekroczy¢ 25 % kosztow wycieczki lub imprezy.

Dokumentacja wycieczki

§ 16

Dokumentacj¢ wycieczki (imprezy) stanowig:

karta wycieczki z harmonogramem, ktorej wzor okresla zalacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu;

dwa egzemplarze listy uczestnikéw wycieczki;

pisemna zgoda rodzicow, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminus;



4) regulamin zachowania si¢ uczniéw podczas wycieczki (imprezy) — w przypadku wycieczki
(imprezy) kilkudniowej okre§lony w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu;

5) rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

2. Dokumentacja wycieczki (imprezy), o ktorej mowa w punkcie 1 - 4 winna by¢ zlozona do
zatwierdzenia w terminie co najmniej 2 dni przed jej rozpoczeciem, a w przypadku wycieczki

(imprezy) zagranicznej - w terminie 7 dni.

Postanowienia koncowe

§17

1. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczag w wycieczce klasowe] organizowane] w dniach zajec
szkolnych, maja obowiazek bra¢ udzial w zajeciach z klasg wskazang przez Dyrektora Szkoty.

2. Liste tych uczniow wychowawca dotacza do dziennika lekcyjnego tej klasy.

3. Kierownik wycieczki moze zaproponowaé rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej uczestnikow.
4. W razie wypadku uczestnikbw wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkow w szkotach i placowkach publicznych.

5. Wobec uczestnikoéw, ktorzy nie przestrzegaja regulaminu i zasad przepisoOw bezpieczenstwa,
beda stosowane kryteria ocen zachowania, okreslone w Szkolnym Regulaminie Oceniania.

6. W przypadku naruszenia przez ucznia Regulaminu o ktorym mowa w § 16 ust.1 pkt 4,
zawiadamia si¢ jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz Dyrektora Szkoty.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy w sprawie
ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz przepisy w sprawie zasad i

warunkow organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki.
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2. REGULAMIN ZACHOWANIA W CZASIE WYCIECZKI SZKOLNEJ DLA UCZNIOW

Katolickiej Szkoly Podstawowej w Swieciu

Uczen:

1) Punktualnie zgtasza si¢ na miejsce zbiorki.

2) W autokarze (busie) zajmuje miejsce wyznaczone przez opiekuna wycieczki.

3) W czasie jazdy nie przemieszcza si¢ po autokarze (busie) 1 nie podrozuje w pozycji stojacej.
4) Nie blokuje zamkow, nie otwiera drzwi 1 samowolnie nie otwiera okien w czasie podrozy.
5) Nie wyrzuca jakichkolwiek przedmiotow z pojazdu i nie rzuca przedmiotami.

6) W czasie postoju nie wchodzi na jezdnig, nie przechodzi na drugg strong jezdni.

7) Po skonczonym postoju zajmuje wyznaczone miejsce.

8) W czasie pieszych wedrowek 1 zwiedzania nie oddala si¢ od grupy, maszeruje w niej zwartym
szykiem zgodnie z przepisami ruchu drogowego, a takze nie wychodzi przed przewodnika

prowadzacego grupe.

9) Po skonczonej wycieczce czeka na rodzicow (opiekundw) i wraz z nimi wraca do domu po
uprzednim zameldowaniu opiekunowi wycieczki. Uczen moze wraca¢ do domu samodzielnie po

uprzedniej pisemnej deklaracji rodzicow.

10) W czasie wycieczki szkolnej zabrania si¢ uczniom palenia tytoniu, spozywania alkoholu i

innych uzywek.
11) Uczestnik nie powinien zabiera¢ drogiego sprzetu elektronicznego ani rzeczy wartosciowych.

12) Zasady korzystania z telefonéw komorkowych sg ustalone przez kierownika wycieczki.

Rodzice i uczniowie zostaja o nich poinformowani przed wycieczka.
13)Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania porzadku w §rodku lokomocji.

14) Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody §wiadomie wyrzadzone przez niego podczas

podrozy i w czasie pobytu na wycieczce.

15) W czasie trwania wycieczki zabronione jest samowolne oddalanie si¢ od grupy bez zgody

nauczyciela.

16) Wszelkie niedyspozycje nalezy natychmiast zglasza¢ opiekunowi wycieczki.

90



17) Kazdy uczestnik ma obowigzek pozostawienia autokaru w idealnym porzadku.

18) Szczegbdlng uwage nalezy zwraca¢ na szanowanie zabytkow przyrody i pracy ludzkiej.
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V. Regulaminy i zasady obowigzujace w szkole
1. Regulamin korzystania z sali do zaje¢ ruchowych

1. Sala do zaj¢¢ ruchowych stuzy do przeprowadzania zabaw i ¢wiczen rekreacyjno — sportowych

lub muzycznych podczas lekcji 1 zaje¢ dodatkowych (np. gimnastyka korekcyjna).
2. Wszystkie zaje¢cia w sali odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.
3. Korzystajacy z sali zobowigzani sg uzywac czystego, zmienionego obuwia sportowego.

4. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest sprawdzi¢ stan techniczny sprze¢tu sportowego przed

przystapieniem do zaj¢c.

5. Uczestnicy zaje¢ rekreacyjno — sportowych dbaja o przybory i sprzet znajdujace si¢ w zapleczu

sali rekreacyjne;.

6. Po zakonczeniu zaje¢ wszystkie wykorzystane przybory musza zosta¢ posprzatane i odtozone

na miejsce.

7. Prowadzacy zajecia dostosowuje zabawy 1 ¢wiczenia do warunkéw lokalowych tak, aby nie

stwarza¢ zagrozenia.

8. Liczba ucznidéw uczestniczacych w zajeciach organizowanych w sali do zajg¢ ruchowych nie

powinna przekraczac 20.

9. Za bezpieczenstwo i przestrzeganie regulaminu odpowiedzialni sg prowadzacy zajecia.
10. Zabrania sig¢:

- przebywania uczniéw w sali do zaje¢ ruchowych podczas nieobecnos$ci nauczyciela

- wchodzenia do sali bez zmienionego obuwia,

- spozywania jedzenia w sali do zaje¢ ruchowych.
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2. Regulamin korzystania z sali KS ,,Wda”
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10.

11.

Sala gimnastyczna przeznaczona jest do prowadzenia zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz
lekcji wychowania fizycznego.

Opieke nad salg podczas zaje¢ powierza si¢ trenerom, nauczycielom wychowania
fizycznego oraz prowadzacym zaje¢cia.

Na sali gimnastycznej moga znajdowaé si¢ grupy <¢wiczace tylko pod opieka
prowadzacego zajgcia.

Opuszczenie sali gimnastycznej] w czasie zaje¢ moze nastgpi¢ tylko za zgoda
prowadzacego zajecia.

Sprzet i urzadzenia znajdujace si¢ na sali mogg by¢ uzywane wytacznie pod kierunkiem
prowadzacego zajecia nauczyciela lub instruktora. Wszelkie uszkodzenia sprzetu 1
urzadzen nalezy zgtasza¢ do Kierownika Klubu przed rozpoczgciem zajec.

Zabrania si¢ przesuwania sprzetu po podtodze. Sprzet sportowy nalezy przenosic.

Za uszkodzenie lub =zniszczenie sprzetu sportowego lub  wyposazenia sali
odpowiedzialno$¢ finansowg ponosi sprawca.

Wstep na sale gimnastyczng odbywa si¢ tylko w odpowiednim stroju i obuwiu sportowym
(podeszwa jasna lub kauczukowa). Przepis ten dotyczy takze o0sOb niec¢wiczacych.
Zabrania si¢ wchodzenia na salg w obuwiu calodziennym.

Korzystajacy z sali gimnastycznej przygotowuja si¢ do zaje¢ w szatni, pozostawiajgc
ubranie 1 obuwie w nalezytym porzadku. Przebieranie w sali jest zabronione.

Za rzeczy wartosciowe pozostawione przez ¢wiczacych w szatni prowadzacy zajgcia oraz
Zarzad Klubu nie ponosza odpowiedzialnos$ci.

Korzystajacy z sali zobowigzani sa:

dbac¢ o porzadek na sali gimnastycznej

nie niszczy¢ sprzetu i urzadzen

przestrzega¢ zasady BHP

bezwzglednie przestrzega¢ polecen prowadzacego zajecia

dbac o porzadek w szatni oraz pomieszczeniach towarzyszacych.
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W

10.

11.

12.

13.

. Regulamin obiektu hali widowiskowo-sportowej w Swieciu

Hala sportowa stuzy do przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych oraz innych imprez
rekreacyjno-sportowych i kulturalnych.

Hala nie jest powszechnie dost¢pna. Zajgcia w hali odbywaja si¢ wedtug wczesniej
ustalonego harmonogramu.

Wszystkie zajecia na terenie HW-S odbywaja si¢ pod nadzorem pracownikow.

Z hali sportowej moga korzystac:

- kluby, sekcje 1 zwigzki sportowe,

- grupy szkolne,

- zaklady pracy, instytucje, organizacje,

- osoby biorgce udziat w zawodach organizowanych przez Gming Swiecie.

Za korzystanie z hali sportowej pobierane sg optaty zgodne z obowigzujgcym cennikiem.

Wynajmujacy nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki i zdarzenia losowe majace
miejsce na terenie obiektu w trakcie zajg¢ sportowych.

Korzystajacy z sali sportowej zobowigzani sg uzywac strojow sportowych oraz czystego,

zmienionego obuwia sportowego.

Uczestnicy zaje¢ sportowych moga wejs¢ do hali sportowej wytacznie pod opieka
nauczyciela, trenera, instruktora badz innej osoby odpowiedzialnej za grupe.

Osoby korzystajace z obiektu oraz prowadzace zajecia zobowigzuje si¢ do:
- punktualnego rozpoczecia i konczenia zajec,
- utrzymania czystosci w obiekcie,
- zabezpieczenia mienia warto§ciowego we wlasnym zakresie,
- przestrzegania przepisow bhp, ppoz, i porzadkowych.

Na terenie hali sportowej obowigzuje zachowanie porzadku, czystosci oraz bezwzgledne
podporzadkowanie si¢ poleceniom personelu obiektow sportowych i prowadzacego
zajecia.

Prowadzacy zajg¢cia zobowigzany jest sprawdzi¢ stan techniczny sprzetu i wyposazenia
przed przystapieniem do zajec.

O wszystkich uszkodzeniach sprzetu, wyposazenia urzadzen, zagubieniu klucza oraz
wystepujacych zagrozeniach nalezy natychmiast powiadomi¢ obstuge obiektu.

Za bezpieczenstwo 1 przestrzeganie regulaminu hali sportowe] odpowiedzialni sg



prowadzacy zajgcia oraz organizatorzy zwodow, imprez sportowych i innych.

Zabrania si¢ wnoszenia na hale sportowa:

- wszelkiego rodzaju niebezpiecznych przedmiotow, materiatow wybuchowych, wyrobow

pirotechnicznych, materiatow grozacych pozarem,

- srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych,

- puszek, butelek, itp. wykonanych z kruchego lub twardego materiatu,

-napojow alkoholowych.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Osoby naruszajace porzadek publiczny lub przepisy niniejszego regulaminu beda
usuwane z terenu hali sportowej niezaleznie od ewentualnego skierowania sprawy na
droge postepowania administracyjnego.

Osoby uszkadzajace sprzet lub urzadzenia hali sportowej ponosza odpowiedzialno$¢
materialng za wyrzadzone szkody.

Za zgubienie klucza odpowiada materialnie, we wlasnym zakresie, osoba tymczasowo
odpowiedzialna za niego zgodnie z harmonogramem.

Za rzeczy oraz przedmioty wartosciowe pozostawione w szatni kierownictwo HW-S nie
ponosi odpowiedzialnosci.

Kierownictwo hali sportowej zastrzega sobie prawo zmiany stawek wynajmowania hali
sportowej oraz prawo do ewentualnych zmian harmonogramu wynajmu.

Zmiana stawek oraz harmonogramu wymaga powiadomienia zainteresowanych stron
oraz podania zmian do wiadomosci publiczne;j.

Osoby korzystajace z hali sportowej zobowiazuje si¢ do zapoznania z powyzszym
REGULAMINEM i przestrzegania go.

Skargi 1 wnioski przyjmuje Kierownik HW-S.

Informacja o sposobie udostepnianie w/w regulaminu uczestnikom imprezy:
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w/w regulamin dostepny bedzie w Hali Widowiskowo-Sportowej, a takze wywieszony
przy wejsciach na teren Hali

w/w regulamin dostepny bedzie takze w internecie na stronie: www.halawswieciu.pl



4. Regulamin $wietlicy szkolnej

Cel ogolny:

wszechstronny rozw6j osobowosci.

Cele szczegolowe:
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zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej

Pomoc w opanowaniu wiedzy szkolnej i rozwijaniu sprawnosci umystowej oraz manualne;j

uczniow

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy
Ksztattowanie postaw moralno — spolecznych i patriotycznych
Udoskonalanie spostrzegawczo$ci, logicznego myslenia i pamigci
Wdrazanie do przestrzegania zasad kultury zycia codziennego
Wyrabianie nawyku racjonalnego spedzania wolnego czasu

Pobudzanie aktywnosci spotecznej uczniow

Ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie i podejmowania zadan zespotowych

Stymulowanie postawy tworczej

Ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej i muzycznej
Uwrazliwianie na kulture 1 nabycie nawyku korzystania z ksigzek
Ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow
Wdrazanie nawykow zdrowego 1 higienicznego trybu zyciu

Wspotpraca ze Srodowiskiem rodzinnym, dyrekcja  szkoty,

nauczycielami, pedagogiem

ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

wychowawcami,

Do s$wietlicy moga uczeszcza¢ uczniowie klas I — III (w wyjatkowych sytuacjach

uczniowie klas starszych).

Swietlica czynna jest codziennie ( oprocz sobét i niedziel ) w godzinach od 7.00 do 16.00



97

10.

11.

Rodzice ( opiekunowie ) ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do $wietlicy sktadaja karte

zgloszenia.

W  S$wietlicy zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych — nauczycieli wychowawcow

swietlicy, ktorzy sg cztonkami Rady Pedagogiczne;.

W pracy z dzie¢mi wychowawca $wietlicy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz

wychowawcami klas.

Sala $wietlicowa dla klas I — III podzielona jest na trzy sektory: sektor sportowy, sektor
plastyczny oraz sektor gier i zabaw. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy moga wedlug

wlasnych zainteresowan, potrzeb korzysta¢ ze wszystkich trzech sektorow.

Zajecia $wietlicowe moga odbywaé si¢ rdwniez w innym pomieszczeniu, na placach

zabaw lub w ogrodku szkolnym.

W sali $wietlicowej moze przybywac pod opieka jednego wychowawcy do 25 uczniéw. W
godzinach, kiedy obecna jest najwigksza liczba dzieci na $wietlicy bedzie obecnych dwoch

nauczycieli.

Podczas zaje¢ swietlicowych w stotowce szkolnej wydawane sg obiady dla dzieci. W tym
czasie uczniowie ze $wietlicy pod opieka nauczyciela dyzurujacego przebywaja w
stolowce. W sali §wietlicowej przebywa wowczas nie wigcej niz 25 dzieci pod opieka

jednego nauczyciela.

Jezeli w trakcie trwania roku szkolnego rodzic postanowi wypisa¢ dziecko ze §wietlicy,

powinien fakt ten zglosi¢ nauczycielowi §wietlicy.

Wymagane sg pisemne o§wiadczenia/upowaznienia w przypadku:
a) Samodzielnego wyjscia dziecka do domu

b) Odbierania dzieci przez inne osoby niz rodzic/prawny opiekun

Upowaznienia rodzicow/prawnych opiekunéw sa przechowywane w dokumentacji

swietlicy.

Dzieci uczeszczajace na zajecia do Swietlicy szkolnej nie mogg by¢ odbierane przez osoby
niepetnoletnie (zgoda rodzicéw lub opiekundéw na wyjscie dziecka z np. niepetnoletnim

rodzenstwem nalezy rozumie¢ jako zgode na samodzielne wyjscie dziecka ze swietlicy).
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2.

10.

I1.

W przypadku, gdy dziecko odbierane jest przez inne osoby niz rodzice lub osoby
upowaznione do odbioru, nalezy pisemnie powiadomi¢ o tym wychowawce swietlicy.
Rodzic/opiekun osobiscie odbiera dziecko ze Swietlicy, oczekujac na niego przed sala
Swietlicowg. Nie mozna wywotywaé dziecka przez telefon, umawia¢ si¢ z nim przed
szkotg.

Dziecko pozostaje w §wietlicy, dopoki nie zostanie odebrane przez uprawniong do tego
osobe. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do godz. 16.00 wychowawcy probuja
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu wyjasnien przyczyn
nieodebrania dziecka. Po konsultacji z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecko nadal
przebywa w szkole, czekajac na rodzicow/opiekundéw lub inne wskazane osoby , pod
opieka nauczyciela. W przypadku braku jakiegokolwiek kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w uzasadnionych przypadkach, wychowawcy moga poinformowac¢ policje.

W sali $wietlicowej moga przybywac¢ uczniowie, ktorzy oczekuja na zajgcia dodatkowe, a
nie zostali zapisani do S$wietlicy. Swietlica moze takze organizowaé zajecia ( np.
rozwijajace zainteresowania, wspomagajace ) dla dzieci niebgdacych wychowankami

swietlicy.

W ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w $wietlicy prowadzone sa: zajecia
zabawowe; zajecia plastyczno —techniczne; pogadanki; zaje¢cia zachecajace do poglebiania
znajomosci $wiata basni 1 bajek; zajecia umuzykalniajace; zajecia czytelnicze; zajecia
umystowe; zajecia filmowe; bajkoterapia; realizacja programu wychowawczo-

profilaktycznego.

Tres¢ prowadzonych zaje¢ ulozona jest w cykle tematyczne nawigzujace do por roku,

kalendarza i1 innych aktualnych wydarzen
Swietlica nie odpowiada za zgubione rzeczy dzieci.

W S$wietlicy dzieci nie moga korzysta¢ z telefonéow komorkowych, MP3 oraz innych

urzadzen technicznych przyniesionych z domu.

W przypadku zniszczenia przez dziecko mienia §wietlicy rodzice ( opiekunowie ) ponosza

koszt naprawy.

W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice zapoznajg si¢ i akceptujag Regulamin

Swietlicy.
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PRAWA UCZNIA W SWIETLICY

Uczen ma prawo do:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

Znajomosci swoich praw i obowiazkow,

Uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zaje¢ciach, zabawach i imprezach,
Rozwijania samodzielnosci 1 samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci,

Rozwijania swoich zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien,

Zyczliwego, podmiotowego traktowania,

Swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan,

Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

Korzystania z pomieszczen $wietlicowych, placu zabaw, materialdéw plastycznych,

ksiggozbioru §wietlicy, zabawek 1 gier.

1. OBOWIAZKI UCZNIA W SWIETLICY:

Uczen ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

2

Dbac¢ o bezpieczenstwo, tad 1 porzadek,
Stosowac¢ si¢ do polecen wychowawcow $wietlicy oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

Informowaé kazdorazowo wychowawcéw Swietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu ze

swietlicy,

Meldowa¢ natychmiast wszelkie wypadki oraz zte samopoczucie,
Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

Zachowywac¢ sie kulturalnie w swietlicy i stotdéwce szkolne;,

Informowaé¢ wychowawce §wietlicy o posiadaniu w danym dniu telefonu komoérkowego

( zakaz zabawy telefonem komdrkowym podczas zaje¢ Swietlicowych ).

III. OBOWIAZKI I ZADANIA WYCHOWAWCY SWIETLICY
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1.

Wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo wychowankow- od chwili

przyprowadzenia dziecka do $wietlicy przez rodzicoéw/prawnych opiekundéw do chwili



rozpoczecia zajec lekcyjnych oraz po zakonczeniu lekceji do czasu odebrania dziecka przez

rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Wychowawca prowadzi zaj¢cia programowe 1 inne, wynikajgce z ramowego rozkladu dnia

wedtug planu pracy.

3. Wychowawca $wietlicy ma obowigzek informowa¢ wychowawce klasy o zachowaniu

uczniow.

4. Wychowawca informuje rodzicoOw/prawnych opiekunéw na biezaco o funkcjonowaniu

dziecka w $wietlicy.
IV. REGULY ZACHOWANIA W SWIETLICY
Uczen:
1. Nie wychodzi z sali §wietlicowej bez pozwolenia wychowawcy.
2. Nie oddala si¢ od grupy w czasie spaceréw i zabaw w ogrodzie szkolnym.

3. Uzywa form grzeczno$ciowych (dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuj¢, przepraszam).4.

Uwaznie stucha innych, nie przerywa wypowiedzi kolegom i kolezankom.

5. W sposob kulturalny przedstawia swoj punkt widzenia.

6. Nie krytykuje innych osob.

7. Pomaga dzieciom przebywajacym w $wietlicy.

8. Nie przeszkadza kolezankom, kolegom 1 nauczycielom podczas prowadzonych zaj¢¢ oraz w
czasie odrabiania prac domowych.

9. Dba o estetyczny wyglad sali, nie niszczy sprzetu, zabawek i gier.

10. Po skonczonej zabawie porzadkuje swoje otoczenie.

11. Spetnia prosby i polecenia wychowawcow, aktywnie uczestniczy w zajeciach swietlicowych.
12. Przed positkiem myje rece.

13. Pamigta o bezpieczenstwie wtasnym i innych.

14. Korzysta z telefonu komérkowego po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.
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5. Regulamin stolowki szkolnej
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, przy szkole dziata stotlowka.
2. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych i dowozonych przez firme
cateringowa.
3. Positki wydawane sg w czasie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych w godzinach 12.20 — 12.40.
4. Aktualny jadlospis, ogloszenia dotyczace stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ miesiecznych
oplat za positki, zamieszczone sg na tablicy informacyjnej na gldéwnym korytarzy Katolickiej

Szkoty Podstawowe;j.

II. UPRAWNIENIA DO KORZYSTANIA ZE STOLOWKI
1. Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni sg:
a) uczniowie szkoty podstawowej wnoszacy optaty indywidualne;

b) pracownicy zatrudnieni w szkole, ktorzy optacili positek.

II1. USTALANIE WYSOKOSCI OPLAT ZA POSILKI

1. Ustalone wysokosci optat za positki w stoldwce szkolnej:

-zupa— 5zt

- drugie danie — 9 zt

2. Wysoko$¢ optaty za positki dla uczniow w stotowce szkolnej okresla dyrektor szkoty.
3. Optate za korzystanie przez ucznia z positku w stolowce szkolnej ustala si¢ zgodnie z
ofertg firmy przygotowujacej obiady.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany odptatnosci, po uprzednim poinformowaniu

korzystajacych ze stotowki.

IV. WNOSZENIE OPLAT ZA POSILKI

1. Rodzice deklaruja rodzaj spozywanego przez ucznia positku na poczatku kazdego tygodnia.
Istnieje mozliwos¢ wykupienia obiadéw w wybrane dni, dogodne dla oséb korzystajacych ze
stotowki.

2. Optaty za wyzywienie nalezy uiszcza¢ do 10-go dnia kazdego miesigca w sekretariacie

szkoty lub na konto szkotly. Brak terminowej wptaty za miniony miesigc powoduje wstrzymanie
zamawiania

obiadéw dla danego ucznia.
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3. Optate wnosi si¢ za wszystkie spozyte obiady w minionym miesigcu.
4. W przypadku nieobecnosci ucznia optata za obiad nie jest pobierana, jesli rezygnacja za obiady

zostata wcze$niej zgloszona.

V. ZASADY ZACHOWANIA W STOLOWCE

1. Podczas spozywania positkow obowigzujg zasady kulturalnego zachowania.

2. Po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnie$¢ do wyznaczonego stolika.

3. Z positkéw mozna korzysta¢ wylacznie w stotowce.

4. Podczas wydawania obiadéw zabrania si¢ pobytu w pomieszczeniach stoldwki osobom nie
spozywajacym positkow.

5. Za szkody spowodowane w stoldéwce odpowiada uczen, a finansowo jego rodzice.

6. Nad bezpieczenstwem uczniéw szkoty podstawowej, korzystajacych ze stotowki, czuwaja

nauczyciele dyzurujacy.

VI. ZASADY PELNIENIA DYZURU W STOLOWCE SZKOLNEJ

Nauczyciel:

1. Nadzoruje wpuszczanie ucznidéw do stolowki zgodnie z lista. Czuwa, aby uczniowie

oczekujacy przed drzwiami wej§ciowymi zachowali porzadek i1 bezpieczenstwo.
2. Nie opuszcza stotowki w czasie przerwy obiadowe;j.
3. Nie wpuszcza do stolowki osob postronnych.
4. Dba o bezpieczenstwo uczniow korzystajacych ze stotowki.

5. Nadzoruje porzadek oraz kulturalne zachowanie podczas spozywania positkow przez

uczniow.

6. Pilnuje, aby uczniowie nie wybiegali ze stoldwki po skofczonym obiedzie.
VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja pracy stotowki decyduje Dyrektor
Katolickiej Szkoty Podstawowej w Swieciu.
2. Wszelkich zmian w niniejszym regulaminie dokonuje dyrektor w postaci pisemnego

aneksu.
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6. Regulamin dyzurow nauczycieli Katolickiej Szkoly Podstawowej im. ks. dr Bernarda

Sychty w Swieciu

I. Postanowienia ogolne:

1. Dyzur jest integralng czeScia procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty 1 wchodzi w
zakres podstawowych obowiazkéw nauczyciela.

2. Nadrzednym celem dyzurdéw jest zapewnienie uczniom petlnego bezpieczenstwa.

3. Nad uczniami klas I — VIII opieke podczas przerw sprawuja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z
harmonogramem.

4. Miejscem pehlnienia dyzuréw sa: korytarze (w starej i nowej czeSci budynku szkolnego),
sanitariaty, ogréd szkolny, place zabaw i boisko.

5. Przy sprzyjajacych warunkach pogodowych uczniowie klas I-I1I spedzaja dtuga przerwe (20
min.) na placach zabaw przed szkota lub w ogrodzie szkolnym. Uczniowie klas IV-VIII wychodza
podczas dlugich przerw do ogrodu szkolnego. Podczas krotkich przerw oraz w przypadku ztych
warunkow pogodowych uczniowie spedzaja czas na korytarzu, na ktorym znajduje si¢ ich sala.
Nauczyciele sprawuja opieke na boisku i w ogrodzie szkolnym wedlug harmonogramu.

7. Dyzur przed pierwsza lekcja petnia na korytarzach wyznaczeni nauczyciele (zgodnie z
harmonogramem dyzurow).

8. Klasy I — III oczekuja na rozpoczecie zaje¢ w Swietlicy. Uczniowie przechodzg do nowego
budynku pod opieka nauczyciela prowadzacego pierwsza lekcje w danej klasie.

9. Podczas przerwy obiadowe] w stoldwce szkolnej dyzuruje wyznaczony nauczyciel (zgodnie z
harmonogramem dyzurow).

10. Po zakonczeniu wszystkich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu nie ma dyzurow na
korytarzach szkolnych. Uczniowie pozostaja wowczas pod opicka wychowawcow swietlicy lub

nauczycieli prowadzacych zajg¢cia dodatkowe.

I1. Obowigzki nauczyciela dyzurujacego

1. Nauczyciel pelnigcy dyzur dba o bezpieczenstwo ucznidw w rejonie dyzurowania.

2. Stara si¢ eliminowa¢ wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow.

3. Nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora.
4. Peliacy dyzur jest caly czas aktywny, nie prowadzi rozmow z innymi nauczycielami.

5. Zauwazone zagrozenia, ktorych sam nie jest w stanie usuna¢, natychmiast zgtasza dyrektorowi.
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6. W razie zaistnienia wypadku natychmiast zgtasza ten fakt dyrektorowi i podejmuje dzialania

zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia opieki.

104



7. Regulamin pracowni chemicznej

1. Do pracowni chemicznej uczniowie wchodzg w obecnos$ci nauczyciela.

2. Obowigzkiem kazdego ucznia jest utrzymanie wzorowego porzadku w pracowni.

3. Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unika¢ glosnych rozmow, krzykdéw, zbednego
gromadzenia si¢. W razie koniecznos$ci porozumiewac si¢ potgtosem.

4. Cwiczenia nalezy przeprowadzaé z zachowaniem nalezytych $rodkéw ostroznoéci, aby nie
naraza¢ na niebezpieczenstwo siebie 1 innych.

5. Nie nalezy wykonywa¢ zadnego ¢wiczenia i nie nalezy uruchamia¢ zadnego

przyrzadu bez uprzedniego polecenia nauczyciela.

6. Miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szkto 1 przyrzady muszg by¢ po
zakonczeniu ¢wiczen odniesione na wlasciwe miejsce w stanie czystym.

7. Kazde uszkodzenie sprzetu lub przyrzadu musi by¢ zgloszone nauczycielowi.

8. Naczynia z odczynnikami nalezy zaraz po uzyciu zamknaé wlasciwym korkiem i nie
dopuszcza¢ do ich pomieszania.

9. Nie nalezy wrzuca¢ do kosza resztek niebezpiecznych substancji, Zadnych substancji z
pracowni nie wolno nikomu dawac¢, ani bra¢ do domu.

10.W razie nieszczes$liwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nauczyciela i podaé
okolicznosci wypadku. Nie wolno samemu podejmowac srodkéw zaradczych.

11. Zobowiazuje si¢ wszystkich uczniow do $cistego przestrzegania przepisow BHP dotyczacych
wykonywania ¢wiczen uczniowskich.

12.We wszystkich sprawach nie objetych regulaminem nalezy zgtasza¢ si¢ do nauczyciela.

Przepisy BHP dotyczace wykonywania ¢wiczen uczniowskich
1. Prawie wszystkie substancje w pracowni chemicznej traktowac jako mniej lub wigcej trujace.
2. Przy wszelkich pracach zachowywac najwigksza ostrozno$¢, pamigtajac przy tym, ze
niedoktadno$¢, nieuwaga, niedostateczne zaznajomienie si¢ z przyrzadami i wlasciwos$ciami
substancji, z ktorymi si¢ pracuje, moze spowodowac nieszczegsliwy wypadek.
3. Szczegblng ostroznos¢ nalezy zachowaé przy pracy z substancjami zrgcymi, aby zapobiec
poparzeniu ciata 1 zniszczeniu odziezy. W razie wypadku polang powierzchni¢ zmy¢ obficie
silnym strumieniem wody i zglosi nauczycielowi.
4. Podczas pracy z palnikiem i substancjami fatwo palnymi zachowa¢ nalezyta ostrozno$¢. W
razie jakiegokolwiek zapalenia materiatow palnych stosowac si¢ do polecen nauczyciela.
5. Przy wszystkich pracach nalezy w pierwszym rzedzie zwroci¢ uwage na zabezpieczenie oczu.
6. Probowke, w ktorej ogrzewana jest ciecz trzymaé otworem w bok, a nie do siebie i nie w strone

sasiada. Nie ogrzewac probowki tylko od dotu, lecz calg jej zawartos¢.
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7. Nie nachyla¢ si¢ nad naczyniem, w ktorym co$§ wrze lub do ktorego wlewa si¢ jaka$ ciecz
( zwlaszcza zraca).

8. Nie nalezy wykonywa¢ ¢wiczen w brudnych naczyniach.

9. Bez polecenia nauczyciela nie wolno smakowac i wacha¢ badanych substancji. Nie nalezy ktas§¢
na stolach zywnosci.

10. Cwiczenia nalezy wykonywaé z takimi ilosciami i stezeniami substancji oraz w takich

warunkach, jakie sg podane w podreczniku lub przez nauczyciela.
11. Nie zostawia¢ zadnych substancji w naczyniach bez etykiet lub napiséw.

12. Nie wolno pi¢ wody z naczyn laboratoryjnych.

13. Przy wachaniu badanej w naczyniu substancji nalezy skierowa¢ do siebie pary ruchem
wachlujacym r¢ki, a nie czyni¢ tego przez zblizenie naczynia do nosa.

14. Wykonujac ¢wiczenia, podczas ktorych w przyrzadzie wydziela si¢ gaz lub ogrzewa si¢ ci¢

ciecz, nie dopuszcza¢ do duzego wzrostu ci$nienia 1 wybuchu wskutek zatkania rurki.
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8. Regulamin korzystania ze szkolnej pracowni komputerowej

Postanowienia ogolne:

1. Pracownia przeznaczona jest do prowadzenia zaj¢¢ wymagajacych stosowania technik
komputerowych.

2. Z pracowni korzysta¢ mozna pod opieka nauczyciela lub za zgoda administratora.
3. W trakcie zaje¢ uczniowie wykonuja wylacznie zadania zlecone przez nauczyciela.

4. Wykorzystanie sprz¢tu komputerowego znajdujacego si¢ w pracowni do gier komputerowych
jest niedozwolone.

5. Obowiazkiem ucznia jest dbanie o porzadek i higieng na powierzonym stanowisku pracy oraz
przestrzeganie przepisow BHP.

6. Bezwzglednie zabrania si¢ wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej oraz
zucia gumy.

7. Zasobami sprzgtowymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni (administrator).
Niedozwolona jest zmiana jakichkolwiek ustawien programowych czy sprz¢towych bez zgody
nauczyciela.

8. Nie wolno przechowywac¢ plikow o tresci sprzecznej z ogdlnie przyjgtymi normami moralnymi
1 spotecznymi.

9. Nie wolno tworzy¢ oraz eksperymentowac z programami wirusowymi, niszczgcymi zasoby
programowe i sprzgtowe.

10. Zabrania si¢ instalowania w pracowni oprogramowania bez zgody administratora.

11. Nie nalezy zmienia¢ stanowiska pracy oraz przemieszczac si¢ po klasie bez wyraznej zgody
nauczyciela.

12. Zabronione jest obrazanie uczu¢ innych uzytkownikow przez wysytanie obrazliwych
wiadomosci oraz zdj¢¢. Nalezy stosowac si¢ do zasad netykiety.

Czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem zajec:

l. Przed przystapieniem do pracy, uzytkownik zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawnosé¢
sprzetu, na ktorym zamierza pracowac. O zauwazonych usterkach nalezy
bezzwlocznie poinformowac¢ nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Dostosowa¢ stanowisko pracy do swoich potrzeb (wyregulowaé nachylenie
monitora, ustawi¢ odpowiednio klawiaturg).
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3. Jezeli do zaje¢ potrzebne sg stuchawki, w pierwszej kolejnosci nalezy bra¢ model
z odfgczanym przewodem;

Czynnosci do wykonania po zakonczeniu zajec:
1. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy — w szczegdlnosci:
e zamkna¢ wszystkie uzywane programy,
e usung¢ tymczasowe pliki z pulpitu,
e wylaczy¢ komputer,
e uporzadkowac biurko, ustawi¢ monitor i1 klawiature, zasunag¢ krzesto.

2. Za wszelkie uszkodzenia wynikte ze Swiadomego dziatania ucznia lub niestosowania si¢
do niniejszego regulaminu czy polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia, materialng
odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

Zagrozenia

Dhuzsza praca przy komputerze niesie ze soba duze zagrozenie dla naszego zdrowia. Wiele osob
zatrudnionych przy komputerach skarzy si¢ na bole gtowy, kregostupa, tzawienie oczu, napigcie
migéni, ogdlne rozdraznienie. Nalezy zdawac sobie sprawe, ze pracujacy monitor komputerowy
emituje:

- pole elektrostatyczne;

- pole elektromagnetyczne;

- promieniowanie nadfioletowe powodujace zapalenie spojowek;

- sladowe promieniowanie rentgenowskie.

Oproécz promieniowania, negatywne skutki moze wywolac:

o odbicie o$wietlenia zewnetrznego od ekranu monitora, ktére zmusza do nadmiernego
wytezania wzroku,

e migotanie obrazu, rozmycie kolorow 1 brak ostrosci, co powoduje szybkie zmgczenie
wzroku.
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o

. Regulamin pracowni technicznej

Kazdy uczen ma wyznaczone state lub okresowe miejsce pracy, ktoérego bez polecenia lub
zgody nauczyciela zmienia¢ nie wolno.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania szczegdlowych przepisow BHP i instrukcji
dotyczacych kazdego stanowiska pracy.

Korzystanie z urzadzen technicznych pracowni dozwolone jest tylko za zgodg nauczyciela
1 pod jego nadzorem.

Narzedzia wydajg 1 zbierajg dyzurni lub wyznaczeni uczniowie. Przed wydaniem narzedzia
muszg by¢ sprawdzone. Nie wolno postugiwac si¢ uszkodzonymi narzedziami.

Kazdy wuczen z chwilg otrzymania narzedzia, uzywajacy je uczen jest za nie
odpowiedzialny. Za zniszczenie lub uszkodzenie (wynikle na skutek niewlasciwego
uzytkowania) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

Kazdy wypadek nalezy niezwlocznie zgtosi¢ nauczycielowi.

Za tad 1 porzadek na stanowiskach pracy odpowiedzialni sg uczniowie. Po zakonczonej
pracy kazdy sprzata swoje stanowisko.

Zglaszanie problemu na stanowisku pracy oraz komunikowanie si¢ z nauczycielem nalezy
sygnalizowac¢ tylko przez podniesienie reki.

Prace porzadkowe sa czgscig lekcji i uczniowie wykonuja je w czasie lekcji, a nie na
przerwie.

10. Zauwazone uszkodzenia i zniszczenia sprzetu nalezy zglasza¢ nauczycielowi.



10. Regulamin boiska szkolnego

Boisko sportowe jest obiektem Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Ks. B. Sychty w
Swieciu.

Boisko czynne jest w godzinach pracy szkoty.

Boisko szkolne jest miejscem przeznaczonym do prowadzenia zaj¢¢ z wychowania

fizycznego, pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla uczniow szkoty.

Z boiska w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie, realizujacy zajecia programowe.
Uczniowie przebywaja na boisku wytacznie pod opieka nauczyciela.

Warunkiem korzystania z obiektu jest posiadanie odpowiedniego stroju 1

obuwia sportowego.
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Na terenie boiska zabrania si¢:

a) niszczenia urzadzen sportowych i ptyty boiska

b) wchodzenia na ogrodzenie 1 urzadzenia sportowe

¢) za§miecania, wnoszenia opakowan szklanych i metalowych
d) zakldcania porzadku i uzywania stéw wulgarnych.

Osoby niszczace sprzet 1 urzadzenia boiska ponosza odpowiedzialnos¢ materialng za ich
zniszczenie.

Wszelkie uszkodzenia boiska 1 jego urzadzen nalezy zgtasza¢ do nauczyciela wycho-
wania fizycznego, nauczyciela dyzurujacego.

Stan techniczny obiektu sportowego i jego urzadzen kontroluje nauczyciel prowadza-
cy zajecia.

Za rzeczy pozostawione na terenie obiektu szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci.

Korzystajacy z obiektu sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania niniejszego
regulaminu.



11. Regulamin placu zabaw

. Plac zabaw dla dzieci jest terenem stuzacym zabawie i wypoczynkowi.
. Elementy placu zabaw przeznaczone sg dla dzieci do lat 13.

. Dzieci na terenie zabaw powinny przebywac wytacznie pod opieka dorostych, ktorzy za

nie ponosza pelng odpowiedzialnos¢.

. Osoby przebywajace na terenie obiektu zobowigzane sa do zachowania porzadku.
. Zurzadzen zabawowych nalezy korzysta¢ zgodnie z ich przeznaczeniem.

. Na terenie placu zabaw obowiazuje bezwzgledny zakaz spozywania napojow

alkoholowych oraz palenia tytoniu.

. Zabrania si¢ w szczegdlnoSci:

- niszczenia urzadzen zabawowych,

- zaSmiecania terenu,

- niszczenia zieleni,

- jazdy na rowerze,

- gry w pitke,

- wprowadzania zwierzat.
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12. Regulamin monitoringu wizyjnego

§1.

Podstawa prawna regulaminu:

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ( Dz. U. 2018, poz 996)

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018,

poz. 1000 z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.2018, poz.917)

§2.

Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego:

. Decyzje o wprowadzeniu monitoringu wizyjnego podejmuje dyrektor szkoty, z uwagi na

bezpieczenstwo osob i mienia szkoty.

. Regulamin okre$la cele i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego

w Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. dra Bernarda Sychty w Swieciu. Wskazuje
miejsca instalacji kamer systemu na terenie szkoty, zasady rejestracji i zapisu informacji

oraz sposob ich zabezpieczenia, a takze mozliwo$¢ udostgpniania zgromadzonych danych.

Obraz jest rejestrowany za pomoca 24 kamer ( 15 wewnatrz 1 9 wokoét budynku szkoty) i

obejmuje:
o drzwi wejSciowe,
o ciaggi komunikacyjne na wszystkich pietrach szkoty,
. teren wokot szkoty

Monitoring wizyjny rejestruje obraz w systemie cigglym 24 godziny na dobg, 7 dni

w tygodniu.

. Rejestracji 1 zapisu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz z kamer systemu

monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwieku.
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Monitoring nie stanowi S$rodka nadzoru nad jakoscia wykonywanej pracy przez

pracownikow szkoty.

Do rejestracji obrazu stuza urzadzenia wchodzace w sklad systemu rejestracji
spetniajacego wymogi okreslone odpowiednimi normami.

Dostep do danych rejestratora zabezpieczony jest hastem znanym tylko osobom
upowaznionym.

Wykaz o0s6b upowaznionych przez administratora danych stanowi zalacznik

nr 1 do niniejszego regulaminu.

Zarejestrowane dane udostgpniane sa  osobom upowaznionym przez dyrektora
lub wicedyrektora na podstawie pisemnego wniosku o udostgpnienie danych

Z monitoringu.

Kamery nie s3 zainstalowane w klasach, pomieszczeniach, w ktérych odbywaja
si¢ zajecia wychowawcze 1 opiekuncze, w pokoju nauczycielskim, w gabinecie
pielegniarki, przebieralniach, lazienkach, w pomieszczeniach administracji szkoty,

w stolowce.

§ 3.

Celem monitoringu jest:

Zapewnienie oraz zwigkszenie bezpieczenstwa ucznidow, pracownikoéw oraz osob
przebywajacych na terenie szkoly poprzez ograniczenie zachowan niepozadanych,
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu osob przebywajacych w obiekcie 1 jego
bezposrednim sasiedztwie.

Wyjasnianie sytuacji konfliktowych.

Zapewnienie 1 zwigkszenie ochrony mienia oraz ustalanie ewentualnych sprawcéw czynow

niewlasciwych w szkole.
Ograniczenie dostgpu do szkoty 1 jej terenu osobom nieuprawnionym i niepozgdanym.

Zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

§ 4.

Zasady rejestracji i zapisu informacji oraz sposoby ich zabezpieczenia:



114

System monitoringu w Katolickiej Szkole Podstawowej im. ks. dra Bernarda Sychty

w Swieciu sktada sie z:

1) kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty;
1) urzadzen rejestrujacych i zapisujgcych obraz na nos$niku fizycznym;
2) kolorowego monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen

Uczniowie oraz pracownicy szkoly sg poinformowani o funkcjonowaniu w szkole systemu
monitoringu wizyjnego.

Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podana jest na tablicy informacyjnej
przy wejsciu - w budynku szkoly oraz tablicach z piktogramem kamery na klatkach
schodowych poszczegdlnych pigter.

Wszystkie nagrania z monitoringu beda usuwane najpozniej w ciggu 3 miesiecy
od dnia nagrania, do tego czasu dane z monitoringu sg przechowywane w sposob

zabezpieczony.

Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udostgpniony uprawnionym organom
w zakresie prowadzenia przez nie czynno$ci prawnych, np. Policji, Sadom

1 Prokuraturze na ich pisemny wniosek, w ktorym musza by¢ podane podstawy prawne
przekazania kopii nagrania.

Osoby, ktore maja wglad w obraz rejestrowany przez monitoring wizyjny, zobowigzane sg
do przestrzegania przepisoéw prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

Dane zarejestrowane w systemie monitoringu wizyjnego nie stanowig informacji
publicznej 1 nie podlegaja udostepnieniu w oparciu o ustawe o dostepie do informacji
publicznej.

§ 5.

Postanowienia koncowe:

Monitoring wizyjny moze by¢ modernizowany, jezeli wynika to z potrzeb szkoty.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczng decyzje podejmuje

dyrektor szkoty.

Regulamin  funkcjonowania  monitoringu  wizyjnego  wchodzi w  zZycie

z dniem 1 marca 2023 roku.



13. Zasady uzytkowania ogrodu szkolnego, boiska, placu zabaw, korytarza, toalet, szatni,

sal lekcyjnych

Nadrzednym celem zasad jest zapewnienie uczniom i pracownikom petnego bezpieczenstwa.

I. Ogrod szkolny, plac zabaw i boisko

1. W ogrodzie szkolnym, na placu zabaw 1 na boisku uczniowie przebywaja podczas zajec

lub przerw tylko pod opieka nauczyciela.
2. Zabronione jest opuszczanie terenu ogrodu, placu zabaw 1 boiska przez uczniow.

3. Uczniowie klas I-III korzystajg ze sprz¢tu na placu zabaw. Nauczyciel czuwa nad tym, aby
uczniowie nie przepychali si¢, zachowywali odpowiednia odlegtos¢ oraz przestrzegali kolejnosci

udziatu w zabawie. Regulamin korzystania ze sprz¢tu znajduje si¢ na placu zabaw.

3a. Po skonczonych zajgciach szkolnych uczniowie moga przebywaé na placu zabaw tylko pod
opieka osoby dorostej. Wszyscy zobowigzani sg do przestrzegania regulamin korzystania ze

sprzetu, ktory znajduje si¢ na placu zabaw.

4. Uczniowie klas IV-VIII oraz moga korzysta¢ z silowni zewnetrznej znajdujacej sic w
ogrodzie szkolnym pod nadzorem nauczyciela. Regulamin korzystania ze sitowni zewnetrznej

znajduje si¢ w ogrodzie szkolnym.

5. W ogrodzie szkolnym mozna organizowaé zajecia ruchowe, wychowania fizycznego dla
klas I-III, zabawy podczas $wietlicy. Nauczyciel sprawujacy opieke dba o bezpieczenstwo

uczniéw podczas gier i zabaw.
I. Toalety
1. Przebywaja w niej tylko osoby korzystajace z toalety.
2. W tym pomieszczeniu nie nalezy spozywac positkow.
3. Jesli uczen zauwazy brak srodkéw higienicznych — zgtasza ten fakt do pani wozne;.
I1I. Korytarz i szatnia
1. Po korytarzu nie wolno biegac.

2. Przed lekcjami oraz podczas zaj¢¢ swietlicowych plecaki uczniowie rowno ustawiajg wzdhuz

korytarza pod oknami.
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3. Po dzwonku uczniowie ustawiajg si¢ parami przed salg lekcyjng i czekaja na nauczyciela.
4. Smieci nalezy wrzucaé do stojacego na korytarzu kosza.

5. Uczniom nie wolno niszczy¢ kwiatow, szkolnych gazetek i dekoracji znajdujacych si¢ na

korytarzu.

6. Uczniowie dbaja o to, aby w szatni panowal porzadek: wieszaja worki ze strojem, bluzy i

kurtki, uktadajg buty 1 kapcie.

IV. Sale lekcyjne

1. Uczen zglasza przed rozpoczeciem zajeé zniszczenia swojego miejsca nauki, zglaszasz
to nauczycielowi.

2.W sali uczen dba o czysto$¢ i porzadek. Szanuje dekoracje oraz gazetki klasowe i

przedmiotowe.

3. Dyzurni i nauczyciele pamigtaja o:
— zmazywaniu tablicy po zakonczonych zajg¢ciach
— otwarciu okna - wywietrzenie sali podczas przerwy
— odstonigciu rolet, jezeli byty uzywane
— wylaczeniu tablicy interaktywne;j
— zgaszeniu $wiatla, na czas przerwy

4. Jezeli w danej sali odbywaja si¢ ostatnie zajecia tego dnia, uczniowie podnosza wszystkie

krzesta do gory.
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14. Zasady przebywania rodzicow, opiekunow i innych osob trzecich na terenie szkoly

1. Niniejsze zasady shuzg zwigkszeniu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikOw oraz zapewnieniu

niezaktoconej pracy szkoty.

2. Wszystkie osoby niebgdace uczniami badz pracownikami szkoly sa zobowigzane do stosowania

ponizszych zasad przebywania na jej terenie.

3. Rodzice i opiekunowie moga przebywac na terenie szkoty tylko w uzasadnionych przypadkach
(przyprowadzenie lub odbiér dziecka, spotkanie z pracownikami szkoty, zebranie z rodzicami,
uroczysto$¢ szkolna, wizyta w sekretariacie). Spotkanie z nauczycielem/wychowawca powinno
by¢ wczesniej umowione telefonicznie lub za posrednictwem e-dziennika (w celu ustalenia

doktadnego terminu).

4. Na co dzieh rodzice 1 opiekunowie uczniow moga przebywaé na terenie szkoly w

wyznaczonych miejscach — ,,strefach rodzica™:
- lacznik na parterze (wejscie do nowego budynku);
- przed wejsciem do $§wietlicy (korytarz na parterze w starej czgsci szkoty).

5. Rodzice lub opiekunowie, ktorzy przyprowadzajg dziecko, powinni opusci¢ budynek szkoty bez
zbednej zwioki. Opieke nad dzieckiem przed rozpoczgciem zajg¢ nalezy przekazaé osobie
dyzurujacej. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, w
wyjatkowych sytuacjach (np. nadmierne pobudzenie, placz, reakcje buntownicze), rodzic moze

pozosta¢ z dzieckiem w szatni.
6. Po zakonczonych lekcjach uczniowie sg odbierani przez rodzicow lub osoby upowaznione

z holu (lacznika) na parterze nowego budynku szkoty. Pozostali uczniowie sg pod opieka

nauczyciela §wietlicy lub uczestnicza w zaj¢ciach dodatkowych.

7. Rodzice odbierajacy dziecko ze $wietlicy oczekuja na korytarzu przed wejsciem w strefie

rodzica. Korzystajg z dzwonka przy drzwiach prowadzacych na korytarz.
8. Po odebraniu dziecka rodzic lub opiekun biorg za niego pelng odpowiedzialno$¢.

9. Za dzieci niebgdace uczniami, petna odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice lub opiekunowie, z

ktoérymi weszty one na teren szkoly.
10. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz przebywania dla oséb nieupowaznionych.

11. Osoby przebywajace na terenie szkoty za zgoda dyrektora nie mogg zakldcaé pracy szkoty, a
w szczegblnosci:
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- wchodzi¢ lub zaglada¢ do sal lekcyjnych w trakcie trwania zaje¢;
- przebywa¢ w $wietlicy;

- prowadzi¢ rozmdéw z nauczycielami prowadzacymi zajecia lub pelnigcymi dyzur.
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15. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci po zajeciach i wycieczkach (klasy I-11I)

1. Rodzice/opiekunowie sa odpowiedzialni za przyprowadzanie i odbieranie dzieci ze szkoty oraz

odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoty i ze szkoty.

2. Wychowawca klasy I zbiera od rodzicow/opiekunow prawnych oswiadczenia, wedtug
przyjetego przez szkole wzoru, w ktorych zobowigzuja si¢ oni do przyprowadzania i odbierania

dziecka ze szkoty.

2. Sporadyczny samodzielny powr6t dziecka — ucznia klasy I — udokumentowany jest stosownym

o$wiadczeniem, ktore maja obowigzek zlozy¢ rodzice/prawni opiekunowie.

3. Uczniowie klas II i1 III samodzielnie wracajacy do domu musza posiada¢ pisemng zgode
rodzica/opiekuna. Wychowawcy klas II 1 III zbieraja od rodzicéw/prawnych opiekunow
o$wiadczenia, w ktorych wyrazona zostaje zgoda na samodzielne powroty dziecka ze szkoty

(rodzic/opiekun prawny przejmuje w tym czasie odpowiedzialno$¢ za dziecko).

5. Wymagane jest pisemne upowaznienie w przypadku odbierania dzieci przez inne osoby niz

rodzic/prawny opiekun.

6. W szczegolnym przypadku dzieci moga by¢ odebrane przez osoby nieujete w upowaznieniu —
po uprzednim powiadomieniu wychowawcy. Osoba ta zobowigzana jest napisa¢ o§wiadczenie o

odbiorze dziecka.

7. Upowaznienia rodzicow/prawnych opiekunéw sa przechowywane w dokumentacji
wychowawcy. Osoby odbierajace dziecko zobowigzane sa do okazania, na prosb¢ wychowawcy,

dokumentu tozsamosci.

8. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na to, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.

jest pod wplywem alkoholu, zachowuje si¢ agresywnie, itp.)

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw lub osoby upowaznione do odbioru. W
przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem na terenie szkoly 0,5 godziny. Po uptywie tego czasu nauczyciel

powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzje o poinformowaniu policji o zaistnialej sytuacji.
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16. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych

1. Uczniowie moga korzysta¢ z wlasnych telefonow komodrkowych tylko w uzasadnionych

sytuacjach, po wyrazeniu zgody przez wychowawce lub nauczyciela §wietlicy.

2. Telefony komérkowe moga by¢ wykorzystywane do celow edukacyjnych podczas lekcji tylko

na polecenie nauczyciela.
3. Podczas zaje¢ dydaktycznych uczen jest zobowigzany do wylaczenia telefonu.

4. Korzystanie z telefonu podczas wycieczek reguluje Regulamin wycieczek.
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17. Zasady dotyczace organizacji dnia szkolnego

l. Szkota czynna jest od godziny 7.00. Nauczyciele rozpoczynaja dyzur opiekunczy dla klas I
- III w $wietlicy o godzinie 7.00 i petnia go do godziny 8.00. Od 7.45 dyzur na korytarzach petnig

wyznaczeni nauczyciele (zgodnie z harmonogramem dyzuréw).

2. Po wejsciu do szkoty uczniowie klas I — III przebierajg si¢ w szatni 1 udajg si¢ do $wietlicy,

gdzie przebywaja pod opieka nauczyciela.
3. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00.
4. Podczas kroétkich przerw uczniowie pozostajg na korytarzu szkolnym.

5. Duze przerwy uczniowie spedzaja w ogrodzie szkolnym 1 na placach zabaw. Podczas

niepogody uczniowie pozostaja w budynku szkolnym.

6. Po ostatniej lekcji uczniowie klas I — VIII sprzataja salg lekcyjng, zabieraja swoje rzeczy i
przechodza pod opieka nauczyciela do $wietlicy lub stotdéwki szkolnej, udaja si¢ na zajecia

dodatkowe lub opuszczajg budynek szkoty.
7. Uczniowie spozywaja obiad w stotowce szkolnej zgodnie z harmonogramem.

8. Po skonczonych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych uczniowie opuszczajg teren szkoty
1 niezwlocznie udaja si¢ do domu. Uczniowie mogg przebywacé na szkolnym placu zabaw tylko

pod opieka osoby dorostej (zgodnie z regulaminem placu zabaw).
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