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I. Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na
podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
Swiadczenn  socjalnych  (tekst jednolity: zalgcznik do
obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
7 kwietnia 2022 r. (poz. 923).),

b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 1. poz. 935, 1116, 1700 i
1730)),

c) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.),

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nt 43, poz. 349 ze zm.).

2. Regulamin okreéla: osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, cele, na ktore mogg by¢
przeznaczone Srodki funduszu oraz zasady przyznawania Swiadczen.

§2
Uzyte w regulaminie okreélenia oznaczaja:

1. Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Przyjaciol Ziemi w Czluchowie na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994 roku o zakladowym funduszu socjalnym.

2. Pracodawca lub zaklad - Szkola Podstawowa nr 1 im. Przyjaciél Ziemi
w Czluchowie reprezentowana przez Dyrektora Szkoly.

3. Zwiazki zawodowe - zakladowe (miedzyzakladowe) organizacje zwigzkowe
dzialajace w Szkole Podstawowej nr 1 im. Przyjaciél Ziemi i posiadajace
uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art.25 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych.

4. Reprezentatywne zwigzki zawodowe - zakladowe (miedzyzakladowe)
organizacje zwigzkowe zrzeszajace odpowiednia ilo$¢ czlonkow, bedacych
pracownikami zakladu, wymagana do uzyskania reprezentatywnos$ci zakladowej
zgodnie z art.241 Kodeksu Pracy.



5. Emeryeci i rencisci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajace status emeryta
lub rencisty (z tytulu niezdolno$ci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem Swiadectwa
emerytalnego (rentowego, kompensacyjnego) rozwigzali stosunek pracy.

6. Komisja socjalna - zespo6l utworzony przez Pracodawce i zwigzki zawodowe do
uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, §wiadczen osobom
uprawnionym oraz do innych zadan wymienionych w regulaminie.

§3

1. Wysokoéé odpiséw na ZFSS okreslaja przepisy art. 5 ust 2, 2a, 3 ustawy o ZFSS oraz
art. 53 ust. 11 2 Karty Nauczyciela

2. Srodki zwieksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od érodkow ZFSS,

d) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

II. Przepisy ogélne dotyczace ZFSS

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w I kwartale
roku kalendarzowego w wysokos$ci procentowej, okreslonej w ustawie.

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi $wiadczenia kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy
fundusz $§wiadczen socjalnych w wysoko$ci 5 % pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych. / art. 53 KN/.

3. Nauczyciele emeryci i renci$ci oraz nauczyciele pobierajacy §wiadczenie
kompensacyjne zobowigzani sa do przedlozenia do wgladu w ksiegowoSsci szkoly ,

najpozniej w terminie do 31 marca kazdego roku, aktualnej decyzji ZUS o
wysokoSci emerytury/renty/$wiadczenia kompensacyjnego lub odpowiedniego

formularza PIT.

4. Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych administruje
Pracodawca.

5. Srodki ZFSS s3a gromadzone na odrebnym rachunku. Srodki funduszu
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Dysponentem $rodkéw finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jest Pracodawca, ktory powoluje Komisje socjalng do
analizowania pisemnych wnioskéw o §wiadczenia z ZFSS i proponowania
sposobdw zagospodarowania funduszu.



7. Komisje socjalna tworza:

a) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej

b) jeden przedstawiciel pracownikéw administracji i obshugi

¢) dwoch przedstawicieli pracownikow emerytowanych /rencistow/

d) przedstawiciele zwigzkow zawodowych — po jednym z kazdego zwigzku

8. Zespot wybierajacy czlonkéw Komisji socjalnej przedstawia Dyrektorowi nazwiska
0so0b wybranych do pracy w Komisji socjalnej w formie pisemne;j.

9.Kadencja Komisji socjalnej trwa 3 lata.

10. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy wybrany spoérod cztonkéw komisji.
11. Czlonkowie Komisji socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy danych
osobowych. Wz6r o§wiadczenia stanowi zalaeznik nr 7 do Regulaminu.

12.Do zadan Komisji nalezy:

a) opiniowanie propozycji planu finansowo-rzeczowego Funduszu,

b) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw os6b ubiegajacych sie o pomoc
czy $wiadczenie ze Srodkow Funduszu

c¢) wnioskowanie do Dyrektora szkoly o akceptacje podjetych przez
Komisje decyzji dotyczacych przyznania $wiadczen i innych form
pomocy socjalne;j.

13. Na wniosek czlonka Komisji lub z wlasnej inicjatywy Dyrektor moze zmienié¢ sktad
Komisji w porozumieniu z gremium, ktore typowalo czlonka komisji.

§5

1. Podstawa dzialalnoéci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéow
wraz ze szczegolowym preliminarzem wydatkow na poszczegblne rodzaje
dzialalno$ci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

2. Wzbr preliminarza stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa sie na wniosek: samego uprawnionego, a w szczegélnych przypadkach
Dyrektora, opiekuna, organizacji zwigzkowej lub stowarzyszenia emerytéw w
ramach dzialajacej Komisji Socjalne;.

4. Fundusz socjalny jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie

daje pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§6



1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zobowiazane sa do zlozenia
w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku, w ksiegowosci
szkoly, informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowigca
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Do konica marca kazdego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong
informacje z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wcze$niej nowa
informacje.

3. Osoba nowo zatrudniona sklada informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej w dniu przyjecia do pracy.

4. W razie powziecia watpliwoéci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w  informacji lub we  wniosku (zalacznik nr 2 i 4 do
Regulaminu) Komisja moze zada¢ od skladajacego /do wgladu/ dodatkowych
informacji lub dokumentu potwierdzajacego te dane (np. zaSwiadczenie o
dochodach w innym zakladzie pracy, dochodach wspélmalzonka Ilub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny; zas$wiadczenie
o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzje o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - Swiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna).

5.0soba, ktéra nie spelni warunkoéw zawartych w Regulaminie nie otrzyma
Swiadczenia socjalnego.

6. W szczegolnych przypadkach, Pracodawca moze podjaé decyzje o przyznaniu
Swiadczenia socjalnego bez konsultacji z Komisja.

7.Wnioski o éwiadczenie z ZFSS sklada sie w sekretariacie szkoly lub wysylajac za
pomoca poczty.

§7

Obsluge administracyjng i finansowa Funduszu prowadza wyznaczeni pracownicy
administracji szkoly. Obejmuje ona w szczegdlnoSci:

« prowadzenie kartotek pracownikow szkoly uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w ktoérych ewidencjonowane sa kazdorazowo rodzaje i wysoko$¢
przyznanych im §wiadczen,

» przyjmowanie wnioskéw, badanie zgodnos$ci przedstawionych w nich danych
i faktow z posiadang i przedlozong dokumentacja,

« przedkladanie wnioskéw Komisji socjalnej,

» przygotowywanie umow, decyzji i innych dokumentéw dotyczacych przyznanego
Swiadczenia,

« prowadzenie odrebnego rachunku bankowego Funduszu,

« prawidlowe prowadzenie dokumentacji Funduszu,

« ochrone danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,

« prawidlowa ochrone dokumentéw oraz urzadzen do gromadzenia i przetwarzania
informacji przed zniszczeniem, badZ dostepem oséb nieuprawnionych.



2. Wykonywanie czynnoéci, o ktérych mowa w Regulaminie nie moze naruszac
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

III. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS

§8

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen ZFSS sa:

a)

b)

d)

e)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar pracy, rodzaj umowy o prace i staz
pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych dluzszych niz 30 dni, innych niz urlop wychowawczy,

pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikow w
okresie przebywanie na urlopach bezplatnych dluzszych niz 30 dni,
innych niz urlop wychowaweczy,

emeryci i renciéci ( w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do
pracy), byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzal
stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,

nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, dla
ktorych szkola byla ostatnim miejsce pracy,

czlonkowie rodzin 0os6b wymienionych:
e malzonek w przypadkach ustalonych przez komisje,
e dzieci wlasne w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 20
oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczeniem o umiarkowanym

lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

e dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej,

e dzieci po zmarlym pracowniku lub bylym pracowniku do
ukonczenia lat 18 a uczace sie do ukonczenia 20 lat.

2. Uprawnienie do korzystania z Funduszu tracg, jako czlonkowie rodziny, osoby
wymienione w ust. | pkt e w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

3. Przyznawanie ulgowych ustlug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnoSci pomoc
z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:

¢ uzyskuja niskie dochody,
e posiadaja rodziny wielodzietne,
e samotnie wychowuja dzieci,



e maja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
ileczenia,
e s3inwalidami.

4.Wysoko$¢ dofinansowania okre$la tabela stanowigca zalaeznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

5. W szczeg6lnych przypadkach Komisja moze ustali¢ inng niz w zalgczniku nr 3
wysokos$¢ dofinansowania.

IV. Przeznaczenie Srodkow funduszu

§9

Srodki ZFSS przeznaczone s3 na:

1) dofinansowywanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozoéw i zimowisk,

2) dofinansowywanie =~ wypoczynku  urlopowego  organizowanego
we wlasnym zakresie (wczasy ,,pod grusza”),

3) dofinansowywanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego
w formie turystyki grupowej przez zaklad pracy,

4) dofinansowywanie dzialalnoSci kulturalno - o$wiatowej, sportowo -—
rekreacyjnej i turystycznej organizowanej przez zaklad pracy,

5) finansowanie wybranych przez komisje imprez kulturalno — o$wiatowych,
/integracyjnych/ i sportowo - rekreacyjnych, jesli przeznaczone sa dla wszystkich
pracownikow i nie mozna przewidzieé ilosci uczestnikow,

6) organizacje imprez dla dzieci w wieku o - 15 lat

7) zakup paczek $wiatecznych /bonoéw/ dla dzieci uprawnionych w wieku do lat 15.
Wysoko$¢ §wiadczenia uzalezniona jest od sytuacji zyciowej i materialne;.

8) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w zwiazku ze zwiekszeniem
wydatkow,

9) udzielania pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej w formie losowych lub zwyklych
zapomog bezzwrotnych ,

10) udzielania zapomog, zwyklych i losowych

11) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 10



Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego
Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1. Wypoczynku:

D)

2)

3)

4)

krajowego i zagranicznego, poprzez dofinansowywanie do wypoczynku
organizowanego w zakladzie pracy, raz w roku,

organizowanego we wlasnym zakresie tzw. wczasy /pod grusza/ raz w roku

letniego lub zimowego, dzieci i mlodziezy poprzez cze$ciowa refundacje
kosztow raz w roku do 50 % kosztow, nie wiecej niz 1000 zl.

przyznanie S$wiadczenia uzaleznione jest od iloSci zgloszonych wnioskow,
mozliwos$ci finansowych Funduszu i podania wymaganych informacji.

2. DzialalnoSci kulturalno- oSwiatowej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej w

postaci:

)

2)

doplaty do biletow do kina, teatru, na imprezy kulturalne i sportowe itp. - wg
kryteriow dochodowych,

pokrycia kosztow imprezy turystyczno - krajoznawczej, organizowanej przez
zaklad pracy (w tym koszt przejazdu, noclegi, wyzywienie, bilety wstepu do
placowek kulturalno - o§wiatowych i inne) - wg kryteriow dochodowych.

3) finansowania  zbiorowej dzialalnoSci socjalnej. Moga to by¢ np.:
dzialalno$¢ kulturalno—o$wiatowa organizowana w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, zakup biletow na imprezy,
spotkania integracyjno- rekreacyjne, wyjazdy rekreacyjne.

3. Pomocy rzeczowej lub finansowej:

)

2)

3)

4)

w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnione;j
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) pomoc przyznawana jest
nie czedciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czesciej niz raz w
roku - na wniosek osoby uprawnionej, przelozonego, opiekuna lub organizacji
zwigzkowej,

w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi,
dlugotrwala chorobg lub &miercia najblizszego czlonka rodziny, tj.
wspotmalzonka, dzieci i innych czlonkéw rodziny uprawnionych na podstawie
§8 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe),
pomoc przyznawana jest nie czeSciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych czeéciej niz raz w roku - na wniosek osoby uprawnionej,
przelozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej,

w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie
Swiat,

komisja ustala kwote bazowa dofinansowania,



5) warunkiem uzyskania pomocy opisanej w punkcie 1 i 2 jest dostarczenie

odpowiednich zaswiadczen.

4._Pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na :

1)

2)

zakup, remont i modernizacje domu lub mieszkania oraz budowe domu,

pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielang w formie
oprocentowanej pozyczki,

wedlug zasad:

b)

d)

e)

VI.

a) pomoc te ustala sie w kwocie:

- 8 000 zl na: remont mieszkania, modernizacje, podwyzszenie jego standardu,
-15 000 zl na wykup mieszkania lub budowe domu, uzupeienie wkitadu
mieszkaniowego, jeden raz w ciagu calego okresu zatrudnienia,

maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata przy oprocentowaniu 1% w skali
roku. Pozostale warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca,

o pozyczke mozna ubiega¢ sie pod warunkiem splaty poprzedniej pozyczki,

w  szczegbinych przypadkach mozna ubiega¢ sie o pozyczke uzupehiajaca do kwoty
maksymalnej,

w uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w czesci, po splaceniu co
najmniej 30%. Decyzje o umorzeniu czeSci przyznanej pozyczki podejmuje
kazdorazowo Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa,
rozpatrujagc ~ okolicznoéci  przedstawione ~ we  wniosku  pozyczkobiorcy,

w razie Smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie,
ustala sie nastepujacy sposob zabezpieczenia splaty pozyczki:

- dla kazdej kwoty udzielonej pozyczki poreczycielami sa dwaj pracownicy,
- pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemne;j
zgody na potracanie splacany rat pozyczki z wynagrodzenia za prace,

- niesplacona pozyczka staje sie natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku

pracy,
- emerytowani pracownicy maja obowiazek splaty pozyczki w formie wplaty na

konto wskazane w umowie pozyczki,

- w przypadku nie splacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek ten
spoczywa na poreczycielach — w przypadku niesplacenia przynajmniej dwoch
kolejnych rat miesiecznych.

Postanowienia koncowe

§ 11

10



1. Z odpisu na ZFSS wyplacane jest nauczycielom, do konca sierpnia kazdego roku,
Swiadczenie urlopowe ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym

2. Otrzymanie §wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 1 nie wymaga skladania wniosku
przez nauczyciela.

§12

1. Organizatorzy imprez kulturalno — o§wiatowych, turystyczno - rekreacyjnych czy
innych o charakterze masowym, maja obowigzek poinformowania wszystkie
osoby, ktére sa uprawnione do korzystania z ZFSS, 0 miejscu
i terminie imprezy, poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen lub
w inny sposéb np. za pomocga SMS.

§13

1. Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany
dowod poniesionego wydatku, wykorzystala Swiadczenie na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstgpila $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje
obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku
z zakupem tego Swiadczenia.

§14

1. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z ZFSS
umieszczajac go na stronie Internetowej Szkoly.

2. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkoéw Komisji Socjalnej
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze dokonaé¢ zmian w Regulaminie.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w
terminie okre$§lonym w tym zarzadzeniu, nie wcze$niej jednak niz z dniem jego
podpisania i nie pdzniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu podpisania.

§15
Cze$cig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgczniki:
zalgcznik nr1 - preliminarz,

zalacznik nr 2 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystac z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS,

zalacznik nr 3 - tabele wysokoéci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
i doplat do tych $wiadczen,
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zalgcznik nr 4 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
zalacznik nr 5 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,
zalacznik nr 6 - wzor protokotu z posiedzenia komisji
zalacznik nr 7 — o§wiadczenie czlonka Komisji

Podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych e

ZNP oo /podpis Dyrektora/

Zalacznik nr 1

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ROK .......... r.
A. DOCHODY:
Lp Tytul wplaty lub zwiekszenia Funduszu Kwota
1. |Pozostalo$¢ srodkoéw na dzien 31.12. roku poprzedniego
wg wyciagu bankowego
2. | Nalezno$¢ z tytuhu niesplaconych pozyczek mieszkaniowych
z ub. roku

3. | Odpis podstawowy 37,5% ( 15 0s )
Zwiekszenie funduszu o 6,25 % na kazdego emeryta i renciste

4. | Odpis podstawowy dla nauczycieli — 110 % kwoty bazowej
ustawy budzetowej

5. | Odpis dla emerytowanych nauczycieli

Ogo6lem dochody

B. WYDATKI:

Rodzaje wydatkow na poszczegolne cele Kwot
i rodzaje dzialalno$ci socjalnej

1. | Doplaty do kolonii letnich, obozé6w mlodziezowych i zimowisk
2. | Wyplata ekwiwalentu na wypoczynek organizowany

we wlasnym zakresie

3. |Doplaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych i imprez
kulturalno-sportowych

4. | Doplaty do biletow wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe
5. |Koszt imprez dla dzieci — na MDD i choinkowej i paczki
Karnety na basen i sitownie
6. |Zapomogi ,losowe”(kleski zywiolowe, dlugotrwata choroba)
7. | Zapomogi zwykle (trudna sytuacja rodzinna materialna i osobista)
8. |Zapomogi rzeczowe i pieniezne w zwigzku ze zwiekszonymi

wydatkami
9 | Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe — (pozyczki)

W szkolach — wyplata §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
10. | czynnych zawodowo

Ogodlem wydatki =
Plan wuzgodniono =z reprezentacja zakladowych organizacji
zwigzkowych
ZNP Solidarnos$¢
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podpis dyrektora szkoly

Zalacznik nr 2

(wpisa¢: PRACOWNIK / EMERYT
Szkoly Podstawowej nr 1 w Czluchowie)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
w roku kalendarzowym ........cccccccueeee z ulg swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sklad mojej rodziny, poza mng, wchodza nastepujace osoby,

uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS / jestem osoba samotna*:

(imie i nazwisko — stopien pokrewienstwa — miejsce pracy lub nazwa szkoly — data
urodzenia — inne informacje np. orzeczenie o niepelnosprawnosci)

Sredni miesieczny dochéd netto** moj i oséb wymienionych w poz.1-5 na osobe sytuuje
mnie w grupie (wpisa¢ wlasciwg grupe) ......cccceeceereveererieeniiieensnennnne

Grupal -do 1600 zl (do 2080 zt)

Grupa II - powyzej 1600 zt do 2400 z} ( powyzej 2080 zt do 3120 z1)
Grupa IIT — powyzej 2400 zl do 2900 zt (powyzej 3120 zt do 3770 z)
Grupa IV - powyzej 2900 zt ( powyzej 3770 zl)

PR b=
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Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadoma(y)

odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 13 Regulaminu.

(data i podpis sktadajacego informacje)

Objasnienia do informacji:
*) niepotrzebne skreslié.

¥*) oznacza laczny przychdd roczny minus skladki spoteczne, zdrowotne i podatek podzielone

przez 12-m-cy.

TABELE WYSOKOSCI

Zalacznik nr 3

SWIADCZEN FINANSOWANYCH

Z ZFSS 1 DOPLAT DO TYCH

SWIADCZEN

Tabela nr 1

1)__doplat do réznych form wypoczynku krajowego

i_zagranicznego, tj. wczasy, wycieczki i rajdy

kilkudniowe

2)_doplat do Swiadczen w_ ramach prowadzonej
dzialalnosSci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno

— oSwiatowej

3) wysokos$ci udzielanej pomocy finansowej lub
rzeczowej, w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami

w okresie Swiat

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie % kwoty bazowej ustalonej
docho Rodzina(samotni) przez komisje
I do 1600 z1 (do 2080 z}) 80%
II powyzej 1600 zt do 2400 zt ( powyzej 2080 zl do 3120 zt) 75%
III powyzej 2400 zt do 2900 z} (powyzej 3120 zt do 3770 z}) 70%
v powyzej 2900 zt ( powyzej 3770 z1) 65%

‘W przypadku os6b samotnych lub gdy czlonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, prog
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym
wskazniku doplaty.
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Tabela nr 2

wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej,
w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna

(tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indvwidualnymi zdarzeniami

losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba

lub Smiercia(tzw. zapomogi losowe)

Pré Sredni dochéd netto na osobe Wysokos¢ tzw. Wysokqéé tzw.
doch ogdu w rodzinie zapomogi zwyklej zapomogi losowe;
Rodzina(Samotni)
I do 1600 zl (do 2080 z}) 200 do 400 z} do 700 z}
IT powyzej 1600 zl do 2400 zt ( powyzej 150 do 300 z} do 600 zl
2080 ztdo 312017})
IIT  |[powyzej 2400 zl do 2900 zt (powyzej 100 do 200 z} do 500 7t
3120 zt do 3770 z})
IV |powyzej 2900 zl ( powyzej 3770 z}) X do 400 z}

"W przypadku 0s6b samotnych lub gdy czlonkiem |** w odniesieniu do tzw. zapomog
rodziny (uprawnionym do pomocy socjalnej) jest |losowych warto$¢ pomocy moze by¢
osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym |zwiekszona w szczegblnie uzasadnionych
stopniem niepelnosprawnosci, prog dochodowy |przypadkach, decyzje w indywidualnych
dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio sprawach podejmuje pracodawca w
podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym
niezmienionym % wysoko$ci pomocy. lub przedstawicielem pracownikow.
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Zalacznik nr 4

WNIOSEK
o przyznanie S§wiadczenia socjalnego
Imie i nazwisko WNiOSKOAAWCY........ceeeviiiriiiiiiiiiiiienieccreeeie e
IMEJSCE PIACY -eevveereureeerureeraureesauteeeanteessneesssseesssstesssseesssseesssseessseessseessseessnseessseesssesssnsesns
Miejsce ZAamMIESZKATIA ...cc.eeriueirieiiiirieeteeieeetee et et e st e st e s sae e st e s aeesaeesaaessaesaneessaenns

Prosze o przyznanie dla mnie i dla mojej rodziny /podkresli¢ rodzaj §wiadczenia/

1.

@

Pozyczki mieSZKaniowe] .........ccceeeerveeeceeeeeiieeesieeeeieeeeeneen.
/poda¢ kwote/

Zapomogi losowej

Zapomogi zwyklej

Swiadczenia pienieznego w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
z okazji Swigt Bozego Narodzenia

Swiadczenia pienieznego w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
z okazji Swiat Wielkanocnych

Swiadczenia pienieznego — ,wczasy pod grusza”

Swiadczenia - Paczki dla dzieci

Inne /poda¢ jakie/

/ data i podpis wnioskodawcy/

Warunkiem uzyskania pomocy opisanej w punkcie 2 1 3 konieczne jest dostarczenie
odpowiednich zaswiadczen.
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Adnotacje Komisji socjalnej o przyznaniu §wiadczenia

Podpisy przedstawicieli zw.zaw. podpisy czlonkow Komisji
ZNP
Solidarnos¢
Zalacznik nr 6
Czluchdéw, dnia ...
PROTOKOL

Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. PRZYDZIALU SRODKOW Z ZFSS
przy Szkole Podstawowej nr 1 im. Przyjaciol Ziemi w Czluchowie

odbytego W dniu .......coeoeeviiniiiiiiiiieee.
KOMISJA W SKLADZIE
Li eeterteereee ettt ettt a et ae e Bt teeerteete ettt et s et s et neeeaae s
2. e 6. e
B errerrtee ettt ettt ettt ne e saees T eeeerreete ettt s st s esse st s e reeneeas
e eeeeeeererreeeeeeeeeeerera————————aaeesereranes C J RSP



NA TYM PROTOKOL ZAKONCZONO I PODPISANO

Podpisy przedstawicieli podpisy czlonkow Komisji
zwigzkoéw zawodowych

ZNP
Solidarno$é

/podpis Dyrektora szkoly/

Zalacznik nr 7

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej o zachowaniu poufnosci danych

Ja Nizej POAPISANY ....ocvviiriiiiiiiiiinieeteetee et o$wiadczam, iz
wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Przyjaciot Ziemi w Czluchowie s3 danymi
poufnymi i udostepnianie im osobom nieupowaznionym jest zakazane.
W szczegolnoéci dotyczy to sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej,
a takze wynagrodzen i innych danych dotyczacych pracownikéw zwracajacych sie

o $wiadczenie ze srodkow ZFSS.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie
ich w niewlaSciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie
danych osobowych i jest réwnoznaczne z ciezkim naruszeniem obowigzkow

pracowniczych.

Jako czlonek Komisji Socjalnej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Przyjaciol Ziemi
w Czluchowie potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi zapisami i zobowigzuje sie do
zapewnienia ochrony i zachowania tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyskam

dostep w zwigzku z pelnieniem funkcji czlonka Komisji.
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Data i podpis czlonka Komisji
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