Hodnotiaca sprava
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly
a Skolského zariadenia
za Skolsky rok 2019/2020.

1. Zakladné identifikacné idaje o Skole a Skolskom zariadeni.

Nazov skoly: Spojena skola Presov

Specialna materska $kola (SMS)

Organizacné zlozky: s oo
& y Specialna zakladna Skola (SZS)

Prakticka $kola (PS)

Nazov $kolského zariadenia:  Skolsky klub deti (SKD)
(sucast skoly)

Vydajna $kolska jedalen (VS])

Adresa skoly: Matice slovenskej 11, 08001 PreSov
Kontakty Skoly: Telefon: 051/7711763, 0911994724
E- mail: szsmslovpo@szsmslovpo.edu.sk

Webové sidlo: www.szspomaticalledupage.org

Zriad'ovatel Okresny urad PreSov

Veduci zamestnanci Skoly: PaedDr. Andrea Chalupova riaditel'’ka $koly (RS)
Mgr. Daniela Rusnakova zastupkyna riaditel’ky Skoly
Mgr. Viliam Sarossy zastupca riaditel’ky $koly

Radu skoly tvoria pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci skoly, zastupcovia rodicov
a zastupcovia zriad'ovatela - Okresného uradu Presov. Rada Skoly ma 11 Clenov.

2. Poradné organy Skoly

Pedagogicka rada pozostavala z pedagogickych zamestnancov skoly a ako poradny
organ RS zaujimala stanovisko k podstatnym skuto¢nostiam vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Skusobna komisia zasadala podl'a potreby, pri prerad’ovani Ziakov do vyssich ro¢nikov,
pri opravnych a komisionalnych skuaskach.

Gremialnu radu tvorili zamestnanci za usek persondlnej a mzdovej agendy, usek
hospodarenia, usek rozpoctu a uctovnictva a vedenie Skoly .

3. Metodické organy Skoly

Metodické organy Skoly tvorili metodické zdruZenia a predmetové komisie. Posudzovali
Specifické otazky vychovno-vzdelavacieho procesu, zaoberali sa moznostami zvySovania
metodickej a odbornej urovne vychovy avzdelavania v materskej skole, v jednotlivych
ro¢nikoch, predmetoch, skupindch predmetov a vzdelavacich variantoch, v skolskom
klube deti av praktickej Skole. Navrhovali vzdelavacie aktivity pre pedagogickych
zamestnancov. Oboznamovali pedagogickych zamestnancov s novinkami odbornej
literatury, inovativnymi metédami a formami prace vo vychovno-vzdelavacom procese.
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Metodické zdruZenia:

e 1.-4.rocnik, RKS

e triedy pre Ziakov s autizmom, variant C

e prakticka skola

e variant B, SKD

e SMS

Predmetové komisie:

e slovensky jazyk a spolocenskovedné predmety,

¢ matematika a prirodovedné predmety,

e pracovné vyucovanie a predmety vychovného zamerania.

Pocet Ziakov skoly

Specialnu materski $kolu navstevovalo 19 deti.

$ZS mala v $kolskom roku 2019/2020 102 Ziakov v 8 triedach variantu A, 2 triedach
variantu B, 2 triedach variantu Ca 2 triedach pre Ziakov s autizmom.

PS mala 4 triedy s po¢tom Ziakov 21. Z toho 3 triedy pre Ziakov variantu C a 1 trieda pre
Ziakov s autizmom.

SKD navstevovalo v 4 oddeleniach 26 Ziakov.

Celkovy pocet tried: 20, ziakov: 142

Udaje o poéte zapisanych ziakov do 1. ro¢nika

Pocet Ziakov zapisanych v pripravnom a 1. ro¢niku SZS v $k. . 2019/20 bol 1.

Pocet ziakov zapisanych do pripravného a 1. roé¢nika SZS na $k.r. 2020/21 je 2.
Povinnu Skolska dochadzku v sk. r. 2019/20 ukon¢ilo spolu 22 zZiakov. V niZSom
ako v 9. ro¢. ukoncili povinnu Skolskd dochadzku 11 Ziaci.

13 Ziakov pokracuje v d'alsom vzdelavani v OU, 4 Ziaci v PS, 11 Ziaci si po dovi$eni 16
rokov dopliaji vzdelanie v SZS.

V 1. roéniku PS boli v $k. 1. 2019/20 13 Ziaci.

Pocet Ziakov prijatych do 1. ro¢nika PS na $k.r. 2020/21 je 4.

Pocet ziakov zapisanych do 1. roénika PS na k. rok 2021/2022 je 5.

4. Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého ro¢nika strednej skoly.
Netyka sa Ziakov Skoly.

5. Vysledky hodnotenia a klasifikacie.

Hodnotenie spravania Ziakov.

ZniZenu znamku zo spravania malo 0 Ziakov. Pri usmerniovani spravania Ziakov
pedagogicky zbor vyuzival dostupné vychovné opatrenia: pohovory svychovnou
poradkynou Skoly, pohovory srodi¢mi Ziakov, napomenutia a pokarhania triednymi
ucitel'mi, riaditel'’kou Skoly, ale aj pochvaly a ocenenia za vzorné spravanie a dochadzku.

Hodnotenie prospechu ziakov.
Ziakov spolu (SMS, SZS a PS): 142
Prospelo: 116 Ziakov Neprospeli: 0 Ziakov
Nehodnoteni/ neklasifikovani: 6 Ziakov
Z toho: 3 Ziaci vzdelavajucich sa mimo uzemia SR,
0 Ziakov neklasifikovani z d6vodu vysokého poctu vymeskanych hodin,
3 Ziaci nehodnoteni z d6vodu dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu,



Dochadzka:

Vymeskané hodiny:

spolu: 10877  priemer na Ziaka: 93,8

7 toho: neospravedlnené 527  priemer na Ziaka: 4,5
ospravedlnené 10350  priemer na Ziaka: 89,2

Opatrenia skoly v snahe o zlepsenie dochadzky Ziakov:

pohovory so Ziakmi, pohovory s rodi¢mi, napomenutia a pokarhania za nedbalu skolsku
dochadzku, navstevy v rodinach, hlasenia Mestskému uradu v PreSove, odboru
socialnych sluzieb, hlasenia Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pre$ove, pochvaly
a ocenovanie ziakov za vzornu dochadzku.

6. Zameranie vychovno-vzdelavacieho procesu

Specidlna materska skola poskytovala vychovu avzdeldvanie detom s mentalnym
postihnutim a s poruchami autistického spektra podla vzdelavacieho programu pre deti
so zdravotnym znevyhodnenim pre predprimarne vzdelavanie ISCED 0.

SZS poskytovala vzdeldvanie Ziakom smentalnym postihnutim: l'ahkym stupfiom
mentdlneho postihnutia - variant A, strednym stupfiom mentalneho postihnutia -
variant B, tazkym alebo hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia a Ziakom
s viacnasobnym postihnutim - variant C. Vychovno-vzdelavaci proces bol realizovany
podla Skolského vzdeldvacieho programu, spracovaného vsulade so Statnym
vzdelavacim programom pre Ziakov s mentalnym postihnutim ISCED 1 - primarne
vzdelavanie. Ziaci s pervazivnou vyvinovou poruchou - autizmom sa vzdelavali podl'a
Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného v silade so vzdeldvacim programom
pre Ziakov s autizmom alebo d’'alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym
postihnutim ISCED 1- primarne vzdelavanie.

PS poskytovala dalsie vzdelavanie Ziakom, uktorych nie je predpoklad zvladnutia
vzdelavacieho programu odborného uciliSta, z dévodu tazSieho mentalneho alebo
viacnasobného postihnutia alebo z dévodu nedostatoénych manuélnych zruénosti. V PS
sa Ziaci pripravovali na prakticky Zivot a vykonavanie jednoduchych prac. Vzdelavanie
bolo realizované podla skolského vzdelavacieho programu vypracovaného v silade so
vzdelavacim programom pre prakticki Sskolu ISCED 2C- niZSie stredné odborné
vzdelavanie.

SKD patril do komplexu vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Cinnost orientoval na
posiliovanie humannych vztahov, rozvijanie prosocidlneho spravania ziakov
s re$pektovanim individualnych osobitosti, potrieb azaujmov. SKD intenzivne
spolupracoval srodinou zZiaka. Okrem vychovno-vzdelavacej ¢innosti plnil aj funkciu
rozvoja oblasti relaxacno-regeneracnej, oddychovej a oblasti rozvoja zaujmovej ¢innosti
ziakov. Cinnost SKD sa riadila vychovnym programom vypracovanym v nadviznosti na
Statny vychovny program program.



7. Zamestnanci $koly, plnenie kvalifika¢nych predpokladov.

Pocet zamestnancov Skoly v Sk.r. 2019/2020: 41
Nepedagogicki zamestnanci Skoly: 9
Pedagogicki zamestnanci: 32
z toho: 26 ucitelov,
3 vychovavatel’ky,

3 asistenti ucitel’a.

Z pedagogickych zamestnancov spifalo kvalifika¢né predpoklady 22 zamestnancov.
Styria zamestnanci si dopliiaju kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:
Pedagogicki zamestnanci Skoly sa pocas Skolského roka zucastiiovali na roéznych
Skoleniach, vzdelavacich aktivitach, odbornych seminaroch poskytovanych vzdelavacimi
organizaciami a priebeznych vzdelavacich podujatiach organizovanych Metodicko-
pedagogickym centrom v PreSove a inymi Skoliacimi organizaciami.
Témy Skoleni a vzdelavani:

Uéast zamestnancov na odbornom seminari so zameranim na vyuZivanie
motivacnych faktorov pri vyucbe TSV- PU PF v PreSove.
Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a CO.
Uéast’ zamestnancov na konferencii pod ndzvom ,Specialne olympiady Slovensko
- inkluzia v Sporte“ - PU PF v PreSove.
Uéast pedagogickych zamestnancov na informa¢nom seminari pod nazvom
,Virtualno-realitné technolédgie sucasnosti a vzdelavanie os0b s viacnasobnym
postihnutim“- SS P. Sabadosa v Presove.
Uéast zamestnancov $koly na seminari po nazvom ,Intenzivna arteterapia - klI'a¢
k integracii deti s autizmom* - PU PF v PreSove.
Utast pedagogickych zamestnancov $koly na tréningu zameranom na
predchadzanie a zvladanie stresu a konfliktov- PaedDr. L. TaiSov4, PhD.
Aktualizacné

- Pripravné atestacné vzdelavanie na vykonanie I. alebo II. atestacie pre

pedagogickych zamestnancov.
- ,Datakabinet-Publicom”
- Hrnéiarsky kruh a praca s hlinou“- Mgr. Cerevkova, Mgr. Skvarkova

8. Aktivity Skoly a jej prezentacia na verejnosti

e Ucast Ziakov na akcii ,Citajme si v prirode“- 0Z Most do duse v spolupraci
s Ekoparkom Hola Hora

e Eurdpsky tyzdei Sportu- pohybové aktivity pre Ziakov

e ,TyZdeni boja proti drogdm®“- projektové vyucovanie

e Futbalovy turnaj o pohar riaditel’ky vo Vranove

e ,Halllowen party“- DSS Slniecko

e Projekt,Cervené stuzky"

e Ucast na viano¢nych trhoch organizovanych Presovskou univerzitou

e Mikulasska nadielka

e Vystava vytvarnych prac,Svet ocami autistov“- OZ ,Nie sme sami“

e Divadielko Gasparko



e Divadlo Wave- ,,Cirikloro...”-workshop s pesnickami

e Slavnostnd viano¢na akadémia a vystava Ziackych prac

e Karneval pre Ziakov

e Vianocna kvapka krvi

e ,Rio de Slniec¢ko“- DSS Slniecko

e Pravidelna navsteva okresnej kniZnice

e Vystava prac Ziakov z letnej tvorivej dielne organizovanej OZ , Nie sme

sami“

e Ucelové cvicenie v prirode- september a jun
e Zazitkové ucenie a projektové vyucovanie- aktivity pre Ziakov zamerané

na:

— Citatel'ski gramotnost (ZaloZka do knihy, navsteva kniZnice, Kde
bolo, tam bolo...)

— finan¢nu gramotnost

— socialno-patologickeé javy

— ludské prava

— zdravy Zivotny Styl

— digitalne technoloégie

— enviromentalnu vychovu

Svetovy den mlieka v Skolach

Zdravie na tanieri

Nenic svoje telo, Viem ¢o zjem

Pecenie vianoc¢nych kolacov

Caro Vianoc a list JeZiskovi

Medzinarodny den os6b so zdravotnym postihnutim
Dopravna vychova s policajtom

Svetovy den boja proti rasovej diskriminacii
Snehuliakoviny, Zimné radovanky

Den pocitacovej gramotnosti

Den financnej a Citatel'skej gramotnosti

Ako sa starat o Ziva prirodu

Svetovy den divadla

Svetovy denl stolného tenisu

Olympijsky den

Medzinarodny den vody

Den rodiny

Svetovy dei Cerveného kriza
Medzinarodny den priatel'stva
ProtipoZiarna ochrana- ,Linka 112

9. Udaje o projektoch do ktorych bola $kola zapojena.

V Skolskom roku 2019/2020 sa Skola zapojila do tychto projektov:
- Narodny projekt ,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva“-

Digiskola MS SR

-  Multifunk¢nd z6na“- Tesco



Obcianske zdruzenie , Nie sme sami*“:

-, Arteterapiou spojime dva svety“- nadacia Tesco

- ,Haloterapia s arteterapiou“- nadacia Tatra banky

-, Jesenna skola tvorivosti v prirode“; ,Textilnd tvoriva dielia“;
JAutisti na Matici“; ,Umenie spaja generacie“; ,Svet ocami
autistov“- Ministerstvo kultiry SR

- Skélkari bezpecne“- nadacia Allianz

- ,Canisterapia nam pomaha“- nadacia IS

-, Priatel'stvo s hlinou“- medzinarodny klub Zien

-, Arteterapia“- nadacia Universal

- ,Snoezelen kutik pre autistov“- nadacia CSOB

- 4. Letna tvoriva dielna“- nadacia pre deti Slovenska

- ,Ruaska pomoci“- nadacia Volkswagen

10. Udaje ovysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou a inymi kontrolnymi organmi.

V Skolskom roku 2019/20 boli na Skole vykonané tieto kontroly:

1. Okresny uUrad v Presove, odbor Skolstva vykonal kontrolu na dodrZiavanie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov v oblasti vychovy avzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim zameranud na pedagogickil dokumentaciu a prijimanie Ziakov Praktickej
Skoly

Zistenia: Ziadne porusenie pravnych predpisov

2. Okresny urad v PreSove, odbor Skolstva vykonal finan¢nu kontrolu na mieste
zamerand na overovanie dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov pri zadavani zakazky na predmet ,Oprava strechy na paviléne
Ail

Zistenia: Ziadne porusenie pravnych predpisov

3. Okresny urad v PreSove, odbor Skolstva vykonal finan¢nu kontrolu na mieste
zamerand na overovanie dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov pri zadavani zdkaziek na uskutoCniovanie stavebnych prac,
dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby.
Zistenia a opatrenia:

V sthrnnej sprave za 3. Stvrtrok 2016 pre zakazku ,RekonsStrukcia havarijného stavu
kanalizacie v pavilone ,B“ verejny obstaravatel neuviedol spravnu identifikaciu
dodavatel'a a v stihrnnej sprave za 1. stvrtrok 2017 pre zdkazku ,Stavebné upravy v
areali Skoly, oprava parkoviska, osadenie bran, pddorys pre pristreSok“ neuviedol
spravnu identifikaciu dodavatel’a, doslo k poruSeniu § 117 ods. 2 zakona ¢. 343/2015 Z.
Z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Pri zverejiiovani sihrnnej spravy o zakazkach s nizkou hodnotou postupovat
v sulade so zdkonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Siuhrnna sprava v profile verejného
obstaravatel'a bola zverejnena dna 13. 07. 2020.



4, Statna $kolska in$pekcia vykonala nasledni kontrolu, ktorej predmetom bolo overit
stav odstranenia nedostatkov zistenych pri tematickej inSpekcii. VSetky opatrenia boli
splnené a odporucania akceptované.

Zistenia: Ziadne porusenie pravnych predpisov

11. Priestorové a materialno - technické podmienky skoly.

Skola sidli vnedcelovom objekte, ktory pozostdva zo S$tyroch pavilénov. V troch
pavilénoch su skolské ucebné priestory, vjednom ekonomické pracovisko, riaditel'stvo,
zborovia, Skolska vydajna kuchymna a Skolska jedalen. Vestibul (uzavreta chodba), sluzi
na prechadzanie zamestnancov aZiakov medzi pavilonmi ana realizadciu roéznych
podujati organizovanych $kolou. Skola je zabezpecend bezpe¢nostnym a kamerovym
systémom.

Vybavenie didaktickou a digitalnou technikou sa kaZdoroc¢ne skvalitiiuje. Doplnilo sa
vybavenie ucebnymi pomodckami. Kazdym rokom sa zlepSuje vybavenie novym
Skolskym a kancelarskym nabytkom.

V najbliZsej dobe je nutné v spolupraci so zriad'ovatel'om vyclenit finan¢né prostriedky
na vyhotovenie projektovej dokumentacie na rekonstrukciu elektroinStalacie vo
vSetkych priestoroch S$koly- vymena hlavného elektrického rozvadzaca, malych
rozvadzacov a elektrickych rozvodov s prepatovou ochranou. Elektroinstalacia je vo
vSetkych priestoroch Skoly vhavarijnom stave o cCom sved¢i aj sprava revizneho
technika.

12. Udaje o finanénom zabezpeceni $Kkoly.

Tieto informacie si predmetom samostatnej spravy o hospodareni skoly za prislusny
kalendarny rok.

13. Ciele koncep¢éného zameru rozvoja skoly a vyhodnotenie ich plnenia

Ciastkové 1ilohy na obdobie 2019 - 2020 smerujiice k dosiahnutiu tychto
strategickych ciel'ov boli rozdelené do nasledujtcich oblasti:
A/ ekonomicko-technicka oblast’
B/ personalna oblast
C/ pedagogicka oblast
D/ personalizidcia vedenia Skoly, administrativno-pravna oblast, I'udské zdroje,
kultura Skoly

Vyhodnotenie plnenia ciastkovych tiloh v jednotlivych oblastiach:
A/ekonomicko-technicka oblast”:

SPLNENE:

-rekonStrukcia interiéru budovy - mal'ovanie chodieb a tried,

-rekonsStrukcia kabinetov - likvidacia plesni v kabinetoch, cvicebni a vydajnej Skolskej
jedalni, mal'ovanie,

-vymena nefunkénych Zaluzii na oknach vo vSetkych priestoroch,

-nakup pomocok do Skolskej dielne, jej vybavenie potrebnym naradim a materidlom,
-nakup zriadenia Skolskej kuchynky, jej vybavenie potrebnymi pom6ckami (varechy,
plechy na pecenie, denka, hrnce, taniere, pribor, krajace...)




-vymena optickej siete ainternetu do vSetkych tried a ucebni, vratane zborovne
a ekonomického useku,

-vymena nefunkénych pocitacov a notebookov v triedach a pocitacovej u€ebni,

-nakup a instalacia d’alSich interaktivnych tabul do tried,

-dopltanie kniZni¢ného fondu ucitel'skej aj Ziackej kniznici v pravidelnych intervaloch,
-vysadenie zelene, udrzba drevin a okrasnych kvetov v areali skoly,

-Sportové vybavenie pre Ziakov navstevujucich futbalovy kruzok,

-sponzorsky ziskany nabytok na vybavenie d’alSej triedy Sms§,

-doplnenie ucebnych pomocok do kabinetov chémie, geografie, telesnej vychovy a
hudobnej vychovy potrebnymi ucebnymi pomockami a telocvicnym nacinim aj
sponzorsky - mapy, lopty a dresy, CD prehravace, keybordy,

-vyclenenie financii z rozpoctovych prostriedkov Skoly na motivaciu zamestnancov,
vyzdvihnutie a odmenenie ich aktivity a tvorivosti, plnenie loh nad rdmec pracovnych
povinnosti.

NESPLNENE:

-vyClenenie finan¢énych prostriedkov na vyhotovenie projektovej dokumentacie na
rekonstrukciu elektroinstalacie vo vsSetkych priestoroch Skoly- vymena hlavného
elektrického rozvadzaca, malych rozvadzacov a elektrickych rozvodov s prepatovym
chranicom.

B/ persondlna oblast:

SPLNENE:

-dialogicky a spolupracujuici $tyl riadenia - vSetky osoby vstupujice do systému Skoly
mali moZnost bez obav komunikovat s vedenim Skoly,

-nastala vymena vo funkcii zastupcu riaditel'’ky Skoly,

-plan profesijného rozvoja vychadzal z potrieb Skoly a osobného zaujmu pedagogickych
zamestnancov,

-bola udrzana 99% kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,

-zamestnanci mali jasne a spravodlivo delegované povinnosti,

-spatnd vazba medzi vSetkymi stupifiami riadenia skoly, pedagogickymi zamestnancami,
Ziakmi a rodi¢mi bola zabezpecena nepretrzitou otvorenou komunikaciou a spolo¢nym
hl'adanim moZnych rieSeni pripadnych problémov; efektivne fungovala spolupraca s
radou Skoly, radou rodicov, OZ Nie sme sami; na zasadnutiach pedagogickej rady,
rodicovskych schodzkach, zamestnaneckej rady mal kazdy moZnost otvorene vyjadrit
SvVoj nazor;

-vztahy s rodi¢mi sa posiliiovali i na spolo¢nych podujatiach skoly - Viano¢na akadémia,
Den otvorenych dveri, MDD a slavnostné vyhodnotenie Skolského roka spojenu s
rozluckou konciacich Ziakov a ich rodi¢mi.

NESPLNENE:

-metodické organy sa zatial nezapajali do hodnotenia pedagogickych zamestnancov
nakolko hodnotiaci model je potrebné prepracovat a nastavit Kkritéria a indikatory
kvality pedagogickych zamestnancov, ¢o bude jednou z hlavnych tloh nasledujiceho
obdobia.

C/ pedagogicka oblast":

SPLNENE:

-CiastocCne bolo dosiahnuté stotozZnenie sa pedagogickych zamestnancov s viziou a ciel'mi
Skoly, vacSina pedagogického zboru svojim pristupom k pracovnym povinnostiam uZz
dokazuje, Ze chape v com spociva priorita - v oblasti kultury skoly,




-pedagogicki zamestnanci citlivo pristupovali k individudlnym potrebam Ziakov,
odstupniovanim narocnosti zaddvanych uloh mali vSetci Ziaci moZnost byt uUspesni,
organizovanim sutaZzi a Skolskych podujati, kruZkovej ¢innosti rézneho charakteru a
zamerania sme vytvarali priestor na zaZitie Uspechu u vSetkych Ziakov,

-Ziaci boli vzdelavani podl'a IVVP s pomocou asistentov ucitel'a podl'a vlastnych potrieb,
-vSetci vyucujuci mali vyhradené tzv. konzultacné hodiny, kedy su v priestoroch Skoly k
dispozicii Ziakom, rodi¢om mimo vyucovania,

-v Skole nebol zaznamenany ani jeden pripad Ziackej Sikany a nebola rieSena ani jedna
staznost zo strany zdkonnych zastupcov;

-oproti minulému obdobiu sme zaznamenali zna¢ny posun iv zavadzani novych
efektivnych metdd do vyucby - prvky zazitkového vyucovania, projektové a problémové
vyucovanie; vyucujuci pracovali s IKT aj na hodinach inych predmetov ako informatika,
-pedagogicki zamestnanci sa podl'a planu profesijného rozvoja, v pripade potrieb aj
mimo planu so suhlasom riaditel’ky skoly zucastnovali ré6znych vzdelavacich aktivit MPC
PreSov i inych institdcii a nadobudnuté kompetencie prenasali do vyucovacich hodin,
-Ziaci Skoly sa aktivne zapajali do réznych sutazi a zaujmovej cinnosti, kde dosahuju
trvalo pekné vysledky a podielaju sa tym na zviditelfiovani nasSej Skoly; najlepsie
vysledky dosiahli Ziaci vo vytvarnych a Sportovych sutaZiach, najnovsie aj
v environmentalnej sutazi

NESPLNENE:

-vytvorit metddy, systém na zefektivnenie spoluprace s rodi¢mi z MRK

D/ personalizacia vedenia Skoly, administrativno-pravna oblast, l'udské zdroje, kultira
Skoly
SPLNENE:
-v oblasti Skolskej dokumentacie (malej legislativy) boli vypracované nasledovné
dokumenty:

einovovany Skolsky vzdelavaci program ISCED 0, ISCED 1, ISCED 2C a Vychovny

program SKD

eorganizacny poriadok

eSkolsky poriadok

eplan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov na roky 2020 -

2023

epracovny poriadok+ eticky kddex

eprevadzkovy poriadok SMS

eregistratirny poriadok

esmernicu upravujucu postup pri verejnom obstaravani

esmernicu na Cerpanie ndhradného vol'na, dovoleniek a navstevy u lekara

esmernicu na vypisovanie pedagogickej dokumentacie

eorganizacnu smernicu na hodnotenie pedagogickych zamestnancov
-v ramci metodickych organov, PK a koordinatorov environmentalnej vychovy, finan¢nej
gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, prevencie socidlno-patologickych javov a zdravého
Zivotného Stylu bol vytvoreny priestor na efektivnejSiu komunikaciu, zosuladenie
postupov a zdmerov vyucujucich v rdmci jednotlivych vzdelavacich oblasti,
-spolupraca so zriad'ovatelom, poradnymi organmi Skoly, centrami pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, CSPP iinymi $kolami v meste PreSov iv
okolitych obciach a réznymi inymi inStiticiami, ktoré sa podielali na vychove a
vzdelavani naSich Ziakov bola na vel'mi dobrej urovni; Ziaci Skoly sa zucastiiovali
kultirnych a $portovych podujati organizovanych mestom, CVC a inymi institticiami,




-v ramci sponzorskych aktivit Skola ziskala pocitacovi techniku, nabytok a iné
vybavenie a multifunként zénu.

-v Skolskom roku 2019/2020 prebehla v Skole nasledna kontrola Statnou Skolskou
inSpekciou s vel'mi dobrym hodnotenim najma v oblasti riadenia Skoly a kultiry a
socialnej klimy Skoly,

-kazdorotne sa uskutoCnuju 3-dnové teambuildingové stretnutia pedagogickych
zamestnancov, kde sa pripravuje novy $kolsky rok v timoch a tematickych skupinach, ¢o
sa prejavuje na posilneni pozitivnych vztahov v kolektive zamestnancov aje
predpokladom jednotnosti cielov a smerovania Skoly.

NESPLNENE:

-vyradenie elokovaného pracoviska vDSS na Volgogradskej ulici zo siete kol
a Skolskych zariadeni z d6vodu vypovedania zmluvy.

14. Oblast odborného a pedagogického riadenia.

Désledne zabezpecovat odbornost vyucovania:

e vyuZivanim odbornej aprobacie ucitel'ov,

e prijimanim pedagogickych zamestnancov s ukon¢enym Specidlno-pedagogickym
vzdelanim,

e podporovanim pedagogickych zamestnancov Studujucich Specidlnu pedagogiku
popri zamestnani a utvaranim vhodnych podmienok k studiu,

e umoZiovanim vzdeldvania v ramci kontinualneho vzdelavania.
Hodnotenie: Aprobacie ucitelov sa vyuZivali vplnom rozsahu. Pedagogicki
zamestnanci Studujuci Specialnu pedagogiku maju vytvorené podmienky k Stadiu
podl'a vopred dohodnutych pravidiel.
Pedagogicki a odborni zamestnanci zrealizovali viacero vzdelavani v ramci ro¢ného
planu kontinualneho vzdelavania.

15. ZvySovanie kvality odbornej arovne vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

e Zapajanim sa do vzdelavania - MPC, SPU, UIPS a inych vzdelavacich organizacii.
Hodnotenie: plni sa.

e Prehlbovanim odbornej a metodickej spoluprace so SS v okrese, kraji.

e Vytvaranim priaznivych podmienok pre sebavzdelavanie pedagogov (odborna
literatura, Casopisy, pristup k internetu).
Hodnotenie: pedagogicki zamestnanci mali pristup kinternetu v Skolskej
pocitacovej ucebni avzborovni, poCas celého roka vyuzivali sluzby virtualnej
kniZznice. Skola odobera ¢asopisy: Utitel'ské noviny, Rodina a $kola, Specilna
pedagogika, Skola efektivne. Utitel'skd kniZnica ma mnoho titulov odbornej
literatdry, ktora sa aktualizuje a dopltia. Mnohi pedagogicki zamestnanci realizovali
vzdelavanie v rdmci ro¢ného planu profesijného rozvoja.

16. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky avktorych eviduje
nedostatky:

Silné stranky Skoly:
Poskytovanie vzdelavania Sirokému okruhu Ziakov so Specidlnymi vychovno
vzdelavacimi potrebami:

e predprimarne vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim vyZadujice SVVP



vzdelavanie Ziakov slahkym a strednym stupniom mentalneho postihnutia
(variant A a B),

vzdelavanie zZiakov stazkym stupniom mentalneho postihnutia a Ziakov
s viacnasobnym postihnutim (variant C, detaSované triedy pri DSS),

vzdelavanie Ziakov sviacnasobnym postihnutim priamo v Skole vytvorenim
adekvatnych personalnych a materialno-technickych podmienok,

vzdelavanie Ziakov s pervazivnou vyvinovou poruchou - autizmom,

d'alSie vzdelavanie Ziakov v ramci praktickej skoly,

poskytovanie vzdelavania Ziakom oslobodenym od povinnosti dochadzat do
Skoly v domacom prostredj,

Siroka ponuka zaujmovych ttvarov,

poskytovanie popoludiajsej starostlivosti prostrednictvom skolského klubu deti.

Poskytovanie sluzieb prostrednictvom OZ ,Nie sme sami“ pracujicom pri Skole
zabezpecujeme:

poradenstvo l'udom so zdravotnym znevyhodnenim a ich rodindm v oblasti
socidlnej, zdravotnej a rehabilitacnej pomoci, v oblasti vychovy a vzdelavania,
v oblasti obhajoby prav a zaujmov obc¢anov,

komunikacia a spolupraca s prislusnymi organmi Statnej spravy,

nadvazovanie kontaktov a spoluprace spodobne zameranymi institiciami,
organizaciami, hnutiami, klubmi, spolkami, nadaciami a zdruZeniami,

osvetova cCinnost pre verejnost za uUcCelom zlepSovania vztahov, postojov
a nazorov spoloc¢nosti vo vztahu k 'ud'om so zdravotnym znevyhodnenim,
ziskavanie finan¢nych prostriedkov nevyhnutnych na uskutoc¢iiovanie ciel'ov
obc¢ianskeho zdruZenia,

prehlbovanie spoluprace sodbornikmi zoblasti mediciny, psycholégie,
pedagogiky, socidlnej starostlivosti,

vychovno-vzdelavacia c¢innost pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim,
organizovanie Skolen,

vytvaranie vhodnych podmienok na podporu socidlnych Kkontaktov sinymi
I'ud'mi a na kultdrno-spolocenské a Sportové vyZzitie,

organizovanie a realizacia kultirno-spolocenskych, Sportovych, vol'no-casovych,
rehabilitatno-rekreacnych, osvetovych ainych podujati pre ¢lenov obcianskeho
zdruzenia,

pomoc pri vyhladavani a vytvarani vhodnych podmienok na pracovné
a spolocenské uplatnenie,

zabezpeCovanie propagacie prispievatelov a podporovatelov obcianskeho
zdruZenia.

Spolupraca:

S

rodicovskou radou, rodicovskym zdruzenim a radou Skoly, za ucelom

skvalitiiovania podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho vysledkov,
s PF PU (cvi¢na Skola pre posluchacov Specialnej pedagogiky),

s vedenim DSS kde sidlia detaSované triedy skoly,

so Slovenskym zviazom zdravotne postihnutych v PreSove.

Prezentacia skoly na verejnosti
»,Den otvorenych dveri*,



e organizovanie arealizacia krajskej sutaznej prehliadky v prednese poézie a prozy
,Ganov literarny PreSov*,

e Vianocna akadémia

e cast Ziakov na vytvarnych, Sportovych, spevackych a inych sutaziach, vystavy
vytvarnych a ru¢nych prac Ziakov.

Slabé stranky skoly:
Obmedzené priestorové moznosti:
e Skola nem4 telocvicniuy,

Zastupenie ziakov z MRK astym suvisiace problémy: Ziadne alebo vel'mi slabé
zabezpecenie Ziakov Skolskymi pomdckami a potrebami, hygiena, zaskolactvo, slaba
spolupraca rodiny ziaka so Skolou.

Ndavrhy opatreni: skola vyuZziva vSetky mozZnosti rieSenia stavu: spolupraca s odborom
socidlnych veci arodiny, mestskym turadom, policiou, pediatrami, terénnymi a
komunitnymi pracovnikmi.

17. VysledKky dspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania.
V Skolskom roku 2019/2020 boli vSetci Zziaci, ktori sa hlasili na Stidium v OU av PS
prijati.

18. Dals$ie informacie o $kole

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v skole.

Psychohygienické zasady boli v plnom rozsahu dodrziavané. Cas vymedzeny na pracu
a odpocinok bol pravidelne rozvrhnuty. Cas velkych prestavok Ziaci travili na ¢erstvom
vzduchu na dvore. Skola poskytovala moZnost’ stravovania Ziakov v $kolskej jedalni.
Ziaci s tazkym stupiiom mentalneho postihnutia a Ziaci s autizmom mali k dispozicii
odpocinkovii (relaxa¢ni) miestnost. Ziaci sa so svojimi problémami mohli kedykol'vek
obracat na triednych ucitel'ov a vychovnu poradkynu.

AKktivity vol'ného ¢asu, zaujmova ¢innost' ziakov.
Prirodzeny potencial Ziakov sa v Skolskom roku 2019/20 rozvijal v zaujmovych
utvaroch:

e Futbalovy

e Praca s pocitacom

e C(anisterapia

e Veseld paleta

e Tvorivé pletenie

e Mlady redaktor

e Sikovny jazycek

¢ Hudobno- dramaticky

e Hrnciarsky

e Tanecnicek

e Zrozpravky do rozpravky

¢ Interaktivne hry

e Enviro-recyklo-tvorivy



19. Spolupraca skoly s rodi¢mi Ziakov a organizaciami

Skola spolupracovala s rodi¢ovskou radou pri rieSeni otazok vychovno-vzdelavacieho
procesu najma organizacného a prevadzkového charakteru. Uskutocnili sa dve
celoskolské plenarne zasadnutia ZRPS. Zprispevkov ZRPS boli Ziakom zaktpené
drobnosti na Mikuldsa, MDD, detské filmové a divadelné predstavenia.

Poskytovanie sluzieb skolou pre Ziakov a rodicov sa realizovalo prostrednictvom OZ
,Nie sme sami“ pdsobiacom pri Skole.

Dlhoro¢né vztahy aspolupraca pokracovala aj v minulom Skolskom roku sPF PU.
Poslucha¢i vykonavali priebeZni i stivisld prax. Skola spolupracovala aj so Slovenskym
zvazom zdravotne postihnutych v Presove.

20. Informacie o priebehu, sposobe, metédach, formach vyucovania a hodnoteni
Ziakov v case prerusenia vychovno-vzdelavacej €innosti v skolach od 13. marca
2020 do 30. juna 2020.

1) Cinnost rady skoly:

Volby ¢lenov rady $koly pri SS sa uskuto¢nili pred uzavretim $koél. Ustanovujice
zasadnutie rady Skoly sa uskutocnilo 19. maja 2020 v sulade s nariadenim a opatrenim
hlavného hygienika a MSVVaS.

2) Metddy a formy vzdelavania:

Vzdelavanie ziakov prebiehalo na zaklade dohodnutych pravidiel po konzultacii
triednych ucitelov srodi¢mi, Ziakmi a s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami.
Online vzdelavanie koordinoval triedny ucitel’ v spolupraci s vedenim Skoly. Prebiehalo
prostrednictvom roéznych vzdelavacich aplikacii (bez kriedy, datakabinet, Alf,
zborovina...). Komunikacia medzi Ziakom, rodicom a ucitelom prebiehala telefonicky,
sms, emailu, zoom, skype, messenger... Jednotlivé zadania uloh boli zverejiiované na
webovej stranke Skoly. Zapojenie Ziakov bolo 90 %. Ostatnym Ziakom pochadzajicim
z MRK boli ulohy dorucované osobne dva az tri krat v tyZdni (aj viac podla potreby)
ucitel'mi, asistentmi avychovavatel'mi, ktori tychto Ziakov vzdeldvali a usmernovali
v spolupraci s komunitnymi centrami. Po znovuotvoreni 8$kol zrealizovali ucitelia
monitoring vedomosti a zru¢nosti Ziakov ziskanych pocas diStancného vzdelavania. Na
zasadnuti pedagogickej rady pri hodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov
bolo prerokované, Ze nie je potrebné upravovat obsah vzdeladvania v SkVP. Stanovené
uCivo sa prebralo a vpriebehu septembra v sSkolskom roku 2020/2021 ho budu
pedagogicki zamestnanci so Ziakmi opakovat.

3) Spo6sob hodnotenia:

Pri priebeZnom hodnoteni prihliadali ucitelia predovSetkym na osobitosti, mozZnosti
aindividualne podmienky Ziaka. VyuZivali formu pochvaly, povzbudenia, motivacnej
znamKy, hlasovi spravu, emotikony alebo slovny komentar s pozitivnou vypovednou
hodnotou. Veduci MZ a PK sa na svojich online zasadnutiach dohodli na zaverecnom
hodnoteni Ziakov. Na video zasadnuti pedagogickej rady sa odsuhlasilo nasledovné
hodnotenie:



[. stupen variant A- slovny komentar

II. stupeni variant A- klasifikacia znamkou, predmety vychovného zamerania- absolvoval
Variant B a C- slovny komentar

Ziaci s pervazivnymi vyvinovymi poruchami- slovne hodnotenie

Ziaci PS (B a C variant)- slovny komentdr, Ziaci PS (autisti)- slovné hodnotenie

Kritéria hodnotenia boli zverejnené na webovej stranke Skoly atriedni ucitelia
informovali zdkonnych zastupcov.

V Skolskom roku 2019/2020 nasledkom pandémie apriebehu vyucovania
mimoriadnym sposobom nebolo potrebné preskusat Ziadneho Ziaka aZiaden Ziak
neopakuje ro¢nik.

4) Zamestnanci Skoly:

Pedagogicki zamestnanci pracovali Home Office. Napln prace im bola urcena vedenim
Skoly. Niektori urceni zamestnanci vzdelavali Ziakov v komunitnych centrach, v CPDaR
alebo priamo v domdacom prostredi. Nepedagogicki zamestnanci (ekonémka, PaM,
hospodarka pracovali dva dni v tyzdni na pracovisku atri dni vtyZdni Home Office,
upratovacky a $kolnik mali pridelenti pracu na pracovisku. Ziadnemu zamestnancovi
nebol znizeny uvazok. Zamestnanci o praci zdomu odovzdavali vedeniu Skoly vykazy
o evidencii prace.

5) Materialne podmienky:

Skola poskytla zamestnancom a Ziakom na podporu di$tanéného vzdelavania tablety
a notebooky. Distribuciu pracovnych zoSitov v printovej forme zrealizovali pedagogicki
zamestnanci Skoly, ktoré prvotne zosumarizovali od jednotlivych ucitel'ov a vytlacili
v Skole. Na vytlacCenie pracovnych zoSitov poskytla Skola papier aj cartridge.

Pocas uzatvorenia prevadzky Skola neposkytovala stravu pre Ziakov ani zamestnancov.
SS nema vlastni jedaleri a jedaleti s ktorou je podpisana zmluva o dodavani stravy bola
uzavretd. Zamestnancom boli vydané stravné gastro listky. Po znovuotvoreni $kol bol
pre Ziakov zabezpeceny suchy obed.

6) Vyhodnotenie plnenia ciel'ov skoly:

Z cielov avizie Skoly sa zdovodu mimoriadnej situacie nepodarilo zrealizovat
pravidelnu krajsku sdtaznu prehliadku v prednese poézie a prozy Ziakov Specidlnych
Skol Ganov literarny PreSov.

7) Specificka podpora po¢as mimoriadnej situacie:

PoCas uzatvorenia $kél av priebehu vyuCovania mimoriadnym spdsobom boli do
vzdelavania Ziakov z MRK zaangaZovani vychovavatelia, pedagogicki asistenti a pomocni
vychovavatelia v spolupraci s ucitel'mi a pracovnikmi komunitnych centier.

8) Silné a slabé stranky:

Na zasadnuti pedagogickej rady, po zhodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov
Ziakov, po prestudovani jednotlivych sprav od triednych ucitel'ov, veducich MZ, PK,
vychovného poradcu a koordinatorov prevencie moéZeme skonStatovat, Ze diStancné
vzdelavanie a mimoriadna situacia nezanechali a nespoOsobili Ziadne vazne ddésledky.
Vedenie skoly si vazi a ceni rychlost rieSenia, koordinovanost vzdelavania, pristup,
prisposobenost danej situacii, pomoc vedeniu Skoly, rodiCom a Ziakom od vSetkych
zamestnancov Skoly.



Za slabu stranku povaZujeme nedostatok technického vybavenia (tablety, notebooky),
ktoré Skola z vlastnych rozpoctovych zdrojov zakdpit nemohla, aby tak zvysila kvalitu
disStancného vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

9) Navrh opatreni:

V dalSom Skolskom roku Skola nebude upravovat kurikulum ani kritéria hodnotenia
ziakov, ktoré boli odsuhlasené pedagogickou radou pred mimoriadnou situaciou.
Z vychovno - vzdelavacich vysledkov Ziakov je evidentné, Ze to nie je potrebné. Vyzvou
Skoly do budicna vSak je podporit zlepsSenie digitalnych zrucnosti zamestnancov
prostrednictvom aktualizacného vzdeldvania a v spolupraci so zriad'ovatel'om, OZ ,Nie
sme sami“ asponzormi vycClenit financné prostriedky na zakupenie tabletov
a notebookov pre Ziakov na podporu domaceho vzdeldvania.

V PresSove dia 24. augusta 2020 PaedDr. Andrea Chalupova
riaditel'’ka skoly

Pozn. Sprava bola prerokovana na zasadnuti pedagogickej rady diia 27. augusta 2020 a
na zasadnuti Rady Skoly pri Spojenej Skole, Matice slovenskej 11, PreSov dna 10.
septembra 2020.
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