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Zakladna $kola s materskou Skolou
916 24 Horna Streda

B: Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

CL1

Vieobeené ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravujii tvorbu, pouzitie, podmienky erpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 (d'alej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatel'a.

12/ Prispevok zo SF sa mbe poskytnit odborovej organizacii v silade s &1.27 platnej KZ, zamestnancom
a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku di odehodu do dochodku. Odborova organizacia aktivie spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

/3/ V pricbehu roka sa mée rozpoget SF v jednotlivich polozkach upravovat' podl'a potrich
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou

/4/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatel'a Prima banka Slovensko a.s. &.0.
SK70 5600 0000 0058 3869 8003

/6/ Na tento G&et sa prostriedky prevadzajii vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarncho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na uréenie povinného pridelu. Zistovanie povinného
pridelu vykond zamestnavatel' najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujiicom kalendarnom roku.
V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenie z fondu sa uspokojuji
ako naroky z pracovného pomeru zamestnancom a odborovej organizacii.

17/ Zamestnavatel'je povinny odsihlasit vietky vdavky 7o SF s Odborovou organiziciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec Zzamestnavatel'a’
p. Milada Rybanska a predseda odborovej organizicie Mgr. Ingrid Palkova
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C12.
Rozpodet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialnmeho fondu na rok 2022

a) Povinny pridel 3800,00 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 469,64 €
¢) nahodilé prijmy 0 €
Spolu: 4269,64 €

2/ Vydavky zo SF za rok 2021

a) regeneracia zamestnancov 314983 €
b) posedenia 324,00 €
¢) kvetinové dary 63.65€
Spolu: 353748¢€
(L3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Zo socialneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok po preukézani naroku:
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 35,- €
- pri svadbe zamestnanca a pri narodeni diet'at'a vo vyike 35.- €
- na zakupenie kvetinového daru zamestnancovi pri dovrseni 50-tych a 60-tych narodenin vo vyske
1500 €
- na zakiipenie kvetinového daru zamestnancovi pri skongeni pracovného pomeru ak v nasej organizacii
odpracoval aspoii 2 roky vo vyske 15,00 €

Lictebnd starostlivost', telovichova, kultirna, spoloéenskd a vzdeldvacia Einnost' spolu na osobu
- 35-€

Zo socidlncho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantni liedbu, rehabilitaciu- pri naviteve rehabilitadného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliiovne alebo plavérne, nékup vitaminovych doplnkov,

- $portové akeie organizované zamestnavatel'om a dborovou organizaciou, podl'a planu préce,

na individudlne $portové aktivity tenis, lyzovanie,plavanie ....

- na organizovanie divadelnych predstaveni, kina a inych kultarnych podujati

- na organizovanie kolektivncho posedenia zamestnancov pri prileZitosti Diia uitel'ov vo vyske 20,00 €
na osobu

- na organizovanie kolektivneho posedenia zamestnancov pri prilezitosti bliziacich sa vianoénych sviatkov vo
vyske 20,00 € na osobu

- v pripade nevyerpania prispevku podl'a &l.3 pausalny vianotny prispevok / kalendarny rok ( bez
dokladovania)

Zamestnanee mo7e v kalendérnom roku vy&erpat’ sumu 35 - € na horeuvedené aktivity, na zdklade pisomncj
Ziadosti a pokladniéného dokladu, ak odpracoval v prislusnom kalendérnom roku 12 mesiacov.

Ak zamestnanec neodpracuje v kalendarnom roku celych 12 mesiacov, Cerpand suma na osobu sa bude
alikvotne kratit".
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Zdariovanie prispevkov zo socialneho fondu

Prispevky zo socidlncho fondu sa zdafiuji podl'a zdkona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvadzaji odvody
poistného v silade s platnou legislativou.

1.V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zakona &. 595/2003 Z.z. 0 daniach z prijmov st prijmy z prostriedkov
socialneho fondu poskytované podfa zakona o socidlnom fonde zdanitefnymi prijmami a zaroveri
vstupuji do vymeriavacieho zékladu na platenie zdravotnych a socialnych odvodov okrem prispevku
na doplnkové déchodkové sporenie, ktory nepodlieha socialnym odvodom.

2.0slobodené od dane s prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v zmysle § 50ds.7,
pism. b) zakona o daniach z prijmov.

3.Prispevky poskytnuté zamestnancom zo sociélneho fondu su sigastou zdanitelnej mzdy za
kalendarny mesiac a zdariované preddavkom na dari vo vyske 19 %

CLs
Zaverené ustanovenia

Zamestnanec predlozi Ziadost' o prispevok prostrednictvom ekondmky Z8 s MS na oficidlnom
tlagive, ktoré tvori prilohu tychto zasad. Doklady je moZn¢ predkladat’ podas celého kalendarneho roka —
maximalne do 30.11.2022. Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac november 2022 vo vyplatnom
termine organizécie.
Pausalny prispevok sa bude vyplacat’ v mzde za mesiac december 2022 vo vyplatnom termine

organizacie. Ak zamestnanec neodpracuje v kalendarnom roku celych 12 mesiacov, pausalny prispevok
sa bude alikvotne kratit’

Tieto zasady su sucast'ou KZ a nadobidajii a&innost' diiom 01.01.2022 a ich G&innost' kongi 31.12.2022.
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