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Glowne zalozenia:
1. Realizujac wszystkie zadania statutowe, nasza szkota stawia sobie za cel gldéwny prace
wychowawczg. Wychowujemy naszych uczniow w duchu wartosci. Szczegodlny nacisk
ktadziemy na ksztaltowanie ws$rod wucznidw postaw: patriotycznych, prorodzinnych,
prozdrowotnych i ekologicznych.
2. Naszym priorytetem jest stwarzanie rownych szans edukacyjnych uczniom, w mysl zasady,
7ze kazdy uczen ma prawo do pelnego i wszechstronnego rozwoju na miar¢ swoich
mozliwosci. Indywidualizujemy prac¢ z uczniem na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
3. Nauczyciele 1 rodzice sg rownoprawnymi partnerami, sg wspotodpowiedzialni za wzajemne
budowanie autorytetu szkoty i rodziny.
4. Pracujemy na rzecz Srodowiska lokalnego 1 szukamy w nim sojusznikow dla naszych
dziatan.
5. Dajemy wsparcie psychologiczno- pedagogiczne szczegolnie w sytuacji Kryzysowej
wywotanej pandemig COVID - 19.

I. Charakterystyka szkoly:

1. Informacje ogélne o szkole.
- Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Witowie — Kolonii, zwana dalej szkolg jest
placowka publiczng:
- prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
- przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
- zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
- realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogolnego
I podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdzianow.
- Siedzibg szkoty jest budynek w Witowie — Kolonii 47.
- Organem prowadzacym jest Gmina Sulejow.
- Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.
- llekro¢ w Statucie mowa jest o ,,Szkole”, nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowg im. Jana Pawla IT w Witowie — Kolonii.
- Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il
w Witowie — Kolonii. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa
im. Jana Pawla II w Witowie — Kolonii”.
- Szkofa jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Sulejow. Obstuga finansowa Szkoty prowadzi Biuro Obshugi Jednostek Oswiatowych
w Sulejowie, ul. Targowa 20.
- Obwod szkoty obejmuje nastepujace miejscowosci: Witow Wies, Witow — Kolonia, Katek
do nr 57, Kludzice, Zalesice Wie$, Zalesice Kolonia, Podkaltek, Poniatow — ulice:
Akacjowa i Lipowa od strony lasu.
- Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII w zakresie szkoty
podstawowej.
- Przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci objetych rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.



- Szkola moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

- Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dzialalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow, stowarzyszen, fundacji oraz wynajmow
iuzyczen regulowanych zarzadzeniami burmistrza.

- Szkola gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzglgdu na narodowosé,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

- Szkota stwarza optymalne warunki dla intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego
1 fizycznego rozwoju uczniow.

- Szkota moze organizowac¢ w czasie wolnym od nauki wypoczynek dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

- W szkole zorganizowane sg oddzialy ogéIlnodostepne.

- Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

- Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

Il. Wizja i misja szkoly.
Misja

Misja szkoly jest w ciggu nauki w Szkole Podstawowej uksztaltowa¢ wychowanka, ktory
sprawnie, w sposob zrozumialy komunikuje si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych.
Posiada umiejetno$¢ wspolzycia spotecznego. Wychowanek Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawtla IT w Witowie — Kolonii jest odpowiedzialny, kulturalny, tolerancyjny, samokrytyczny,
panuje nad emocjami oraz dokonuje obiektywnych osadow. Ma uksztattowane postawy
proekologiczne, prozdrowotne, prorodzinne, jest wrazliwy, potrafi dokonywaé¢ obserwacji
i $wiadomie dba o swoje zdrowie. Wie, jakie znaczenie dla zdrowia ma wiasciwe odzywianie
si¢ 1 aktywnos$¢ fizyczna. Swobodnie porusza si¢ w §wiecie medialnym, umie poszukiwac
informacji, potrafi wykorzysta¢ poznang wiedze. Uczen Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta
Il w Witowie — Kolonii aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym oraz zna dorobek kultury
— szczegolnie wlasnego regionu. Posiada wiedze zawartag w podstawach programowych, umie
osiagna¢ cele, rozpoznaje swoje uzdolnienia, jest tworczy, pracowity, rzetelny i wytrwaty.
Sprawnie poshiguje si¢ komputerem w zakresie podstawowych tekstow, sposobow
zdobywania i wykorzystywania informacji oraz wtasnego uczenia si¢. Potrafi prezentowac si¢
na forum szkoly przed publicznoscig szkolng. Wychowanek witowskiej szkoty wykazuje
gotowo$¢ do tworczej 1 naukowej aktywnosci oraz zaciekawienie do otaczajacego go $wiata.
Szanuje i akceptuje innych. Wie, jak zachowac si¢ na wypadek przemocy w rodzinie
i cyberprzemocy. Uczen Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Witowie — Kolonii kieruje
si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralno$ci oraz szanuje potrzeby innych i jest
chetny do niesienia pomocy.

Wizja szkoly.
Wizja Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Witowie — Kolonii.
Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Witowie — Kolonii jest szkola promujaca
chrzedcijanski system warto$ci, wychowujaca w tolerancji i szacunku dla odrgbnos$ci innych.
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Szkota wychowuje w duchu patriotyzmu. Jest placowka ekologiczng, w ktorej dzieci poznaja
przyrode, ucza si¢ kocha¢ jg i dba¢ o nig. Rozwija troske o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng oraz
psychiczng uczniéw. Nauczyciele pomagaja wszystkim uczniom w sprzyjajacym srodowisku
w peli rozwija¢ swoja osobowos¢ oraz talenty. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il
w Witowie — Kolonii panuje duch partnerstwa migdzy uczniami i pracownikami, mi¢dzy
rodzicami i szkola, miedzy spotecznoscig lokalng i szkolg. Witowska szkota zapewnia dobrze
zorganizowane, atrakcyjne zajecia i ciekawg bazg dydaktyczna oraz kadre Szkoty, ktéra
tworzy zespot wykwalifikowanych i kompetentnych nauczycieli, stosujacych metody i formy
pracy dostosowane do mozliwosci ucznidéw, otwartych na potrzeby i oczekiwania dzieci i ich
rodzicow. Do realizacji celow statutowych Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla Il w Witowie
— Kolonii ma do dyspozycji: sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem, biblioteke, Swietlice
szkolng, 1 pracowni¢ komputerowa z 22 stanowiskami komputerowymi oraz z dostgpem do
Internetu, zesp6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych, gabinet pedagoga, gabinet
profilaktyki zdrowotnej, pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, sale
oddziatu przedszkolnego, szatni¢, pomieszczenia Sanitarno — higieniczne oraz pomieszczenia
administracyjne i gospodarcze.

I11. Wizerunek absolwenta.
Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Witowie — Kolonii jest Polakiem
umiejgcym zy¢ godnie i poruszac si¢ w otaczajacym Go §wiecie oraz:
- jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
- umie si¢ uczy¢ i rozumie potrzebe uczenia si¢;
- umie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji;
- zna swoje mocne i stabe strony;
- potrafi wyraza¢ 1 uzasadnia¢ wlasne zdanie;
- potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych;
- zna podstawowe normy wspotzycia spotecznego;
- umie nawigzywac pozytywne relacje z innymi osobami;
- umie wspolpracowac¢ z innymi osobami;
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i1 innych osob;
- dba o srodowisko naturalne;
- jest dumny ze swojego pochodzenia;
- potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje.

IV. Strategia pracy i rozwoju szkoly.
1. Organizacja i zarzadzanie.

1. Przestrzeganie i aktualizowanie przepisOw prawa os$wiatowego | prowadzenie
dokumentacji wewnatrzszkolnej zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym.
2. Stala i efektywna wspotpraca Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego oraz innych instytucji.
3. Wiaczanie jak najwigkszej liczby Rodzicéw w dziatalno$¢ szkoly.
4. Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci pracy.
5. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.



6. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku i promowanie swoich
osiggnigC.

7. Propagowanie wolontariatu wsrod ucznidw 1 nauczycieli na terenie szkoly oraz
w $rodowisku lokalnym.

8. Modernizacja oraz rozwdj bazy dydaktycznej i materialowe;.

9. Podejmowanie dzialan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoly w celu
doskonalenia warunkow realizacji programow nauczania i poszerzania oferty zajec.

10. Inicjowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych.
11. Tworzenie projektow, programoéw edukacyjnych oraz innowacji pedagogicznych
w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty.

Zadania
Zadania Formy Odpowiedzialni Ter_mln)_/_
realizacji
Przestrzeganie Przestrzeganie dyscypliny pracy. Dyrektor, Zgodnie z
przepisow prawa | Nowelizacja dokumentow nauczyciele, ustalonymi
os$wiatowego. wewnatrzszkolnych i systematyczne | pracownicy terminami.
prowadzenie biezacej dokumentacji | niepedagogiczni.
zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa. Sprawowanie wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego.
Stafa i efektywna | Wiaczanie Rodzicow w Dyrektor, Na
wspoéltpraca Rady | podejmowanie decyzji dotyczacych | nauczyciele, biezaco.
Pedagogicznej, szkoty- zasieganie opinii Rodzice,
Rady Rodzicow dotyczacych spraw uczniowskich uczniowie,
1 Samorzadu szkoty, wspolna ocena pedagog,
Uczniowskiego. podejmowanych dziatan. Samorzad
Uczniowski.
Wspomaganie Zatrudnianie nauczycieli zgodnie Dyrektor, Wedlug
nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami nauczyciele. potrzeb.
W osigganiu I potrzebami kadrowymi szkoty.
wysokiej jakosci | Rozpoznawanie indywidualnych
pracy. potrzeb zawodowych nauczycieli.
Opracowanie planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
Motywowanie nauczycieli do
zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego.
Wspomaganie, doradzanie ,
instruktaz, wymiana do$wiadczen.
Wiasciwe Opracowanie i wprowadzenie Dyrektor, Wedtug
wykorzystanie innowacji pedagogicznych nauczyciele. potrzeb.
kwalifikacji w r6znych zakresach,
zawodowych przedmiotowym i wychowawczym.




nauczycieli.

Opracowanie projektow shuzacych
pozyskiwaniu srodkow
pozabudzetowych.

Organizacja
wewnetrznego
doradztwa
zawodowego.

Gromadzenie, aktualizacja

i udostepnianie materiatow
informacyjno - dydaktycznych oraz
udzielanie indywidualnych porad
uczniom i rodzicom. Wspotpraca

z instytucjami wspierajagcymi
doradztwo zawodowe, realizacja
szkolnego programu doradztwa.

Dyrektor,
wychowawca,
pedagog,
doradca
zawodowy.

Na
biezaco.

Ksztaltowanie
pozytywnego
wizerunku szkotly
w $rodowisku

i promowanie
swoich osiaggnig€.

Organizowanie imprez
srodowiskowych. Prezentacja
osiggnie¢ uczniow poprzez udziat
w olimpiadach, konkursach,
zawodach. Wspoétpraca z Miejska
Bibliotekg Publiczng w Sulejowie,
Filig Biblioteczng w Uszczynie,
Miejska Bibliotekg Publiczng

w Piotrkowie, Domem Opieki
Spotecznej w Poniatowie, Miejskim
Osrodkiem Kultury w Sulejowie

I innymi instytucjami wspierajacymi
szkote. Prezentowanie osiggni¢¢ na
stronie internetowej szkoty,

w lokalnych mediach i prasie.

Dyrektor,
nauczyciele,
uczniowie,
przyjaciele
szkoty.

Na
biezaco.

Modernizacja
oraz rozwoj bazy
dydaktycznej

1 materialowe;.

Sukcesywne uzupehianie bazy
pomocy dydaktycznych do
poszczegbdlnych przedmiotdw oraz
zbioréw i wyposazenia biblioteki
szkolnej. Pozyskiwanie pomocy
dydaktycznych poprzez udziat

w projektach unijnych, rzadowych.
Dziatania innowacyjne.
Modernizacja bazy sportowe;j.
Biezace remonty budynku.
Pozyskiwanie dodatkowych
srodkow finansowych.

Dyrektor, Urzad
Miejski

w Sulejowie,
Rodzice.

Na
biezaco.

2. Ksztalcenie

1. Analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania i dostosowanie ich do mozliwosci
I indywidualnych potrzeb.

2. Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

3. Stosowanie roznorodnych metod i form pracy z uczniem.



4.

Organizowanie

réznorodnych  zajeé

dodatkowych

rozwijajacych

zdolnosci

I zainteresowania ucznia oraz wynikajacych z zalecen Powiatowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.
5. Wspomaganie ucznidéw z niepelnosprawnosciami.

6. Wlaczanie uczniow w realizacje projektow edukacyjnych.
7. Zachgcanie poprzez promowanie i wspieranie ucznidow uzdolnionych, miedzy innymi
poprzez udzial w konkursach i zawodach na terenie gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju.

8. Systematyczne badanie i analizowanie efektow ksztalcenia oraz osiggnie¢ uczniéw.

9. Sumienne przygotowywanie uczniow do egzaminu 6smoklasisty.
10. Analizowanie wynikow egzaminu 6smoklasisty, wnioskowanie i realizacja wnioskow.

11.
12.

Zapewnienie wysokiej jakosci i atrakcyjnos$ci procesu dydaktycznego.
Ocena efektow ksztalcenia.
Zadania
Zadania Formy Odpowiedzialni Tefm”‘__
realizacji
Zapewnienie Analiza i ewaluacja realizowanych Dyrektor, liderzy | Zgodnie z
wysokiej W szkole programow nauczania . zespoltow ustalonymi
jakosci i Opracowanie i wdrazanie programéw | przedmiotowych, | terminami
atrakcyjnosci autorskich i innowacji nauczyciele. i wedtug
procesu pedagogicznych w pracy potrzeb.
dydaktycznego. | dydaktycznej. Uwzglednianie
w procesie dydaktycznym
standardéw wymagan
egzaminacyjnych. Stosowanie w
procesie dydaktycznym
réznorodnych metod nauczania ,
srodkow dydaktycznych
i technologii komputerowej.
Organizacja i udziat
w uroczystosciach szkolnych oraz
imprezach srodowiskowych
zgodnych z kalendarzem roku
szkolnego.
Ukierunkowanie | Planowanie procesu dydaktycznego Dyrektor, Na
procesu z uwzglednieniem mozliwosci nauczyciele. biezaco.
dydaktycznego | i potrzeb uczniow 0 specjalnych
na rozwoj potrzebach edukacyjnych.
ucznia. Zapewnienie uczniom pomocy

specjalistow, organizowanie pomocy
kolezenskie;.

Wspomaganie procesu nabywania
wiedzy uczniéw majacych trudnosci




W nauce:

- indywidualizacja procesu
ksztalcenia ,

- organizowanie zaje¢
wyréwnujacych szanse edukacyjne.
Stwarzanie warunkow do rozwoju
zainteresowan uczniow

1 motywowanie ich do udzialu

w konkursach.

Praca z wykorzystaniem narzedzi

1 metod pracy na odlegtos¢.
Przystgpowanie uczniéw do
projektéw edukacyjnych.
Ocenianie ucznidw za postepy.
Docenianie wysitku, wktadu pracy
wlozonego w realizacje zadania.
Nagradzanie za wyniki w nauce.
Stwarzanie mozliwos$ci prezentacji
swoich umiejetnosci i talentow.
Udziat uczniéw w konkursach
kuratoryjnych i innych konkursach
oraz uroczystosciach zwigzanych
z Patronem Szkoty.

Stosowanie przez nauczycieli
ewaluacji wlasnej pracy.
Wspodipraca z Rodzicami
ukierunkowana na rozwoj 1 pomoc
uczniom.

Ocena efektow
ksztalcenia.

Badanie wynikéw nauczania na
r6znych poziomach ze szczegoInym
uwzglednieniem sprawdzianu
6smoklasisty.

Analizowanie wynikoéw i wdrazanie
wnioskow do praktyki szkolnej.
Realizowanie programdéw poprawy
efektywnosci ksztalcenia.
Ewaluacja wewngtrzna obszaréw
pracy szkoly odpowiedzialnych za

efekty dydaktyczno - wychowawcze.

Dyrektor,
nauczyciele.

Na
biezaco.

3. Wychowanie i opieka.

1. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym
1 bezpiecznym $rodowisku.




2. Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych zgodnie
Z przyjetym programem profilaktyczno - wychowawczym.

3. Ksztattowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi.
4. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole, eliminowanie przejawow agresji i przemocy.
5. Udzielanie wsparcia uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu probleméw.
6. Dzialania uczniow w ramach Samorzadu Uczniowskiego i angazowanie si¢ w rozne akcje
spoteczne. Rozwijanie samorzadnosci.

7. Ksztaltowanie wsrod ucznidow postaw prospotecznych poprzez angazowanie si¢

w wolontariat.

8. Ksztaltowanie postaw asertywnych wobec uzaleznien.
9. Ksztattowanie $§wiadomosci spotecznej o obecnosci wsrod nas osob niepelnosprawnych

i ich potrzeb.

10. Wspolpraca z instytucjami kulturalno- o§wiatowymi i instytucjami wspierajacymi
dziatania profilaktyczne szkoty.
11. Przestrzeganie praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach.

uprzedzen i niesprawiedliwosci.
Rozpoznawanie problemow
wychowawczych, zapewnienie
pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom.

Rozpoznawanie potrzeb
w zakresie opieki, organizowanie
pomocy socjalne;.

Zadania
Zadania Formy Odpowiedzialni Ter'mmy_/.
realizacji
Zintegrowane dziatania | Zapewnienie uczniom Dyrektor, Na
wychowawcze o0 specjalnych i indywidualnych wychowawcy, biezaco.
i profilaktyczne potrzebach wszechstronnego nauczyciele.
stuzace respektowaniu | rozwoju, ich aktywny udziat
przez uczniow w zajeciach pozalekcyjnych.
uniwersalnych Realizacja zadan zawartych
wartosci. w programie wychowawczo -
profilaktycznym, badanie,
dokumentowanie i ewaluacja
efektywnosci pracy
wychowawczej.
Ksztaltowanie postaw | Realizacja dziatan i przedsigwzie¢ | Dyrektor, Na
prospotecznych . dotyczacych poczucia wychowawcy, biezgco.
przynalezno$ci narodowej oraz nauczyciele,
przeciwdziatania przejawom pedagog.




Inicjowanie i prowadzenie akcji
charytatywnych , realizacja zadan
zmierzajacych do uzyskiwania
pomocy na rzecz dzieci

0 specyficznych potrzebach.
Stwarzanie warunkow
umozliwiajacych uczniom prace
w Samorzadzie Uczniowskim

i wspotdecydowanie o dziatalnosci
szkoly, wdrazanie uczniow do
wspotodpowiedzialnosci,
zaradnosci i gospodarnosci.
Promowanie zdrowego stylu
zycia, kultury fizycznej i dziatan
proekologicznych — realizacja
projektow edukacyjnych.
Zapobieganie patologiom

i uzaleznieniom oraz
przeciwdziatanie zachowaniom

agresywnym.

Troska o wychowanie | Godne zachowanie podczas Dyrektor, Zgodnie z
patriotyczne i uroczystosci szkolnych nauczyciele, ustalonymi
obywatelskie. i panstwowych. Udziat uczniow wychowawcy terminami.

w uroczysto$ciach patriotycznych. | klas, Samorzad

Uczestnictwo uczniow Uczniowski,

w konkursach historycznych, pedagog.

wycieczkach edukacyjnych.
Przestrzeganie praw Uczestnictwo uczniow w apelach | Dyrektor, Zgodnie z
ucznia oraz organizowanych z okazji wychowawcy, ustalonymi
upowszechnianie Miegdzynarodowego Dnia Praw pedagog, terminami.
wiedzy o tych Dziecka, pogadanki, prezentacje Rzecznik Praw
prawach. multimedialne na lekcjach Dziecka,

wychowawczych na temat praw Samorzad

dziecka. Uczniowski.
W procesie Obchody $wieta szkoty, Dyrektor, Zgodnie z
wychowania organizacja festynéw szkolnych, nauczyciele. ustalonymi
uczestnicza Rodzice realizacja zadan wynikajacych terminami.

i wszyscy nauczyciele,
a dziatania
wychowawcze szkoty
sg spojne 1 sprzyjaja
respektowaniu przez
uczniow

z tradycji i ceremoniatu szkoty.
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uniwersalnych
wartoscl.

4. Promocja szkoly.
Pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku (budowanie wizerunku w szkole), pozytywna
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i mediami. Spetnianie oczekiwan edukacyjnych
srodowiska. Efektywna wspolpraca z sojusznikami Szkoty. Pozyskiwanie darczyncow
wspierajacych dziatalno$¢ szkoty.

Wskaznikami sukcesu w planowanym obszarze beda:
1. Podniesienie jakoS$ci pracy szkoty poprzez wdrazanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania.
2. Aktywna wspolpraca szkoty ze srodowiskiem.
3. Promocja wizerunku szkoty w §rodowisku.
4. Zapewnienie pomocy i wsparcia specjalistycznego kazdemu dziecku.
5. Tworzenie innowacji, programow, przedsiewzie¢ na rzecz podwyzszania jakosSci pracy
szkoty.
6. Ustawiczne ksztalcenie nauczycieli, wzbogacanie warsztatu pracy.
7. Wzbogacenie i unowoczesnienie bazy szkoty.
8. Zapewnienie zdrowia i1 poczucia bezpieczenstwa uczniom 1 pracownikom.
9. Usprawnienia organizacyjne w szkole.
10. Aktywne wigczenie si¢ Rodzicow w zycie szkoly.
11. Uzyskiwanie wysokich efektow ksztalcenia na sprawdzianie kompetencyjnym.
12. Odnoszenie sukcesOw w znaczacych konkursach 1 zawodach.
13. Minimalizowanie drugorocznosci ucznidéw.
14. Organizowanie indywidualnej pomocy uczniom stabym, zagrozonym drugorocznoscia
i wypadnigciem z systemu edukacji.
15. Uwrazliwienie ucznidow na poszanowanie uniwersalnych wartosci i respektowanie
powszechnie uznanych norm postepowania.
16. Stwarzanie peniej oferty zaje¢ sprzyjajacych rozwojowi wszystkich uczniéw.
17. Zapewnienie wszelkich mozliwych form pomocy socjalnej.

V. Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym.
Wspolpraca z Rodzicami.

Szkota nie moze funkcjonowaé sama sobie, bez wsparcia i pomocy wielu podmiotow
wspoéldziatajacych w procesie edukacyjnym. Od jakosci tej wspolpracy zalezy powodzenie
wielu inicjatyw i poczynan, dlatego tak wazna jest wspoOlpraca ze srodowiskiem lokalnym
oraz instytucjami i organizacjami wspierajacymi szkole, ktdra oprocz spetniania swoich
podstawowych funkcji, jest waznym centrum kultury i integracji spotecznosci lokalnej.
Najwazniejsza z grup zainteresowanych praca szkoly sa Rodzice. Celem wspolpracy
Z Rodzicami bedzie:
— organizowanie procesoOw edukacyjnych W sposob sprzyjajacy uczeniu sie,

z uwzglednieniem zalecen zawartych w podstawie programowej oraz potrzeb uczniow

i mozliwosci szkoly z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow,
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— informowanie o osiggni¢ciach dziecka w nauce i zachowaniu (kontakt bezposredni
I posredni),

— informowanie o zasadach wujetych w regulaminie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

— udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

— poznanie i ustalenie potrzeb wychowawczo — opieckunczych dzieci,

— wspotudziat w organizowaniu wycieczek oraz imprez klasowych i szkolnych,

— dofinansowanie do wyjazdow sportowych oraz wycieczek klasowych,

— zapraszanie Rodzicow na imprezy i uroczystosci szkolne,

— biezace informacje o potrzebach szkoty (np. wspolpraca z Rada Rodzicow,
pozyskiwanie sponsoréw, wspolorganizacja piknikow rodzinnych, Dnia Dziecka, bali
charytatywnych),

— eksponowanie na tablicy ogtoszen informacji adresowanych dla Rodzicow,

— pedagogizacja Rodzicow,

— angazowanie Rodzicow do dziatan na rzecz szkoty,

— wyroznianie Rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w pracach na rzecz szkoty.

Wspolpraca ze Srodowiskiem moze shuzy¢ réznorodnym celom oraz przybiera¢ postac

roznych zadan. W zaleznosci od charakteru owych zadan wspoipraca moze przybierac

rozmaite formy. Ogromne szanse dla rozwoju szkoly tkwig w doborze przygotowanej

I zorganizowanej promocji szkoly. To nie tylko mozliwo$¢ pelniejszego zaistnienia

w $rodowisku lokalnym. To takze okazja do uatrakcyjnienia edukacji i wychowania naszych

ucznidw oraz wciggania catej spotecznosci do dziatan na rzecz szkoly, a to powinno by¢

celem dziatania wszystkich.

V1. Monitorowanie i ewaluacja programu.
Monitoring jest waznym narzedziem umozliwiajagcym zapewnienie realizacji zaplanowanych
zadan programu. Pozwoli na dokonywanie korekt.
Niniejszy program jest dokumentem otwartym i winien by¢ uzupeliany o nowe dzialania
wynikajace z organizacji pracy szkoly w obszarze zarzadzania, ksztalcenia ,wychowania
i opieki.
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