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Smernica č. 09/2010 

upravujúca tvorbu a rozdeľovanie sociálneho fondu v CVČ  

 

     Sociálny fond je významný nástroj sociálnej politiky zamestnávateľa a hlavný zdroj jej 

financovania. CVČ tvorí sociálny fond v zmysle zákona NR SR č. 152/1994 Z.z. o sociálnom 

fonde, v znení zákonov č. 236/1994 Z.z., 280/1995 Z.z., 375/1996 Z.z. a 313/2005 Z.z. 

a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších 

predpisov. 

 

Tvorba fondu 

 

1. Fond sociálnych potrieb sa tvorí ako úhrn povinného prídelu vo výške 0,6% zo 

základu v zmysle § 4 ods.1 citovaného zákona. 

2. Prostriedky do fondu sa odvádzajú mesačne do 15 dní po začatí mesiaca. 

3. Nevyčerpané prostriedky v bežnom roku sa prevádzajú  do nasledujúceho roku 

a predstavujú jeden zo zdrojov tvorby fondu. 

 

Použitie fondu 

 

1. CVČ poskytuje zamestnancom z fondu príspevok na zabezpečenie  stravovania, nad 

rozsah ustanovený § 140 ZP. 

2. CVČ poskytne zamestnancom, ktorých príjem nepresahuje dvojnásobok životného 

minima príspevok na cestovné náklady do zamestnania. 

3. CVČ môže zo sociálneho fondu poskytnúť príspevok na doplnkové dôchodkové 

poistenie. 

4. CVČ môže z fondu poskytnúť príspevok na  služby, potrebné na regeneráciu 

pracovnej sily. 

5. CVČ môže z fondu poskytnúť sociálnu výpomoc. 

6. Použitie fondu podľa bodov 3. až 5. môže byť realizované len v prípade nevyčerpania 

fondu v predchádzajúcom období. 

7. Prostriedky sociálneho fondu nemôžu byť použité na iné účely ako je stanovené 

v bodoch 1. – 5. 

 

Táto smernica nadobúda platnosť od 01.4.2010 

 

Považská Bystrica, 01.04.2010       

 

         Ing. Ivan Hanulík 

            riaditeľ CVČ  


