Centrum vol’'ného ¢asu Povazska Bystrica
Lanska 2575/92, 017 01 PovaZsk4 Bystrica

Smernica €. 09/2010

upravujuca tvorbu a rozdel’ovanie socialneho fondu v CVC

Socialny fond je vyznamny nastroj socialnej politiky zamestnavatel'a a hlavny zdroj jej
financovania. CVC tvori socialny fond v zmysle zakona NR SR €. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde, v zneni zakonov ¢&. 236/1994 Z.z., 280/1995 Z.z., 375/1996 Z.z. a 313/2005 Z.z.

W

ao0zmene adoplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

N

Tvorba fondu

Fond socialnych potrieb sa tvori ako thrn povinného pridelu vo vyske 0,6% zo
zakladu v zmysle § 4 ods.1 citovaného zékona.

Prostriedky do fondu sa odvadzaji mesacne do 15 dni po zacati mesiaca.

Nevycerpané prostriedky v beznom roku sa prevddzaju do nasledujuceho roku
a predstavuju jeden zo zdrojov tvorby fondu.

Pouzitie fondu

CVC poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na zabezpedenie stravovania, nad
rozsah ustanoveny § 140 ZP.

CVC poskytne zamestnancom, ktorych prijem nepresahuje dvojnasobok Zivotného
minima prispevok na cestovné naklady do zamestnania.

CVC moze zo socialneho fondu poskytnit prispevok na doplnkové dochodkové
poistenie.

CVC moze zfondu poskytnut prispevok na sluzby, potrebné na regeneraciu
pracovnej sily.

CVC moéze z fondu poskytnit’ socialnu vypomoc.

Pouzitie fondu podla bodov 3. az 5. moZe byt realizované len v pripade nevycerpania
fondu v predchadzajucom obdobi.

Prostriedky socidlneho fondu nemdzu byt pouzité na iné ucely ako je stanovené
v bodoch 1. - 5.

Této smernica nadobuda platnost’ od 01.4.2010

Povazska Bystrica, 01.04.2010

Ing. Ivan Hanulik

riaditel CVC



