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§ 1.
Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.), ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw.

§ 2.
1.Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Kawaleréw Orderu
Usmiechu w Czersku;

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny dziatajacy w
Szkole Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Czersku, realizujacy
podstawe programowa w zakresie wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego
przygotowania przedszkolnego;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Czersku;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoly
Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Czersku;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zm.);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Szkoty Podstawowej im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Czersku;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw realizujacych obowigzek szkolny w
Szkole Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Czersku;

8) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw oddziatu przedszkolnego, o
ktorym mowa w pkt 2;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow, rodzicow
zastepczych dziecka/ucznia;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

11)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Czersku,

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Gora Kalwaria.

§ 3.
1. Szkota Podstawowa im. Kawalerow Orderu U$miechu w Czersku jest publiczng
o$mioletnig szkola podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest Czersk, ul. Warszawska 17.
3. Dane kontaktowe szkoty:

1) tel.: (0-22) 72-73-218,

2) strona internetowa: www.spczersk.edupage.org ,

3) e-mail: spczersk@o02.pl.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gora Kalwaria z siedzibg w Gorze Kalwarii przy

ul. 3 Maja 10.

5. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoly prowadzi Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w

Gorze Kalwarii.

6. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

1 mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
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§ 4.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i

dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci 1 dziatania o

charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane

w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow wystepujacych w spotecznosci

szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkola w szczegdlnosci realizuje

nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy ucznia;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci ucznia poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozw0j ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12)uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
uczniow;

13)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga uczniowi w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;

15) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;



21)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ ucznia we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych 1 trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawg otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§ 5.
1.Cele wymienione w § 4 szkola realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju 1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:
a)realizacj¢ podstawy programowej,
b)ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c)prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d)realizacj¢ innowacyjnych 1 rdéznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,
e)umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach zajec
pozalekcyjnych, np. kola zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie jezykow
obcych,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

a)organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b)eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c)organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d)umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,

e)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f)wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
poprzez:
a)dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miarg potrzeb innych
specjalistow,
b)organizowanie nauczania indywidualnego,
c)zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty mozliwosci
uczeszcezania do szkoly,
d)udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang poprzez:
a)diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem,
c)informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow uczniow do
przeciwdziatania narkomanii,
wyznacza dla kazdego oddzialu wychowawce, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, w tym:
a)zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoOlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b)zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédla w domu rodzinnym, $rodowisku réwiesniczym i
szkole,
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a)organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b)za zgoda rodzicow ucznidw moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow,
c)zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
d)zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,
e)zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,
f)zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,
g)zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,
h)zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu wokét budynku szkoty;
wspiera nauczycieli 1 rodzicow uczniow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne uczniéw poprzez:
a) zajecia rewalidacyjne,
b) zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne,
c) zajecia logopedyczne,
d) zajecia ze specjalistami (psycholog, pedagog);
realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;



9) dba o rozwoj moralny i duchowy uczniéw przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system
wartosci z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia
m.in.:

a)wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi Osoba Jana Pawta II 1 Jego nauczanie,
b)uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
c)uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.
ROZDZIAL 11T
FORMY DZIALALNOSCI SZKOLY. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 6.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajegcia edukacyjne:

1) nauka religii,

2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury,

3) wiedza o zyciu seksualnym cztowieka,

organizowane w trybie okre§lonym w odr¢bnych przepisach.

Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i1 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

§7.
1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan, szkota dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidow wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich
rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i ich
rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych uczen
1/lub jego rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§8.



1.

Nowe

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi ze wzgledu na:

1) niepelnosprawno$

2) ;

3) niedostosowanie spoteczne;

4) zagrozenie niedostosowaniem spolecznym;

5) zaburzenia zachowania lub emocji;

6) szczegolne uzdolnienia;

7) zaburzenia komunikacji jezykowej;

8) specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

9) choroby przewlekte;

10) sytuacje kryzysowe i traumatyczne;

11) niepowodzenia edukacyjne;

12) zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

13) trudnosci adaptacyjne lub zmiany srodowiska.

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia

efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Objecie ucznia pomoca w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —pedagogicznej: pedagog,

psycholog, logopeda i terapeuci pedagogiczni.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i wspomagajacych uczenie sig;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zajec korekcyjno — kompensacyjnych;

4) zaje¢ rewalidacyjnych;

5) zajec logopedycznych;

6) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne;

7) zaje

8) socjoterapeutycznych;

9) indywidualnej $ciezki ksztatcenia;

10) warsztatow;

11) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna rodzicom uczniéw i nauczycielom jest udzielana w

formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami, majace na
celu rozpoznawanie u uczniow:



10.

11.

12.

13.

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I — III — ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
b) szczegdlnych uzdolnien;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej;

6) poinformowanie wychowawcy klasy o objeciu ucznia pomoca;

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

Do zadan wychowawcy klasy zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng

nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem,;

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
formach wymienionych w ust. §;

3) przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane;

4) wspolpraca z rodzicami ucznia 1 innymi nauczycielami oraz specjalistami
prowadzacymi zajgcia z uczniem;

5) informowanie rodzicOw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

6) uwzglednienie wnioskow zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej w
planowaniu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na kolejny okres.

Realizacja zadan okreslonych w ust. 10 pkt 1, 2 i 6 odbywa si¢ rowniez w trakcie zebran

zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole zwigzanych z pomoca psychologiczno —

pedagogiczng nalezy w szczegolnosci :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placoéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom ucznidw 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w szkole w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy w

szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;



14.

15.

16.

17.

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych
W programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej,
uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okres§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i1 specjalistow;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1
metod pracy;

4) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

6) realizacja czynnosci opiekunczych:

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

8) informowanie nauczycieli o postgpach i trudno$ciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

9) udzial w pracach zespolu nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z uczniem,
opracowaniu i modyfikacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

10) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc w
dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatow i
pomocy do zajeé,

11)udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o post¢pach ucznia, instruktaz do
pracy w domu.

Do zadan dyrektora w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy w

szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz okreséw ich udzielania i
wymiaru godzin;

3) informowanie rodzicéw ucznia, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa z inicjatywy wilasnej lub:
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1) rodzicéw ucznia;

2) ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy;

4) specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) asystenta nauczyciela, asystenta Swietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

13) pomocy nauczyciela.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE I POZA NIA
§09.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza sig:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty osob obcych, nie bedacych najblizsza rodzing
uczniow;

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren szkoty;

3) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow nie bedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te
beda zabierane i zwracane wylacznie rodzicom uczniow;

4) dyzury nauczycieli.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) dyzury petione sg wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora na poczatku kazdego
roku szkolnego;

2) poczatek dyzuru - na 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢, w ciggu dnia - podczas
przerw miedzylekcyjnych;

3) nauczyciel wyznaczony do pehlienia dyzuru zwraca szczegdlng uwage na
bezpieczenstwo ucznidw na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym;

4) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur;

5) dyzury petnione s3 rowniez przed budynkiem szkolnym (przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych), dyrektor tworzy dodatkowy grafik dyzuréw peklionych przed
budynkiem;

6) przerwa po drugiej godzinie lekcyjnej jest przerwa $niadaniowg. Uczniowie jedza
$niadanie w salach lekcyjnych pod opieka nauczycieli, przygotowywana jest dla
uczniow herbata;

7) nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za porzadek i dyscypling w szatniach,
przy sali gimnastycznej 1 w tgczniku sali gimnastycznej;

8) uczniowie zwolnieni z zaje¢ w-f przebywaja w $wietlicy szkolnej lub pod dozorem
nauczyciela wychowania fizycznego;

9) zanieobecnych nauczycieli dyrektor wyznacza na dyzur nauczyciela w zastgpstwie;

10) za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie drogi na basen (w autokarze, w szatni basenowej)
odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego;

11)w czasie zaj¢¢ na basenie za bezpieczenstwo uczniow odpowiada instruktor pltywania,
nauczyciel w-f w tym czasie czynnie uczestniczy w zajeciach, pomagajac instruktorowi;
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12) uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ na basenie na pisemng prosbe rodzicdw,
wowczas sg obecni na zajeciach, ale w nich nie uczestniczg. Uczen zwolniony z zajgc
na basenie moze by¢ przed wyjazdem na te zaj¢cia odebrany przez rodzicéw lub osoby
upowaznione na pismie przez rodzica;

13)w czasie dowozenia ucznidéw do szkotly, za bezpieczenstwo w autobusie szkolnym
odpowiada opiekun zatrudniony przez firme¢ zewng¢trzng wykonujaca ustuge;

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zaje¢é w
poszczegbdlnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie laczenie w
kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

3) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkolty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow przeprowadza dyrektor co najmniej raz w roku;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w
tym uczniow niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony ucznidéw przed przemoca,

demoralizacja 1 uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora o

przebywaniu na terenie szkoty osob podejrzanych o rozprowadzanie narkotykow,

naktanianie uczniow do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pieni¢dzy.
ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§10.
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy I — VIII oraz oddziat przedszkolny
. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25

uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia zajgé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkalego w obwodzie
szkotly, dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznioéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.3 ( wiecej niz 25 ucznidéw).

. Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe uczniow

w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu

zgody organu prowadzacego.

Liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoty moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2

uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 51 6,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 5 1 6, moze funkcjonowac ze

zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddziaty moga by¢ oznaczone kolejnymi literami alfabetu lub nazwami (decyzja uczniow,

rodzicéw, wychowawcy).

Oddziat przedszkolny liczy nie wigcej niz 25 dzieci.

Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) Ietap edukacyjny: kl. I - 1II;

2) II etap edukacyjny: kl. IV - VIII.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) Isemestr - trwa od 1 wrzesnia do konca drugiego tygodnia stycznia,

2) II semestr - trwa od trzeciego tygodnia stycznia do konca zaje¢¢ szkolnych w danym
roku szkolnym.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich oddziatach odbywaja si¢ przez pig¢ dni w

tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaje¢ w soboty, w

przypadku odpracowywania zaj¢¢ z innego dnia tygodnia.

Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania i1 zdolno$ci w ramach istniejagcych w szkole

organizacji i kotek zainteresowan.

Moga by¢ tworzone, w miar¢ potrzeb - na zyczenie rodzicéw, oddziaty dla mniejszosci

narodowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16.Na zyczenie rodzicéw i na ich koszt, szkota organizuje nadobowigzkowe zajecia w grupach
mi¢dzy oddziatowych.

I.

§11.

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, szkola moze zapewnic¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdOwnawcze, zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
reedukacyjne, rewalidacyjne, pomoc indywidualng nauczyciela, pomoc kolezenska
(szczegoblnie dotyczy uczniow kl. IV - VIII) ;

2) bezplatne obiady (lub cze¢sciowo platne) w stotowce szkolnej w porozumieniu z
instytucjami: Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej;

3) wyplacenie uczniowi z budzetu rady rodzicow jednorazowej zapomogi losowej, jezeli
rodzice ucznia lub wychowawca klasy wystapia o to z wnioskiem,;

4) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoty oraz
organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty.
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2. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoty, organizuje ona uczniowi pomoc
instytucji  pozaszkolnych (Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, Policji, Sadu
Rodzinnego i Nieletnich, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej)

§ 12.

1. Szkota w swojej dzialalno$ci wspotdziata z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng oraz
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem - Wydzial Rodzinny
i Nieletnich, Centrum Pomocy Rodzinie, Pelnomocnikiem Burmistrza d/s Profilaktyki
i1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zgodnie =z odrgbnymi przepisami
1 dwustronnymi ustaleniami.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoty dla uczniow
1 ich rodzicow spotkania z przedstawicielami odpowiednich instytucji, np. pracownikami
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Sadu oraz funkcjonariuszami Policji.

§ 13.

1. Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty i inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlicg.

2. Swietlica szkolna czynna jest codziennie od godz. 6.45 do 17.30. Godzina pracy
wychowawcy §wietlicy trwa 60 minut.

1) S$wietlica organizuje zaj¢cia dla dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniow klas I —
VIII, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow;

2) praca dydaktyczna i wychowawcza §wietlicy polega na:

a) organizowaniu zaj¢¢ edukacyjnych 1 rekreacyjnych oraz nadzorowaniu ich
prowadzania,

b) dbaniu o estetyczne 1 funkcjonalne urzadzenie swietlicy,

c) systematycznym, w miar¢ mozliwosci wzbogacaniu wyposazenia §wietlicy,

d) prowadzeniu dokumentacji §wietlicy;

3) zapisy do $wietlicy prowadzone s3 na podstawie pisemnego zgloszenia ucznia/dziecka
przez jego rodzicow;

4) zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow/dzieci
w grupie nie moze przekraczac 25;

5) podstawowym celem pracy $wietlicy jest zapewnienie opieki oraz organizowanie czasu
wolnego uczniom/dzieciom w sposob sprzyjajacy rozwojowi ich zainteresowan i
zdolnosci;

6) szczegotowe informacje dotyczace pracy opiekunczo-wychowawczej 1 dydaktycznej
zawarte zostaly w rocznym planie $wietlicy i okreslone regulaminem pracy $wietlicy
szkolnej;

7) nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow/dzieci

w szkole zorganizowana jest stoldwka prowadzaca ich dozywianie.

§ 14.

1. Szczegodlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowywany corocznie przez dyrektora do dnia 18 kwietnia
kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
przepisach odrebnych.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza do dnia 29 maja danego roku szkolnego organ
prowadzacy szkote po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych i organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

§ 15.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
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umozliwiajacy realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla grupy uczniow z
uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

I.

2.

(98]

§ 16.

Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, przerwy mi¢dzylekcyjne 10 minut (z

wyjatkiem przerw obiadowych trwajacych po 20 minut od 12:25-12:45 1 13.30-13.50).

Czas trwania zaje¢ integracyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec 1 ustalajgc przerwy wedtug potrzeb.

Zajecia edukacyjne obowiazkowe trwaja w godz. 8:00 — 15:30.

Zajecia pozalekcyjne, nadobowigzkowe nie mogg trwa¢ dtuzej niz do godz. 17:00.

§17.

Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajg¢ciach jezykoéw obceych 1 informatyki, jesli liczy powyzej

26 uczniéw lub jezeli warunki lokalowe uniemozliwiaja przeprowadzenie zajg¢ z taka

liczbg uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sg w grupach dziewczat

1 chlopcow, podziat na grupy nastepuje, gdy oddziat liczy wiecej niz 26 uczniow.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 18.

W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami.

Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego ustala corocznie organ prowadzacy na wniosek

dyrektora.

§ 19.
Cele i zadania realizowane w oddziale przedszkolnym

W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo

o$wiatowe oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczego6lnosci z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

4) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwo6j, wychowywac i

ksztaltci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach:

1) ksztalttowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
innymi dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu 1
rozumieniu siebie 1 sSwojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,;
b) muzyka i $piew, plasy i taniec;
¢) roézne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie w poszanowaniu dla ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 20.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegolnosci

zZ:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegb6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych lub zmiany srodowiska.

Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu

rodzicow dzieci 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
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dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszenia

efektywnosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa z inicjatywy wtasnej lub:

1) rodzicow dziecka;

2) dziecka;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolne;j;

4) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

5) pielegniarki;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy §wietlicy;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

12) pomocy nauczyciela.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana wychowankom oddzialow
przedszkolnych w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢c o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego ;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

§ 21.
Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczegszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek
rodzicow na podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposéb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegdlnie ustala zakres,
miejsce 1 czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego z
dzieckiem.
§ 22.

W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota realizuje zadania w
nastgpujacy sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej 1 grupowej (zebrania) w celu
zaznajamiania rodzicéw z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej,
przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnoze;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajace mozliwo$¢ poznania metod i form pracy
z dzie¢mi (na zasadach dobrowolnosci), za zgoda wszystkich zainteresowanych;

3) organizuje prace wyrOwnawcza i terapeutyczng, indywidualng i grupowa;
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4)

S)

[a—y

N

*®

10.

1.

12.

1))

2)
3)

4)

5)

6)

petni wobec rodzicow funkcje doradcza proponujac zestawy ¢wiczen wspomagajacych
rozwoj dziecka;
wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
ktore udzielajag pomocy dziecku i rodzinie.
§ 23.
Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajgé
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.
Opieke nad dzie¢cmi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel. Na podstawie odrgbnych
przepiséw i za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.
Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w
tygodniu.
Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00.
Godzina zaj¢e¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas oraz forme zajec
nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.
Czas trwania zaje¢¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 6 lat wynosi ok. 30 minut.
W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia ze $Srodkow
organu prowadzgcego. Liczb¢ godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz
organizacji pracy szkoty.
Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowe;.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i nie przekracza¢ czasu okreslonego w ust. 51 6.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci. Szczegdlowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla corocznie organ
prowadzacy szkote.
Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka ze szkoty przez rodzica lub inng upowazniong
przez niego osobe.
Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:
opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziaty;
w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje dyrektor;
w  wypehianiu zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycieli wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;
opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddziaty uczestniczace w zaje¢ciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w
razie potrzeby i za zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja dodatkowo
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice dzieci; wycieczki organizowane sg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i regulaminem obowigzujagcym w szkole;
dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;
w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
lub szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opiekg zobowigzany jest:
a) natychmiast zaopiekowac si¢ dzieckiem, ktore ulegto wypadkowi,
b) zapewni¢, w razie potrzeby, pomoc innych osob, tj. nauczyciela uczacego w
sasiedniej sali, pracownikow niepedagogicznych, itp.,
c) zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
d) odizolowac z najblizszego otoczenia osoby postronne,
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e) udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej (pomocy udziela nauczyciel,
pielegniarka szkolna lub (i) osoby przeszkolone),

f) poszkodowanemu nie mozna podawac¢ zadnych lekdw,

g) wezwac pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby),

h) powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow dziecka o zaistniatym wypadku. Jezeli
kontakt z rodzicami dziecka nie jest mozliwy, dziecku nalezy zapewni¢ statg
opieke, ktéra moze obejmowac ewentualny transport do szpitala;

7) dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ dokumentacje oddziatu przedszkolnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

8) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek w
formie przystosowanej do ich wieku i potrzeb;

9) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
tazienka, stoldwka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 24.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
Dzieci przyprowadzane s3 do oddziatu przedszkolnego o godzinie 8.00 a odbierane o
godzinie 13.00.

Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po zajeciach wychowania

przedszkolnego moze korzysta¢ z opieki w swietlicy szkolne;.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym po zakonczonych zajgciach

osobiscie przekazuje dziecko pod opieke nauczycieli swietlicy.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w $wietlicy szkolnej sprawuja wyznaczeni

nauczyciele swietlicy.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i1 odbierane ze szkoty przez rodzicow lub

upowazniong przez nich na pis$mie osobg zapewniajacg peine bezpieczenstwo.

Osoba niepetnoletnia odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego lub $wietlicy musi

mie¢ ukonczone 13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, w

ktorym o$wiadczajg oni, ze ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace

pod opieka osoby nieletnie;j.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciel lub pomoc

nauczyciela kazdorazowo zglasza ten fakt kierownikowi §wietlicy.

§ 25.
Zadania nauczycieli zwigzane z wspotdziataniem z rodzicami dzieci

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicoéw dzieci o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcagcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego 1 wtaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;

3) zachecajg rodzicow dzieci do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biora udzial dzieci.

§ 26

Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —

dydaktyczne;.

. Nauczyciele systematycznie planujg swoja prace w sposob cykliczny w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym
roku szkolnym;

2) Koncepcje Pracy Szkoty;
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3) plan pracy opracowany na potrzeby grupy;

4) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci.

W swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i1 opiekunczych nauczyciel ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie ich

godnosci osobiste;.

W trosce o prawidlowy rozwo6j psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia

nauczyciel w dowolny sposob zagospodarowuje czas przebywania dziecka w przedszkolu z

uwzglednieniem czasu na swobodng zabawe, pobyt dziecka na §wiezym powietrzu, zajecia

dydaktyczne, czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe i organizacyjne i inne.

. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem ustala ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy

zasady okreslone w ust. 4.

. Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwracaé szczeg6lng uwage na

stopien sprawnos$ci fizycznej i wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajagc ¢wiczenia o

odpowiednim stopniu trudnosci i intensywnosci.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu dzieémi oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje¢ obowigzujacych programéw wychowania w przedszkolu,
b) stosowanie wiasciwych metod pracy,

c) systematyczne przygotowanie do zaj¢c,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej;

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

4) tworzy warunki wspomagajgce rozw0j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudno$ci i
niepowodzen;

6) nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych;

7) do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejgtnosci
zawodowych;

8) nadzor pedagogiczny nad pracg oddziatoéw przedszkolnych sprawuje dyrektor.

§ 27.

Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji.

O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu z

dyrektorem.

Z poczatkiem roku poprzedzajagcego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoly

podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(wstepna diagnoza przedszkolna).

Sposob prowadzenia i dokumentowania diagnozy okresla przyjety program wychowania

przedszkolnego.

Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicow dziecka.
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6. Do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzaja diagnoz¢ gotowosci szkolnej dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami prawa.

7. Diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka do 15 czerwca.

8. Celem diagnozy gotowos$ci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktére moga
pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

9. Sposob dokumentowania obserwacji odbywa si¢ poprzez:

1) arkusz badania gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (dotaczony do programu
nauczania);

2) kartg obserwacji dziecka, wypelniang co dwa miesigce, wedtug wzoru ustalonego przez
nauczyciela;

3) wytwory pracy dzieciece;.

§ 28.
Zadania nauczycieli zwigzane ze wspoltpraca ze specjalistami

Dla przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu

pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiggna¢ opinii

specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
szczegolnosci:

1) pedagoga szkolnego;

2) psychologa;

3) logopedy;

4) innych nauczycieli specjalistow prowadzacych pace z dzieckiem.

ROZDZIAL VII
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI
§ 29.

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicéw uczniow i wspoOldziataja ze sobg i z rodzicami w
zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

3. Wspoldziatanie zapewnia rodzicom uczniéw:

1) znajomos¢ celow i1 zadan szkoty oraz zamierzen klasy;

2) znajomos¢ przepisoOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;

4) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Formami wspoéltdziatania szkoty z rodzicami uczniow sa:

1) spotkania plenarne rodzicéw uczniow z danej klasy;

2) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawcg;

3) spotkania plenarne rad klasowych rodzicow z dyrekcja szkoty;

4) spotkania rodzicow uczniéw danej klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;
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5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami ucznidéw (w/g harmonogramu
wywieszanego do publicznej wiadomos$ci na poczatku kazdego roku szkolnego lub po
wczesniejszym ustaleniu terminu za posrednictwem sekretariatu szkoty);

6) kontakty rodzicéw uczniéw z psychologiem i pedagogiem szkolnym;

7) przyjmowanie rodzicow uczniéw przez dyrektora w czasie godzin urzedowania szkotly
(poza stalymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

8) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;

9) zapraszanie rodzicéw ucznidéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

10) wezwanie rodzicow ucznia przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez uczniow;

11)w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek
wynikOw nauczania, opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z
prawem itp.) przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy i
pedagoga szkolnego z rodzicami ucznia;

12) wszystkie kontakty z rodzicami uczniéw s3a odnotowywane w dokumentacji szkolnej
(dzienniki lekcyjne, notatki stuzbowe).

Indywidualne spotkanie rodzica ucznia z nauczycielem nie moze zakloca¢ lekcji,

pelionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Rodzice uczniéw, poprzez swoje organy (rady klasowe rodzicow, rad¢ rodzicoéw)

przedstawiajg opini¢ na temat pracy szkoly lub poszczegolnych jej organdéw i pracownikow

dyrektorowi w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia.

ROZDZIAL VIII
ORGANY SZKOLY
§ 30.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
la) wicedyrektor
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski;
5) rada wolontariatu.
§ 31.

I.

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
szkoty. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkoéw do
wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

a) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzania wynikéw klasyfikacji 1
promocji ucznidéw, sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i
prowadzenie stosownej dokumentacji,

b) realizowanie zadah zwigzanych z mianowaniem i ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz realizujagcymi "Plan
rozwoju zawodowego" okreslony w odrgbnych przepisach,

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) dopuszczanie do uzytku "Szkolnego zestawu programéw nauczania", po
zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow,

e) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z
wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,
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2)

2)

h)

)

k)

p)

Q)

v)

w)

X)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty i dzieci do
oddziatu przedszkolnego, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

udzielanie na wniosek rodzicow ucznidw/dzieci, po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetlianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego Ilub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania; odraczanie obowigzku nauki,

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, podejmowanie decyzji o
jej zakonczeniu; w szczegdlnosci realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia/dziecka,

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizowanie uczniom/dzieciom z
orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym zajec
rewalidacyjnych,

zawiadamianie w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu
obowigzkowi podlegaja,

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
zamieszkatych w obwodzie szkoty uczniow. W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiacu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadomienie o tym organu prowadzacego i nadzorujacego,

zwalnianie uczniéw z WF- u podczas dtugotrwatej choroby na wniosek rodzica
ucznia, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
wystepowanie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego
czesci  w  szczegdlnych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

opracowanie oferty realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicoéw,

kontrolowanie  spetniania  obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkolg 1 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw,

realizowanie uchwat rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z
prawem,

rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami szkoty,
przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty;

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela.

w zakresie spraw organizacyjnych

a)

przygotowywanie projektu "Planu Pracy Szkoty",

23



b) opracowywanie "Arkusza organizacyjnego szkoly" z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania,

c) ustalenie "Tygodniowego rozktadu zajec",

d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okre§lonych odrebnymi przepisami,

e) okreslanie 1 wustalanie sposobéw  dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie "Planu finansowego" szkoly i przedstawianie go do zaopiniowania
radzie pedagogicznej,

b) realizowanie "Planu finansowego", w szczego6lnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowe;j;

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno— remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

g) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o jej czystos¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony;

6) wykonywanie innych zadan przewidzianych w odrgbnych przepisach prawa.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W tym zakresie dyrektor:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
2) decyduje o przyznawaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,
3) decyduje po zasiggnigciu opinii rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrédznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
5) wspodldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami;
6) wykonuje zadania przewidziane w przepisach odrgbnych.
4. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej. W wykonywaniu swoich zadan
dyrektor wspotpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.
§ 3la.
1.W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Do zakresu dzialan wicedyrektora nalezy:
1) organizowanie, kierowanie i nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych
w szkole oraz zadan edukacyjnych w klasach I-VIII oraz oddziale przedszkolnym;
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2) Toska o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, czuwanie nad realizacja planu
dyzurow;

4) w sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania, kompetencje i odpowiedzialnos¢.

§ 32.

1. W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna, ktorej cztonkami sg wszyscy nauczyciele.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzenie "Planu Pracy Szkoty" po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przyjecie “Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania” (dalej: WSO) po zasiegnigciu
opinii rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego, ostatecznego przyjecia WSO
dokonuje rada pedagogiczna,

6) uchwalenie "Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty", w porozumieniu z
radg rodzicow,

7) przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy szkoty oraz
prowadzonego nadzoru pedagogicznego

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

3. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoly, w tym zwtaszcza "Szkolnego zestawu programoéw nauczania"
oraz "Tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych",

2) projektu "Planu finansowego szkoty",

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycji dyrektora dotyczacych kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

6) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

4.  Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Wniosek taki nalezy ztozy¢ do
burmistrza.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

§ 33.

W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.

Zasady wyboru czlonkéw rady rodzicow okreslaja przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

4. Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajacym z pozostatymi organami szkoty, organem prowadzacym szkote oraz
innymi podmiotami.

5. Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych skfadek rodzicow i innych zrédel. Zasady wydatkowania $rodkéw oraz

sposob ich rozliczania okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

N —
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6. Do uprawnien i obowigzkéw rady rodzicow nalezy:

N —

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

2) wspolpraca z srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

4) udzielenie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
1 spolecznym dziatajagcym w szkole,

5) wystepowanie do dyrektora w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowigzkowych,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego,

7) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

9) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programoéw dziatania szkolty w
zakresie wychowania oraz profilaktyki,

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§ 34

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszczegolnych klas

tworza samorzady klasowe.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami uczniow.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenie warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych;

4) przedstawianie dyrektorowi opinii i potrzeb uczniow;

5) wspotdziatanie z pozostatymi organami szkoly w celu zapewnienia uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz wspotdzialanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajeé
lekcyjnych roznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkoty;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce;

8) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami (sad kolezenski) ;

9) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia
si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu uczniowskiego
dyrektorowi lub radzie pedagogiczne;j;

10) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor szkoty.

Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskoéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegodlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) przedstawiania propozycji do tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych w szkole, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci i mtodziezy;

4) udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

5) wydawania gazetek, kronik, prowadzenia radiow¢zta;
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6) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla dzieci i mtodziezy;

7) zglaszania kandydatur ucznidow do wyrdznien i nagrdod stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, porgczen za ucznidow,
udzialu przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) wnioskowania do dyrektora w sprawie powolywania okre§lonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej;

9) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, o ktorym mowa w pkt 8, funduszami
bedacymi w posiadaniu samorzadu uczniowskiego oraz $rodkami wypracowanymi
przez uczniow;

10) wydawania opinii, na wniosek dyrektora, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§ 35.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to:

1) rozwijanie wsrod ucznidw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie uczniow do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie  uczniom  podejmowania  dzialan = pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie uczniom obrazu wspoOlczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

W sktad rady wolontariatu wchodzi po dwoch przedstawicieli ucznidw z poszczegdlnych

oddzialow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec

organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng shuzbe

potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie 1 ich

rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty

Rada wolontariatu wspdélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i1 nastepnie

organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w

zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjag czy grupa

potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na

czym bedzie polegaé ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢

wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnos$ci po to, by wesprzeé¢
swiadomos¢ ich decyz;ji.

Szkota moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze

zetknigcie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore sa trudne i moga roéznie wplyna¢ na

uczniéw podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.
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11.

W szkole moga dziata

12., z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w

13.

szczegOlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢

wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalno$ci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej w formie pisemnej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.
§ 36.

Wszystkim organom szkoly zapewnia si¢:

1) mozliwos$¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
statutem szkoly i przepisami odrebnymi;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub
decyzjach;

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty.

1) organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie plandéw dziatania
przekazywane sg do wiadomosci dyrektora;

2) kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczyc
si¢ do rozwigzywania probleméw szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow;

4) uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole;

5) w ramach wspodlpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

a) przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych posiedzen
rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica rady,

b) przewodniczacy organdw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w
regulaminach ich dziatalnosci;

W  przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastgpujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczeh - uczen: wychowawca - samorzad uczniowski - pedagog szkolny

(specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjaliici);

3) w relacji rodzic ucznia - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia

skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie

pisma do sekretariatu szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen, pismo
sktadaja jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace, z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze

jest dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie

wyjasniajagce moze by¢ prowadzone we wspdipracy z organem prowadzacym szkole..

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacje,

przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia.

W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy

zespot mediacyjny.
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

W sklad zespotu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
kierownik $wietlicy, przedstawiciele rady pedagogicznej, rad oddziatlowych lub rady
rodzicow;
Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby
Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania.
O sposobie zalatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajaca na pisSmie za
potwierdzeniem odbioru.
Od decyzji dyrektora przystluguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.
W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor, ust. 6-8, 12 oraz 13 stosuje si¢ odpowiednio
do dziatan wicedyrektora.
ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY- PRAWA I OBOWIAZKI, NAGRADZANIE I KARANIE
§ 37.

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji 1 mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozZwoju,

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepéw w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami;

9) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkole;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

11)ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspolzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 38.

Uczen ma obowigzek:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspdlzycia spotecznego oraz wilasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniows;

4) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;

5) niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i
wulgarnosci,
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7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych osob;

9) troski o wlasne zdrowie i higieng;

10) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;

11) przestrzegania statutu szkoty;

12) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imi¢ i tradycje szkoty;

13) uzupetiania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

14) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

15) odrzucania negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykow;

16) przygotowania si¢ do zaje¢ rozumianego jako odrabianie zadanych prac, przynoszenie
zeszytow, podrgcznikdw, pomocy i materialdow wskazanych przez nauczyciela;

17) punktualnego 1 systematycznego przychodzenia na zaj¢cia;

18) uczen, ktory nie bierze udzialu w wycieczkach szkolnych ma obowiazek uczestniczenia
w lekcjach na zasadach uzgodnionych z wychowawcg lub dyrektorem,;

19) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe, zglasza¢ nauczycielowi na poczatku
lekcji brak pracy domowej;

20) starannie prowadzi¢ zeszyty zgodnie z wymaganiami nauczyciela;

21)aktywnie uczestniczy¢ w lekcji oraz przestrzega¢ ustalonych zasad 1 przyjetego
porzadku w czasie lekcji;

22) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w miejscach, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia edukacyjne 1 inne;

23) w trakcie zaje¢ nie jes¢, nie pic, nie zu¢ gumy;

24)nie trzymac na tawce napojow, jedzenia oraz przedmiotow nie bedacych pomocami na
danej lekcji;

25) po zakonczonych zajgciach uczen jest zobowigzany pozostawic¢ po sobie porzadek;

26) sumiennie przygotowac si¢ do sprawdziandw;

27) przynosi¢ pomoce wymagane na zajecia;

28) poprawiac¢ sprawdzian w terminie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

§ 39.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

9) inne osiggnigcia lub dziatania zashugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;j.

Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania ucznidow:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem nazwiska ucznia do "Dziennika
wychowawczego";

4) pochwata dyrektora na apelu z wpisaniem do "Dziennika wychowawczego";

5) wywieszenie nazwiska w gablocie na korytarzu;

6) dyplom wreczony na uroczystos$ciach szkolnych;
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7) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez rade rodzicOw na wniosek rady
pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody jest adekwatna do
zashug, o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor;

8) nagroda burmistrza Miasta i Gminy Gora Kalwaria przyznawana na wniosek rady
pedagogicznej lub rodzicow;

9) dyplom ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

§ 40.

Ustala si¢ nastepujace formy karania uczniow:

P w

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem,;
3) upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecno$ci wychowawcy;
4) upomnienie lub nagana dyrektora z przekazaniem pisemnej informacji do rodzicow
ucznia, za przekazanie informacji odpowiedzialny jest wychowawca;
5) rozmowa ostrzegawcza dyrekcji szkoly w obecnosci rodzicow ucznia 1 pedagoga
szkolnego;
6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty,
do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na okre$lony czas.
§ 41.
Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoly.
Jezeli podjete przez szkote srodki wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary wobec
ucznia nie przyniosty rezultatdéw i uczen nie poprawit zachowania, dyrektor moze wystapic¢
z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 powinien zawiera¢ uzasadnienie, opisywac szczegdtowo
wykroczenia ucznia oraz podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty.
W sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly rada pedagogiczna podejmuje uchwatg
opiniujaca.
Kurator o$wiaty po analizie dokumentacji wydaje decyzj¢ administracyjng o przeniesieniu
lub odmowie przeniesienia ucznia.
§ 42.
Tryb odwotania od kary statutowej
Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pis$mie, upomniany uczen lub
jego rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
upomnienia/nagany.
Dyrektor udziela odpowiedzi na pis§mie w drodze decyzji w ciggu 3 dni roboczych od
wplynigcia odwotania.
Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Decyzja dyrektora, o ktorej mowa w ust. 2, jest ostateczna.
Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi
nagany.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie odwolania, o ktorym mowa w ust. 5 w
ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania.
Uchwata rady pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 6, jest ostateczna.
§ 43.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania
skarg w formie pisemnej do dyrektora, w terminie do 7 dni roboczych od uzyskania
wiadomosci o naruszeniu tych praw.
Ztozona skarga, o ktoérej mowa w ust. 1, musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia prawa ucznia.

31



3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace dotyczace naruszenia praw ucznia w
ciggu 14 dni roboczych od dnia otrzymania skargi, o ktorej mowa w ust. 1.

4. Dyrektor w formie pisemnej ustosunkowuje si¢ do skargi, o ktorej mowa w ust. 1.
Odpowiedz na skarge dorgczana jest skarzagcemu niezwlocznie po zakonczeniu
postepowania wyjasniajacego.

§ 44.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Od nagrody wreczonej uczniowi uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ zastrzezenie do
dyrektora w terminie 3 dni roboczych od jej wreczenia.

2. Dyrektor na zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1 udziela odpowiedzi na pis$mie w drodze
decyzji w ciggu 3 dni od wptynigcia odwotania.

3. Zastrzezenie do przyznanej nagrody sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Decyzja dyrektora w sprawie zastrzezenia do przyznanej nagrody jest ostateczna.

§ 45.
Rozstrzyganie sporéw i nieporozumien na terenie szkoly

1. Spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednego oddzialu rozstrzyga wychowawca, jezeli
to konieczne - w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami
uczniow.

2. Spory migdzy uczniami réznych oddzialow rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to
konieczne - przy udziale samorzadéw klasowych, zainteresowanych rodzicéw uczniow lub
pedagoga szkolnego.

3. Nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor przy wspoétudziale
wychowawcy klasy.

4. Nieporozumienia wynikte miedzy rodzicem ucznia a nauczycielem rozstrzyga dyrektor,
jezeli to konieczne - w obecnosci przewodniczacego rady rodzicow.

5. Zaistniate nieporozumienie moze zgtosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy
bezposrednio dyrektorowi lub przewodniczacemu rady rodzicow.

6. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych stron w terminie
mozliwie jak najkrétszym.

§ 46.

Obowiazuja nastgpujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

1) stroj codzienny ucznia stanowi ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny, zastaniajgcy
brzuch, plecy, bez duzych dekoltow;

2) uczen jest zobowigzany do dbania o higien¢ osobista;

3) niedopuszczalne jest noszenie ubran z obrazliwymi napisami (nazistowskimi,
faszystowskimi, obrazajgcymi uczucia innych ludzi);

4) stroj sportowy obowigzujacy na zajgciach w - f — ustalany jest z nauczycielem;

5) stroj galowy: biate bluzki-koszule, granatowe lub czarne spodnie 1 spodnice;

6) strdj galowy obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;

7) na uroczysto$ciach szkolnych w sali gimnastycznej obowigzuje migkkie lub
gimnastyczne obuwie na jasnym spodzie;

8) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadzac
podczas pracy (opadaé na oczy);

9) dziewczgta 1 chlopcow wchodzacych w sktad grupy sztandarowej obowigzuje stroj
galowy, ktory w szczeg6tach ustalany jest co roku z zainteresowanymi uczniami;

10) wskazane jest podpisywanie kurtek, plaszczy, tornistrow, piornikow, strojow
gimnastycznych w celu zabezpieczenia przed zamiana, kradzieza;

11) obuwie na zmian¢ musi mie¢ jasng podeszwe;

12) wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

§ 47.
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Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

[S—

1) bizuteri¢ przynoszong przez uczniow do szkoly, jej zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenia ciala wynikte z noszenia tej bizuterii;

2) spory wynikte migdzy uczniami badz ich rodzicami spowodowane tzw. "handlem"
przedmiotami przynoszonymi przez uczniow z domu do szkoly; sprawy te rozstrzygaja
zainteresowani rodzice uczniow, ewentualnie wtasciwe do tego instytucje;

3) pozostawione w szkole cenne rzeczy (pienigdze, telefony komérkowe itp.);

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 przerw moga by¢ uzywane przez uczniow telefony
komoérkowe oraz prywatny sprzgt multimedialny w postaci odtwarzaczy MP 3, MP4,
discmendw, magnetofonow, dyktafonow, aparatow fotograficznych, itp. na polecenie
lub za zgoda nauczyciela;

Usprawiedliwienie, w zwigzku z nieobecnoscig na zajeciach uczen jest zobowigzany

dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

W wypadku nieobecnosci wychowawcy, uczen przekazuje usprawiedliwienie innemu

nauczycielowi lub dyrektorowi, ktorzy przechowuja je do czasu powrotu wychowawcy.

Usprawiedliwienie ucznia powinno by¢ w jednej z nast¢pujacych form:

1) zaswiadczenie lekarskie;

2) usprawiedliwienie napisane przez rodzica ucznia;

3) osobiste usprawiedliwienie przez rodzica ucznia w formie ustnego zawiadomienia, a w
pOzniejszym terminie dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia;

4) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wymaga formy pisemnej i osobistego stawiennictwa jego
rodzica, ktory odbierze ucznia ze szkoty, jezeli uczen nie ma zgody na samodzielny
powr6t do domu.

Rodzice ucznia podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do zapewnienia

regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne.

. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca w co najmniej 50% .
ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy.
Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia i
wychowania.

. Nauczyciel organizuje 1 prowadzi proces dydaktyczny w sposdb zapewniajacy osigganie

przez ucznidéw optymalnych wynikéw nauczania oraz zapewnia warunki do $wiadomego i
aktywnego uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach edukacyjnych.

Obowiagzkiem nauczyciela jest stala czujno$¢ i wrazliwo$¢ na potrzeby uczniéw oraz
reagowanie na ich stan psychofizyczny.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw
podczas zaje¢, dyzurow, wycieczek i imprez szkolnych.

Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprze¢t i pomoce dydaktyczne
znajdujace si¢ w salach lekcyjnych, w ktérych prowadzi zajecia. Reaguje na biezaco na
kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego.
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9.

10.

11.

12

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia nauczyciel wspdlpracuje z wychowawca,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia.

Nauczyciel stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo w
doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztatcenia.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego doskonalenia jakosci swojej pracy.

. Nauczyciel informuje uczniow 1 rodzicow o kryteriach i formach oceniania ze swojego

przedmiotu na pierwszych zajgciach w kazdym roku szkolnym. Zapoznaje uczniéw z

wymaganiami edukacyjnymi.

Nauczyciel dba o wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia.

Nauczyciel stosuje zasady bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenianiu uczniow.

Nauczyciel dba o wlasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami szkoty.

Nauczyciel dba o dobre imi¢ szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja prace nauczycieli, zabezpieczaja sprawny

sprzet 1 materialy do realizacji zadan szkoty.

Szczegdtowy zakres =zadan, praw 1 obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikéw

niepedagogicznych okresla regulamin pracy.

Do zadan logopedy szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) zapobieganie zaburzeniom mowy u uczniéw/dzieci poprzez ¢wiczenia profilaktyczne
aparatu mowy;

2) diagnozowanie 1 korygowanie wad wymowy uczniéw/dzieci oraz rozwijanie ich
sprawnosci komunikacyjnych;

3) wzbogacanie wiedzy uczniéw/dzieci z zakresu rodzimego jezyka;

4) wspomaganie rozwoju uczniéw/dzieci poprzez ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec
siebie 1 innych, a w szczegdlnosci tolerancji dla innosci;

5) ksztalcenie u ucznidéw/dzieci umiejetnosci postugiwania si¢ mowa (plynnos¢, budowa
wypowiedzi, mowa ciata);

6) rozwijanie u ucznidow/dzieci wytrwalosci w dazeniu do celu, jakim jest sprawna
komunikacja, poprzez systematyczne ¢wiczenia;

7) indywidualne spotkania z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami uczniow/dzieci.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnostyka ucznidw/dzieci majacych trudno$ci w nauce, wylonienie uczniow/dzieci
,»dyslektycznych”;

2) obserwacja wlasna uczniéw klas I, rozmowy z wychowawcami klas i rodzicami
poszczegbdlnych uczniow,

3) obserwacja uczniow klas II — VIII podczas lekcji jezyka polskiego;

4) tworzenie zespoléw reedukacyjnych w oparciu o: testy pedagogiczne, wyniki badan
psychologicznych, rozmowy z nauczycielami, wtasne obserwacje;

5) ulatwianie dziecku/uczniowi opanowania techniki czytania i pisania poprzez: ¢wiczenia
rozwijajace ogoélne sprawnosci ruchowe i sprawno$ci manualne, ¢wiczenie percepcji
wzrokowej o orientacji przestrzennej, ¢wiczenia analizy i syntezy sluchowej, ¢wiczenia
techniki pisania i czytania, doskonalenie umiej¢tnosci ortograficznych;

6) objecie opieka dzieci z oddziatu przedszkolnego;

7) wyréwnywanie brakodw uczniéw z zakresu jezyka polskiego;

8) zapobieganie powstawania u uczniow/dzieci zaburzen emocjonalnych i w zachowaniu,

9) rozbudzanie w uczniach/dzieciach zainteresowan i wyrobienie wlasciwej motywacji do
nauki;

10) oddzialywanie wychowawcze o charakterze terapii pedagogicznej;

a) uwalnianie ucznia od napi¢¢ zwigzanych z niepowodzeniami szkolnymi poprzez
wzmocnienia pozytywne, w tym zachety i pochwaty,
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21.

22.

b) aktywacja ucznia poprzez stwarzanie mozliwosci osiggnigcia sukcesow w zakresie
czytania i pisania, nauki szkolne;j,
11) pedagogizacja rodzicow ucznidw/dzieci w dazeniu do zmiany niekorzystnych postaw
wobec wlasnych dzieci;
12) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda, wychowawcami klas i
nauczycielami,
13) wspoélpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia/dziecka;
14) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
15) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
16) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z dziatan szkoty.
Do zadan wychowawcy Swietlicy w szczeg6lnosci nalezy:
1) prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej w grupie w oparciu o plan pracy
1 tygodniowy rozktad zajec;
2) organizowanie uczniom/dzieciom nauki  wlasnej, systematycznej  pomocy
indywidualnej;
3) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas, pedagogiem 1 rodzicami
uczniow/dziect;
4) dbanie o rozwdj zainteresowan ucznidéw/dzieci poprzez propagowanie roznego rodzaju
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz osrodki upowszechniania wiedzy;
5) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet i pomoce dydaktyczne;
6) troska o estetyke swietlicy;
7) zapoznanie uczniow/ dzieci z regulaminem S$wietlicy, dbanie o ich bezpieczenstwo,
zdrowie 1 higiene osobistg.
Do zadania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lno$ci nalezy:
1) nauczyciel bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —
wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem rady pedagogicznej;
2) nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) udostgpniania zbioréw bibliotek osobom do tego uprawnionym,
b) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
¢) poznawania ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
d) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi
uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z calymi klasami;
e) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng ucznidw poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych,
f) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej,
g) informowania nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidéw oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu rady pedagogicznej,
h) wspolpracy z rodzicami ucznidow, ze szkolnymi organizacjami 1 kotami
zainteresowan,
1) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,
j) wspdlpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez
organizacj¢ 1 udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,
k) kompletowania zbiorow 1 rdéznego rodzaju materiatbw edukacyjnych oraz
programéw na no$nikach elektronicznych,
1) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow,
m) petienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole,
n) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow,
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23.

24.

0) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidéw,

p) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do r6znorodnych informacji,

q) realizowania ogodlnopolskich akcji 1 programow m.in. ,,Cata Polska czyta
dzieciom”(w zalezno$ci od zgtoszonych ofert).

Do zadan psychologa szkolnego w szczegolnosci nalezy:

1) diagnozowanie potencjalnych mozliwosci uczniow/dzieci w celu wspierania mocnych
ich stron;

2) dzialanie profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne wobec rodzicéw, uczniow/dzieci
1 nauczycieli;

3) rozpatrywanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych uczniow/dzieci,

4) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych uczniow/dzieci;

5) psychoedukacja uczniow/dzieci, ich rodzicoOw i nauczycieli;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Do zadan pedagoga szkolnego w szczeg6lnosci nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy;

2) zapewnienie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ mozliwosci kontaktowania si¢
z uczniami/dzieémi i ich rodzicami ;

3) wspolpraca z instytucjami: poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, straza
miejska 1 itp. wspierajgcymi dzialalnos¢ wychowawczg szkoty;

4) przekazywanie informacji radzie pedagogicznej o problemach wychowawczych oraz
wnioskow do dalszej pracy;

5) wnioskowanie o pomoc dla uczniéw jej potrzebujacych;

6) udzial w pracach komisji stypendialne;.

§ 49.
Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o

regionie 1 kraju.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniow

oraz pracownicy obstugi i administracji szkoly na ponizszych zasadach:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia,

2) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,

3) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow,

4) ksiggozbior wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu,

5) z ksiggozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzysta¢ tylko w
bibliotece,

6) uzytkownicy maja wolny dostep do polek,

7) wydawnictwa stanowigce ksiegozbiér podreczny, zbiory tasmoteki 1 wideoteki
udostepnia nauczyciel — bibliotekarz,

8) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazda na okres nie przekraczajacy 1
miesigca, zwrot winien nastapi¢ niezwlocznie po przeczytaniu,

9) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkursow itp. ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wigcej niz trzy ksiazki,
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10) wypozyczona ksigzke nalezy obejrze¢ 1 zglosi¢ nauczycielowi - bibliotekarzowi
ewentualne uszkodzenia,

11) wypozyczone ksiagzki nalezy szanowac,

12)w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg sama
ksigzke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu si¢ z nauczyciele
- bibliotekarzem,

13) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez nauczyciela - bibliotekarza
(dotyczy wszystkich czytelnikoéw),

14) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowos$ci zwrotu ksigzek przeprowadza
nauczyciel - bibliotekarz,

15) kontrole zbioréw biblioteki zarzadza dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki,

encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkot¢ kanonu, literatur¢ popularnonaukowa,

beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i uczniow,
kasety magnetofonowe, kasety video, ptyty CD i DVD, przepisy o§wiatowe i inne, pomoce
dydaktyczne.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow podczas

zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
§ 50.

W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarz.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) intendent

2) konserwator;

3) sprzataczka,

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna
6) pomoc nauczyciela

3. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéow i informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

4.Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci 1 uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow w czasie dyzurow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

5.Szczegdtowe obowigzki pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, okresla regulamin pracy
obowigzujacy w szkole.

6.Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéow, o
ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslajg roéwniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z
regulaminem pracy.

§51.
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Zespoly nauczycielskie

. Nauczyciele pracujg w zespotach:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) przedmiotowych;

3) innych.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

Zadaniami organizacyjnymi zespotow s3:

1) wybor i przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczacego;

2) opracowanie planu pracy zespotu.

. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe i wspomagajace

z uczniem w danym oddziale tworza zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom w szkole pomocy;

2) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

3) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy.

. Nauczyciele, zgodnie ze swoja specjalnoscia, pracuja w zespotach przedmiotowych:

1) nauczania zintegrowanego;

2) humanistycznym;

3) przedmiotow Scistych i w-f;

4) nauczycieli specjalistow.

Zadaniami programowymi zespotow przedmiotowych sa:

1) analizowanie realizowanych programéw nauczania i podrecznikow;

2) zespotowe podejmowanie decyzji o zamierzonych dzialaniach edukacyjnych i
wychowawczych;

3) wspolpraca przy tworzeniu szczegdlowych wymagan edukacyjnych dla danego
przedmiotu i1 nauczycielskich systemow oceniania;

4) opracowywanie i przeprowadzanie sprawdzianow, konkursow przedmiotowych i innych
sposobow badania wynikOw nauczania;

5) wspotpraca przy tworzeniu rozkladow nauczania, indywidualnych programow nauki,
programéw wlasnych, organizowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych;

6) podnoszenie jako$ci pracy poprzez rézne formy samoksztalcenia, wspieranie
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

7) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

ROZDZIAL XI
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI.
ZADANIA WYCHOWAWCY
§ 52.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W przypadku wprowadzenia w szkole dziennika elektronicznego, jako jedynej formy

dokumentowania, wychowawcy s3a zobowigzani do zalozenia i prowadzenia dziennika

wychowawczego klasy.

Dziennik wychowawczy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie

odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowawczym klasy maja prawo

dokonywac¢ wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

Dziennik wychowawczy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;
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2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny opracowany na podstawie szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) stanowisko rodzicow wucznia w sprawach organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) potwierdzenie zapoznania rodzicoOw ucznia z wymaganiami edukacyjnymi i WSO;

5) dane kontaktowe rodzicéw ucznia;

6) tematyke zebran z rodzicami uczniow;

7) liste obecnosci rodzicéw ucznidOw na zebraniach;

8) kontakty indywidualne z rodzicami uczniéw, instytucjami;

9) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow;

10) karty samooceny zachowania ucznia;

11) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéow z klasy;

12) wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, specjalne potrzeby
edukacyjne, opinie, orzeczenia, zaje¢cia dodatkowe 1 listy ucznidw w nich
uczestniczacych;

13) informacje o uczniach uzdolnionych;

14) wykaz ucznidéw zwolnionych decyzjg dyrektora z obowigzkowych przedmiotow;

15) udziat ucznioéw w konkursach i zawodach;

16) wyrdznienia, pochwaty, kary porzadkowe;

17) ergonomig¢ pracy ucznia;

18) szczegolne wydarzenia z zycia klasy;

19) rozliczenia finansowe wycieczek, wptat na rad¢ rodzicow i inne;

20) dane statystyczne dotyczace sytuacji spolecznej i rodzinnej ucznia.

Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim.

Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad okreSlonych w odrgbnych

przepisach.

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z zasadami

obowigzujacymi w odrebnych przepisach.

Dziennik wychowawczy nauczyciela jest wtasnos$cig szkoty.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, w

ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé

religii, zaje¢ z wychowawca. Dziennik elektroniczny prowadzony jest zgodnie z odrebnym
regulaminem.
§ 53.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w ciaggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy;

2) przeniesienia nauczyciela;

3) dhlugotrwalej nieobecnos$ci nauczyciela;

4) braku efektow w pracy wychowawczej;

5) jezeli na og6lnym zebraniu rodzicow uczniéw z danego oddziatu zostanie zgloszony
pisemny wniosek z uzasadnieniem o zmian¢ nauczyciela - wychowawcy 1 opowie si¢ za
nim, w glosowaniu tajnym, ponad 50% rodzicoOw uczniéw tego oddziatu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danego oddziatu, ktorego

jest wychowawca, a w szczego6lnosci:

1) koordynowanie dziatan zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
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4) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne;

2) planuje i organizuje wspOlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z "Programem profilaktyczno - wychowawczym";

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi, koordynujac realizacje "Sciezek edukacyjnych"
oraz dziatah wychowawczych wobec ogohu ucznidow, a takze wobec ucznidow
szczegoblnie uzdolnionych i ucznidéw z trudnosciami i niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci 1 wspomagania dziatan wychowawczych domu,
zapobiegania patologiom oraz wlaczenia ich w zycie klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, stuzba
zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i
pokonywania trudno$ci ucznidw, zgodnie z przepisami szczegoétowymi w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej.

6. Wspoldziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu
catego cyklu ksztalcenia w nastepujacych formach:

1) cykliczne spotkania plenarne w miesigcach: IX, X, XII, L, III, V;

2) spotkania indywidualne wedlug potrzeb nauczycieli i rodzicOw uczniow;

3) lekcje otwarte dla rodzicow uczniow;

4) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

5) obserwacja pracy ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia;

6) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez rade klasowa rodzicéw, przy wspotudziale
nauczycieli uczacych i pedagoga (na zyczenie rodzicow uczniow).

7. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga,
dyrekcji, szkolnej stuzby zdrowia, Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

8. W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddziatywah wewnatrzszkolnych, na zyczenie
wychowawcy 1 rodzicoOw ucznia, pedagog szkolny zobowigzany jest do szukania pomocy w
pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

9. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o "Plan pracy profilaktyczno -
wychowawczej klasy", powstajacy jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy,
uczniéw 1 ich rodzicow i realizujacy zatozenia "Programu Profilaktyczno-Wychowawczego
Szkotly".

10. Wychowawca klasy wykonuje nast¢pujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy 1 jest
za te czynno$ci odpowiedzialny:

1) prowadzenie dziennika zajec¢ i arkuszy ocen.

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach;

3) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania;

5) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego z Programu
Wychowawczo -Profilaktycznego Szkoty.

ROZDZIAL XII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 54.

Postanowienia ogoélne.

Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) ma na celu rozpoznawanie przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznidéw wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, programdéw nauczania,
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formutowanie ocen i warunkéw ich poprawiania oraz okreslanie zasad klasyfikowania i
promowania uczniow Szkoty Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Czersku.
§ 55.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, irealizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te¢
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§ 56.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace iustalanie §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§57.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

a) rodzice maja obowigzek zapoznania si¢ z WSO,
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b) WSO jest dostgpne w bibliotece szkolnej oraz sekretariacie szkoty, skrot
WSO wywieszony jest na tablicy ogloszen oraz w klasopracowniach klas IV-
VIII;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4) sposobie odwotania od trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej] z zajec
edukacyjnych i trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowana.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 58.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego
rodzicom.
§ 59.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia,
u ktoérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1iedukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 60.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach.

1.

2.

§6l.
Dyrektor na pisemng prosbe rodzicow ucznia zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego, zajg¢ komputerowych na podstawie za§wiadczenia lekarskiego.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
,,Zwolniona”

§ 62.
Dyrektor, na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" albo ,,zwolniona”
§ 63.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoly - $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.

§ 64.

Formami badania osiggni¢¢ ucznidéw sa:

1) bezposrednia obserwacja ucznia w dzialaniu;

2) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy material i w czasie
lekcji powtdrzeniowych;

3) dawanie uczniom polecen, ktore wykonuja ustnie badz pisemnie na tablicy, w zeszycie
przedmiotowym lub na kartach ¢wiczeniowych;

4) prace klasowe;

5) wypracowania,

6) dyktanda;

7) kartkowki;

8) sprawdziany;

9) standaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych;

10) obserwowanie ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

11))szacowanie wytwordw pracy uczniéw, analiza notatek w zeszytach przedmiotowych
oraz ich estetyka;

12) analiza projektéw uczniowskich.

. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie sg $rednig ocen.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania
ucznia.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly polega na podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu;
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Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
izachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz wustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
Przed rocznym 1 §rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych i
srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 65.

Klasyfikowanie Srodroczne i roczne
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Klasyfikowanie $§rédroczne przeprowadza si¢ do 15 stycznia danego roku szkolnego.
Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w terminie od 4 do 10 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele zobowigzani sg dokona¢ oceny osiggni¢¢ uczniow z zachowaniem termindéw
okreslonych ponizej oraz poinformowaé ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych, w terminach:
1) oceny pozytywne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania - na dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjng roczna;

a) nauczyciele przedmiotéw na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng wpisuja w
dziennikach lekcyjnych propozycje ocen przewidywanych z poszczegolnych
przedmiotow i zachowania oraz informujg o nich ucznidow),

b) Oceny przewidywane z poszczegélnych przedmiotow i zachowania nauczyciele
wystawiaja 4 dni przed rada klasyfikacyjna

¢) przewidywane oceny nauczyciele wystawiaja rubryce ,,ocena przewidywana” bez
plusdéw i minuséw,

d) wychowawcy informuja rodzicoéw ucznidow w formie pisemnej, na zebraniu, o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

e) rodzic ucznia potwierdza zapoznanie si¢ z informacja wilasnorgcznym podpisem
ztozonym na karcie ocen przewidywanych,
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f) duplikat podpisanej przez rodzica ucznia informacji przechowuje si¢ w sekretariacie
szkoty do 30 wrzes$nia nastepnego roku szkolnego,

g) oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ nizsze od ocen przewidywanych. Przewidywane
oceny nie mogg by¢ tamane (np. 4/5, nie mogg zawiera¢ znakow ,,+’ 1 ,,-7);

2) oceny niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych i naganne zachowania - na miesigc przed
radg klasyfikacyjng roczna;

a) nauczyciele przedmiotow na miesigc przed klasyfikacja roczng i koncowa wpisuja
w dzienniku przewidywane oceny niedostateczne, w rubryce ,ocena
przewidywana”

b) wychowawcy przekazuja pisemng informacj¢ o zagrozeniu ocenami
niedostatecznymi rodzicom ucznidw w czasie zebran rodzicielskich,

¢) rodzice ucznia potwierdzaja przyjecie informacji wiasnor¢cznym podpisem na
karcie przewidywanych ocen niedostatecznych,

d) duplikat podpisanej przez rodzica ucznia informacji przechowuje si¢ w sekretariacie
szkoty do 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego,

e) dopuszcza si¢ rowniez przekazywanie informacji o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi poprzez dziennik elektroniczny;

3) Jezeli wychowawca klasy nie otrzyma potwierdzenia rodzicOw ucznia o zapoznaniu si¢
z zagrozeniem ucznia oceng niedostateczng, jest zobowigzany zawiadomié¢ ich o
zaistnialej sytuacji listem poleconym, za posrednictwem sekretariatu szkoly oraz
powinien sporzadzi¢ notatke w dzienniku wychowawcy.

Sposoby informowania rodzicoéw uczniow o efektach pracy ich dzieci:

1) zebrania ogdélnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) indywidualne rozmowy;

4) rozmowa telefoniczna;

5) korespondencja pisemna, listowa;

6) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.

Oceny biezace wustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zgodnie z

przedmiotowymi systemami oceniania. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu

oceng ustala zastepujacy go nauczyciel.

10. Ocenianie biezace wystepuje w formie:

1.

1) stownej;
2) pisemne;.
§ 66.

Roczne, $rddroczne 1 biezace oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od

klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6; (cel.)

2) stopien bardzo dobry - 5; (bdb.)

3) stopien dobry - 4; (db.)

4) stopien dostateczny - 3; (dst.)

5) stopien dopuszczajacy - 2; (dop.)

6) stopien niedostateczny - 1, (ndst..)

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedzg 1 umiejetnosci objete
program nauczania przedmiotow w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych lub osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
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2) ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci i
umieje¢tnosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dostateczna (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal umiejetnosci i wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

Okresla si¢ nastgpujace ogdlne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow

w ramach poszczegdlnych przedmiotow:

1) wystawione w semestrze oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotow powinny w
statych proporcjach dotyczyc¢:

a) wiadomosci (wiedzy uczniow),

b) stopnia opanowania przez uczniow umiejetnosci, uwzglednionej w podstawie
programowej w ramach konkretnego etapu nauczania,

¢) umiejetnosci ustalonych jako priorytetowe w programie szkoty;

2) ocena stopnia opanowania wiedzy i1 umiej¢tnosci przedmiotowych dokonywana jest
wedtug ustalonych przez nauczyciela kryteriow oceniania.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi. Oceny biezace wyrazone sg w skali zawartej w § 65 ust. 1.

Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia postepy i poziom

opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie majag wptywu na oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych.

§ 67.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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2.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w ust. 3.
1).Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ostatecznie ustala nauczyciel wychowawca. W

wyjatkowych sytuacjach takich jak: notoryczne wagary, ucieczki z lekcji, pobicie, kradziez,
niszczenie mienia szkoty, spozycie alkoholu, palenie papierosow, agresywne lub wulgarne
zachowanie w stosunku do uczniow i1 dorostych, na wniosek wychowawcy, decyzjg rady
pedagogicznej, ocena zachowania moze by¢ obnizona w stosunku do przewidywane;.

3.

W

10.

11.
12.

Rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

Nauczyciel wychowawca zasigga pisemnej opinii na temat zachowania uczniéw od
nauczycieli uczacych poszczegélnych przedmiotéw (opinia ta wyrazona jest oceng
zachowania wg skali zawartej] w WSO).

Samoocena ucznia odbywa si¢ w formie pisemne;.

Ocenianie ucznia przez klas¢ odbywa si¢ na lekcji wychowawcze] w formie pisemnej.
Nauczyciel umieszcza w dzienniku lekcyjnym na lekcji wychowawczej odpowiednig
adnotacje.

W klasach I-III $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena poprawna.

Kryteria ocen zachowania.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen ktory:

1) sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — wzor (nie spoznia si¢, zawsze jest
przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, dba o
estetyke stroju);

a) wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
b) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i1 osigga w nich
sukcesy:

2) swoja postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu klasowego:

a) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,
b) przestrzega norm wspoélzycia spotecznego w szkole 1 poza nig,
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3)
4)
S)

6)
7)

8)

c) chetnie udziela pomocy stabszym,

d) jest inicjatorem wielu dzialan na rzecz klasy 1 szkoty;
godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty
(zna  Patrona, hymn szkolny, symbolike¢ sztandaru), godnie reprezentuje szkole;
utozsamia si¢ ze szkolg i jej tradycjami;
wyrdznia si¢ kulturg jezyka ojczystego;
Wwzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktdre obowigzuja w szkole
(podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych),
jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomowny, uczciwy,
zawsze pamicta, ze niektore szkolne 1 pozaszkolne wydarzenia wymagajag od niego
specjalnego zachowania i ubioru,
zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i1 kolegow
oraz wszystkich pracownikow szkoty.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

wykonuje wszystkie obowigzki szkolne:

a) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

b) jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny stroj, usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci, brak nieuzasadnionych spoznien;

czynnie uczestniczy w zyciu klasowym:

a) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,

b) chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i1 szkoty;

godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty

(zna Patrona, hymn szkolny); godnie reprezentuje szkole, utozsamia si¢ ze szkotg 1 jej

tradycja;

dba o kulture jezyka ojczystego,

przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas lekcji, przerw,

wycieczek 1 zawodow sportowych);

jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy;

zawsze pamigta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego

wlasciwego zachowania i ubioru;

zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek i kolegow,

wszystkich pracownikow szkoty i dorostych.

Ocene dobra otrzymuje uczen ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne;

a) uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych i stara si¢ by¢ aktywny,

b) ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia do
okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycj¢ szkolna;

uczestniczy w pracach na rzecz klasy i1 szkoly, troszczy si¢ o mienie szkolne 1

pozaszkolne;

godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty

(zna Patrona, hymn szkolny), godnie reprezentuje szkole;

poprawnie postuguje si¢ mowg ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow;

przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzuja w szkole (sposdb i1 miejsce

spedzania przerw, wycieczek, zawodow sportowych);

6) jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy i obiektywny;

7)

okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

Ocene poprawna otrzymuje uczeh ktory:

1)

wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci:
a) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
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b) ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w zakresie tolerancji i prawa ucznia do
okreslonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych przez zwyczaj i tradycje
szkolng;

2) uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoty. Wie, czym jest mienie szkolne i
pozaszkolne oraz stara si¢ o nie dbac;

3) uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty;

4) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta.

5) pamigta o zasadach bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole, podczas przerw,
wycieczek imprez i zawodow sportowych;

6) stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdomoéwny i1 uczciwy;

7) zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara si¢ stosowa¢ do tych zasad.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen ktory:

1) nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci w nauce, czgsto nieprzygotowany do
lekcji:
a) z nieuzasadnionych powoddw spdznia si¢ 1 opuszcza lekcje,
b) ma trudnosci z wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcji;

2) nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne;

3) nie dba i s3 mu obojetne tradycje i honor szkoty;

4) nie dba o kulture jezyka ojczystego;

5) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza siebie i innych

6) zdarzaja mu si¢ ktamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspolzycia
spotecznego w szkole 1 poza nig;

7) czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.

Ocene naganng otrzymuje uczen ktéry:
1. ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)

¢)

zupelny brak zainteresowania nauka,
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
umyslnie spdznia si¢ i opuszcza lekcje (wagary);

2. wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej:

h)

dewastuje 1 niszczy mienie szkolne i spoteczne,
jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow;
lekcewazy tradycje 1 honor szkoty;
jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego;
ztosliwie, z premedytacjg nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i
innym;
jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu,
zrzuca wing¢ na innych, przywlaszcza cudze mienie;
nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢
wobec nich lekcewazaco;
pali papierosy, spozywa alkohol, bierze narkotyki.
§ 68.

Jezeliw wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej , szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 69.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Termin egzaminu uzgadnia dyrektor w porozumieniu z rodzicami ucznia.

2. Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
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[98)

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej. Z wychowania fizycznego, informatyki,
plastyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych .

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;
2)  nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
3)  termin egzaminu;
4)  pytania egzaminacyjne;
5)  wynik egzaminu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o odpowiedziach
ustnych i1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
dofacza si¢ do arkusza ocen.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, gdy uczen
uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej nie wigcej niz dwie oceny niedostateczne
1 moze zdawac egzaminy poprawkowe z tych zajec.
§ 70.
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktoéry uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej 1 koncowej nie wigcej niz dwie oceny
niedostateczne, moze zdawac egzaminy poprawkowe z tych zajec.
Termin egzaminu, przypadajacy w ostatnim tygodniu ferii letnich, wyznacza dyrektor.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, w przypadku plastyki, muzyki,
zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
W przypadku egzaminu poprawkowego, nauczyciel danego przedmiotu moze by¢
zwolniony z udzialu w pracach komisji. Dyrektor moze powota¢ do pracy w tej komisji
innego nauczyciela tego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
3) termin egzaminu,
4) 1mig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o odpowiedziach
ustnych 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.
§ 71.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
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1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2.Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3.Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.
4.Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i
prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-
konsultacji indywidualnych.
5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do dyrektora szkoty (do godziny 12.00), w ciagu 1 dnia od ostatecznego terminu
poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.
6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 1 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.
7.W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 4, nauczyciele przedmiotu
wyrazaja zgodg¢ na przystgpienie do poprawy oceny.
8.W przypadku niespehienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.
9.Uczen spetiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.
10.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
11.Czas sprawdzianu wynosi 60 min, dla ucznidéw z opiniami o dysleksji 90 min.
12. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.
13.0Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
14.Dokumentacj¢ sprawdzianu przechowuje nauczyciel wychowawca do 30 wrze$nia nowego
roku szkolnego.
§ 72.
Odwolanie si¢ od trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
od trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajec¢
rocznych.
2. Odwolanie si¢ od trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoly pismo uzasadniajace
niedotrzymanie trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej;
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2) pismo wraz z oryginatem $wiadectwa powinno wptyna¢ do dyrektora w terminie 2 dni
roboczych po zakonczeniu zajec¢ rocznych;

3) termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

Odwolanie si¢ od trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora pismo uzasadniajace niedotrzymanie trybu
ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej zachowania,

2) pismo powinno wplyna¢ do dyrektora w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
rocznych,

3) do pisma musi by¢ dotaczony oryginat §wiadectwa.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Egzamin sprawdzajacy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
zblizone zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa wust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ na pisemng prosbe z

uzasadnieniem skierowanga do dyrektora zwolniony zudzialu w pracy komisji lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje

pisemnie innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w  porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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10.

11.

12.

13.

a) sktad komisji,

b) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

¢) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik egzaminu sprawdzajacego oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 9 pkt 1 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktory po
poinformowaniu go o wystawionej ocenie popetnil powazne przewinienie.

§ 73.
Promowanie uczniow

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WyZszej, z zastrzezeniem ust. 8.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

O promowaniu ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym do klasy programowo wyzszej postanawia rada pedagogiczna po uwzglednieniu
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje ztych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

53



2.
+++ 4+ + 5 (bardzo dobry)

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia oddziatu I-III na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz w porozumieniu z rodzicami
§ 74.
Ukonczenie szkoly
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych , uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu
6smoklasisty — z zastrzezeniem przypadkow opisanych w przepisach odrgbnych.
Uczen konczy szkote, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
O ukonczeniu szkoly przez wucznia zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
§75
Postanowienia koncowe.
Przy zapisywaniu ocen czastkowych nauczyciele postuguja si¢ skalg ocen okreslong w § 70
ust. 1 z okresleniem ,,+” lub ,,—”, (z wytaczeniem ,,+” przy ocenie celujacej i ,.—" przy
niedostatecznej ), dopuszcza si¢ takze stosowanie innej notacji  okre$lonej
w poszczegbdlnych przedmiotowych systemach oceniania. Oceny roczne winny by¢ zawsze
wyrazone petnym brzmieniem.
Ustala si¢ nastepujaca mozliwo$¢ przetozenia znakow + 1 — na oceny:

_____ 1 (niedostateczny)

. Uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu semestru zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie z

kazdego przedmiotu. Nie dotyczy to przedmiotu, z ktéorego na dang lekcje zapowiedziana
byta praca klasowa oraz zadan domowych dlugoterminowych, np. czytanie lektury, referat
itp. Uczen, ktoéry zglosit nieprzygotowanie, nie jest pytany, ale ma obowigzek uczestniczy¢
w biezacej lekcji. Pracy klasowej nie pisze w danym dniu uczen, ktéry przyszedt do szkoty
po minimum dwutygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci.

Dla przedmiotow, ktore sa realizowane w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
przystuguje jedno nieprzygotowanie w semestrze.

. Uczen klasy IV w pierwszych dwoch tygodniach miesigca wrze$nia nie moze mieé

wystawianych ocen niedostatecznych

W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel ma
prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przez nauczyciela, bez
porozumienia z uczniem.

Kazdy nauczyciel ustala przedmiotowy system oceniania (PSO) dla przedmiotu, ktéry
prowadzi, informuje o nim ucznidéw na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym,
kopie pozostawia u dyrektora.

Oceny poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi w PSO
kryteriami winny by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach, w warunkach
zapewniajacych ich obiektywnos¢.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Na tydzien przed klasyfikacja $rddroczng i roczng nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania prac

klasowych, sprawdziandéw, kartkowek itp.

W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, w ciggu

jednego dnia - nie wigcej niz jedna.

Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz trzy jednostki

lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a jego

termin powinien by¢ wpisany do dziennika.

Sprawdziany podsumowujace wiadomosci poprzedza lekcja powtorzeniowa.

Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na

podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu

odpisywania podczas pracy klasowej] moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny
niedostateczne;j.

Nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie zaznaczona jest w dzienniku lekcyjnym skrotem nb.

Uczen zalicza ten sprawdzian w terminie 1 na warunkach ustalonych przez nauczyciela

przedmiotu. W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia sprawdzianu,

nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przez
nauczyciela, bez porozumienia z uczniem.

Sprawdziany oceniane sg w skali punktowej wg zasad przyjetych w WSO.

Jezeli uczen nie uczestniczy w pisemnej pracy kontrolnej $rodrocznej lub rocznej z powodu

nieobecnosci (choroby) ma obowigzek napisania pracy wg ustalonych przez nauczyciela

zasad. Jezeli tego nie dokona, nauczyciel ma prawo w inny sposob sprawdzi¢, czy uczen
opanowat dane tresci nauczania.

Kartkéwki sprawdzaja biezace wiadomosci ucznia z ostatnich dwoch, trzech lekcji. Moga

by¢ nie zapowiadane.

Nauczyciele maja prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie

dezorganizujg proces oceny osiggni¢¢ przez absencje, ucieczki z lekcji, itp.

Doktadnie sprawdzone prace pisemne (czyli sprawdziany i prace klasowe) wraz z

uzasadnieniem wystawionej oceny uczen winien otrzyma¢ w okresie dwoch tygodni od

daty pisania danej pracy. Obowigzkiem ucznia jest wklei¢ prace do zeszytu
przedmiotowego. Rodzice ucznia podpisujg prace i zapoznajg si¢ z jej wynikami.

Dopuszczalna jest réwniez forma gromadzenia przez nauczycieli prac pisemnych i

sprawdzianow uczniowskich i na zyczenie rodzicow uczniow udostepnianie do wgladu.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene jednokrotnie z pracy klasowej lub sprawdzianu wg

nastepujacych zasad:

1) termin poprawy jest ustalony z nauczycielem;

2) poprawa ma forme pisemna;

3) ocena z poprawy jest wiazaca (tylko ja bierze si¢ pod uwage, nawet jezeli jest gorsza od
oceny poczatkowej).

4) uczen moze poprawi¢ wylacznie ocen¢ niedostateczng, dopuszczajacg lub dostateczna.
Na jej poprawienie ma 14 dni od momentu jej otrzymania.

5) poprawie nie podlegaja oceny z kartkéwek, prac domowych, odpowiedzi ustnych oraz
prac wykonywanych na lekcji innych niz wskazane przez nauczyciela jako
obowigzkowe do poprawy

Kazdy nauczyciel ustala kryteria wymagan na poszczeg6élne stopnie szkolne wynikajgce

z realizowanego przez niego programu nauczania i informuje o nich uczniéw na poczatku

roku szkolnego. Kopie tych wymagan winny by¢ ztozone u dyrektora.

Oceny biezace nauczyciel systematycznie notuje w dzienniku lekcyjnym.

Nie odrabianie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, stroju

sportowego, instrumentu muzycznego, odpowiednich materiatbw na przedmioty

artystyczne 1 techniczne moze by¢ podstawa do ustalenia biezgcej oceny niedostateczne;.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

6.

Za wykonanie nadobowigzkowych prac dodatkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca
oceng: celujaca, bardzo dobrg i dobra.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ wyrywkowo zeszyt raz w semestrze, polonisci co
najmniej dwa razy w semestrze.
Pedagog w porozumieniu z nauczycielem wychowawca jest zobowigzany poinformowac
nauczycieli przedmiotow o wymaganiach w stosunku do ucznia, ktory otrzymat opini¢ lub
orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.
Uczen moze mie¢ nie zadawang prac¢ domowg wedlug uznania nauczycieli, np. przed
dyskoteka, feriami $wigtecznymi i zimowymi.
Z prac pisemnych uczen otrzymuje oceny w oparciu o nastepujacg skale procentowa:

100% pkt- celujacy
91% - 99% pkt - bardzo dobry
71% - 90% pkt - dobry
51% - 70% pkt - dostateczny
30% - 50% pkt - dopuszczajacy
0% - 29% pkt — niedostateczny
Wyjatek stanowi egzamin na karte rowerowa, ktdry oceniany jest zgodnie z regulaminem
karty rowerowej.

§ 76.

W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym 1 rocznym ustala si¢ system motywacyjny,
ktéry ma na celu:
1) pobudzanie tworczego wysitku ucznia;
2) rozbudzenie motywacji ucznia do realizacji celow nauczania;
3) podniesienie rozwoju osobistego ucznia i jego samooceny;
4) umozliwienie uczniowi wzigcia odpowiedzialnos$ci za wiasng nauke.
System motywacyjny w klasach I-III:
1) listy pochwalne dla rodzicoOw ucznia;
2) nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego;
3) nagrody ksigzkowe otrzymuja wszyscy uczniowie z klas I-111.
W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujacy system motywacyjny:

1) dyplomy dla ucznidéw szczegoélnie wyrdzniajacych lub majacych wybitne osiggnigcia
w roznych dziedzinach (np. sport, muzyka itp.);

2) nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego (ksigzki itp.);

3) listy pochwalne dla rodzicéw uczniow;

4) nagrody ksigzkowe otrzymuja tylko ci uczniowie z klas IV-VIII, ktérzy wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow sSrednig
ocen 4,75 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.

5) za dzialalnos¢ w agendach szkolnych, wzorowg prace w kolach zainteresowan
uczniowie otrzymujg dyplomy;

6) nie przyznaje si¢ uczniom nagrody za 100% frekwencje.

Nagrody i listy pochwalne przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

. Nagrody oraz listy pochwalne na specjalnym, uroczystym apelu na zakonczenie roku

szkolnego w obecnosci wszystkich uczniow, nauczycieli, rodzicow i zaproszonych gosci
wrecza dyrektor.
Stypendia fundowane przez rade rodzicéw lub sponsoréw

ROZDZIAL XIII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 77.
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicéw 1 nauczycieli.

2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci oraz wspiera uczniow w przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczego6lng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4. WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na
informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 1
ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami szkoty, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/;

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania ucznidw do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow ucznidw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspoOlpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy;

c) centrum informacji 1 planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych i1 6smych;
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2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami uczniéw;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL X1V
SZTANDAR SZKOLY, CEREMONIAL I TRADYCJA SZKOLNA
§ 78.

Szkota ma wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

Sztandar szkoty przechowywany jest w gablocie w holu gtéwnym szkoty.

Insygnia pocztu sztandarowego znajduja si¢ w gabinecie dyrektora.

Poczet sztandarowy to: choragzy, zastgpca i asysta (uczniowie o nienagannej postawie).

Poczet sztandarowy prowadzony jest wg odrgbnych przepisow.

Na uroczystosciach szkolnych $piewany jest hymn panstwowy i hymn szkoty.

6. Na ceremoniat szkolny sktada si¢: §lubowanie klas I na sztandar szkoty, obchody $wicta
patrona szkoty, uroczyste przekazanie sztandaru przez konczaca szkote klase 6sma klasie
siodmej, pasowanie na ucznia.

7. Tekst roty slubowania uczniéw klas pierwszych:

"Ja, uczen Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Czersku

slubuje:

- sumiennie i systematycznie uczy¢ sig,

- wzorowo zachowywac,

- by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,

slubuje:

- pomagac innym w potrzebie,

- okazywac¢ szacunek starszym,

- dba¢ o dobre imi¢ Szkoty

- postawg swojg chce zastluzy¢ na miano dobrego czlowieka 1 Polaka”

8. Slubowanie absolwentow

Tekst §lubowania Absolwentow:

"My absolwenci Szkoly Podstawowej im. Kawalerow Orderu U$miechu w Czersku, naszej

Ojczyznie 1 Tobie Szkoto

Slubujemy!

- aktywng postawg przyczynic¢ si¢ do rozstawienia imienia Szkoty, ktorg dzi§ opuszczamy

Slubujemy!

- zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swym zyciu,

Slubujemy!

- zawsze pracowal sumiennie 1 uczciwie, czynnie wspdluczestniczy¢ w zyciu spolecznym,

kulturalnym i gospodarczym naszej Ojczyzny,

Slubujemy!

- w dalszym zyciu wysoko nie$¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej im.

Kawalerow Orderu Usmiechu w Czersku, by¢ dobrym i uczciwym Polakiem"

Slubujemy!”

9. Hymn szkoty:

muzyka: Barbara Kolago

stowa: Anna Bernat

"Jestesmy dziecmi Ziemi"
Swiat sie nie zaczql od Krélewny Sniezki
Ani nawet od czlowieka z gliny

b

9]
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Skqd i kiedy wzielo sig zycie
Nikt nie wie i nie zna przyczyny
Az nagle zjawit sie cztowiek
Jak gwiazdy, planety, drzewa
On t¢ Ziemig sobie oswoit
Nauczyl sie kochac i spiewac

Ref.: Jestesmy dziecmi Ziemi tej

Tak jak Ziemia jest dzieckiem gwiazd
Wiruje nam wszechswiat

Wiruje nam wszechswiat

Ruch planet od wiekow trwa

Mamy prawo tu szczescie znac

Tak jak niebo zna noc i dzien

Jak drzewa swq zielen

Jak drzewa swq zielen

Jak ptaki swoj znajq lot

A nasza Ziemia to przyjazna Ziemia
Wokot gwiazdy znane i nieznane

Wsrod drog mlecznych, komet, galaktyk
Trwa Zycie i obroty planet

Niech starczy swiatta, powietrza

Dla wszystkich, co tutaj zyjq

Niech dzien si¢ pod niebem usmiecha
Niech budzi w nas rados¢ i milos¢

Ref.: Jestesmy dziecmi Ziemi tej...

10. Budynek szkoty dekoruje si¢ flagami panstwowymi w: Dzien Edukacji Narodowej, Swigto
Patrona Szkoty, $wigta panstwowe, rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.

11. Najwazniejsze wydarzenia z zycia Szkoty 1 sukcesy osiggnigte w roznych dziedzinach przez
ucznidow sg uwieczniane w kolejnych tomach "Kroniki Szkoty", stronie www szkoty oraz na
portalu facebook i na blogach klasowych.

12. Odznaczenia, dyplomy i puchary przyznane szkole przechowuje si¢ w gablotach na terenie
szkoty oraz w klasopracowniach.

13. Inne tradycje Szkoty:

1) zdjecia najlepszych uczniow w Kronice Szkoty;
2) uroczyste podpisywanie waznych dokumentéw wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) przyznanie tytutu ,,Ucznia Roku” dla absolwenta klasy VIII;
14. Szkota kultywuje tradycje spotecznosci lokalne;.
§ 79.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 80.

1. Na wniosek kazdego z organow szkoty moga by¢ do niniejszego statutu wprowadzone
zmiany i poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez rad¢ pedagogiczng.

2. Whnioski zmian i poprawek sktada si¢ na r¢ce dyrektora do konca kwietnia kazdego roku
szkolnego.
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3. Dyrektor udostgpnia catej spotecznosci szkolnej tre§¢ uchwalonych zmian i poprawek.
4. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne z niniejszym
statutem.
§ 81.

1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania 1 opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu po kilku kolejnych zmianach, nie

czesciej niz raz w semestrze 1 wprowadza go zarzadzeniem.
3. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie szkoty oraz
zamieszczany na stronie www szkoty.

Tekst ujednolicony statutu wprowadzono zarzgdzeniem dyrektora szkoly nr 1/2021/2022 z dnia
1 wrzesnia 2021 roku.
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