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Podstawy prawne:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada

1989 1. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 1.
poz. 2156 ze zm. Dz.U. 2 2016 poz. 1943 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59).

Przepisy wprowadzajace Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.60).

Ustawa z 29 grudnia 2015r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35).

Ustawa z 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016r. poz. 1010).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2012r. poz. 788).

. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst

Jjednolity: Dz.U. z2013r., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.,
poz.191, z 2016 r. poz1943).

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiagzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.,
poz. 167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014r.,

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z
2014r., poz. 498).

Ustawa o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r., poz. 1118).
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U.

2013r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014r., poz. 1232).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.

z 2016 1., poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r.,
poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r—Dz. U. 22014 r,, poz. 3791 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow szkot

1 placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych statutow szkot

1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 703.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz.
U.z2014 r., poz. 251, Dz.U. z 2017r. poz 703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.
U. poz. 649 i poz. 1603).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢
jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz.
1170).



24. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 22014 ., poz. 478).

25. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014r. w sprawie szczegdélowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z
2015 r., poz. 24).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U.z2015 r., poz. 1270) .

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkét (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1214).

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168).

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej oraz

ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.
w 2014r. , poz. 803, 2016 1. poz 896).

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014r., poz. 1157).

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkOw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2015r., poz. 843, Dz. U. 2017 poz. 1651).

32. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015 . poz. 1113, Dz.U. z 2017 1. poz. 1652).

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532, Dz. U. 2017 poz. 1643).

34. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8§ listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki
(Dz. U. 22001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 1., poz. 1150).

35. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze
zm.).

36. Roz)porzqdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139,
poz. 1131).

37. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

38. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

39. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegdétowych form
dziatalno$ci wychowaweczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).
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51.

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1250).

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 28 maja 2010 r. w sprawie §wiadectw,
dyplomow panstwowych 1 innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 893 ze zm., z
2017r. poz. 1083).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 5 lipca 2016 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikéw i materialow
edukacyjnych (Dz. U. poz. 1045).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddziatéw 1 szkot sportowych oraz oddzialow 1 szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U.
2017 poz. 671).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz.
649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2017 poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. 2017 poz. 1627).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 poz. 1635).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach
(Dz. U. 22003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, 22010 r. Nr 215, poz. 1408
oraz z 2011 r. Nr 161, poz. 968).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz. 1647).
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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o szkole

§1

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Rogajnach zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng
o$mioletnig szkotg dla dzieci i mlodziezy.

e -

o v

10.
11.

12.
13.

14.

Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka
Siedziba szkoty jest budynek potozony w Rogajnach
Organem prowadzacym jest Gmina Pastek

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im Janusza Korczaka w Rogajnach.

. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota postuguje si¢ trzema pieczeciami:
* pieczecig podtuzng o nastgpujacej tresci: Szkota Podstawowa im. Janusza
Korczaka w Rogajnach 14-400 Pastek
* pieczeciag okragly duza- godlo panstwowe w srodku i napis w otoku “Szkota
Podstawowa im. Janusza Korczaka w Rogajnach”
* pieczecig okragla matg - godlo panstwowe w srodku i napis w otoku: “Szkota
Podstawowa im. Janusza Korczaka w Rogajnach”
Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczecia o nazwie ,,Dyrektor Szkoly”
Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy Past¢k, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy Pastek
Szkota posiada logo.
Szkota prowadzi kronike szkolng oraz strong internetows.

Szkota posiada wlasny sztandar 1 hymn (piesn).
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn (piesn) szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i1 §piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.



§2

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:
* [ etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III.
* II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

W szkole istnieje mozliwo$¢ zorganizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym.

W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stolowka, gabinet pielegniarki, gabinet
logopedyczny oraz gabinet pedagoga.

§3

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1.

10.

11.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowgq im. Janusza Korczaka w
Rogajnach;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Rogajnach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming miejska Gmine Pastek;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy

1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione

w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteridow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych,

a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci

W uczeniu si¢ odnoszgce si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi,

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace zainteresowania

1 uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

DZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Glowne cele szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie -Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
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2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Gloéwne cele i zadania szkoly okre$lone sa przepisami prawa i realizowane we
wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacj¢ i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i
zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje
czyny,

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem 1 troskg o zdrowie ucznidow, szanuje ich godnos¢ osobista.

5. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijnej oraz
szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w
katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
c¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych
0séb;
d) réwnych praw 1 réwnego traktowania uczniow z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczno-psychologiczng
potrzebujacych tej pomocy;

b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

¢) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta,
pedagogiem- terapeuta;

3) rozwija zainteresowania ucznidéw organizujac:
a) kota zainteresowan;
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b)

¢)

zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

zaje¢cia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
)
k)
D

prowadzi diagnoz¢ Srodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne
mozliwos$ci oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci
zaspokaja je;

organizuje zajecia integracyjne;

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;
wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
wspotpracuje z placowkami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz
pomocy rodzinie i dziecku;

wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policjg i
straza miejska;

gromadzi informacje o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych
wsrod uczniow danego oddziatu i przekazuje je na zebraniach
zespotow wychowawczych, zespotow pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i okresowych radach pedagogicznych;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego;

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stolowke szkolng oraz $wietlicg;

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

b)
©)
d)
e)

f)
g)

h)

3

ochrong ich zdrowia, ochrone¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz
podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
we wspoOlpracy z organem prowadzacym szkole;

stalty monitoring terenu szkoty;

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem,;
ciaggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie
bhp i ppoz.;

rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;
zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami
obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadku;
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k)

D

ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spotecznos$¢ szkolng i1 skuteczne ich
przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozmow, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

n)

0)

p)

kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele bedg prowadzili zajecia
oraz sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali;

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan
tematycznych dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspolczesny swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajec
organizowanych poza terenem szkoty:

7)

8)

9)

a)

b)

¢)

d)

e)
f)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi peina
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

zapewniajac uczniom odpowiednig liczbg opiekunow w zaleznosci od
rodzaju organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnos$ci uczniow i
ich wieku;

przestrzegajac obowiazujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
wspotpracujac z rodzicami ucznidw, ktorzy na prosbe nauczyciela -
organizatora moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji
wycieczki;

zapoznajac ucznidow z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa;

ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszczgsliwych wypadkow;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a)
b)

¢)

ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;
pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla
wychowawcow;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a)

b)

rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i
eksperymentalng cztonkow rady pedagogicznej;

udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow;

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do
tradycji 1 historii wtasnego narodu oraz jego osiaggnie¢, kultury oraz jezyka
poprzez:
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organizowanie dla ucznidw wycieczek edukacyjnych do miejsc
poswieconych pamieci narodowej;

udzial uczniow w apelach poswieconych waznym rocznicom
panstwowym umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac
swiadomos$¢ obywatelska;

udzial ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje
wyzwalajace emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,;
zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju
rocznicami i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie
dla funkcjonowania panstwa polskiego;

przygotowanie uczniow do §wiadomego, aktywnego i
odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi
jako$¢ pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)
b)
©)

d)

)
h)

organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy
ze Srodowiskiem;

wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej;

biezacg analiz¢ 1 modyfikowanie statutu szkoty;

realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)
©)
d)

e)

g)

zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku
szkolnym 1 poza szkota;

wspiera ucznidéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce,
organizacji wsparcia dla uczniow niepelnosprawnych, sprawowanie
opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej;

ksztattuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie,
samotnos$¢ 1 potrzeby innych;

organizuje dziatania na rzecz $Srodowiska przy wspotpracy z
instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

14



a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu
wolnego, propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu
rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) organizacje dozywiania w formie zdrowego cateringu,

¢) udziat ucznidéw w konkursach poswieconych tematyce promoc;ji i
ochrony zdrowia;

d) promocj¢ zbidrki odpadow i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach
typu ,,Sprzatanie $wiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu 1 wyborze §ciezki ksztatcenia i
kariery zawodowej;
c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji;

6. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspolpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich
miejsce w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie
rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego
instytucji oraz norm wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§5

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty
wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace
aktywnos¢ 1 kreatywnos$¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

Zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw organizowane sg i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za

zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§6

Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktore po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia,
sg prowadzone dla catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych
zaje¢ trwa 45 minut.

Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
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okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w
arkuszu organizacyjnym szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7

Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty;

. rada pedagogiczna;

2
3. samorzad uczniowski;
4

. rada rodzicow.

Rozdzial 1

Dyrektor szkoly

§8

1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

kierowanie biezacg dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli

1 wychowawcow;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;
wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej;

przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
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8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie
cztonkow rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwag atmosfere 1 dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 innych pracownikow.

Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

1.

3.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu
szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢
zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
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10.

11.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej,w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem 1
promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;j.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej
zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicow;

2) skreslenia z listy ucznidéw;

3) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
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12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor
szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

15. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§10

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

20



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
si¢ 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej
tre$¢ nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera
ona wulgaryzmoéw i tredci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii
tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 4

Rada rodzicow
§11

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje og6t rodzicoOw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad rodzicéw oraz
przedstawicieli do rad oddzialowych.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkotly i innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentdéw i innowacji.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, sa przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§12

Organy szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoly zobowigzane sg do wspotdzialania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoly planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogiczne;j
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow obowigzujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

Rozdzial 6

Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoly
§13

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
— strony sporu;

4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnig¢ciu na
piSmie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdow szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne
§ 14

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.

§ 15

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w klasie I
nie moze by¢ wigksza niz 25.

. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
uczniéw jest mniejsza od 20.

. Podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielko$ci sal i pomieszczen dydaktycznych.

Szkota jest szkota koedukacyjna.

§16

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.
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10.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych begdacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po

zasigegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkolty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sa przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowych 8 dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogdlnej
wiadomosci podane sa do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykoéw obeych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zaj¢ciach, dla ktoérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniow 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniow.

§17

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§18

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej.

§19

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 20

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z $srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng opracowu;jg
propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

. Udzial uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1
wymaga zgody rodzicow.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢ zajec¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktocen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.
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8. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,

10.

11.

12.

1.

w godzinach otwarcia szkotly i1 po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8, z
wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaj¢¢ pozalekcyjnych jest obowigzany zapoznac si¢ i przestrzegaé
postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w
dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wezesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§ 21

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia 1
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
a) lekcje 1 zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

¢) uczniowie potwierdzaja swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnos$ci nastgpujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 1 faktyczng realizacja,

b) na kazdych zaj¢ciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow w dzienniku Librus
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¢) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczeg6lnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegodlnosci:

- rdwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

- faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoroéw ekranowych i bez ich
uzycia,

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.
d) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materialow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

b) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

c¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
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a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdzial 2

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 22

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd ucznidéw i
rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie
mozliwos$ci psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

4. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w
trakcie biezgcej pracy prowadzac z nim zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) logopeda i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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9. Stosuje si¢ roznorodne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

1)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia i jego potrzeb;

2)

nauczania;
3)
4)

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rOwniez w formach
zorganizowanych. Sg to:
1) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w
spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
rogramowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego
zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica

prowadzacy

nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania jednostki
zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum & osob

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci

uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania

rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do
rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania jednostki
zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum & osob

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia pedagogiczna:

adresaci dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢
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edukacyjnychwynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia
PPP.

prowadzacy

specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé¢

czas trwania jednostki
zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 5 osob

okres udzielania pomocy

zgodnie ze wskazaniami w opinii

4) zajecia rewalidacyjne socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi

funkcjonowanie spoteczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa udzielania  jorzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
prowadzacy nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania jednostki
zajec

si¢
z

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 10 oso6b

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

12. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na tablicy ogtoszen;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w
przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowe;.

13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest si¢ w szkole uczniom:
1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2)

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na

podstawie tego orzeczenia;

3)

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad

udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy

Z uczniem.
Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidéw prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczego6lnych uczniow z innymi ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z
edukacjg 1 rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnos$ci/zdolnosci
lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a
jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w
dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniczku ucznia/telefonicznie lub w trakcie rozmowy z rodzicami.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
form¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),
wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy zuczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacje¢ o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno
— pedagogicznej $wiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.
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24. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

25.

2.

swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 23

Uczen zdolny w szkole

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno — pedagogiczna.

. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i

uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po §rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci s
specjalng opieka nauczyciela.

§ 24

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego ucznidéw;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan
prospotecznych,;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;
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3)
4)

poza szkola;
inne formy (np. warsztaty naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-
wypoczynkowe, wycieczki dydaktyczne).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)

3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i
olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo§ci zadan
lekcyjnych i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i
zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

§ 25

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia;

umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

2. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia.

1)

2)

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
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3) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Rozdzial 3

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 26

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicoéw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§ 27

1. Istnieje mozliwo$¢ przyjecia do szkoly uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, na wniosek rodzicow.
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Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 5

Organizacja indywidualnego nauczania
§ 28

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.
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10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkolty umozliwia udziat w
zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
1 imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki

§ 29

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicoéw, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach

1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacjg w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
szkola.
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10.

11.

12.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod
jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec¢
do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial 7

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 30
Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostajg w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci
wymagajace zapewnienia im opieki.

Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawczg;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow poprzez
organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach 1
na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;
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7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykoéw
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl Zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$é, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczna;

10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat ucznidéw w réznych imprezach i konkursach.

4. Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw dla
grupy co najmniej 25 uczniow.
5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba

uczniéw nie powinna przekraczaé 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

8. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicow 1 uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

©

10. Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

11. W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sig.

12. W szkole moze funkcjonowa¢ $§wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Rozdzial 8

Organizacja dozywiania
§ 31

1. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow
szkota organizuje dozywianie:

1) Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego
cieplego positku.
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2) Szkota dysponuje pomieszczeniem kuchennym i stosownym personelem:
pomoc kuchenna.

3) Szkota korzysta z cateringu.

4) Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne. Cena positkdw uzalezniona
jest od rynkowych cen.

2. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoldwki szkolnej, ustala si¢ w
szkole przerwy obiadowe:
1) dla klas: I-II1;

2) dlaklas: IV-VIII

Rozdzial 9

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 32

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

4. Szczegodtowe zasady udostepniania zbiordw bibliotecznych, podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na
no$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§33

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.
2. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami uczniow i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty;
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno-komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrddet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych czytelnikow;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczna, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

§ 34

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i
wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
gromadzenia materiatdéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsigwziec;
wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji

o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany do§wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i1 innych zajgé
edukacyjnych 1 kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z
uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z
2013 r. poz. 829).
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Rozdzial 10

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

10.

§ 35

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty oraz w
autobusie podczas dowozenia.

W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co 2
lata przeprowadza si¢ probna ewakuacje¢ uczniow i pracownikoOw w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoty powoluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w
ust. 2.

Szkola przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewng¢trznej i zewngtrzne;j.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwos$ci
fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.
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11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicoOw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

13. Uczniowie uczgszczajacy do szkoty spoza miejscowosci Rogajny sag dowozeni
autobusem szkolnym na podstawie biletow miesigcznych. Opieke nad nimi w drodze
do 1 ze szkoty sprawuje opiekunka dzieci dowozonych.

§ 36

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow
przed przystapieniem do zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:
1) ucznidw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej; §wietlica szkolna dziata od godz. 7:00.
2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) zaucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
peiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) zaucznidow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za
ucznidow przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okre§lonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka,
b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez
rodzica upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko

opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez uczniéw z budynku poza teren szkoty do
domu, odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela §wietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem 0so6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw,
rodzicow.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktdre
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
1 rodzicdw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja
odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub §rodkow
odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomoc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia

w ramach $rodkow finansowych szkoly na wniosek rodzica lub nauczyciela, w
uzasadnionych przypadkach.

§ 37

. Na terenie posesji szkolnej prowadzony jest monitoring w celu zapewnienia uczniom,

pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie posesji
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
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Rozdzial 11
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 38

W szkole organizuje si¢ orientacje zawodowg dla wszystkich ucznidéw oraz doradztwo
zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umieje¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych

zaktadow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

Rozdzial 12

Organizacja wolontariatu w szkole
§ 39

W szkole w ramach dziatah samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontariackg ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspolpracujacym ze szkola. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowac na rzecz
innych.
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. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgodg¢ rodzicow na
dziatanie w Wolontariacie.

. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;

2) s$rodowisko pozaszkolne.

Zakres dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla plan dziatan na dany rok
szkolny.

Wolontariusz moze wykonywac¢ §wiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia ktérego jest cztonkiem;

2) fundacji.

Dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdzial 13

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 40

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkot¢ wyrazi pisemng zgodg¢ na finansowanie planowanych
dziatan.

. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji,

z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.
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9. Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatlozenia innowacji nie byty wczesniej
opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

1.

Rozdzial 14

Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 41

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac¢ informacje
na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkoty,
jasetka, dzien wiosny;

4) wlaczanie w realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywac na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych;
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7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w
szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczego6lnos$ci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

11) do odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni w przypadkach, kiedy
w odczuciu rodzica (prawnego opiekuna) , nauczyciel naruszyt prawa ucznia,
rodzic (prawny opiekun) . W rozstrzygnigciu sporu powinny bra¢ udziat
wszystkie zainteresowane strony. Jezeli w opinii rodzica (prawnego opiekuna)
decyzja dyrektora jest niesatysfakcjonujaca , rodzic (prawny opiekun) moze
odwotac si¢ do jednostki sprawujacej nadzor nad szkots.

12) ztozy¢ skarge do dyrektora szkoly w formie ustnej lub pisemnej. Dyrektor
zobowigzany jest w terminie do 3 dni rozpatrzy¢ skarge i powiadomic¢ o jej
rozstrzygnigciu zglaszajacego. Jezeli w opinii rodzica (prawnego opiekuna)
wyjasnienie dyrektora jest niesatysfakcjonujgce, rodzic (prawny opiekun)
moze odwotac si¢ do jednostki sprawujacej nadzor nad szkota.

. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych
ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoS$cig osiggnigcia
wspolnych (tj. domu 1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢
spotecznosci lokalnej;

6) poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢
ich wysitki skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w terminie 7 dni od powrotu dziecka
do szkoty;

10) uczestnictwa w okreslonych harmonogramem zebraniach klasowych oraz
konsultacjach. W przypadku nieobecnosci rodzic jest zobowigzany do
ustalenia indywidualnego kontaktu z wychowawca w terminie nie pdzniejszym
niz 2 tygodnie od zebrania.

11) zawiadomi¢ ustnie lub telefonicznie wychowawce klasy w ciggu 3 dni o
dtuzszej nieobecnosci swojego dziecka w szkole;
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12) zachowania drogi stuzbowej w sprawach dotyczacych probleméw
dydaktyczno-wychowawczych ucznioéw (wychowawca — nauczyciel — pedagog
— dyrektor).

. W przypadku uchylania si¢ od kontaktéw rodzica z wychowawca wzywa si¢
rodzica /prawnego opiekuna/ pismem poleconym.

. W przypadku niewypehienia przez rodzicow zadan opiekunczo —wychowawczych
pedagog szkolny 1 dyrektor podejmuja przewidziane prawem dziatania.

. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom

kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktéorych mowa w ust. 1
pkt112.

. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania
dyrektora szkoty.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac:

telefon, poczte e-mailowa, dzienniczek ucznia lub dziennik elektroniczny.

§ 42

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 43

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
dozywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdzial 15

Pomoc materialna dla uczniow

§ 44

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek losowy.

§ 45

. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w
sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz
Pasteka.

. W sprawach $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢

decyzje administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow.
2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 16

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 46
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespo6t
nauczycielski, ktorego zadaniem jest:
1) ustalenie pod kierunkiem wychowawcy klasy planu wychowawczego
przyjetego do realizacji w danym roku i jego efektywna wspotrealizacja, przez
nauczycieli uczacych w danej klasie;
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2) praceg klasowego zespotu nauczycielskiego koordynuje wychowaweca klasy, a
3) dokumentacj¢ klasy umieszcza w dzienniku wychowawcy klasowego.

2. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe:
1) zespot edukacji weczesnoszkolnej i przedszkolnej;
2) zespot przedmiotowy klas IV — VIII;
3) zesp6t do spraw promocji szkoty.

3. Wychowawcy klas tworzg zespdt wychowawczy.

4. W szkole tworzy si¢ state zespoly zadaniowe:
1) zespot do ewaluacji wewnetrzne;;
2) inwentaryzacji majatku szkoty;
3) inne — wedhug istniejacych potrzeb.

5. Wyzej wymienione zespoty pracuja pod kierownictwem przewodniczacych
powolanych przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

6. Do statych zadan przewodniczacych zespolow nalezy:
1) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu;
2) kierowanie praca zespotu,
3) monitorowanie pracy zespotu;
4) przydziat zadan poszczegdlnym czlonkom zespotu i monitorowanie ich
wykonania;
5) prowadzenie dokumentacji zespotu;
6) sprawozdania z pracy zespolu w I 1 II pdiroczu.

7. Do zadan zespolu edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej oraz zespotu
przedmiotowego klas I'V — VIII nalezy:

1) opracowanie zadan do probnego egzaminu po klasie 6smej;

2) sprawdzanie i opracowanie wynikow, analiza i formulowanie wnioskéw do
dalszej pracy;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) wybor programdw nauczania i podrecznikow oraz przedstawianie ich na radzie
pedagogicznej;

5) opracowanie kryteridw oceniania ucznidOw oraz sposobu badania osiggniec¢
uczniow;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) prowadzenie szkolen w ramach WDN.
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8. Posiedzenia wszystkich zespoldéw sag protokotowane przez protokolantow
wyznaczonych przez przewodniczacych.

9. Szczegoélowe cele 1 zadania zespolow funkcjonujacych na terenie szkoty okreslaja
plany pracy roczne przyjete przez nauczycieli tworzacych zespot i zatwierdzone przez
rade pedagogiczna.

10. Do statych zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie (do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego) harmonogramu dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny,

2) opracowanie programoéw wychowawczych dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych,

3) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania
uczniow,

4) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja programu wychowawczego i
programu profilaktyki, po zakonczeniu I i II pétrocza kazdego roku szkolnego,

5) samoksztalcenie,

6) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora wynikajacych z
potrzeb szkoty,

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okres$la zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow 1
troska o ich zdrowie.

3. Szczegoétowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje 1 zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 48

1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze 1 stosowaniu takich metod nauczania 1 wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do obowiazkow nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy:

1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢
technologig informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie
prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w
osigganiu postepow i sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane,
zrdéznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywno$ci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji ucznioéw,

11) przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na
ich temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-

pedagogicznych uczniow, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu,
psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
18) ochrona danych osobowych swoich ucznidéw;
19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

1 zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas
zebran rady pedagogicznej;

sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym
zakresie polecen 1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym

badaniom lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku

albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,

w wypehianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rozdzial 2

Zadania wychowawcy oddzialu
§ 49

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego
oddziatu.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym
cyklu ksztalcenia, dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczego6lne okolicznosci.

Wychowaweca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i1 mediatorem w
rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Formy spetiania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 50

Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami
uczeszezajaecymi do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia 1 nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych
problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidow, wspierajacych ich
rozwoj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w
celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
swojego oddziatu;
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11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddzialywan wychowawczych;

12) analizowanie i1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej

1 opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicOw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia

stopniu niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed
zakonczeniem okresu (roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym o

przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadah wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy

w roku, w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, §ci§le wspolpracuje z dyrektorem

szkoty, pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§ 51

1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i
stabe strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;
ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum,
uroczystosci rocznicowe, swigteczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac

o odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 52

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynno$ci, a w szczegdlnos$ci:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigczne;j;
informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnigciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych

poza szkola; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow
obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa 1 higieny.
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Rozdzial 3

Zadania nauczycieli specjalistow
§53

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi
Je;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych
1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie
trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje §wiadczace ten
rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placéwki $wiadczace pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i1 innych form pracy z uczniami celem wspierania
dziatan wychowawczych nauczycieli;

13) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym;

14) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielanie porad dotyczacych postepowania z uczniami w
domu, kierowanie ich w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych;

15) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, rad
szkoleniowych 1 zaj¢¢ warsztatowych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty
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1.

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych

§ 54
Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono
zaburzenia rozZwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych
prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 55
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1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 57

1. Nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 4

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 58

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nast¢pujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje 1 opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostgpniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych,
zrédtowych i tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbiorow;

5) prowadzi inwentaryzacj¢ i selekcje zbiorow;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem
ksiegowosci, porownania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziahu.

Rozdzial 5

Pracownicy obstugi i administracji

§ 59

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy administracji i obstugi.

2. Przez innych pracownikow szkoty rozumie si¢ ksiegowa, wozna, sprzataczke,
konserwatora, sezonowych palaczy co, personel kuchenny.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

4. Wszystkich pracownikow obowiazuje :

1) Regulamin pracy Szkoty Podstawowej w Rogajnach;
2) Postanowienia niniejszego Statutu;
3) Zarzadzenia przetozonego.
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5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o
wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku zespotu decyduje petnigcy dyzur pracownik
obstugi, majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.

6. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sa niezwtocznie interweniowac i
zglosi¢ nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy lub dyrektorowi o wszelkich
przejawach niewtasciwego zachowania ucznidow, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu.

7. Pracownicy administracji i obstugi wspieraja nauczycieli i dyrekcje szkoty w
tworzeniu bezpiecznych warunkéw dla ucznidw, w miarg posiadanych kompetenc;i.

DZIAL V1

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania
§ 60

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow);
2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce;
6) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢,

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju ,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Podstawowym kryterium oceniania s3 wymagania edukacyjne na poszczegdlne
stopnie szkolne z poszczegdlnych przedmiotéw, a ich zakres powinien takze
uwzglednié:

1) wktad pracy ucznia ,

2) systematyczno$¢ w pracy ,

3) motywacje do uczenia si¢ ,

4) zdolnosci,

5) stosunek do przedmiotu ,

6) aktywnos$¢ ucznia na lekcjach .

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocena wystawiona przez nauczyciela:
1) jestjawna iuzasadniona,
2) nie jest karg czy nagroda.
. Na oceng nie mogg mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy osobowosci ocenianych.

. Nauczyciele stosujg réznorodne formy ocen biezacych.

. Szczegotowe kryteria oceniania okreslaja PZO dla edukacji wezesnoszkolnej oraz z
poszczegbdlnych przedmiotow dla klas IV — VIII.

Rozdzial 2
Ocenianie w klasach I — 111

§ 61

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako konstruktywne opisywanie
wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia wynikajace z programow nauczania opartych o
,Podstawy Programowe”.

Ocena opisowa to informacja, ktére standardy wymagan uczen opanowat.
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3. Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w roznorodnych
sytuacjach dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania,
trudnosci, zachowania i postawy.

§ 62

Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia
1. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.

2. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
/ustne 1 pisemne/, gramatyke i ortografie;

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie/, umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i
umiejetnosci praktycznych z tego zakresu,

3) edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym $rodowisku
przyrodniczym i srodowisku spoltecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji;

4) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,
malarstwa 1 rzezby, dziatalno$¢ plastyczno — techniczna,

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;

6) wychowanie fizyczne.: sprawnos¢ fizyczno - ruchowa, elementy higieny osobiste;,
gry i zabawy ruchowe;

7) edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien
oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazoéw i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i
zdan, wypowiadanie si¢;

8) zaje¢ komputerowych: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i1 korzystanie z informacji.

§ 63

Narzedzia i metody oceniania umiejetnos$ci ucznia

1. Ocene opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca narzgdzi
oceniania.

2. Gromadzac informacje na temat postepoOw ucznia nauczyciel korzysta z nastepujacych
metod i narzedzi kontrolno- diagnostycznych takich jak:
1) sprawdziany;
2) testy kompetenc;ji;
3) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;
4) biezaca obserwacj¢ ucznia.
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§ 64
Sposoby dokumentowania osiagnie¢ uczniow

1. Biezaca ocene ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujgc zapisow:
1) w dzienniku lekcyjnym;
2) w dzienniku elektronicznym;
3) w dzienniczku ucznia;
4) na wytworach pracy ucznia;
5) w zeszycie ucznia, jego ¢wiczeniach.

2. Przy ocenianiu biezacym w klasach I-III oprocz oceny opisowej stosuje sig:
1) pochwaty;
2) symbole punktowe 1,2,3,4,5,6.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujace skroty punktowe:

* 6pkt
* 5pkt
* 4 pkt
* 3 pkt
* 2pkt
* Ipkt.

§ 65

1. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne punkty:

6 punktow otrzymuje uczen, ktory:

1) wykonuje zadania danej klasy, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami.

2) umie samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zwigzane z tematyka
lekcyjng oraz zyciem spolecznym,

3) aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje dodatkows prace,

4) jest systematyczny,

5) jest zawsze przygotowany do lekcji,

6) sigga do réznych zrodet informacji,

7) sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami,

8) zawsze konczy prace przed przewidzianym czasem.

S punktow otrzymuje uczen, ktory:
1) nabywa niezbedng wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie zatozen programowych
danej klasy 1 potrafi je w petni stosowa¢ w réznych sytuacjach.
2) podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych,
3) aktywnie pracuje na lekcji,
4) jest systematyczny,
5) jest przygotowany do lekcji,
6) rozwigzuje zainteresowania;
7) operuje zdobytymi wiadomo$ciami,
8) konczy prace w przewidzianym czasie,
9) opanowal wiedzg przewidziang w programie w zakresie pelnym.
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4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

D

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

stosujac zdobyte wiadomosci, rozwigzuje tatwe zadania. Z pomoca
nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania iproblemy o $rednim stopniu
trudnosci

aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe,
aktywnie pracuje na lekcji,

jest systematyczny,

jest przygotowany do lekcji,

przejawia i rozszerza zainteresowania,

wlasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,

opanowat wiedz¢ przewidziang w programie w zakresie rozszerzonym,
konczy prace w przewidzianym czasie.

3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)

popetnia nieliczne btedy, wymaga czasami pomocy nauczyciela, posiada
wiedze w zakresie zatozen programowych.

pracuje na lekcjach z pomoca nauczyciela,

jest mato systematyczny,

nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

nie przejawia aktywnosci na lekcji,

opanowat w pelni podstawowe wymagania programowe,

wymaga statej motywacji do pracy.

2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

D

2)
3)
4)
S)
6)

7)

ma problemy z opanowaniem podstaw programowych, nie zawsze potrafi
zastosowac¢ poznane wiadomosci 1 umiejetnosci w praktyce, wymaga pomocy
nauczyciela.

pracuje na lekcji ze stalg pomoca nauczyciela,

jest niesystematyczny,

jest czesto nieprzygotowany do lekcji,

jest bierny na lekgji,

opanowat wymagania programowe w zakresie koniecznym,niezbednym do
dalszej nauki,

zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie.

1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

wymaga ciaggtej pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach i
rozwigzywaniu zadan. Posiada duze braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach.
Nie pracuje samodzielnie.

Zazwyczaj nie pracuje na zajeciach,

najczesciej jest nieprzygotowany do lekcji,

nie bierze udziatu w zajeciach,

nie opanowal nawet w minimalnym stopniu wymagan programowych,

nie wykazuje che¢ci do pracy.
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2. Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dana ilos¢ punktow

% Punkty
100-95 6
94-85
84-70
69-51
50-36
35-0

— N |W (K|

3. Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczna wymagania sa dostosowane do
aktualnych mozliwoS$ci ucznia.

§ 66

Sposoby powiadamiania uczniow i rodzicow przez nauczycieli, o postepach uczniow w
nauce i zachowaniu

. Na poczatku roku szkolnego rodzice otrzymujag wymagania programowe, zgodnie z ktorymi
nauczyciel ocenia osiggnig¢cia ucznia oraz na biezgco otrzymuja informacje o postgpach
swoich dzieci zgodnie z zapisem zawartym w pkt. C i D niniejszego dokumentu.

. Na zakonczenie kazdego okresu, rodzice otrzymujg informacj¢ o postepach ucznia w formie
oceny opisowej.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

Rozdzial 3
Ocenianie w klasach IV — VIII
§ 67

1. W klasach IV - VIII stosuje si¢ w ocenianiu biezagcym skalg ocen od 1 — 6. Oceny
klasyfikacyjne roczne i semestralne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
» stopien celujacy — 6,
* stopien bardzo dobry — 5,
* stopien dobry — 4,
* stopien dostateczny — 3,
* stopien dopuszczajacy — 2,
* stopien niedostateczny — 1.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig.

4. Uczen z dysleksja lub dysortografia, lub dysgrafig jest oceniany zgodnie ze
wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi w opinii.

5. Kierowanie uczniéw na badanie kontrolne powinno odbywac si¢ zgodnie ze
wskazaniami poradni zawartymi w opinii.

Rozdzial 4

§ 68

Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne:

Ocena celujgca - 6 - samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia wynikajace z
indywidualnych zainteresowan. Potrafi posiadang wiedz¢ dodatkowa umiejgtnie spozytkowac
w praktyce. Nie ma ocen czastkowych nizszych niz ocena dobra. Wywigzuje si¢ ze
wszystkich zobowigzan. Nie przekroczyl przystugujacej ilosci nieprzygotowan. Jest
laureatem w konkursach przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, a takze zajmuje
nagrodzone miejsca w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych 1 miejskich. Osigga znaczne
sukcesy w zawodach sportowych i innych, lub posiada inne poréownywalne osiagnigcia:

* Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Ocena bardzo dobra — 5 - uczef opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Wykonuje zadania ztozone, trudne, wazne do
opanowania, wymagajace korzystania z r6znych zrodet, umozliwiajace rozwigzywanie
r6znych probleméw. Wykazuje duza samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow 1 zadan
szkolnych oraz pozaszkolnych.

Ocena dobra - 4 - uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci srednio. Wykonuje 1
rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne istotne w strukturze
przedmiotu, przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci danego przedmiotu.
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Ocena dostateczna - 3 -poziom podstawowy - uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci o
niewielkim stopniu trudno$ci, uzywane w zyciu codziennym. Sg one absolutnie niezbg¢dne do
kontynuowania dalszej nauki.

Ocena dopuszczajaca - 2 - poziom konieczny - uczen opanowat wiadomosci i umiejgtnosci,
ktoére umozliwiajg mu §wiadome korzystanie z lekcji. Rozwigzuje zadania teoretyczne i
praktyczne typowe, o nieznacznym stopniu trudnos$ci, z pomoca nauczyciela. Zadania te sg
potrzebne w zyciu codziennym. Nie opanowat w pelni podstaw programowych, ale braki
wiedzy 1 umiejetnosci nie uniemozliwiajg uzyskania tej wiedzy w ciggu dalszej nauki.

Ocena niedostateczna — 1 —nie osiggnat wymagan na ocen¢ dopuszczajaca .

Rozdzial 5

Zasady ustalania ocen

§ 69

1. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych ocen czastkowych
wg nastepujacych symboli cyfrowych :1 ;2 (+,-); 3 (+,-) ;4 (+,-); 5(+,-);6.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zajeciach lekcyjnych. Rodzicowi udostgpnia si¢ prace do wgladu bez ograniczen na
terenie szkoty. Na prosbe rodzica otrzymuje on do domu prace ucznia, z
zastrzezeniem zwrotu.

3. Nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg zawsze uzasadni¢ pisemnie lub ustnie w
przypadku ocen z odpowiedzi, recytacji czy opowiadania. Uzasadnienie musi by¢
motywacjg dla ucznia, powinno zawiera¢ wskazowki, co uczen robi dobrze, jak
powinien poprawi¢ ewentualne btedy i w jaki sposob ma opanowa¢ dang parti¢
materiatu.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady
poprawiania ocen czastkowych.

5. Oceny wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego, dziennika elektronicznego i1 arkuszy ocen.

6. Rodzice s3 powiadamiani o poziomie i postgpach w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci poprzez: oceny wpisane do dzienniczka, 1 dziennika
elektronicznego, zebrania klasowe oraz indywidualne spotkania z nauczycielem.
Uczen ma obowigzek przedstawi¢ dzienniczek nauczycielowi, ktory go ocenit.
Nauczyciel ma obowiazek wpisaé oceng.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.
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Rozdzial 6

Kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci uczniow
§70

1. Rozréznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresowa;
* uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych,
* w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasows,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji, wiadomosci i umiejetnosci
konieczne w catym cyklu ksztatcenia;
* uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwoch
dni roboczych ,
* w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,
* nie mozna przeprowadzaé sprawdzianu w dniu, w ktorym jest
zapowiedziana praca klasowa,

3) krotkie sprawdziany, tak zwane "kartkowki" - kontroluja opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji lub pracy domowej bez
wczesniejszej zapowiedzi , wystawiane na ich podstawie stopnie maja range
oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punkcie 2a i 2b. Ocen z kartkoéwek nie poprawia
sig.

2. Uczen, ktory nie uczestniczyt w obowigzkowej pracy pisemnej musi napisa¢ prace
klasowa, sprawdzian lub zadanie klasowe, na ktorych byt nieobecny, w ciggu tygodnia
po powrocie do szkoly. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze wyznaczy¢
drugi termin.

3. Uczen na wlasng prosbe ma prawo poprawi¢ kazda ocene czastkowa.

4. Jako ostateczng oceng pracy pisemnej ustala si¢ ocen¢ uzyskang w terminie
poprawkowym.

5. W szkole obowigzuja ujednolicone kryteria oceniania testow :
*  36-50% pkt — ocena dopuszczajaca

* 51-69% pkt — ocena dostateczna

* 70-84% pkt — ocena dobra

*  85-94% pkt — ocena bardzo dobra

*  95-100% pkt — ocena celujaca
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6. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
przez nauczyciela w ciggu 14 dni od ich napisania przez ucznioéw.

7. Prace klasowe sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego.

Rozdzial 7

Nieprzygotowanie ucznia do zajeé
§71

1. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach uczen ma prawo, w zaleznosci od
czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu, po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien, nie odrobi¢
pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglosci 1
uzupetnia¢ material (wiadomosci, zeszyty, itp.) - w tym czasie jest zwolniony z
odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci;

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byla krotsza niz tydzien, uczen jest
zwolniony z odrabiania pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w
zakresie uzasadnionym trudnos$ciami ze zrozumieniem nowego materialu —
wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

2. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18 00) lub
kilkudniowej wycieczce szkolnej/wyjezdzie.

3. Uczen ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie przygotowac si¢ do zaje¢
lekcyjnych np. po usprawiedliwionej nieobecnosci (choroba, zwolnienie) czy w
innych wypadkach losowych. Fakt ten musi zglosi¢ na poczatku lekcji. Ustala sig¢, ze
dopuszczalna 1lo$¢ nieprzygotowan wynosi w przypadku jezyka polskiego 1
matematyki (3), pozostate przedmioty (2) na jeden semestr. Kolejne nieprzygotowania
(z przyczyn losowych) skutkujg oceng niedostateczna, jesli nie s3 udokumentowane
przez rodzicow.

4. Wolnymi od oceniania sg nast¢pujace dni:
1) dzien poprzedzajacy Swieta Bozego Narodzenia i Swicta Wielkanocne ,
2) mikotajki,
3) Dzien Kobiet ,
4) Dzien Chtopca,
5) walentynki ,
6) Dzien Dziecka .

5. W klasie IV w ciggu dwoéch pierwszych tygodni miesigca wrzesnia nie stawia si¢ ocen
niedostatecznych.
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Rozdzial 8

Zwolnienia ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych
§ 72

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

n <

"zwolniony", “zwolniona”.

Rozdzial 9

Klasyfikowanie uczniow
§73

1. Klasyfikowanie srodroczne i roczne:

1) klasyfikowanie §rédroczne (po I semestrze) polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i przeprowadza si¢ je w ostatnich
dwoch tygodniach I semestru.

2) klasytfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnich dwodch tygodniach przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym.

4. W klasach I-III §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa
sporzadzong w formie pisemnej:
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1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej ceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania moze by¢
sporzadzona komputerowo, podpisana przez wychowawce klasy i w tej postaci
moze stanowi¢ zatacznik do arkusza ocen. Jest to rOwnoznaczne z wpisem w
arkuszu ocen.

5. W klasach I'V-VIII ocena semestralna (roczna) nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng z
zachowania — wychowawca klasy zgodnie z trybem ustalania tej o ceny.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

9. Nauczyciel kazdego przedmiotu zobowigzany jest poinformowac ucznidow, a za ich
posrednictwem rodzicow:

1) na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji srodrocznej i rocznej o
przewidywanych ocenach §rdédrocznych i rocznych z przedmiotu,

2) na jeden tydzien przed terminem klasyfikacji srodrocznej i rocznej o
ostatecznych ocenach §rédrocznych 1 rocznych z przedmiotu ,

3) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o ocenie
niedostatecznej / semestralnej, rocznej/ na zebraniu z rodzicami.

4) informacje te nauczyciel wpisuje uczniom do zeszytéw wychowawczych lub
przedmiotowych oraz fakt ten zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

10. W razie nieobecno$ci rodzicoOw na zebraniu, szkota na wniosek nauczyciela
powiadamia listownie (listem polecony za potwierdzeniem odbioru) o
przewidywanych ocenach niedostatecznych.
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Rozdzial 10

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

§ 74

. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez
wychowawceg, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena roczna z jednego lub dwoch zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim péiroczu roku
szkolnego:

1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5%;

2) 1ilo$¢ godzin nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza
15%:;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci
ich poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na
koniec roku.

. Uczen, ktory nie zgadza si¢ z propozycja oceny, w ciggu 2 dni zglasza chec jej
poprawy wraz z umotywowanym wnioskiem o podniesienie oceny i podaniem oceny
o jaka si¢ ubiega, bezposrednio do nauczyciela przedmiotu, a pod jego nieobecnos¢ do
swojego wychowawcy.

. Nauczyciel przedmiotu ustala termin i1 formy sprawdzianu wiadomosci z tym, ze
sprawdzian wiadomosci musi by¢ przeprowadzony przed terminem ostatecznego
wystawienia ocen §rodrocznych 1 rocznych.

. Z przedmiotow takich jak: informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka,
technika sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

. Zadania sprawdzianu muszg odpowiada¢ poziomowi wymagan na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen. Sprawdzian zostanie zaliczony po uzyskaniu przez ucznia, co
najmniej 75% punktéw mozliwych do zdobycia.

. Uczen moze podejmowac probe poprawy oceny tylko jeden raz.

. Nauczyciel informuje ucznia o ostatecznej ocenie w dniu jej poprawy.
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9. Wystawiona przez nauczyciela przedmiotu ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna
jest ostateczna.

Rozdzial 11

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 75

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Co najmniej dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji wychowawca zobowigzany
jest powiadomic¢ ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych) o nieklasyfikowaniu z
poszczegblnych przedmiotow.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rdwniez uczen nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, gdy rada pedagogiczna wyrazi zgode na ten
egzamin.

5. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego decyduje dyrektor szkoty po konsultacji z
uczniem i jego rodzicami.

6. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci to 2 pierwsze tygodnie nowego semestru lub przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie:
1) dyrektor szkoty,
2) nauczyciel uczacy przedmiotu,
3) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej (za wyjatkiem muzyki,
plastyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki, gdzie podstawa powinny by¢
¢wiczenia praktyczne).

10. Nauczyciel uczacy informuje ucznia na pi$mie o zakresie materiatu do egzaminu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pytania (¢wiczenia) proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Zadania egzaminacyjne muszg uwzglednia¢ umiejetnosci 1 wiedze ze wszystkich
poziomdéw wymagan edukacyjnych.

Ustalone w wyniku egzaminu oceny maja charakter ostateczny. Ocena niedostateczna
moze zosta¢ poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z jego
regulaminem.

Nieprzystapienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu w
wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nieobecnosci jest rownoznaczne z
ostatecznym nieklasyfikowaniem z tego przedmiotu, oraz z wykorzystaniem przez
ucznia prawa do egzaminu klasyfikacyjnego z tego przedmiotu. Usprawiedliwienie
musi by¢ dostarczone do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu egzaminu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ udokumentowany protokotem
przechowywanym w arkuszu ocen ucznia.

Protokot z egzaminu powinien zawiera¢ : imiona 1 nazwiska nauczycieli bedacych
cztonkami komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia .W przypadku ¢wiczen praktycznych — opis lub wykonanie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosic¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w

wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, wéwczas ma zastosowanie § 76 niniejszego
statutu .(tryb odwotawczy).
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Rozdzial 12

Egzamin poprawkowy
§ 76

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Nie pdzniej niz do momentu rozpoczgcia klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej uczen sktada podanie u dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza termin
egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Dyrektor powiadamia rodzicdw i ucznia o terminie egzaminu przed zakonczeniem
roku szkolnego na piSmie za potwierdzeniem odbioru przez rodzica /opiekuna
prawnego/.

. Uczacy przedmiotu na pis$mie informuje ucznia o zakresie materiatu obowigzujacego
do egzaminu . Zakres materialu obejmuje wiedz¢ zgodnie z wymaganiami
programowymi na kazdg ocene. Uczen potwierdza podpisem odbior zagadnien
egzaminacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy ,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji .

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
uzyskang oceneg.

9. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. W przypadku ¢wiczen praktycznych — opis lub wykonanie.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

1) Jezeli uczen z czgsci pisemnej otrzyma 51% ilosci punktow zostaje ona
zaliczona.

2) W czgéci ustnej uczen odpowiada na trzy pytania, za ktore moze uzyskac
maksymalnie 6pkt. Jezeli otrzyma 51% ilo$ci punktéw zostaje ona zaliczona.

3) Jezeli uczen zaliczy tylko jedng czgs$¢ egzaminu, to o jego wyniku decyduje
komisja drogg gltosowania.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Jezeli uczen nie zglosi si¢ na egzamin poprawkowy bez podania przyczyn
nieobecnos$ci, wowczas zostanie utrzymana proponowana przez nauczyciela ocena
niedostateczna z danego przedmiotu.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 13

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi
przepisami

§ 77
1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
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. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra :

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) Sprawdzian klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu klasyfikacyjnego ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3) W sklad komisji wchodza :

a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych , szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym , ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna roczna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢zte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 14

Promowanie ucznia
§78

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 79

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
§ 80

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

§ 81

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 13

Zasady oceniania zachowania uczniow
§ 82

. Oceng zachowania §rodroczng ustala si¢ jak ocene roczna.

. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§ 83

1. W klasach I -III $rédroczna i koncowa ocena z zachowania jest oceng opisowa.

2. Opisowa ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

3. W ciagu roku szkolnego wychowawcy klas I-III dokonujg raz w miesigcu oceny
zachowania uczniow wedtug ponizszych kryteriow:

1) Kropke czerwona -zachowanie szczegdlnie przykladne -
otrzymuje uczen, ktéry odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
1 zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe i
samodzielnos¢. Jest pracowity 1 wytrwaty w dazeniu do wyznaczonych celow.
Zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy,
kolezenski, prawdomowny, kulturalny. Dotrzymuje zawartych umow. Panuje
nad emocjami. Radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego. Potrafi
dokona¢ samooceny wiasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych.

2) Kropke zielona - zachowanie przykladne -
otrzymuje uczen, ktéry zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form
grzeczno$ciowych, jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpieczenstwa w
czasie zabaw (zaj¢C) 1 ich przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych
umow. W miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywaé ze swoich obowigzkow. Jest
prawdomowny. Potrafi oceni¢ wiasne zachowanie i zachowanie innych. Jest
kolezenski wobec rowiesnikow. Potrafi wspotpracowac w zespole.

3) Kropke niebieska - zachowanie poprawne -
otrzymuje uczen, ktory zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje.
Stara si¢ kulturalnie nawigzywac¢ kontakty z réwiesnikami i dorostymi.
Prébuje oceni¢ wiasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych
zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan. Potrafi jednak
przyzna¢ si¢ do bledu. Stara si¢ przestrzegac bezpieczenstwa w czasie zajec 1
zabaw oraz dotrzymywac¢ umow. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi
pracowac w zespole.

4) Kropke czarna - zachowanie budzace zastrzezenia -
otrzymuje uczen, ktéry zna formy grzecznosciowe 1 zasady kulturalnego
zachowania. Ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym
polega kolezenstwo. Widzi i ocenia niewtasciwe zachowanie innych. Ma
problemy z oceng wtasnych zachowan i opanowaniem emocji. Ma wlasne
przekonania 1 zasady postepowania, ktore czasami budzg zastrzezenia. Nie
zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

83



§ 84

1. Ocenianie zachowania ucznia klas I'V-VIII odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania zgodnie z obowigzujaca skalg ocen:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.

4. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow, ktére odpowiadajg
ocenie dobrej. Liczbe punktow moze powiekszac¢ lub pomniejszaé przez konkretne
zachowania.

5. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku
elektronicznym.

6. Oceng¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang sume¢
punktow na koniec semestru i koniec roku szkolnego. Wychowawca ma obowigzek

wzig¢ pod uwage wszystkie wpisy nauczycieli przy wystawianiu oceny z zachowania.

7. Oceng punktowgq przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

Zachowanie Punkty
WZOorowe 200 1 wigcej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 1 mniej

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest $rednig sumy punktow dodatnich i
ujemnych z I 1 II semestru nauki i przeliczana na stopnie wedlug skali z punktu 7.

9. Kryteria punktowania pozytywnych zachowan:
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Pozadane reakcje ucznia

Punkty

Punkty przyznaje

Udziat w szkolnym konkursie
przedmiotowym (w zalezno$ci od
uzyskanych wynikéw)

5-10-15

Opiekun konkursu

Udziat w migdzyszkolnym konkursie
przedmiotowym lub zawodach
sportowych (w zaleznosci od uzyskanych
wynikow)

10-15

Opiekun konkursu

Udziat w konkursie przedmiotowym lub
zawodach sportowych na szczeblu
powiatowym (w zalezno$ci od
uzyskanych punktéw/zajetego miejsca)

15-25

Opiekun konkursu

Udziat w konkursie przedmiotowym lub
zawodach sportowych na szczeblu
wojewodzkim lub ogoélnopolskim (w
zalezno$ci od uzyskanych
punktdéw/zajetego miejsca)

30/40

Opiekun konkursu

Laureat/finalista w konkursie
przedmiotowym

50/60

Opiekun konkursu

Efektywne pehienie funkcji w szkole,
np. przewodniczacy SU, poczet
sztandarowy

15
raz w semestrze

Opiekun SU

Efektywne pelnienie funkcji w klasie, np.
przewodniczac, skarbnik itp.

10
raz w semestrze

wychowawca

Praca na rzecz klasy / szkoty, np. pomoc
w bibliotece, wykonanie pomocy
naukowych, drobne prace porzadkowe,
przygotowanie imprez klasowych itp.

1-10
(za kazda prace)

Kazdy

nauczyciel

Udziat w uroczystosciach szkolnych, np.
rola w przedstawieniu

5-20

Opiekun

10.

Pomoc w przygotowaniu imprezy
szkolne;j.

5-10
za kazda imprezg

Opiekun
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11.  |Udziat w akcjach charytatywnych 1-10 Opiekun
organizowanych na terenie szkoty za kazda akcje
12. Zbiorka surowcoOw wtornych- 5-15 Organizator
makulatura- 20 kg, baterie- 2kg, raz w semestrze L
nakretki- 1 kg (1 kg= 400 szt.) Zbidrki
13. | Wzorowe wypetianie obowigzkow 5-10
dyzurnego na holu za kazdy tygodniowy Opiekun SU
dyzur
14. |Systematyczny udziat w zajeciach 10 Prowadzacy
dodatkowych organizowanych przez za kazde zajecia, o
szkote (co najmniej 80 % obecnosci) raz w semestrze zajecta
15. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre
maniery w stosunku do dorostych i
s 30 wychowawca
rowiesnikoéw, brak wulgarnego
stownictwa, zachowanie odpowiednie do raz w semestrze
sytuacji, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom.
16. | Wzorowy lub bardzo dobry stosunek do 20-30 Wychowawca
obowigzkow szkolnych raz w semestrze
17. |Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i 10 Kazdy
prawidlowe reagowanie na przejawy raz w semestrze )
.. nauczyciel
zagrozenia.
18. | Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty 1-15 Opiekun
na zewnatrz. za kazdg uroczystos¢
19. Premia za catkowity brak punktacji 10 Wychowawca
ujemne;j raz w semestrze
20. |Systematyczna pomoc 30 Opiekun SU

kolezenska /wolontariat

raz w semestrze
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10. Kryteria punktowania negatywnych zachowan:

Lp Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
1. |Spo6znienia na lekcje z wlasnej winy. 5 Wychowawca
2. |Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji. | 10 /za kazde 20 godz./ | Wychowawca zlicza
godziny pod koniec
semestru
3. |Brak zmiany obuwia 5 wychowawca
4. |Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej 5-10 Kazdy nauczyciel
jednostki lekcyjnej).
5. |Niewlasciwe zachowanie na lekcji (dotyczy 5-10 Kazdy nauczyciel
jednej jednostki lekcyjnej).
6. | Niewykonanie polecen nauczyciela. 10 Kazdy nauczyciel
7. |Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub 5-20 Kazdy nauczyciel
wlasnosci innej osoby.
8. | Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty 10 Kazdy nauczyciel
w trakcie przerwy lub lekcji.
9. |Niewywigzywanie si¢ z powierzonych 5 Kazdy nauczyciel
zadan.
10. | Aroganckie zachowanie wobec kolegow. 5 Kazdy nauczyciel
11. |Oklamywanie nauczycieli. 10 Kazdy nauczyciel
12. | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, 10 Kazdy nauczyciel
pracownikow szkoty
13. | Stwierdzone zaczepianie stowne Kazdy nauczyciel
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie, itp)
. 5-15
lub przemoc fizyczna (np. szturchanie,
popychanie, uderzenie, itp)
14. |Udzial w bojce. 10-20 Kazdy nauczyciel
15. | Znecanie si¢ (wspotudziat) nad kolegami, 20 wychowawca

zorganizowana przemoc, zastraszanie.
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16. | Kradziez. 15 wychowawca

17. | Niewlasciwe zachowanie podczas 10 opiekun
wycieczek szkolnych.

18. | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz 10 Kazdy nauczyciel
Zyciu.

19. | Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego 5 Kazdy nauczyciel
zdarzenia).

20. | Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy,
np. przebywanie w miejscach _ )
niedozwolonych, bieganie itp. > Kazdy nauczyciel

21. | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, 15 wychowawca
papierosy)-réwniez poza szkota.

22. | Wyhudzanie pieniedzy. 15 wychowawca

23. | Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie 15 wychowawca
usprawiedliwienia.

24. |Uzywanie telefonéw komorkowych, 15 Kazdy nauczyciel
odtwarzaczy MP3, itp.

25. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z 10 Kazdy nauczyciel
udziatem innych osob bez ich zgody.

26. | Upublicznianie materialow i fotografii bez 15 wychowawca
zgody obecnych na nich oséb, hejtowanie w
Internecie

27. | Niestosowny stroj, brak stroju galowego, 5 wychowawca
makijaz. (za kazdy dzien)

28. | Zachowania naganne poza szkota 10 Kazdy nauczyciel
zgloszone przez instytucje pozaszkolne za kazde zdarzenie

29. | Niewtasciwe zachowanie na 10 Kazdy nauczyciel
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

30. | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi,
innych niebezpiecznych przedmiotéw i

15 wychowawca

substancji.
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31. |Lekcewazacy stosunek do obowigzkow 30 wychowawca
szkolnych (raz w semestrze)
32.| Interwencja policji. 20 wychowawca
33.| Upomnienie wychowawcy 30 wychowawca
34.| Upomnienie Dyrektora szkoty 50 wychowawca
35.|Nagana Dyrektora szkoty 70 wychowawca
36.| Wulgaryzmy 5 Kazdy nauczyciel
11. Osoba, ktéra uzyskata odpowiednio:

12.

13.

a) 40 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilo$ci zdobytych
punktéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania w danym
semestrze roku szkolnego,

b) 60 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilosci zdobytych
punktéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania w danym
semestrze roku szkolnego,

¢) 80 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilo$ci zdobytych
punktéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny dobrej z zachowania w danym
semestrze roku szkolnego.

Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie prawni).
Jednak w przypadku wptynigcia od instytucji pozaszkolnych informacji o
nieodpowiednim zachowaniu ucznia poza szkola, bedzie to uwzglednione przy
wystawieniu oceny z zachowania.

W przypadku wptynigcia od instytucji pozaszkolnych informacji o zachowaniu
godnym nasladowania, przyznane zostang rowniez punkty dodatnie wedlug kryteriow
w tabeli zamieszczonej w punkcie 9.

Rozdzial 14

Tryb odwolawczy od oceny z zachowania

§ 86

. Uczen lub jego rodzic ( opiekun prawny) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dot. trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia sktadaja
pisemnie do dyrektora szkoly do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisj¢ , ktora ustala oceng klasyfikacyjna zachowania w
drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

DZIAL VII

UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Obowigzek szkolny
§ 87

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli ma roczne przygotowanie
przedszkolne lub posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o
mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole.
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10.

I1.

12.

13.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty.

Dyrektor Szkoty ma mozliwo$¢ odroczenia obowigzku szkolnego. Odroczenia
obowiazku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty podstawowej, do ktorej zostato
przyjete dziecko.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

Wnhiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczgto spelnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowe;j” dla dziecka o odroczeniu
przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego. Obowigzek szkolny moze by¢ takze
spelniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.
Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie
oswiaty.

Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mtodziezy z
niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu giebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole podstawowe;.

Zgodnie z art. 33 ustawy — Prawo o$wiatowe, rodzice dziecka podlegajacego
obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
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4)

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdzial 2

Rekrutacja

§ 88

1 . W szkole prowadzi si¢ rekrutacj¢ do oddziatu przedszkolnego 1 klasy pierwszej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami wydanymi przez wladze Gminy Pastek. Do
Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Rogajnach przyjmuje si¢ ,,z urzgdu”
kandydatéw zamieszkalych na terenie Gminy Paslek na podstawie zgloszenia do
szkoty dziecka przez rodzicoOw lub prawnych opiekunow.

2 . Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza Gming
Pastek, moze zostaé przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3 . Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1)

2)

3)

4)

swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypetnia
obowiazek szkolny poza szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o
systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;

c) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica 1
ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sg uzupetlnione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez
nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajec¢
edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia w innym oddziale lub
grupie w tej samej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;
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1.

b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie naukg¢ jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole albo uczeszcza¢ do klasy z
nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

5) Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego
jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w
przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej
szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki ucznia

§ 89

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego
rozZwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami 1 procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla
danego poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych i1 predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem
dla innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych
uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
1 zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i1 specjalnych form pracy
dydaktycznej;

16) ochrony wlasno$ci intelektualne;j;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen 1 sprz¢tu znajdujacego si¢
w szkole;
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19) wspotredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez
szkote;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrédet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;

23) wziegcia udziatu w konkursach i olimpiadach,;

24) pomocy materialnej i1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisOw prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci,

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru (uczen nie
moze nosi¢ zbyt krotkich spodniczek, bluzek z odkrytymi plecami, odkrytym
brzuchem, duzym dekoltem, kolczykdéw w innych cze¢$ciach ciata niz uszy, a
na zaj¢ciach sportowych rowniez w uszach, nie maluje paznokci 1 twarzy, nie
farbuje wtosow), a podczas uroczystosci — stroju galowego (biata bluzka lub
koszula, ciemne spodnie lub spddnica);

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaje¢;

12) przygotowywanie si¢ do zajec¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicéw, nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) zglaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3
dni;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich
prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem 1 uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedza 1 do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;
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5)
6)

7)

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zaj¢ciami,
przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

4. W szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych.

1))

2)
3)

4)

Aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane. W uzasadnionych przypadkach
za zgoda nauczyciela uczen moze skorzystac z telefonu.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest zabronione.

Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, kradziez, zepsucie
czy uszkodzenie telefonu komorkowego.

W razie stwierdzenia naruszenia w/w ustalen telefon ulega zatrzymaniu przez

wychowawcg, jest do odebrania osobi$cie przez rodzicow w sekretariacie
szkoty.

Rozdzial 4

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 90

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

)
2)

3)

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje rozmowy ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na weze$niejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy

uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
dyrektora szkoty, ktorzy:

1)
2)

3)

zapoznaja si¢ z opinig stron;

podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

Jesli na wczeséniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu
rozwigzania sprawy.
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4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicdéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 5

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§ 91

1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywno$cia spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy
wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoly;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) nadanie tytutu ,,Prymus Szkoty”;

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec
nauki, zaangazowania w zycie szkoly, osiggnig¢ osobistych 1 stuzy¢ zard6wno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wplywac¢ mobilizujaco
na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow
wyroznien stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej
udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni€ ucznia z inicjatywy witasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogiczne;j,
samorzadu uczniowskiego.

3. Tytut,,Prymus Szkoly” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyroznit sie
duzym progresem w nauce oraz wysoka kulturg osobista, rozwijaniem zdolnosci i
zainteresowan, dzialaniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, sSrodowiska lokalnego.

§92
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1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najp6zniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub
uczen uzasadniaja jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddzialu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
réwnej liczby gltosoéw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 6

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 93

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicOw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych 1 sportowych; udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w
przypadku petnienia takiej funkcji);

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego
postepowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub

spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
¢) uczestniczenia w zaje¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
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d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlno$ci na:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia;

wloczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestgpczych

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
rodzicéw oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zgltasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:

1)
2)
3)

4)

rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkota; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku wychowawcy danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i
pracownikow obstugi 1 administracji;

braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;

fatszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.
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9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢

obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia — dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci

za:

a)
b)

9)
d)
€)
f)
g)

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego,
przybordw itp.;

spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne;

ztos§liwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;
przerzucanie winy na innych;

samowolne opuszczanie lekcji;

utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekeyjnych i1 pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub
innych ucznioéw;

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;

zte wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zaje¢;
odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualne;j
w szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
w pétroczu;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:

a)

b)
©)
d)
e)

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popeinia ponownie takie
same wykroczenia,

ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie
oraz tamie inne zasady obowigzujace w szkole;

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci

w przypadku:
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13.

14.

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.:
upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma
mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych na
terenie szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia i1 bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych
z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian
ocen,

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i
etycznymi, w szczegdlnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli
zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 7

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 94

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.
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4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen ijego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII

CEREMONIAL SZKOLY

Rozdzial 1

Symbole szkoly
§ 95
1. Szkota posiada symbole szkolne.
Sa to:
1) Sztandar szkoty
2) Patron — Janusz Korczak
3) Hymn (pies$n) szkoty
§ 96

1. Sztandar szkoty:

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest zgodnie z Regulaminem
Samorzadu Uczniowskiego;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéow klas IV-
VIII Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu.

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice.
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4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
aprobowane przez wychowawcow klas, nauczycieli oraz Dyrektora szkoty;

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego). Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja
pamiatkowe dyplomy i nagrody ksigzkowe.

6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu. W takim
wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku oraz biate rekawiczki.

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoél, instytucji lub organizacji.

10) Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem).

11)Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar przed soba.

12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji na ,,Bacznos¢” . Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stope 1 oburacz
pochyla sztandar.

14) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych;

d) w trakcie uroczystosci szkolnych i koscielnych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacje szkoty.

15) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

16) Poczet sztandarowy ze sztandarem wystepuje, nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu
1 ustawia si¢ w nastepujacym porzadku: chorazy z przodu sztandaru, asysta przodem
do bocznych ptaszczyzn sztandaru.

17)jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory
mowi: Przekazujemy wam ten sztandar — czcijcie go 7 honorem, opiekujcie si¢ nim i
godnie reprezentujcie naszq szkole.

18) Nowy chorazy przejmujacy sztandar odpowiada: Przyjmujemy od was sztandar
szkoly. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypelniaé swoje obowiqzki i byé
godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej w Rogajnach;

19)Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po czym
dotychczasowy chorazy przekazuje sztandar.

§97

Hymn szkoly
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1. Na akademiach szkolnych $piewany jest hymn szkoty ,,Otwoérzcie drzwi naszej przysztosci™.
Tekst hymnu

Omworzcie, otworzcie drzwi naszej przyszlosci,
otworzcie, bo nowy zaczyna si¢ wiek.
Zlgczeni teczami stonecznej mtodosci
ktaniajmy sie¢ gorom i lasom wsrod rzek.

Niech lgczy nas ludzka Zyczliwosé,
pogoda na wyklg uczciwosé,
bo pod nig marzenie sie rodzi
i rados¢ jak stonce nam wschodzi.

2. Na akademiach szkolnych po§wigconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest Hymn
Polski ,,Mazurek Dabrowskiego”.

Rozdzial 2

Uroczystosci szkolne

§ 98

1. Slubowanie klasy pierwszej:

1) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele 1 goscie stoja na bacznos$¢.

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych rozpoczyna sie po komendzie; ,,Poczet
sztandarowy do $§lubowania wystap”.

3) Przedstawiciele klasy pierwszej wychodza na $rodek i staja po obu stronach sztandaru.

4) Po uslyszeniu ,,Do §lubowania’ wyciagaja dwa palce prawej reki w kierunku
sztandaru, a pozostali pierwszoklasisci stojac w postawie zasadniczej, unosza do gory
na wysoko$¢ oczu prawg reke z wyprostowanymi dwoma palcami.

5) Dyrektor szkoly odczytuje rotg przysiggi, a uczniowie sktadaja §lubowanie:

Rota przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyc sie w
szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy dorosne. Bede si¢ staraé byé
dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ radosé rodzicom i naucgycielom.

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:
Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Rogajnach.

§ 99
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1. Pozegnanie absolwentéw odbywa si¢ podczas uroczystego apelu w dniu zakonczenia roku
szkolnego, podczas ktdrego uczniowie sktadaja slubowanie.

1) Slubowanie uczniéow klasy 6smej odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele 1 goscie stojg na bacznos¢.

2) Slubowanie rozpoczyna si¢ po komendzie; ,,Poczet sztandarowy do §lubowania
wystap”.

3) Przedstawiciele klasy 6smej wychodza na $rodek i staja po obu stronach sztandaru.

4) Po ustyszeniu ,,Do §lubowania’ wyciagaja dwa palce prawej reki w kierunku
sztandaru, a pozostali 6smoklasi$ci stojac w postawie zasadniczej, unosza do gory na
wysokos$¢ oczu prawg reke z wyprostowanymi dwoma palcami.

5) Dyrektor szkoly odczytuje rot¢ przysiegi, a absolwenci sktadaja slubowanie.

Rota przysiegi:

My, Absolwenci Stkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Rogajnach

naszej Ojczyinie i Tobie, Szkolo — slubujemy:

-zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystaé w dalszym
gyciu;

-zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie ucgestniczy¢ w yciu naszego kraju;
Slubujemy!

§ 100

1. Ceremonial szkolny z udzialem sztandaru obowigzuje w nastgpujacych uroczystosciach

szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) apel z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
3) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
4) apel z okazji Dnia Patrona Szkoty;
5) apel z okazji rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci;
6) apel z okazji rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja
7) zakonczenie roku szkolnego i §lubowanie absolwentow;
8) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

2. Przebieg apelu:

1)Rozpoczecie apelu. Wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego.
Prosze wszystkich o powstanie.
Bacznos¢. Poczet sztandarowy- sztandar- wprowadzi¢.
Do hymnu. Po hymnie.

2)Powitanie zaproszonych gosci, nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicow oraz
uczniow.

3)Przemoéwienie dyrektora szkotly i1 chetnych gosci.

4)Wyprowadzenie sztandaru:
Prosze¢ wszystkich o powstanie.
Bacznos¢. Poczet sztandarowy- sztandar- wyprowadzic.
Spocznij. Prosze usias¢.

5)Zaproszenie do obejrzenia czgsci artystyczne;.

6)Zakonczenie apelu. Podzigkowanie osobom, ktore przygotowaly apel oraz go$ciom za
przybycie.
Na tym konczymy nasza uroczystosc.
Calos¢ powstan, baczno$¢ do hymnu szkoly.
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Po hymnie.
Mozna si¢ rozejsc.

3. W dniu, w ktorym w szkole odbywaja si¢ apele i uroczystosci szkolne, uczniowie

zobowigzani sg do noszenia stroju galowego: chtopcy biate koszule i ciemne spodnie,
natomiast dziewczynki biate bluzki 1 ciemne spddnice.
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§ 101

Dekoracja budynku szkoly flagami panstwowymi

1. Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) Dzien Edukacji Narodowej;
2) Dzien Patrona Szkoty;
3) S$wieta panstwowe;
4) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

DZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 102

1. Organami oddziatu przedszkolnego sg organy Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Rogajnach.

2.Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1) Celem oddziatu przedszkolnego jest:

a) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw
rozwoju;

b) stymulowanie rozwoju wychowankows;

¢) rozwijanie aktywnosci dzieci ;

d) wspdlpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddzialywan
wychowawczo- dydaktycznych;

e) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;j.

2) Zadania oddziatu przedszkolnego:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu
diagnozowania rozwoju wychowankow;

d) informowanie rodzicéw o zauwazonych deficytach rozwojowych
dziecka,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki)
wychowanka, dla specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

e) wspotpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi ( w razie potrzeby);

f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy;

g) rozwijanie uzdolnien wychowankow.;
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h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci,
nauczycieli 1 rodzicow;

1) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijne;j;

J) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggnigcie
gotowosci szkolnej;

k) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do
nauki szkolne;.

§ 103

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1.Szczegblowq organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

2.Podstawowa jednostka organizacyjng jest jeden oddzial przedszkolny, do ktoérego
uczeszcezajg dzieci 6- letnie realizujgce obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, 5-
letnie, 4-letnie 1 3-letnie.

3.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 osob.

4.Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5.Czas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.

6. Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowaq. Program

przyjmuje si¢ do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go dyrektor.

7.Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktorego wpisuje si¢ tematyke zajec
zgodng z ramowym rozkladem dnia oraz rozktadem materiatu.

8. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

9.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

10. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godzing
positku.

11. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin zaje¢ obowigzkowych tygodniowo, w tym 1 godzina nauki jezyka
angielskiego ( 2 razy po 30 minut).

12. Nauka w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ 5 dni w tygodniu.

13. Dyrektor szkoty organizuje w oddziale przedszkolnym nauke religii dla chetnych
dzieci. Czas trwania zaje¢ wynosi 2 razy po 30 minut.
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§ 104

Zadania nauczyciela — opiekuna oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel - opiekun planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno- wychowawcza w oparciu
0 wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakos$¢.

2. Nauczyciel - opiekun ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel - opiekun powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja
wiedz¢ pedagogiczna, doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w
roznych formach doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i
spacerow.

5. Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia i
zainteresowania.

6. Dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wilasnej inicjatywy.

7. Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci.

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je:
2) przeprowadza 2 diagnozy gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwsze;j:
a) pierwsza do 30 listopada biezacego roku;
b) druga do 30 kwietnia biezacego roku;
3) prawidlowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu;
4) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody 1
formy pracy do jego mozliwosci;
5) wspolpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) $wiadczacymi

pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

8. Nauczyciel - opiekun $ci§le wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi).

9. Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania i
wymaganiami edukacyjnymi.

10. Organizuje zebrania oraz w miarg potrzeb spotkania indywidualne:

1) informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) o postepach dzieci,
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2) informuje rodzicoOw (opiekunéw prawnych) o poczynionych obserwacjach i
wynikach diagnozy przedszkolnej,

3) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie 1
spoleczenstwie,

4) wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty,

5) wspomaga rodzicow w ich dzialaniach wychowawczych.

§ 105

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

1. Do oddziatlu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci szescioletnie, pigcioletnie,
czteroletnie 1 trzyletnie.

2.Rekrutacj¢ do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami wydanymi przez wtadze Gminy Pastek.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego i
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia
obowigzkowe, zabawy dowolne, spacery, wycieczki,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb:
biologicznych, emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony
pielegniarki szkolnej ( bilans sze$ciolatka);

6) korzystania z dozywiania i stotowki szkolnej;

7) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach organizowanych na terenie
szkoty.

§ 106

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dzieci do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice (opiekunowie
prawni).

2. Dzieci dojezdzajace sg odprowadzane do autobusu i odbierane z autobusu przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) w wyznaczonych miejscach.

3.Rodzice (opiekunowie prawni) sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do
szkoly 1 ze szkoty.
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4. Nauczyciel - opiekun odbierajacy dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma prawo
zwrocenia uwagi, czy wnoszone do szkoly przedmioty nie sg niebezpieczne.

5.Rodzic (opiekun prawny) osobiscie powierza dziecko nauczycielowi - opiekunowi.

6. Nauczyciel - opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego
wejscia do sali.

7. Nauczyciel - opiekun nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajace na terenie
szkoly pod opieka rodzicow (opiekunow prawnych).

8. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zajec
wyznaczonych planem.

9. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie, upowaznione na piSmie przez
rodzicow lub prawnych opiekunow ( w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢
nazwisko i imi¢).

10. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow (opiekunow
prawnych).

11. Obowigzkiem nauczyciela - opiekuna jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane
przez osobe wskazang na o§wiadczeniu.

12. Nauczyciel — opiekun ma prawo wylegitymowac osobg, wobec ktoérej zachodzi
podejrzenie, ze nie ma prawa do odbioru dziecka.

13. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub opiekunow bedacych pod
wptywem alkoholu badz srodkoéw psychoaktywnych.

14. Nauczyciel — opiekun moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wplywem
alkoholu czy srodkow odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest
zatrzymanie dziecka do czasu wyjasnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej
opieki.

15. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢¢, nauczyciel -
opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw ( opiekunow
prawnych).

16. W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(opiekunami prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel -
opiekun powiadamia dyrektora szkoty, ktory w dalszym etapie dziatan podejmuje
decyzj¢ o powiadomieniu Policji.

17. W przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia dyrektora, nauczyciel - opiekun sam
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

18. Obowigzkiem rodzicow (opiekunow prawnych) 1 nauczyciela - opiekuna jest
przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.
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19. Dzieci dojezdzajace do przedszkola korzystaja z dowozu autobusem szkolnym i
oczekujg w Swietlicy na zajecia i odjazd do domu.

20. Dzieci dojezdzajace po zajeciach do autobusu szkolnego odprowadza opiekunka
dowazonych dzieci. Dzieci w autobusie pozostaja pod jej opieka.

21. Obowiazkiem rodzica dojezdzajacego dziecka jest:
1) doprowadzenie dziecka do autobusu i przekazanie opiekunce,
2) odebranie dziecka od opiekunki po zajeciach szkolnych.

22. Dzieci oczekujace na pdzniejszy kurs autobusu pozostaja pod opiekg nauczyciela
swietlicy szkolnej. Dzieci na $wietlicg odprowadza nauczyciel oddziatu przedszkolnego.

§ 107

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

1. Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
oddziatu przedszkolnego obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Zajecia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego sa
prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt
prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajegcia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢
w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

6. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi od 4 do 6 godzin,
odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni.
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DZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 108

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Statut zostat uchwalony uchwatg nr 02/08/30/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 roku.

Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Dyrektor szkoty

112



