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Stanovisko zriad’ovatel’a k sprive o vychovno-vzdelivacej <{innosti, jej vysledkoch
a podmienkach za Skolsky rok 2020/2021

V zmysle vyhlasky MSVVaS SR & 435/2020 Z. z. o Struktire a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kdl a Skolskych zariadeni ste
nam predlozili v zdkonom stanovenom termine spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach Vasej koly za $kolsky rok 2020/2021.

Sprava obsahuje vSetky naleZitosti stanovené citovanou vyhlaskou. Jej obsah schvalujeme
a suhlasime s tym, aby ste ju v $kole zverejnili na obvyklom mieste, ako aj na internetovej stranke
Skoly najneskor do 31. decembra 2021.

Toto stanovisko je neoddelitelnou sucastou vyhodnocovacej spravy, ktori ste nam
predloZili.
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o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
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za Skolsky rok 2020/2021
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Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

Vyhlasky Ministerstva $kolstva SR &. 435/2020 Z. z. z 18. 12, 2020 o $truktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavace] &innosti, jej vysledkoch a podmienkach $ké!l a Skolskych
zariadeni.

Analyzy vychovno-vzdelavacich vysledkov OA Topoldany za 8kolsky rok 2020/2021.
Planu préce Obchodnej akadémie Topol'€any na Skolsky rok 2020/2021.

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych predmetovych komisif, metodického
zdruZenia,  vychovného  poradcu, koordinatora  prevencie  patologickych
javov, koordindtora vychovy k manZelstvu arodifovstvu, koordinatora  vychovy
k Pudskym pravam, koordinatora environmentalnej vychovy, koordinatora ZSR.
Informacii o &innosti Rady skoly pri OA Topol&any.

Spravy o vysledkoch ingpekénej Einnosti.

Dalgich podkladov — spravy o derpani rozpodtu OA Topoldany za rok 2020 a spravy

o hospodérenf RodiGovskej rady rodiéovského zdruZenia pri OA Topol8any za $kolsky
rok 2020/2021.

Vypracovali: Ing. Jozefina Sandorova

Mgr. Katarina Quintas

Mgr. Roman Vavro

Ing. Jana Stefkovitova

Ing. Dagmar Grznarikova

Mgr. FrantiSek Zatko

PaedDr. Ing. Zdenka Vanéikova
Mgt. Veronika Muckova

Ing. Beata Pavloviova



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
Obchodnej akadémie Topol’tany za Skolsky rok 2020/2021

§ 2 ods. 1 pism. a)
Zikladné identifika¢né fidaje o §kole

1. Nézdw;'Ekoly: Obchodné akadémia, Inovecka 2041, Topol€any

Cestny’r titul UNICEF ., Skola priatel'ska defom®™

2. Adresa §koly: 955 94 Topol'éany, Inovecka 2041

3. Telefonne éislo: 038/53622 11

4. Internetové adresa: www.oato.edupage.org

5. E-mailova adresa: sekretariat@oato.sk

6. Veduci zamestnanci $koly

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Maria Malinkovéa riaditel’ka gkoly, tel.: 0911 388 505

Ing. Jozefina Sandorovd | zastupkyiia riaditelky 3koly

Jana Palenikova ekonomka Skoly

Miria Slovékovd vediica SJ

7. Rada Skoly

P. &. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Ing. Jana Stefkovitové predseda pedagogickych zamestnancov,
tel. kontakt: 038 536 22 21

2. | Maria Kucerkova tajomnik nepedagogickych zamestnancov
3. |Ing. Marianna Chotarova | €len rodi¢ov
4. |Ingrid Rubalova len rodiov
5. | Zuzana Kurucérova &len rodi¢ov
6. |Mgr. Roman Vavro ¢len pedagogickych zamestnancov
7. |Ing. Peter Balaz ¢len zriad'ovatela
8. |PaedDr. Hana Pistanska :¢len zriad'ovatel’a
9. |Marek Strba ¢len zriad'ovatel’a
10. |PaedDr. Pavol Goga ¢len zriad’ovatel’a
11. |Maridn Moko§, IV.A ¢len ziakov

§ 2 ods. 1 pism. b}

8. Udaje o zriad’ovatel’ovi

1. Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj

2. Sidlo: Urad Nitrianskeho samospravneho kraja, Razusova 24, 949 01 Nitra

3. Telefonne &islo: 037/6922 911

4. E-mailovi adresa: info@unsk.sk




§ 2 ods. 1 pism. ¢)

9. Udaje o rade $koly a inych poradnych orginoch §koly

9.1 Udaje o rade §koly

Rada 3koly pri Obchodnej akadémii Topoléany bola ustanovena v zmysle § 24 zakona &.
596/2003 Z. z. o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave aozmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov.

Strucni informacia o ¢innosti Rady Skoly za Skolsky rok 2020/2021

Rada gkoly pri OA Topoltany sa riadi ,,Statatom Rady $koly“. Je iniciativnym a poradnym
samospravnym organom, ktory presadzuje miestne zaujmy, zaujmy rodiovskej verejnosti
a pedagogov v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje ¢innost” koly a plni funkciu verejnej
kontroly préace riadiacich pracovnikov a ostatnych pracovnikov, ktori sa podielaju na utvarani
podmienok na vychovu avzdeldvanie v Obchodnej akadémii Topoldany. Podfa ¢l 5
Rokovacieho poriadku RS sa Rada $koly schadza 3tyrikrat do roka na riadnych zasadnutiach.
Zasadnutia RS zvoldva predseda.

Na svojich zasadnutiach v Skolskom roku 2020/2021, ktoré sa uskutoénili 2x prezentne a 1x
distanéne, sa Rada $koly:

e zaoberala vychovno-vzdeldvacimi vysledkami,

e prerokovala zmeny 8kolského vzdeldvacieho programu a $kolského poriadku,

e prerokovala plan vykonov na Skolsky rok 2021/2022,

e vyjadrovala sa k prijimaniu Ziakov do 1. roénika aku kritéridm vyberu ziakov do
1.ro¢nika,

¢ vyjadrila sa k zabezpe€eniu maturitnych skagok,

s prerokovala harmonogram tloh a Gvizkov pedagogickych pracovnikov,

o prerokovala skladbu volitel'nych predmetov,

¢ hodnotila dodrZiavanie viitorného mzdového predpisu, pracovného poriadku,

¢ prerokovala ndvrh rozpoctu Skoly a spravu o vysledkoch hospodarenia,

¢ vyhodnotila podujatia organizované skolou,

e poméhala $kole zabezpedovat lohy sivisiace so zabezpetenim jej chodu.

9.2 Rodiéovska rada rodi€ovského zdruZenia pri Obchodnej akadémii Topol¢any

Rodi¢ovska rada rodi€ovského zdruZenia je iniciativnym organom rodi€ov Ziakov $koly. Kazdé
triedne rodi¢ovské zdruZenie ma v Rodi¢ovskej rade rodi€ovského zdruZenia jeden mandat. Na
Cele Rodicovskej rady je predseda RodiCovskej rady rodidovského zdruZenia. Tiato funkciu
vykonavala v kolskom roku 2020/2021 pani Simona Zatkova. Funkéné obdobie je Skolsky rok,
podas ktorého sa Rodiovské rada riadi svojim plénom préce a rozpottom. Cinnost’ Roditovskej
rady sa uzatvara spravou predsedu Roditovskej rady a predloZenim spravy o &erpani rozpoétu.
Polas Skolského roka 2020/2021 sa Rodifovskd rada pravidelne stretdvala online na svojich
zasadnutiach.

9.3 Ziacka rada pri Obchodnej akadémii Topol’¢any
Ziacka rada je v zmysle zdkona NR SR & 596/2003 Z. z. v zneni neskorfich predpisov

iniciativnym orgénom Ziakov. Kazd4 triedna samosprava navrhuje svojho kandidata, z ktorych je
kazdoro¢ne volenych 7 &lenov ZSR. Na g&ele je predseda Ziackej rady, ktory zvoldva zasadnutia



podl’a potreby, najmencj viak Styrikrat poéas Skolského roka. V priebehu $kolského roka
2020/2021 vykondval tito funkciu Marian Moko§ (IV. A). Predseda Ziackej rady je zaroveii
¢lenom Rady $koly.

Ziacka rada sa podiela na tvorbe Skolského poriadku, vyjadruje sa k organizécii kolskych
podujati, k praci ucitel'ov, k moZnostiam stravovania a predklada riaditelke 3koly svoje navrhy
a pripomienky. M4 zastupcov aj v Mladeznickom parlamente mesta Topof8any (Gabriela
Beckova, IV.A, Richard Lukafovi¢, IV.A, Ema Vyletelkova, IV.A), ¢im sa podiela na
rozhodovani o diani vmeste. Aktivna je aj spoluprica sInformadnym centrom mladych
Topol'8any (Viktéria Matusikova, II1.B, Viktoria MeluSova, II1.B). V $kolskom roku 2020/2021
Ziacka $kolska rada organizatne zabezpetovala v Skole aj charitativne zbierky napr. ,Deil
nezébudiek®, ,,Tehligka pre deti ulice®. Z d’algich podujati Ziackej $kolskej rady v uplynulom
Skolskom roku moZno spomenut’ Imatrikuldcie Ziakov 1. roénika. Pracu Ziackej rady v $kolskom
roku 2020/2021 koordinovala Ing. Beata Pavlovidova.

9, 4 Udaje o poradnych organoch riaditel’a Skoly

Pedagogicka rada

Zvolava ju riaditelka Skoly. Jej &lenmi st vietci pedagogicki zamestnanci $koly. Riadi sa
Statitom pedagogickej rady aRokovacim poriadkom. Prerokovava vysledky vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, zmeny a Upravy Skolskych vzdeldvacich programov, vyjadruje sa
k navrhovanym opatreniam vo vychove a d’al§im doleZitym otazkam vo vychovno-vzdeldvacej
¢innosti §koly.

Gremidlna porada riaditel’ky §koly
Tvoria ju vedlci zamestnanci Zkoly, vedici predmetovych komisii, vychovny poradca
a zastupca zamestnancov. Zvolava ju riaditelka §koly a operativne riesi kratkodobé tlohy skoly.

Predmetové komisie

Predmetové komisie ako metodické organy zdruzuju uéitePov vyudujlicich rovnaké alebo
pribuzné predmety. Riadia sa svojim plinom prace predmetovej komisie, v ktorom sd
rozpracované hlavné Glohy skoly na prislugny Skolsky rok.

Pri svojej &innosti sa predmetové komisie riadia pedagogicko-organizadnymi pokynmi MSVVa$
SR, Skolskym vzdeldvacim programom, uebnymi osnovami, planom exkurzii.

Zaoberaji sa odbornou a metodickou problematikou jednotlivich vyu€ovanych predmetov,
kritériami hodnotenia a klasifikacie Ziakov, pripravou sit'azi, predmetovych olympiad,
pripravou exkurzii, besied, predndSok, pripravou na maturitné skasky, tdastou na vzajomnych
hospitacidch  a odovzdavanim si  skdsenosti, navthmi na tpravy tematickych
vychovnovzdelavacich planov, odbornym akariémym rastom svojich &lenov, pouZivanim
vhodnych pomdcok, vyuZivanim modernych vyuovacich metéd. Na &ele predmetove] komnisie
je veduci predmetovej komisie, ktory okrem iného vykondva hospiticie na hodinach uditel'ov
svoje] predmetovej komisie aroéne predkladd vedeniu Skoly hodnotenie price predmetovej
komisie. Vedaceho predmetovej komisie menuje riaditelka skoly.



V 8kolskom roku 2020/2021 pracovali ako poradné orgény riaditelky $koly tieto predmetové

komisie:
Predmetova Vedici PK Stali ¢lenovia PK Zoznam predmetov
komisia patriacich do PK
odbornych Ing. Jana Stefkovidova Ing. Sandorova TOV, PRV, DAS,
predmetov Ing. Cakajdova CER, EKN, UCT,
Ing. Gerhatova CVFE, EKC, ODP,
Ing. Fodorova PEK, HVS, ITE,
Ing. Pavlovi€ova HOG, FIM, API
Ing. Kovacova
Ing. Luzarova
Ing. Grznarikova
PaedDr. Vanéikova
Ing. Lukacova
spolocensko- Mgr. Katarina Quintas | Mgr. GajdoSova NEJ, ANJ, RUJ
vednych Megr. Hubova Galova SJL, OBN, DEJ,
predmetov Megr. Skorcové ETV,NAV
Mgr. Muackova
Mgr. Huba
Mgr. Masarykové
Magr. Pedlova
PaedDr. Houdekova
prirodovednych | Mgr. Roman Vavro Ing. Malinkova MAT, API, ITE,
predmetov Mgr. Stefkovid BIO, TSV
a telesnej Mgr. Zatko
vychovy Megr. Kovac

V skolskom roku 2020/2021 vsetky predmetové komisie pracovali v sulade s platnym 8kolskym
vzdeldvacim programom, planom prace skoly a planom é&innosti predmetovych komisii.
Predmetova komisia spolotensko-vednych predmetov si v Skolskom roku 2020/2021 za
hlavné ciele stanovila:

zamerat’ sa na rozvoj Citatel'skej gramotnosti, ¢itanie s porozumenim,

venovat’ pozornost' jazykového udivu, zamerat’ sa na spravny pravopis a §tylizéciu,

rozvijat’ kladny vzt'ah ku knihe a literatire,

rozvijat’ jazykovy prejav, vediet’ argumentovat’ a pracovat’ s informéciami,

vo vyu€ovani vyuZivat’ moderné vyuovacie metddy, IK T, multimedidlne ucebnice,

zvySovanie jazykovych kompetencii tak, aby Ziaci tispeS$ne vykonali maturitnd skasku

v ramei SERR a dokazali cudzi jazyk beZne pouZivat v redlnom Zivote,

» vo vyufovani cudzich jazykov uplatiiovat nové apre Ziakov atraktivne metdody
vyucovania, najmé: on-line vyudovanie v jazykovom laboratdriu, IKT v odbornych
jazykovych uéebniach, prica s interaktivnou tabulou, dramatizaéné a inscenaéné metdédy
pri jednotlivych konverzaénych témach,

» vychovné pdsobenie zamerat na otazky stéasného Zivota, na ludské prava, toleranciu,
environmentalnu  vychovu, formovanie moralnych zasad so zameranim na duchovné
hodnoty, rozvijat’ zasady humanity, mieru, demokracie, prehlbovat’ zdujem o narodni
histériu, pripominat’ si pamétné dni, nav§tevovat pamiiné miesta, pozndvat osobnosti
slovenskej historie a naplfiat’ narodnu stratégin globalneho vzdeldvania.

*® & & & o o



Predmetova komisia odbornych predmetov zameriavala svoju &innost’ v Skolskom roku
2020/2021 na kvalitné vyufovanie profesijnych predmetov s cielom &o najlepSie pripravit
absolventa na sucasné poziadavky trhu prace. Vo vyuéovani jednotlivych predmetov boli vhodne
zapracované aktudlne prierezové témy, narodné programy a ndrodné stratégie, napr. finanénd
gramotnost, hospodarska a dlhovd kriza, Euro - naSa mena, svet préce, globilne problémy
Pudstva, celoZivotné vzdelavanie, vyznam médif pri formovani nézorov na aktuélne dianie.
Osobitna pozornost’ bola venovand priprave na teoretick(l a praktickd ¢ast odborne} zlozky
maturitnej skisky. UspeSni absolventi ziskali Certifikat firmy Kros o ovladani programu
OMEGA (podvojné uctovnictvo). Certifikat potvrdzujici podnikatel'ské kompetencie ziskali
Ziaci, ktori sa v ramci predmetu Cvic¢na firma z(¢astnili prezentacii a stit’azi Studentskych firiem.
Stucast'ou predmetu Odborna prax bolo konanie stvislej 10-dfiovej praxe na zmluvnych
pracoviskach. Prax vykonavali Ziaci 4. roénika v rozsahu 10 dni v mesiaci september 2020.
Ziaci 3. ro&nika absolvovali odbornt prax v mesiaci jim 2021. Utitelia odbornych predmetov
uéinne pomahali pri vyhladdvani pracovisk na vykonavanie Ziackej praxe, nasledne vykonavali
kontrolu Ziakov na pracoviskdch podas praxe apoméhali rie§it problémy v suvislosti
s organizaciou a pricbehom praxe.

Vyucujtci vhodne vyuzZivali vo vyuéovani odbornych predmetov IKT, ekonomické hry,
diskusie, ziacke konferencie, projektové vyulovanie, exkurzie sciclom zvySit' samostatnost’
atvorivost Ziakov, precviéif a upevnit’ teoretické vedomosti. Podas didtanéného vzdeldvania
Ziaci aktivne pracovali s ufebnymi materidlmi a pracovanymi listami, ktoré uditelia pripravili

.....

Predmetova komisia prirodovednych predmetov sa v $kolskom roku 2020/2021 zamerala na
dbslednu realizaciu Skolského vzdelavacieho programu, vyuZivanie IKT vo vyucovani s ciel'om
rozvijat’ matematické a poé&itadové vedomosti a zruénosti potrebné pre prakticky Zivot. Ziskané
zruénosti Ziaci aktivne uplatnili pocas distanéného vzdelavania.

Cicfom vyucby telesnej a Sportovej vychovy a ochrany zdravia a Zivota v 3kolskom roku
2020/2021 bolo posiliiovat’ zdujem Ziakov o telesnt vychovu a §port, rozvijat’ fyzicku kondiciu
mladych Pudi a prispievat’ tak k zlepSovaniu a upeviiovaniu ich zdravotného stavu. Zaujem
o Sport a pohybové aktivity vyudujuci telesnej vychovy podporovali aj dopliiovanim novych
Sportov ako je softbal, badminton, stacionarne bicykle, fit lopty a cvi€enia v posililovni. Pocas
distanéného vzdeldvania motivovali Ziakov k cvieniu online aktivitami, podnecovali Ziakov
k planovaniu a kontrole svojej aktivnej éinnosti vyuzitim réznych aplikécti.

Zasadnutia predmetovych komisii boli realizované podla planu €innosti, v ase mimoriadnej
situacie rie§ili ¢lenovia PK aktudlne problémy online poradami. Vetky predmetové komisie
venovali naleZiti pozornost' Skolskému vzdelavaciemu programu Studijného odboru 6317 M
obchodna akadémia suéinnostou od 1. septembra 2013 vsidlade sinovovanym Statnym
vzdelavacim programom pre skupinu $tudijnych odborov 63, 64.

Metodické zdruZenie triednych uéitelov

pracovalo v 8kolskom roku 2020/2021 pod vedenim zastupkyne riaditefky $koly Ing. Jozefiny
Sandorovej. MZTU sa zi8lo na svojich zasadnutiach podl'a planu, pogas mimoriadnej situdcie
online, a riedili sa na nich najma4 ticto otazky:

spravne vedenie pedagogickej dokumenticie,

dodrziavanie a uplatiiovanie Skolského poriadku,

distota a poriadok, vyzdoba tried,

spolupréca s rodiémi,

priprava rodic¢ovskych zdruZeni,



spolupraca s vychovuou poradkyfiou,
rie$enie problémovych Ziakov,

priprava a realizacia Skolskych podujati, vyletov, exkurzii,

komunikacia medzi triednym uéitelom,
vysledkoch podas mimoriadne) situécie.

Ziakmi

a rodi¢mi,

informovanie oVV

Veduca MZTU spolupracovala pri rieSeni niektorych problémov s vychovnou poradkyfiou,
koordindtorom prevencie aZiackou radou. Zabezpedovala kontakt s Rodifovskou radou
rodi¢ovského zdruZenia.

Zoznam triednych ucitePov v $kolskom roku 2020/2021

Trieda Triedny uditel’

LA Mgr. Anton Stefkovig

LB PaedDr. Barbora Houdekova
I.C .| PaedDr. Zdenka Vancikova
LA Ing. Beata Pavloviova

ILB Mgr. Katarina Quintas

I.C Mgr. Martin Huba

TILA Ing. Elena Kovadova

LB Mgr. Jana Masarykovéa

II.C Megr. FrantiSek Zatko

IV.A Mgr. Vladimira Peslova

IV.B Ing. Jana Stefkovitova

v.C Mgr. Michal Kovag

Vychovna poradkyiia a koordinatori
Délezitd dlohu vo vychovno-vzdeldvacom procese v Obchodnej akadémii Topoldany maji
vychovna poradkyiia, koordindtor prevencie patologickych javov, koordinator vychovy
k manzelstvu a rodifovstvy, koordinitor environmentalnej vychovy, koordinator vychovy
k Pudskym pravam.
V oblasti vychovného poradenstva a prevencic sme sa zameriavali na:
pomoc Ziakom v prevencii problémového vyvinu vo vychove a vzdelavani,

eliminaciu porich v ueni a v spravani (disocidlne a asocidlne sprévanie Ziakov),

osobnostny a socialny vyvoj Ziakov,

véasné zachytenie prejavov rizikového spravania Ziakov,

integraciu zdravotne znevyhodnenych Ziakov,

informaéni, metodick(, konzultaént &innost’ pre Ziakov, rodidov, uditelov,
dotaznikovy prieskum a individudlne pohovory so Ziakmi zamerané na odhalovanie

pri¢in negativnych javov,
volbu §tidia a povolania,

vychovu k Pudskym pravam, citova vychovu, na formovanie intelektudlneho a mravného

profilu Ziaka a na spolupracu rodiny a $koly,



predchadzanic vietkym formam rasizmu, diskrimindcic, intolerancic,

prevenciu Sikanovania, alkoholizmu, drog, sexudlneho zneuZivania, obchodovania
s I'ud’'mi,

sexualnu vychovu a vychovu k manZelstvu,

vychovu k prosocidlnosti a tcte vo&i rodinnym hodnotam,

zdravy Zivotny Styl,

vytvaranie pozitivneho vzt'ahu k prirode a ochrane Zivotného prostredia,

prezentaciu $koly,

spoloenské aktivity.

Vyuzivali sme na to:

poradensku a prednaskovi éinnost’,

besedy,

zadZitkové ucenie realizované odbornikmi z oblasti psycholdgie, zdravotnictva, policie,
ochrany Zivotn¢ho prostredia, socidlnej prevencie, duchovnej orienticie, profesijnej
orienticie, informatiky, masmédii a mimoskolskej €innosti. Ich prehfad je v zozname
aktivit gkoly.

e o & & = @

Vychovna poradkyiia konzultovala vsetky problémy Ziakov ako su slaby prospech, neskoré
prichody na vyucovanie, zaskoldctvo, vulgarne vyjadrovanie, nevhodné spravanie na vyu¢ovani,
absentérstvo, fajéenie v 8kole ana $kolskych podujatiach, podvidzanie na vyudovani ainé.
Komunikovala srodigmi, spolupracovala skoordinatorom prevencie, triednymi uéitel'mi
a vedenim $koly. Tym sa nadm dari problémy v&as podchytit’ a upozomit’ na ne rodiov. Vo
vychovnej oblasti sa uplatiiuje zasada, Ze pri vysokej absencii Ziaka triedny uéitel’ v spoluprici
s vychovnou poradkyiiou predvold zdkonného zastupcu na pohovor sciePom zistit® pridiny
absencii a predist pripadnym neospravedlnenym absencidm. Najvyssi podiel zame$kanych
hodin predstavujii ochorenia a lekarske vySetrenia Ziakov.

V Skolskom roku 2020/2021 vykonala vychovnd poradkytia 21 pohovorov so Ziakmi aich
rodiémi a 17 individudlnych pohovorov iba so Ziakmi. V zavaznejsich pripadoch sa rozhovorov
zudastiiovala aj riaditel’ka Skoly. Podiel jednotlivych rie$enych problémov bol nasledovny:

e slaby prospech — 6 ziakov,

¢ neskoré prichody a vysoka absencia na vyudovani - 4 Zaci,

¢ nevhodné spravanie na vyudovani - 5 Ziakov,

o fajéenie v skole — 6 Ziakov.

V skolskom roku 2020/2021 bolo udelenych:
e 65 pochvil riaditelkou §koly

45 pochval triednym uéitelom

napomenuli (iednyin uitefom

pokarhani triednym ucitefom

pokarhanie riaditel’kou 8koly.

— D \D

§ 2 ods. 1 pism. d) a § 2 ods. 4 pism. a —h)

10. Udaje o Ziakoch Obchodnej akadémie TopoP¢any

10.1 Pocet tried, pofet vietkych Ziakov a podet ziakov so Specialnymi vychovnoe-
vzdeldvacimi potrebami



Studijny odbor 6317 M obchodns akadémia
4 —rotné denné §tidium pre absolventov zikladnych §kol

Stav k 15.9.2020/ Stav k 31. 8. 2021
Roénik
Pocet tried | Pocet Ziakov | Z toho integrovanych
1. 3 71771 1
2. 3 69/69 0
3 3 74174 1
4, 3 80/80* 1
Spolu 12 294/294 3

* 80 Ziakov ukondilo §midium maturitnou sktskou v riadnom termine v maji 2021

10.2 Podet prijatych ziakov do prvého roénika, poéet a ispeSnost’ uchiadzadov na prijatie

Pontkany Pocet Pocet Pocet Z toho
studijny odbor prihlisenych | Ziakov, zapisanych | bez
Ziakov ktori konali | Ziakov prijimacej
prijimacin | do 1. skusky
skasku roénika
6317 M
) 175 163 79 X
obchodna akadémia

Prijimacie konanie na $tidium na Obchodnej akadémii v Topof€anoch sa uskutoénilo v sulade
so zakonom &. 245/2008 Z. z. (8kolsky zékon) a zdkonom NR SR &. 596/2003 Z. z. o §tatne)
sprave v 3kolstve a 3kolske} samosprédve a o zmene adoplneni niektorych zékonov v znenf
neskorSich predpisov, Zakonom NR SR &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych (idajov, Zakonom
&. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani ana zdklade Rozhodnutia ministra $kolstva o terminoch,
organizacii a hodnoteni prijimania na vzdeldvanie v strednych 8kolach v ¢ase mimoriadnej
situdcie v Skolskom roku 2020/2021.

Pre 3kolsky rok 2021/2022 bolo so sithlasom odboru vzdeldvania a kultiry Uradu Nitrianskeho
samospravncho kraja ur&ené prijat’ do 1. rotnika 70 #iakov. Ziaci vykonali prijimaciu skiigku,
O prijati uchddzadov rozhodlo poradie, ktoré bolo zostavené na zaklade sidtu bodov ziskanych
uchadzadom z prijimacej skisky a bodov za Studijné vysledky zo zakladnej Skoly.

Planovany objem vykonom pre 1. roénik bol naplneny na 79 Ziakov, ktori Studuji v 3 triedach.

10.3 Zoznam Studijnych odborov a uplatiiovanych uéebnych plinov

V 8kolskom roku 2020/2021 pripravovala Obchodnd akadémia Topol&any Ziakov v §tudijnom
odbore 6317 M obchodna akadémia — 12 tried denného $tvorroéného 3tudia.
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Vyudovanic sa uskuto&iiovalo podFa inovovaného SkVP ,Kvalitni v gkole, uspcini v Fivote®
platného od 1. septembra 2013. SkVP je v stlade so Statnym vzdelavacim programom pre
skupinu Studijnych odborov 63, 64 ckonomika, riadenie, obchod asluZby. Ulebné plany
jednotlivych $tudijnych odborov su v stlade s rdimcovym uéebnym planom.

V gasc mimoriadnej situdcie prebichala vyudba distanine v sulade s platnym SkVP. Ugivo
v jednotlivych predmetoch bolo zredukované tak, aby sa Ziaci mohli sustredit’ na jeho podstatu,
pochopili zdkladné pojmy ajavy apoznali sivislosti medzi nimi. V praktickych odbornych
predmetoch sme sa sustredili na tvorbu a hodnotenie portflia Ziakov.

10.4 Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov

Hodnotenie a klasifikdcia Ziakov v 1. a2. polroku bola realizovand v silade s Metodickym
pokynom &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikéciu Ziakov strednych 8kél. Ziaci boli hodnoteni
priebezne s prihliadnutim na individudlne podmienky na domdcu pripravu. Ziakom bola
poskytovana konStruktivna spétnd vizba zo strany uéitela. VyuZivali sme slovné hodnotenie
a sebahodnotenie Ziakov ako motivaény prvok. Vysledné hodnotenie bolo v &ase mimoriadne;
situdcie realizované v stlade s platngm SkVP, nebolo potrebné ho menit. Priemerny prospech
ziakov 8koly v 1. polroku bol 1,67 a v 2. polroku 1,73.

Priemerny pocet zameSkanych hodin na Ziaka za cely Skolsky rok bol 90,98 hodin na Ziaka
(v minulom $kolskom roku 88,23). Na zdklade dosiahnutych vysledkov boli vyhodnotené triedy
s najlep$imi vysledkami a triedy s najslabsimi vysledkami.

Podrobny prehl'ad prospechu a dochédzky vetkych tried je v prilohe.

Najleps8i prospech
1. polrok 2. polrok
Poradie | Trieda | Priemerny prospech | Poradie | Trieda | Priemerny prospech
1. 1.C 1,48 1. 1.C 1,51
2. LA 1,51 2. LA 1,64
3. LB 1,60 3. LB 1,71
ILA
Najhorsi prospech
1. polrok 2. polrok
Poradie | Trieda | Priemerny prospech | Poradie | Trieda | Priemerny prospech
12 I A 1,89 12. 1.C 1,96
11. IV.A 1,85 11. IV.C 1,95
10. IV.B 1,84 10. IV.B 1,92
Najlepsia dochadzka
1. polrok 2. polrok
Poradie | Trieda Priemerny podet Poradie | Trieda Priemerny pocet
vymeikanych hodin vymeskanych hodin
na ziaka na ziaka
1. [11.C 25,92 1. 1.C 38,26
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2 LA 27,63 2. IILA 40,36
3 I.B 30,71 3. II1.C 41,56
Najhorsia dochadzka
1. poirok 2. polrok
Poradie | Trieda Priemerny pocet Poradie | Trieda Priemerny pocet
vymeskanych hodin vymeSkanych hodin
na ziaka na ziaka
12. I1L.B 53,83 12. IV.B 68,86
11. I1.B 53,57 11. 111.B 65,58
10. IV.B 49,11 10. IV.A 61,58

Vysledky externych merani — maturitné skasky 2021

Externa ¢ast’ MS a Pisomna forma internej ¢asti MS sa v $kolskom roku 2020/2021
neuskutoénila.

Internd &astt MS bola vykonand administrativne. Ziaci, ktori vyjadrili _nesuhlas
s administrativonym hodnotenim, konali MS prezenéne ato: 7 Ziakov vykonalo UFIC MS

z anglického jazyka na Grovni B2. 2 Ziaci konali dobrovol'ni MS z nemeckého jazyka na Grovni
BI1.

SJL ANJ TCOZ PCOZ
Priemerny 2,19 1,93 2,09 2,13
prospech (vlani 1,97) | (vlani 2,03) | (vlani 1,97) | (vlani 2,09)

Celkovo maturitné skasky v riadnom termine vykonalo 80 Ziakov, v3etci Uspedne.

10.5 Vysledky tispe$nosti §koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich dspesnost’ prijimania na d’al§ie $tddium

Obchodnd akadémia Topoléany dlhodobo pripravuje kvalitnych absolventov pre redlnu prax.
N&§ absolvent ziska $tudiom také vedomosti a poznatky, Ze je schopny vykonavat €innosti
odborného ekonomického pracovnika. Vyjadrenia a hodnotenia zamestnavatel'skych organizacii,
v ktorych nasi Ziaci vykonavali suvisli odbornii prax jednoznaéne potvrdzuji vysoku
kvalitativhu tiroveli vzdeldvania. Na§ Ziaci si nielen odborne ale imorélne zdatni na
vykonavanie svojej profesie. Absolvent je tieZ pripraveny pokracovat’ aj v d’alSom Stidiu na
vysokej kole. Z celkového poétu 80 absolventov v Skolskom roku 2020/2021 sa na vysoki
gkolu hlasilo 69, tj. 86%, oproti minuiému $kolskému roku (68%) sa zaujem o Stidium na
vysokych skolach zvysil.

Studijny Podet Podet Podet Potet Podet evidov. | Podet
odbor absolventov | prihlasenych | absolventov, | zamestnanych | na UPSVAR | Ziakov
na V§ ktori d’alej ahsolventov k 30.09.2021 | bez
$tuduji spitnej
viizby
6317M OA 80 69 54 15 5 6

Zdroj informaécii: Urad préce, socidlnych vec a rodiny, interné zdroje triednych ug&itePov
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Ziujem o celoZivotné vzdelivanie poskytuje prehl’ad prijimania a umiestiovania naSich

absolventov na vysokych §kolach

Skolsky Pocet Poéet Podet % tispesnosti
rok absolventov prihlasenych prijatych prijatia
na V§ na VS

2020/2021 80 69 54 78,0
2019/2020 | 68 46 46 100
2018/2019 | 76 62 52 83.9
2017/2018 54 30 25 83,3
2016/2017 | 81 57 53 93,0

§2o0ds. 1 pism.e)af)

11. Udaje o potte zamestnancov a plneni kvalifikaného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Obchodnej akadémie Topol’éany

Strednd Skola Podet
zamestnanci SS 36
Z toho pedagogicki zamestnanci 25
Z poétu pedagogickych zamestnancov

- kvalifikovani 25
- nekvalifikovani 0
- dopliiaja si vzdelanie 0
Z toho nepedagogicki zamestnanci 7,5
Z poétu nepedagogickych

zamestnancov

- ckondmka 1
- mzdova uctovniéka, 1
- sekretarka

- finanéné G¢tovnicka 1
- spravca pocitadovej siete 1
- upratovacky 2,5
- Skolnik 1
Zariadenie Skolského stravovania 3,5
- vediica SJ 1
- kuchari o)
- pomocna sila v kuchyni 0,5

Véetcl zamestnanci pracovali v hlavnom pracovnom pomere.
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Zoznam uditel’ov a ich aprobicia

Meno a priezvisko Aprobicia Kariérovy stupei
Ing. Maria Malinkova odborné predmety PZ s 1. atestaciou
Ing. Mgr. Jozefina Sandorova odborné predmety, matematika, PZ s 2. atestaciou
biologia
Ing. Tatiana Cakajdovd odbomé predmety PZ s 1. atesticiou
Ing. Alena Fodorova odborné predmety PZ s 2. atestaciou
Mgr. Daniela GajdoSova rusky jazyk, hudobna vychova, PZ s 1. atestaciou
nemecky jazyk
Mgr. Julia Hubovd Galovéa andragogika, anglicky jazyk PZ s 2. atestaciou
Ing. Pudmila Gerhatovd odborné predmety PZ s 1. atestaciou
Ing. Dagmar Grznarikova odborné predmety PZ s 1. atestaciou
Mgr. Martin Huba anglicky jazyk, ob{ianska nauka | PZ s 1. atestaciou
PaedDr. Barbora Houdekova slovensky jazyk, dejepis PZ s 1. atestaciou
Mgr. Michal Kovad matematika, informatika samostatny PZ
Ing. Elena Kovadova odborné predmety PZ s 2. atestaciou
Ing. Rendta Lukadova odborné predmety samostatny PZ

Ing. Dana Luzarova odborné predmety PZ s 1. atestaciou
Mgr. Jana Masarykova slovensky jazyk a literattra, etickd | PZ s 2. atestdciou
vychova
Mgr. Veronika Muckova anglicky jazyk, dejepis PZ s 1. atestaciou
Ing. Beata PavloviCova odborné predmety PZ s 1. atestaciou
Mgr. Vladimira Peslova nemecky jazyk samostatny PZ
Mgr. Katarina Quintas anglicky jazyk, rusky jazyk PZ s 2. atestaciou
Mgr. Terézia Skorcové anglicky jazyk, politoldgia PZ s 1. atestaciou
Mgr. Anton Stefkovig matematika, matematicka PZ s 1. atestaciou
informatika
Ing. Jana Stefkovidova odborné predmety PZ s 1. atestaciou
PaedDr. Ing. Zdenka Vangikova | odborné predmety PZ s 1. atestaciou
Mgr. Roman Vavro matematika, informatika PZ s 1. atestaciou
Mgr. FrantiSek Zatko telesnd vychova samostatny PZ

Struktira pedagogickych zamestnancov

Vekova Struktira vietkych pedagogickych zamestnancov

Vek do 30 31-40 ! 41-50 | 51-60 nad 60 spolu priemerny
rokov rokov vek
Podet 0 8 11 10 2 25 51
2 loho Zien 0 1 10 8 2 20 51
Kvalifika¢na §truktara vietkych pedagogickych zamestnancov
kvalifikovanych 25
nekvalifikovanych 0
Pocet vietkych uéitelov: 25 dopliujicich si kvalifikdciu 0
ucitelia s prvou atestdciou 15
uditelia s druhou atestaciou 6
zvySujicich si kvalifikiciu 0
Priemerny podet Ziakov na pedagogického zamestnanca 11,8
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Odbornost’ vyufovania podl’a jednotlivych predmetoyv v Skolskom roku 2020/2021

Predmet Percento neodborne vyucovanych hodin
Biologia 66,6%

Hospodéarska geografia 77, 7%

Hospodérske vypoéty a Statistika | 33,3%

Ob¢ianska nauka 11%

Dejepis 33,3%

§ 2 ods. 1 pism. g)

11. Udaje o aktivitich a prezentacii Obchodnej akadémie Topol’€any na verejnosti

Mesiac Udaje o aktivitich organizovanych $kolou Orgam%acne-
zabezpetovali
september Skolské kolo Olympiada zo SIL Mgr. Masarykova
Eur6psky deii jazykov online, vietky ro¢niky Mgr. Peslova
oktober |Eurdpsky deit jazykov, online prednaska, Statny institit .
ruského jazyka, 2. a 3. roénik Mer. Quintas
november | g1 16ks kolo Olympida z AJ vyutujici ANJ
Skolské kolo Olympiada z NJ Mgr. Peslova
WOCABEE Sampionat, okresné kolo Mgr. Peslova
december | ), visda Pudskych prav — skolské kolo Mgr. Mugkové
ZINGER — &asopis v AJ Mgr. Huba
april | Ekotopfilm online, 1. roénik Ing. Sandorova
Zmena klimy, online prednagka pre 3. roénik, Vladimir s
Hecl, OSN Ing. Lukadova
maj Beseda so spisovatel'om Petrom Soratom pre Ziakov 2. .
o Ing. Fodorova
roénika
jun

ZINGER — ¢asopis v AJ

Mgr. Huba

Imatrikulacie pre Ziakov 1. roCnika

Ing. Pavioviova

Akcie a podujatia naplanované na mesiace oktober az april sa neuskuto¢nili, vynimkou boli
sut'aZe a aktivity prebichajice online.
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V  gkolskomr roku 2020/2021

stne pokraovali v GCasti na podujatiach organizovanych
neziskovymi organizdciami. I$lo najmaé o tieto aktivity:

Udaje o aktivitach, do ktorych sa §kola zapojila

Organizacne za Skolu

zabezpecovali

Zapojenie Ziakov do verejne] zbierky ,,Deit nezadbudiek™

{(MladeZnicky parlament mesta Topol&any)

zlacka rada, koordindtor prevencie

»1ehli¢ka pre deti ulice® — charitativna zbierka

Ziacka rada, koordinator VMR

NaSim cielom bolo anadalej zostava naudit’ Ziakov zapojenim sa do tychto aktivit pomahat
Pud’om, ktori pomoc potrebuji a zaroveii ich uit’ participacii a ob¢ianskej aktivite.

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiddach a stiaZiach

Sut’az - oznadenie Urovei Umiestnenie | Meno, trieda
Olympiada v nemeckom jazyku | krajské kolo udast’ Miriam Mistikova, I11. C
Olympiada v anglickom jazyku | okresné kolo 1.miesto Rébert Pastor, I1. A
kategéria 2A
2.miesto Martin Janéek, HI. C
kategoria 2B
Olympiada v anglickom jazyku | krajské kolo 4.miesto Robert Pastor, IL. A
kategdria 2A
Olympiada l'udskych prav krajské kolo 12. miesto Luka$ Kamenicezki, II. A
Medzinarodny vel'trh cviénych | medzindrodnd | 3. miesto #aci IV.C
firiem sut'az v kategorii
Najlepsi
slogan
Mlady Eurdpan krajské kolo 2. miesto Hederova, Vlasak,
Heldiovg, III. B
MdGj projekl JA Slovensko celoslovenské dtast Samuel Dostdl, IIL. B
kolo
Ekonomicka olympiada, INESS, | krajské kolo - ostup do . i ,
SPU Nitra online 12).1(0};) Nina Mordvkovd, IIl. B
Podnikovy hospodar celoslovenské | udast 13 Ziakov 4. ro€nika
kolo
LingvaKviz celoslovenské | 62. miesto Bianka Bartosekova, IIL.A
kolo
Olympiada v slovenskom jazyku | krajské kolo udast’ Sofia Zelinkova, L. B
Miriam Mistikova, 111. C
Biblicka olympiada dekanétne kolo | 2. miesto Kovadikova, Burzova,
Stefkovidov4, IL C
Finanéna olympiada celoslovenské | postup do Matag Gadparik, III. B
kolo - online 2 kola
SIP krajské kolo - | 4. miesto Martin Nég, III. B
online
Geograficka olympiada krajské kolo — | aéast Patrik Cubo$ Saray, I. A
online
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Olympidda Mlady a&tovnik celoslovenské | 15. miesto Marian Moko§, IV. A
kolo - online

Mlady Eurépan krajské kolo - | 5. miesto Kellova, Gramblicka,
online éUlé.k, III. A

Do SOC sme tento skolsky rok neprihlasili #iadnu pracu.

§ 2 ods. 1 pism. h)

12, I'Jdaje o projektoch, do ktorych je OA Topol’¢any zapojena

V Zkolskom roku 2020/2021 sme vo svojej praci Cerpali zo skusenosti, ktoré sme ziskali
zapojenim do viacerych projektov. Realizovanymi projektmi aich vystupmi sme nadobudli
najmé nové poznatky, ale aj prostriedky materidlneho vybavenia, ktoré ndm umozZitovali nad’alej
skvalitfiovat’ vyudovaci proces a pripravu nasich Ziakov pre Zivot.

Nazov projektu Termin za¢atia Termin Ciel’
realizacie ukonéenia
projektu realizacie
projektu
Zvysenie kvality odborného i;,)d,p ora ailrlt:zvq .
vzdeldvania a pripravy na £ 2000 0 2023 w;l:ovyc r gm’pitencu
. R augus jun ziakov potrebnych pre

ObCh?fl nej akadémii ich tispesné uplatnenie v
Topoltany .

praxi

Prevencia predéasného

ukondenia Skolskej

dochadzky,
STOPPING EARLY SCHOOL august 2021 | priprava mladych T'udi
LEAVING AS A MEANS TO na budiice povolanie,
PROMOTE SOCIAL AND | 5Ptember20194 o 4iyené | podpora stredoskolského
WORK INCLUSION do juina 2022 |vzdeldvania,

pomoc pri zaradeni

mladych Pudi do

pracovného procesu

Rozvijat’ odbomné
Formujeme naSu august 2021 :L?E'(;)rig(s)tsitz 11231(2;)(;21?;@
budicnost/Shaping our future jui 2020 . Ziaka v oblasti

predlZené .
(Erasmus+ KA1) do itna 2022 administrativy,
] koreSpondencie a
obchodnej anglidtiny
Spoloéné ciele/Commeon goals august 2021 | Zlep$it odborné
(Erasmus+ KAl) 412020 ) vedomosti, zru¢nosti a
. predlZene kompetencie ucitelov
do juna 2022

17




§ 2 ods. 1 pism. 1)

13. Udaje o vysledkoch in§pekénej &innosti vykonanej Stitnou ¥kolskou in§pekciou
V Skolskom roku 2020/2021 nebola na na8ej $kole vykonana inpekcia.

§ 2 ods. 1 pism. j)

14. Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach OA Topol¢any

Oblast’ materidlno-technického vybavenia sa zabezpecovala podla zdkona &. 597/2003 Z. z.
o financovani zékladnych $kél, strednych 8kél a Skolskych zariadeni.

Skola mala v uplynulom kolskom roku k dispozicii:

17 klasickych tried, vyuéovalo sa v 12 — vybavené dataprojektormi a premietacimi platnami,
2 ucebne na vyudbu informatiky a informaénych technoldgii — pripojenie na internet vo vietkych
ucebniach,

3 uéebne na vyuebu cudzich jazykov, v tom 1 uéebiia pre vyucbu on-line (jazykové
laboratérium) a 1 uéebiia s interaktivnou tabul’ou,

3 ucebne na vyucbu pisomnej a elektronickej komunikacie,

1 u€ebiiu na vyuébu cviénej firmy a odbornej praxe,

1 prednagkovi miestnost’,

1 telocviéiiu,

1 telocviéiiu na vyuébu telesnej vychovy a telesnej a Sportove] vychovy novymi metédami,
I posiliioviiu,

$kolsky aredl s dosko€iskom a beZeckou drahou,

Skolskd kniznicu,

skolsky klub,

miestnost’ pre spraveu Skolskej siete,

pracovilu vychovne] poradkyne, pracoviiu zastupkyne a pracoviiu riaditelky $koly,

9 kabinetov,

skolsk kuchyfiu s jedéaliou.

Odborné uéebne na vyucbu informatiky, informaénych technolégif, pisomnej a elektronicke;j
komunikacie, administrativy a kore$pondencie a ostatnych odbornych predmetov, jazykové
laboratérium a uéebne cviénej firmy st vybavené nasledovne:

152 ks PC pre vyucbu, 15 ks PC pre prevadzku skoly, 24 ks notebookov, 20 ks tabletov,

19 ks tlaciarni, 1 ks skener, 28 ks dataprojektorov, 1 ks laminator, 2 ks interaktivne tabule.
Dve u€ebne cudzich jazykov st vybavené CD prehravaémi, magnetofénmi, videoprehravalmi,

a jazykové laboratdrium je vybavené poéitacmi pre on-line vyuCovanie cudzich jazykov.

Pre vyuébu LVVK bolo k dispozicii 18 ks lyZiarskej vystroje (lyZe, lyZiarky, viazauie).

Skolské kniZnica je vybavend poéitatmi, tladiarfiou, a nabytkom. Knizny fond je dopitiany
novymi kniznymi titulmi a odbornymi ¢asopismi.

§ 2 ods. S pism. a)

15. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelivacej &innosti

Obchodna akadémia v Topol€anoch v 3kolskom roku 2020/2021 hospodérila s vyrovnanym
rozpo€tom. Udaje o finanénom zabezpedeni su v tabulke:
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ﬁdaje o0 finanénom zabezpeteni vychovno-vzdelivacej ¢innosti §koly (vid’ priloha Sprava

o hospodareni za rok 2020)

Vybrany ukazovatel’ 2020
Dotécia zo §tatneho rozpodtu na Ziakov 829 629,27
v tom:
- %kola 779 321,00
- Skolska jedalen 50 308,27
Finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsob ich pouZitia
v €leneni podfa financovanych aktivit:
- zariadenie, vybavenie tried, odmeny za kriZkovi ¢innost’ 8 736,00
Finan&né prostriedky ziskané od rodi€ov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych os6b alebo fyzickych 0s6b a spdsob ich pouzitia v ¢leneni podla 4 803,98
finanénych aktivit:
- Skolské akcie (stifaze, exkurzie, uéebné pomocky, $kolské vylety a in€) 4 803,98
- spoluticast na projektoch gkoly 0,00
Iné finanéné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov: nenavratny 33 248,05
finanény prispevok z grantov
- projekt z UPSVaR 1 503,28
- ,ZvySenie kvality vzdelavania na OA* 6 865,00
- projekt ERASMUS+ 1 6 874,00
- projekt ERASMUS+ 2 2 977,00
- projekt ERASMUS+ 3 6 353,59
- ,.Podpora $portu na rok 2019% 8 459,18
- Finan¢ny dar od Nadéacie Petit Academy 216,00

8§ 2 ods. 5 pism. h)

16. VoPnocasové aktivity skoly
V skolskom roku 2020/2021

vietky predmetové komisie ponikli Ziakom mozZnosti

mimovyudovacich aktivit formou krdZzkovej Cinnosti. Jednotlivé krizky sledovali tak odbornu
naplii ¢innosti a ich ciel'om bolo podporit rozvoj tvorivosti, samostatnosti a komunikativnosti,
ako aj §portové krazky rozvijali najmi pohybové aktivity a pripravu Ziakov na stfaze. Skola
vydala pre kazdého Ziaka vzdelavaci poukaz. 279 Ziakov sa rozhodlo uplatnit’ svoj vzdeldvaci
poukaz na krazkova &innost. T4 sa vSak kvoli mimoriadnej situacii nerealizovala. Ponuka
krizkov je uvedena v nasledujicej tabulke:

Nazov krizku Vediici krazku Zameranie ¢innosti

Budem vyborny v programe OMEGA |Ing. Cakajdova Tatiana Aplikaény Gétovny

a OLYMP softvér

Mysliet” ekonomicky Ing. Fodorova Alena Priprava na vlastné
podnikanie

Stretnutia s Ruskom

Mgr. GajdoSova Daniela

Zaujimavosti zo Zivota v
Rusku

Ekonomické hry

Ing Gerhédtova Cudmila

Finanéna gramotnost’

Psychologicky kriZok

Ing. Grznarikovi Dagmar

Poznaj sdm seba

Citanie s porozumenim

Mgr. Hubova Galova Jilia

Porozumenie anglického
fexiu.
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Volejbal

Mgr. Huba Martin

Aldtivna hra

Historické redlie

PaedDr, Houdekova Barbora

Histéria naroda, sveta

Matematicky kriZok — priprava na VS

Mgr. Kova¢ Michal

Priprava na prijimacie
skusky na VS

Tvorba dekorativnych predmetov

Ing. Kovacova Llena

Estetizacia prostredia
skoly

Rychlo a presne

Ing. Luzarova Dana

Naécvik pisania, priprava
na stitaZe a na §tatnu
skasku

Milady redaktor

Mgr. Masarykova Jana

Priprava skolského
¢asopisu

Dejiny regiénu

Megr. Mucékova Veronika

Spoznavanie historie
regiony, v ktorom Zijeme

ZUMBA Ing. Pavloviéova Bedta Aktivne cvilenie
EnvirokriZzok Mgr. PeSlova Vladimira Rie$enie aktudlnych
environmentalnych
probiémov v Skole a okoli
Filmovy klub Megr. Quintas Katarina Média a ich vplyv
Ludské prava a my Mgr. Skorcova Terézia Masmedidlna

komunikacia v AJ,
diseminaéné aktivity v
projekte

Matematicky krizok — priprava na VS

Mer. Stefkovié Anton

Priprava na prijimacie

sktisky na VS
Viac ako peniaze Ing. Stefkovidova Jana Finanéna gramotnost’
Biblicky krizok PaedDr. Vandéikova Zdenka |Priprava na biblicka
olympiadu
Matematicky kraZok — priprava na VS | Mgr. Vavro Roman Priprava na prijimacie
skgky na V§

Posilfioviia, staciondrne bicykle

Mgr. Zatko Frantisek

Aktivne cvidenie

§ 2 ods. 5 pism. ¢)

17. Spoluprica §koly s rodiémi ziakov

V priebehu $kolského roka sa uskutodnili triedne rodicovské zdruZenia, o ktorych vyhotovili
triedni uditelia zdznamy a predkladali ich aj s pripomienkami a ndvrhmi rodi¢ov vedeniu 3koly.
Najvyssia udast’ rodi¢ov bola na prvom rodidovskom zdruZeni v septembri 2020, viac nez 61 %.
Zaroveni bola zvolend Rodi¢ovska rada, ktord tvorili zastupcovia rodiCov zo vsetkych tried. Na
d'alSich triednych rodi€ovskych zdruZeniach, ktoré sa uskuto€iiovali priebeZne — online (pocas
diStanéného vyudovania), boli rodifia podrobne aindividudlne informovani o prospechu,
spravani a Giasti svojich detf na online hodinach. Pripomienky rodi¢ov postupovali triedni
uditelia vedeniu $koly a tieto boli v rdmei mozZnosti riedené, Rodidia spolupracuji s triednymi
uéitelmi a vychovnou poradkyfiou, koordinatorom prevencie atak sa nam dari riesit’ vychovné
problémy hned’ pri ich vzniku. Rodi¢ovska rada sa spolupodiela na zabezpecéeni materidlneho
vybavenia vychovno-vzdelavacicho procesu, kurzov, sufaZzi, exkurzii ainych aktivit
organizovanych pre Ziakov nasej 8koly.

Z prostriedkov rodi€ovského zdruZenia boli odmeneni na konci $kolského roka najuspesne)si
Ziaci a oceneni vitazi vedomostnych a §portovych sit'azi.
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2 ods. 5 pism. d
18. DalSie informdcie o Obchodnej akadémii Topol’¢any

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania

Pre zabezpecenie zdravého prostredia a zdravého vyvinu Ziaka sme v §kolskom roku 2020/2021
na naSej Skole prevadzkovali Skolskua jedaleni, v ktorej sa stravovalo priemerne 176 Ziakov a 51
dospelych. Okrem toho v priestoroch $koly prevadzkuje sikromnd firma predajny automat na
napoje, teplé népoje a drobné oblerstvenie. Na obed v 8kolskej jeddlni alebo na individudlny
oddych sluZi velkd prestavka v trvani 30 minGt. V peknom podasi Ziaci vyuZivaji aj Skolsky
dvor. Ziaci maji kdispozicii na odkladanie obuvi a oblefenia uzamykatelné skrinky.
V &kolskom roku 2020/2021 riaditelka 8koly v spolupraci s dopravnym podnikom Arriva, zdvod
Topol'¢any zabezpecila priame autobusové spojenie pre #iakov rano z autobusovej stanice
Topol'dany ku skole a po skoneni vyucovania autobusové spojenie od obchodnej akadémic na
autobusovii stanicu Topol&any. Ziaci tito mozZnost’ dopravy vyuzivali, o im umoznilo stihnff
autobusové spojenia do miesta ich bydliska. Zaroveii vedenie 8koly na zédklade poZiadaviek

ziacke] rady predlozilo dopravnému podniku navrhy na tpravu grafikonu odchodov
primestskych autobusov.

Vzijomné vzt’ahy medzi 3kolou  Ziakmi, rodi¢mi a dalf§imi fyzickymi osobami
a pravanickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani v §kole podiePaji

V Skolskom roku 2020/2021 sme pokraovali v spolupraci s neziskovymi organizaciami
a d’alSimi indtiticiami najmd v oblasti vychovného poradenstva, vychovy k manZelstvu
arodiSovstvu a v oblasti predchddzania drogovym zavislostiam ainym socidlno-patologickym
javom.

Vyznamna je spolupraca s Centrom $pecialnopedagogického poradenstva, Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Regiondlnym uradom verejného
zdravotnictva TopoPéany, Policiou, Mestskou policiou, Slovenskym d&ervenym kriZzom,
prokuratirou, lekdrmi, Okresngm stidom Topol¢any, Uradom préce, socidlnych veci a rodiny
Topol'dany, Mestom Topol¢any, Informatnym centrom mladych Topoldany, MladeZnickym
parlamentom.

Pozitivne hodnotime aj spolupracu s inymi fyzickymi a pravnickymi osobami, a to najméi pri
zabezpecovani praxe pre Ziakov 3., resp. 4. roénika, ked’ sa nam vd’aka tejto spolupraci podarilo
zabezpecit' pracoviska pre 154 praktikantov. Zamestnavatel'ské organizacie pozitivne hodnotili
vedomostna Uroveil a zruénosti nasich Ziakov, ich pracovni moralku, zaujem o pracu a mnohi
vyslovili zdujem o prijatie praktikantov aj v d’alSom $kolskom roku. Vyborné hodnotenie Ziakov
potvrdzuje vysokt Groveni jazykovej a odbornej pripravy nasich Ziakov.

V uplynulom $kolskom roku sme pokradovali v rozvijani spolupréce s Obchodnou akadémiou
v Pferove (CR). Planované spolo&né stretnutie v juni 2021 sa z dévodu mimoriadnej situdcie
ncuskutoénilo.

Rozvijame spoluprdcu & sinymi odbornymi $kolami podobného zamerania, s ktorymi si
vymieflame najmi skdsenosti pri odbornej priprave Ziakov. Pokradovala spoluprica najmi
uditelov odbornych predmetov s Ekonomickou univerzitou v Bratislave vramci projektu
Kvalitni v 8kole, Uspedni v Zivote a s Pedagogickou fakultou UKF v Nitre pri uplatiovani
metddy CLIL vo vyudovani.
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§ 2 ods.] pism. k)

19. Oblasti, v ktorych OA Topol’éany dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych sa
nedostatky

Kontrolnd ¢innost’ vedenia 8koly spodivala najmé:
¢ v hospitaénej &innosti riaditelky $koly a zastupkyne
v kontrole dochadzky Ziakov do Skoly
v kontrole vyuZivania pracovného ¢asu
v kontrole dodr¥iavania Pracovného poriadku a Skolského poriadku
v kontrole pedagogickej dokumentacie
e vo vzajomnych hospitaciach pedagdgov.
Riaditel'ka §koly vykonala:
+ hospitacie na vyudovacich hodinach,
» dalej hospitdcie na kurzoch ochrany Zivota a zdravia a na cvifeniach z ochrany Zivota
a zdravia. Zi¢asttiovala sa vetkych sutaZi na trovni Skolskych kol.
Zastupkynia riaditelky vykonala:
e hospiticie na vyuovacich hodinéch,
e kontrolu prichodov a odchodov Ziakov i u€itelov,
¢ kontrolu nastupov uditel'ov na vyucovaciu hodinu,
e kontrolu dozoru podas prestivok,
e kontrolu &istoty a Gipravy tried,
¢ kontrolu dodrZiavania BOZP,
¢ kontrolu plnenia planov predmetovych komisii, planu kontinualneho vzdelavania,
[ ]
*
[ ]
h

kontrolu planu Skolskych pisomnych prac,
kontrolu organizaéného zabezpedenia exkurzii a skolskych vyletov,
kontrolu ospravedlilovania absencii Ziakov na vyu€ovani.
ospitaciach na vyudovacich hodinach hospitujici sledovali najmé:
e plnenie uéebnych osnov a planov,
e vzfah Ziakov k predmetu a aktivitu Ziakov na hodine,
¢ vztah uditel’ - Ziak,
e vychovné vyuZitie udiva,
¢ vystupovanie, reSovii kultiru a jazykovi spravnost’ vyudujliceho,
[ ]
[
L J
]
L

Pri

metddy vyucéby, didaktické zasady,
formy a objektivnost’ hodnotenia vykonov Ziakov,
vyuZivanie motivécie a sebahodnotenia Ziakov,
vyuzivanie IKT, uéebnych pomdcok,
splnenie vzdelavacich cielov,
s pozitiva a nedostatky.
O vykonanych hospitaciach boli spisané zéznamy, hospitujici a vyudujiei vykonali analyzu
kaZdej hospitovanej hodiny a boli prijaté opatrenia na odstrinenie nedostatkov. Zo zaverov
hospitacii vyplynulo, Ze vyuovanie bolo vo vietkych predmetoch zabezpetované na vysokej
profesiondlnej Grovni av#G§ina vyulujucich preukazala pedagogické majstrovstvo. Ako
nedostatky pri hospitaciach boli zaznamenané:
e nespravne ¢asové rozlozenie hodiny,
s neuplatfiovanie IKT a tvorivych vyucovacich metdd,
® nevyuZivanie uéebnic,
* nedostatoéné vychovné vyuZitie uiva,
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nevyuzivanie hodnotenia vykonov Ziakov,

nezaddvanie domdcich tloh a samostatnych préc,

nedostatky v Oprave triedy a pracovisk Ziakov,

pasivita niektorych Ziakov.

Pri d’al8ich formach vnitornej kontroly boli najastej§ie zistené tieto nedostatky:

U niektorych triednych ucitelov sa vyskytli nedostatky:

neskoré prichody Ziakov na vyuéovanie,

neprezuvanie,

nedodrZiavanie &istoty a hygieny zo strany Ziakov,
nedodrZiavanic postupu rodi¢ov pri ospravedliiovani absencic Ziaka.

pri vedeni triednej dokumentacie, ktoré sa prejavovali najmé chybnymi a opravovanymi

zapismi,

v nedostato¢nej kontrole lekarskych potvrdeni na ospravedinenie absencie Ziaka na

vyucovani.

Na zéklade vykonanych kontrol mozno vymedzit’ nasledovné silné a slabé stranky Skoly:

. Silné stranky $koly: ~ . Slabé stranky ¥koly:
» dlhodobé uspesné koncepéné socidlne problémy mnohych rodin
pedagogické a ekonomické riadenie nafich Ziakov,
skoly, slab§ia mozZnost’ vyberu prospechovo
> vysokd odbornost pedagogickych zdatnych Ziakov stivisiaca
zamestnancov, s nepriaznivym demografickym
» nadSenie akreativita pedagogickych vyvojom,
zamestnancov, rbzna individualna efektivnost’ ¢lenov
» dobré meno gkoly v regione, pedagogického kolektivu na rozvoji
» zapajanie pedagdégov do dalgieho $koly a budovani jej imidZu,
vzdeldvania rdznymi formami, skepticky pohl'ad uditel'ov na situdciu
» zapajanie sa do projektov, v §kolstve,
> dlhodoby a vysoky podet zaujemcov nespravne postoje niektorych Ziakov
o $tudium na Skole, k zdravému zivotnému §tylu,
» vysoka jazykova gramotnost’, neschopnost’ uditel'ov nejazykovych
» potitatova gramotnost, predmetov komunikovat v cudzom
» rozvoj podnikatel'skych zruénosti, jazyku.
» zapojenost’ auspeS$nost Ziakov vo
vedomostnych a Sportovych
sut'aziach,
» uspesnost’ absolventov pri prijimani
a pokradovani v §tudiu na vysokych
Skolach,
» nizke  percento  nezamestnanosti
absolventov Skoly,
» velmi dobré priestorové a materidlne
vybavenie,
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» dobra spoluprdca s micstnymi
samospravnymi institiciami,

> &irokd ponuka volnocasovych aktivit
pre Ziakov,

» moZnosti  stravovania v §kolskej
jedalni,

» bezplainy pristup k internetu Ziakom
a uéitelom,

» druzobné styky so zahraniénymi
Skolami,

»> komplexnost Skoly ajej poloha -

Skola, 8kolsk4 jedaleii, ¥portovy areil.
PrileZitosti: =~ ~ Rizikd:

» dobré materidlne podmienky pre » nepriaznivy  demograficky  vyvoj
vzdelavanie ziakov, a pokles poétu Ziakov,

» velky zéujem Ziakov zdkladnych 8§kl » rast konkurencie medzi strednymi
o §tadium na OA Topol'¢any, $kolami priamo alebe nepriamo

»> vyborné podmienky na zavidzanie ovplyviluje Ziaka pri vybere strednej
informaéno-komunikaénych Skoly,
technologii, » existencia  pribuznych  odborov

» dobré predpoklady pre jazykovia srovnakym udebnym planom ako
pripravu Ziakov, obchodna akadémia,

» rozvoj regionu a cestovného ruchu, » existencia stkromnych §k6l s nizkymi

» efektivnej§ie formy prezentacie sa narokmi na vedomosti Ziakov,
Skoly v regidne, » nedostatoény zéujem

» psycho-socialne vycviky podnikatel'ského prostredia
sebarealizicie, o spolupracu so $kolou,

» dobré uplatnenie absolventov v praxi, » hodnotenie §k6l na zédklade vysledkov

» moZnosti organizovania zahrani¢nej EC MS,
odborne] praxe Ziakov, > nizke povedomie mladeZe v oblasti

» moznost vyuZitia  §trukturdlnych fajéenia, uZivania alkoholu, drog,

a inych fondov, » pohodlnost’ mladeZe,

» moZnost dalSicho skvalitfiovania » nasytenost pracovného trhu v oblasti
vlastnych  8kolskych  vzdeldvacich pracovnych miest v sektore
programov. bankovnictva, poist'ovnictva

a administrativy,

> narastajica agresivita Ziakov astym
suvisiace problémy s disciplinou,

» zvySovanie prevadzkovych nékladov
(najmé na energie).

Navrh opatreni na zmiernenie slabych stranok skoly:
e oslovovat podnikatel'ské prostredie v regidne k uzSej spolupraci pri tvorbe obsahu
Skolského vzdeldvacieho programu a pri zamestndvani absolventov,
e aktivnejdimi formami marketingovej prezentacie ziskavat pre Stidium dostatoény podet
prospechovo zdatnych Ziakov,
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vyuzivanim systému hodnotenia zomestnancov vytvarat’ predpoklady pre zvyscnic
efektivnosti prace vietkych zamestnancov,

vhodnymi formami motivécie viest' Ziakov k vy§Siemu zdujmu o vzdeldvanie,

lepSou pracou triednych uitelov a spolupracou srodi¢mi zniZovat' absenciu Ziakov
a $ Tiou stivisiace problémy,

vhodnymi vyu€ovacimi i mimovyudovacimi aktivitami viest Ziakov k zvySovaniu
sebavedomia v oblasti zdravého Zivotného §tylu,

pestovat’ u Ziakov vzt'ah k hodnotam, viest’ ich k tolerancii a slu$nosti.

Ciel’, ktory si OA Topol¢any urdila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prisluiny
$kolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Ciel'om Obchodnej akadémie v Topol€anoch je v spolupraci s rodiémi a miestnou komunitou
vychovavat zodpovednych, celoZivotne sa vzdeldvajicich Ziakov, vyzbrojit' ich mravnymi
postojmi, a hodnotovym systémom, schopnostami, zruénostami a vedomost'ami potrebnymi pre
uspeSny Zivot v neustdle sa meniace globalnej spolognosti.

Ulohy vyplyvajuce z ciel'a $koly na 8kolsky rok 2020/2021 boli obsiahnuté v Plane &innosti
Obchodnej akadémie Topol€any. Pri tvorbe Planu prace $koly na $kolsky rok 2020/2021 sme
vychadzali z dokumentu Sprievodca Skolskym rokom 2020/2021 a dalfich vyznamnych
dokumentov:

Celostatna stratégia ochrany a podpory l'udskych prav v SR.

Koncepeia informatizacie a digitalizacie rezortu Skolstva s vyhPadom do roku 2020.
Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim.

Nérodna protidrogova stratégia SR na obdobie rokov 2013 —2020.

Narodny program boja proti obchodovaniu s 'ud’mi na roky 2019 -2023.

Narodna stratégia zvySovania urovne a kontinudlneho rozvijania ¢itatel'skej gramotnosti.
Narodny akény plan v prevencii obezity na roky 2015 - 2025.

Narodny §tandard finanénej gramotnosti, verzia 1.2.

Koncepcia boja proti extrémizmu na roky 2015 —2019.

Stratégia SR pre mladeZ na roky 2014 —2020.

Stratégia prevencie kriminality a inej protispoloenskej €innosti v Slovenskej republike
na roky 2016 —2020.

Narodny program prevencie HIV/AIDS v Slovenskej republike na roky 2017 -2020.
Vecny a ¢asovy plan opatreni na zlepSenie vysledkov Ziakov v medzinarodnom merani
Ziakov OECD — v §tudii PISA.

Koncepcia rozvoja prace s mladeZou na roky 2016 - 2020.

Nérodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania. Kvalitné a dostupné vzdelavanie pre
Slovensko 2018 —2027.

Néarodn4 koncepcia ochrany deti v digitdlnom priestore.

Nérodny program rozvoja Zivotnych podmienok os6b so zdravotnym postihnutim na roky
2014 —2020.

Koncepcia rozvoja stredného $kolstva v Nitrianskom samospravnom kraji na roky
2015 —-2020.

Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych $kolach v NSK.
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Pre §kolsky rok 2020/2021 si nasa $kola stanovila vo svojej Cinnosti tieto priority:

L]

vytvarat’ motivaciu k uéeniu a viest' Ziakov k rozvoju vlastnej osobnosti,

vytvérat’ vztah k zdkladnym l'udskym hodnotam,

uplatfiovat’ nové metody a formy vyucovania zavadzanim aktivneho udenia,

zabezpedit’ kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov,

udrzat kvalitu vyucby informaénych akomunikaénych technologii, zaviest do
vyudovania predmetu cestovny ruch nové vyucbové programy (HOREC) ado
vyudovania predmetu Gétovnictvo nové uétovnicke programy (OLYMP, ALFA),
vytvarat priaznivé pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyu€ovani,

dosledne pripravit’ Ziakov 4. roénika Studijného odboru 6317 M na maturitnit skusku
vsilade sciefovymi poZiadavkami S$tatneho vzdeldvacieho programu av silade so
Skolskym vzdeldvacim programom,

poskytovat’ ¢o najva&Sie mnoZstvo prileZitosti, podnetov a moznosti pre zaujmovi
&innost, |

rozvijat’ spolupréacu s rodi¢mi,

vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymieniat’ si vzijomné skisenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, neziskovymi organiziciami adelovo zameranymi
utvarmi na zabezpe€enie potrieb Ziakov.

Uvedené ciele sa nam darilo dosahovaf’, s viditeFné a overitefné v beZnom Zivote Skoly a st
popisané v jednotlivych Castiach tejto spravy. Dokazom splnenia tychto cielov je skutoCnost,

ze:

#act dodrZiavaji Skolsky poriadok, plnia si riadne $tudijné povinnosti a dosahuji dobry
Studijny prospech,

zapdjaji sa do sut'aZi, charitativnych podujati,

nezaznamenavame $ikanovanie, zaskolactvo, uZivanie drog,

vyuzivame pozitivne opatrenia vo vychove, najmé pochvaly riaditelkou skoly a pochvaly
triednym uditel'om,

vytvarame pre Ziakov Uzemie chranené pred drogami a Skodlivymi vplyvmi, méame
rozpracované opatrenia proti $ireniu legdlnych a nelegélnych drog v $kolskom prostredi,
opatrenia na zamedzenie zaskoldctva a Sikanovania na $kole, s ktorymi st oboznameni aj
rodi¢ia Ziakov na rodidovskom zdruZeni,

vedenie Skoly zabezpec€uje v zmysle zakona €. 272/2004 Z. z. zasady spravnej vyZivy
v Skolskej jedalni a v zmysle zdkona & 377/2004 Z. z. ochranu nefajéiarov v Skolskych
priestoroch,

pedagogicki zamestnanci ziskali nové poznatky absolvovanymi formami vzdelavani,

vo vyucovani odbornych predmetov uplatiiujeme vo velkom rozsahu IKT, uéime Ziakov
pracovat’ a v praxi vyuzivat’ aplikatné ekonomické programy,

realizujeme spolupracu s inymi strednymi odbornymi 8kolami v regione, ale i v zahranidi,
pokradujeme v realizacii projektu ,Kvalitni v $kole, Uspesni v Zivote® s ciefom
modernizacie vzdelavacieho procesu a hibdieho prepojenia vyudovania s redlnou praxou.
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Ciele §koly v 8kolskom roku 2021/2022

Ciele 8koly vychadzaju zo stratégie rozvoja koly, v ktorej maji miesto tieto priority:

posilnit’ vychovnu funkciu Skoly,

vytvarat’ motivaciu k ueniu a viest' Ziakov k rozvoju vlastnej osobnosti,

formovat’ uceleny nézor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu, viest' Ziakov k zdravému
Zivotnému §tylu,

vytvarat vztah kzdkladnym Tudskym hodnotdm ako je tcta addvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikéacia a tolerancia,

poskytovat’ o najvééS§ie mnoZstvo prileZitosti, podnetov a moZnosti pre zaujmovu
¢innost’,

Modernizovaf’ vzdelavaci proces

uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia sa,

zaviest projektové vyulovanie do odbornych predmetov — zostladit’ uebné osnovy
v kIaovych predmetoch — ekonomika, uétovnictvo, PEK, aplikované informatika, pravo
tak, aby integrujicim predmetom bola cviéna firma,

organizovat’ Ziacke konferencie na trovni $koly,

realizovat’ exkurzie do podnikov zameranych na vyrobu, obchod, cestovny ruch,

v spolupraci s odbornikmi pripravit’ prednasky s ekonomickym obsahovym zameranim,
udrZat’ kvalitu vyucby digitalnych technolégii, vyuZivat na vyudovani uétovnicke
programy (OMEGA, OLYMP, ALFA),

umoznit’ Ziakom $pecifikovat’ svoje zameranie vhodnou skladbou voliteI'nych predmetov.

Posilnit’ motiviciu uéitel'ov, podporif ich profesijny a osobny rozvoj

umoznit’ u¢itelom zapojit’ sa do vzdelavania v stvislosti s potrebami $koly,

umoznit’ teoreticky a praktickd pripravu na zavedenie projektového vyudovania,

podporit’ uditelov nejazykéarov vo vzdelavani v oblasti cudzich jazykov, pripravit’ projekt
vzdelavania ucitel'ov v zahraniéi,

zorganizovat’ otvorené hodiny na 3kole, realizovat’ hospitacie u jednotlivych uditelov
navzajom s cielom ,,naudit’ sa uéit™.

Podporit’ talent, osobnost’ a zaujem kazdého Ziaka

zapéjat Fiakov do satai organizovanych MSVVaS$ a inymi organizéciami,

pokradovat’ v realizacii projektov ERASMUSH, zapgjat’ Ziakov, vytvarat’ medzindrodné
kontakty, umoznit’ Ziakom komunikovat’ v cudzom jazyku so Ziakmi inych narodnosti,
ideédlne s ,,native speakers®,

uplatfiovat’ netradiéné formy vyuéovania — Deil za zdravy Zivotny §tyl, Dei Zeme, Deit
otvorenych dvetd, projektové dui,

organizovat’ imatrikuldcie, viano¢ny veéierok, stuZkové slavnosti a rozvijat' tak socidine
kompetencie.

Skvalitnit’ spolupracu so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi 3kolami

zabezpeGit’ partnerov pre vykondvanie odbornej praxe Ziakov,

zapojit' sa do celondrodnych informaénych kampani rdznych neziskovych organizicii,
rozvijat’ ob¢ianske kompetencie,

pripravit’ a zrealizovat’ stretnutie s partnerskou Skolou.
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Zlepsit estetické prostredie budovy a najbliZsieho okolia $koly

o vyuzit' materidlno-technicky a Pudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov,

e pravidelne sa starat’ o upravu okolia $koly.

Skvalitnit’ hospodarenie §koly

e uskutoénit’ racionalizadné opatrenia v personalnej a prevadzkove] oblasti tak, aby bolo
zabezpelené hospoddrenie s vyrovnanym rozpodtom avsulade snormativnym
financovanim,

e vyuZivat mimorozpoltové prostriedky financovania, predovietkym zapdjanim 3koly do
vyziev MSVVasS na predkladanie projektov.
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Prilohy
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Priloha¢. 1

Sprava o hospodareni za rok 2020

Nazov 3koly : Obchodna akadémia, Inovecka 2041, 955 94 TopolCany
Datum zaloZenia : 01. 09. 1969

Sposob zaloZenia : rozpoctova organizicia s pravnou subjektivitou

Nazov zriadovatela : Urad Nitrianskeho samospravneho kraja

1I€0 : 00159841

DIC: 2021291404

Hlavna ¢innost : stredné odborné skolstvo

Priemerny pocet zam. : 36

Pocet riadiacich zam. : 4

1/ Dotacia zo $tatneho rozpoétu

Obchodna akadémia v Topol€anoch je rozpodtovou organizaciou, ma od 1. janudra 2008
otvorené vietky u&ty v Statnej pokladnici pre prenesené a origindlne kompetencie. Na
zaklade ustanovenia § 14 zakona NR SR €. 523/2004 2.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a zakona €. 583/2004 o rozpoétovych pravidlach tzemnej samospravy nam finanéné
prostriedky Urad Nitrianskeho samospravneho kraja zasielal formou limitnych ozndmeni
a pre rok 2017 zavazné ukazovatele $tatneho rozpodtu boli upravené nasledovne :

Rozpocet na rok 2020 - prenesené kompetencie § 09.2.2.3 - skola

Finanéné prostriedky z M3VVa$ SR na osobné naklady zamestnancov a dezinfekciu

Funkéna klasifikacia : 0220 111-001 5.840,00 €
610 3.200,00 €
620 1.082,00€
630 1.558,00€

Kéd 2droja 111 : Vynosy samospravy z be¥nvch transferov zo SR a inych subjektov VS

Program : 0080103 — podzdroj 001 779.321,00 €

(mzdy, odvody, tovary, sluzby a beiné transfery)



Program : 00801.03 — podzdroj 002

{tovary a sluZby) z toho :

Vzdeldvacie poukazy + mimoriadne vysledky 610

630
Lyziarsky vycvik 630
Rozvojové projekty ;  Finan¢na gramotnost 630

Program:0080103-podzdroj 009 /sttaz/

Program : 0080602 — podzdroj 11 GG — spolufinancovanie UNSK

Zvysenie kvality odbor. vzdelavania a pripravy na OA TopolCany

Program : 0080603 — podzdroj 1105
ERASMUS+ 1 Mgr. Jdlia Hubova Gélova

ERASMUS+ 1 Mgr.Julia Hubova Galova/dofinancovanie z roku 2019

Program:0080103-podzdroj 131 J

Financovanie ,,Projekt podpora $portu na rok 2019

Program : 0412 — 0080602 — podzdroj 1 AC1
z toho projekt z UPSVaR:
refundacia mzdovych nakladov a odvodov

refundacia poistného a pracovnych odevov

Program : 09223 - 0080602 — podzdroj 1 AC1

Zvysenie kvality odbor. vzdelavania a pripravy na OA TopolCany

Program : 0412 - 0080602 — podzdroj 1 AC2
z toho projekt z UPSVaR :
refundacia mzdovych nakladov a odvodov

refundacia poistného a pracovnych odevov

15.718,00 €
3.000,00 €
6.736,00€
5.250,00€

732,00 €

106,00 €

359,00 €
359,00 €

9. 851,00 €

6.874,00 €

2.977,00€

8.459,18 €

1.277,19€

1.237,60€
40,19 €

6.141,25€

225,49 €

218,40 €
7,09 €



Program : 09223 — 0080602 — podzdroj 1 AC2

Zvysenie kvality odbor. vzdelavania a pripravy na OA Topoléany

Program : 0080603 ~ podzdroj 41-001

Financovanie zahraniéného projektu Mgr.Skorcova

Program:0080103-podzdroj 72a

Financny dar z Nadacie Petit Academy

Program ; 0080103 — podzdroj 72c

Dofinancovanie projektu Erasmus+ Mgr. Terézia Skorcova

Kéd zdroja 41 : Vynosy z beinych iransferov z rozpoctu obce

Program : 0080103 — podzdroj 001

Z toho : poistenie majetku

Program : vlastné prijmy 0080103 :
podzdroj 006
podzdroj72 g
podzdroj 72 j

724,07 £

1.027,59€

216,00 €

5. 326,00 €

3.373,70€
3.373,70€

9.696,12 €

127,03 €
2,578,70€
6.990,39 €

Rozpocet na rok 2020 - originalne kompetencie § 09.6.0.8 — Skolska jedalen

Kdd zdroja 41 : vynosy z beinych transferov z rozpoctu obce

Program : 0080301 - podzdroj 001
(mzdy, odvody, tovary a sluZby)

Rezijné naklady — energie

A) PRIJMY

50. 308,27 €

6.562,44 £



Prijmy celkom 9. 696,95 €

Ztoho:

z prenajatych priestorov 212003 2.578,70€
za predaj vyr. tovarov (za stratené ucebnice) 223001 117,15 €
z financnej hotovosti (Uroky z Gctov) 243 10,71 €
z dobropisov 229012 6.990,39€
Stravné 72 f 6.562,44 €

Obchodna akadémia v Topoltanoch ma uzatvorené na dobu neurditd tri ndjomné zmiuvy,
ato na prevadzkovanie ndpojového automatu, automatu na cukrovinky a nealko napoje
a prevadzkovanie Skolského bufetu.

Vroku 2020 boli uzatvorené aj kratkodobé ndjomné zmluvy na prenajom telocvicne.
Na poloZke stravné boli tiftované prispevky na reZijné naklady od Ziakov Skoly, zamestnancov
skoly a zamestnancov SOS Topol¢any. Véetky prijmy boli odvedené na prijmovy Géet gkoly
a na uget UNSK v Statnej pokladnici.

B) VYDAVKY §09.2.2.3 —¢kola

611000 Tarifny plat 446, 464,10 €
612001 13. 944,75 €
612002 36. 169,66 £
614000 16.171,83 €
610 mzdy spolu 512.750,34 €
0220 odmeny 3.200,00€
620 odvody 176.892,27 €

Odvody z odmien {0220) 1.082,40€
620 odvody spolu 177.974,67 €

Tovary a sluZby :

631001 Cestovné 93,18 €



631002 Zahraniéné cestovné 0,00 €

632002 Energie 14. 173,27 €
632002 Voda 911,39 €
632003 Postovné 171,20 €
632004 Kom. infrastruktdra, internet 1. 069,20€
632005 Telekomunikacné sluzby 1.427,32 €
633 Materizglove vydavky 17. 269,15 €
Ztoho: Dezinfekcia 1.524,00 €
634 Dopravné 1.173,13 €
635 Opravy a udrzba 23.652,09 €
637 Ostatné sluzby 25.334,36 €
642 Transfery 119,47 €
630 Tovary a sluzby spolu 85.393,76 €
Polozka 631 Cestovné — na sluZzobné cesty zamestnancov skoly, $kolenia, seminare
a exkurzie.

Polozka 632 Energie — pouZitie na plyn a elektrickd energiu, vodu, stoéné a postové poplatky.

Polozka 633 Materidlové vydavky — Skola Cerpala finanéné prostriedky na nakup
kancelarskych potrieb, Cistiacich prostriedkov, pracovné odevy, nakup 1 ks poditaa, materidl
na udrzbu, ndkup tonerov, monoclanky, nakup odbornej literatury, ucebnych pomodcok,
nakup podlahového umyvacieho stroja a nabijacky pre upratovacky na telocviéiu, nakup 2 ks
parného CistiCa aruéného Cistica Karcher na umyvanie okien, nakup 5 ks stoli¢iek do
odbornej ucebne informatiky a nakup 3 ks stoliciek pre ekonomické oddelenie.

Polozka 634 Dopravné — v Cerpani je zahrnuty nakup PHM, servis a Udriba sluZzobného auta
Peugeot 207, ako aj zakonné poistenie.

Polotka 635 Udrfba — zahffia uUdribu vypoctovej techniky, Gdribu telekomunikaénej
techniky, adrzbu a opravu prevadzkovych strojov, udrzbu socialnych zariadeni a opravu
sadrokarténovych stropov v kabinetoch ekonomickych predmetov.

Polozka 637 Sluiby — zahfma vydavky na Skolenia a kurzy, propagaciu, inzerciu, odborné
prehliadky a revizie, dane a poplatky mestu, ochranu majetku, povinny pridel do socialneho



fondu, prispevok zamestnavatela na stravovanie, odmeny mimo pracovného pomeru
{dohody).

Polozka 640 BeZné transfery — Cerpanie vydavkov za praceneschopnost.

Rozpocet Skoly bol vyCerpany na 100 %, nedocerpané financné prostriedky vo vyske 2,13 €
boli odvedené na Gi¢et UNSK.

Rozpocet 5) bol vyéerpany na 100 %.

Majetok Obchodnej akadémie v Topol¢anoch k 31.12.2020 :

Na zaklade prikazu riaditelka skola na vykonanie inventarizacie k 31.12.2020 bola vykonana
fyzicka inventarizacia majetku nasledovne :

Pozemky 34.959,84 £
Budovy, stavby 1.397 021,15 €
Pracovné stroje 7.374,80 €
Inventar 51.439,79 €
Dopravné prostriedky 10. 622,00 €
DHM 336.530,71 €
OTE 46. 442,16 €
Majetok spolu 1.844 390,45 €

Poistenie majetku

Druh poisteného majetku rotna sumav €
Budova, stroje, elektrotechnika 3.373,70€
(poistenie skla, strojov a elektrotechniky, Zivelné poistenie,

proti odcudzeniu a zodpovednosti za §kodu)

Peugeot 207 459,88 €

{zmluvné a havarijné poistenie, poistenie prepravovanych oséb)

Poistenie majetku Ccinilo sumu 3. 373,70 €. Tieto financné prostriedky fkola dostava
z origindlnych kompetencii. Poistenie auta si $kola hradi z viastného rozpoctu.



C) POHLADAVKY sme nemali Ziadne
D) NEUHRADENE FAKTURY  k 31.12. 2020 sme nemali Ziadne

2/ Prispevky na diastoén(G dhradu nakladov spojenych shmotnym
zabezpecenim skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakom
vyZivovaciu povinnost.

Ziadne

3/ Finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsobe ich pouzitia
v cleneni podla financnych aktivit

Polet vzdelavacich poukazov v roku 2019 2730 ks
Dotacia na vzdelavacie poukazy v roku 2019 8.736,00 €
Povolené vyCerpanie prostriedkov 8.736,00 €
Cena 1 ks vzdelavacieho poukazu 3,20€

Finanéné prostriedky za vzdeldvacie poukazy boli vroku 2020 pouZité ako odmeny za
kriZkovi &innosti vo vyike 2. 000,00 €,

Dalej v hodnote 6. 602,00 € bolo zakiipené : 5 ks poditatov aj s monitormi, poplatky za
opticky internet, 24 ks digitélnych dosiek ktabletu apier, 4 ks tlaciarni ana uadrZbu
vypoctovej techniky pre Ziakov. Mimoriadne vysledky Ziakov boli pouZité na mzdy.

LyZiarsky vycvik v Ciastke 5. 250,00 €

4/ Finanéné prostriedky ziskané od rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov
Ziakov, pravnickych osob alebo fyzickych os6b a spdsob ich pouzitia v €leneni
podla finanénych aktivit :

Financné prostriedky od rodicov alebo zakonnych zastupcov Ziakov neboli ziskané Ziadne.



Financné prostriedky z projektov spolu : 33.248,05 €
Financné prostriedky z projektu
~Zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy na OA” 6. 865,00 €
Projekt Mgr, Jilia Hubova Galova - ,Formujeme nasu budicnost” 6.874,00 €
Projekt z UPSVaR 1.503,28 €
Dofin. projektu Mgr. Hubova Galova — , Internship in London and Barcelona”  2.977,00 €
Projekt Erasmus Mgr. Skorcova — ,Stopping Early school Leaving” 5.326,00€
Spolufinancovanie projektu Mgr. Skorcova 1. 027,59 €
»Projekt podpora Sportu na rok 2019" 8.459,18 €
Finan¢ny dar od Nadacie Petit Academy 216,00 €
Nedocerpané financné prostriedky z projektov v roku 2020:
4Projekt podpora $portu na rok 2019“ 2.540,82 €
Finantné prostriedky boli vyCerpané v sulade s projektmi.
5/ Iné finanéné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov.
Ziadne.
LA S FON
Ohchodna akadémia
Inovecka 2041

TOPOLCANY /

/W?ﬁm

Ing. Maria Malinkova

riaditelka skoly



Rodiovskeé zdruZenie pri Obchodnej akadémii Topol'éany

Priloha &. 2

Vyuétovanie za $k.rok 2020/2021

Prijmy:

Prijem z rodicovskych prispevkov: 4140
Prijem z 2% dane: 135,15
Spolu: 4275,15
Vydavky:

Poplatok SRRZ 235,20
Notebooky 1827
Vzd.program podnikanie 43
Klav.gramot.ZAV 254,75
Material —altanok 507,62
odmena Ziakovi 50
ostatne 124,80
Spolu: 3042,37
Prevadzkoveé vydavky

Prenajom kopirky 932,26
Tonery 775,35
Bank.poplatky 54
Spolu: 1761,61
Prijmy spolu: 427515

Vydavky spolu:  4803,98

Rozdiel: -528.,83

PenaZné prostriedky k 31.8.2021
Pokladna: 1106,83
Banka: 5864,10

Topol'éany, 17.9.2021
vypracoval: Bezakova Jana



Priloha &. 3

Prehlad prospechu, dochadzky a spravania
Obdobie: 1. polrok, skolsky rok 2020/2021

Pocet Prospeli Noprospali Zameskané Ospr. Neospr.
- g
2 E | = Tl - - - = [«<|=]2
JHHEHARERHE A IR AR R ELE
2128 gE|S|_|Blg|Z| &2 | R | & | N [&]w |7
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Trieda |d |d oo |w|>|dle|Z|=] £ £ £ £ el |

12| 12| 24| 10| 13{ 1} O} 0} 0| 663|27,63] 663(27,63| 0{0,00

12| 12{ 24| 9| 14| | 0] 0] 0] 737{30,71| 737|30,71| 0]0,00

11 12| 23| 12| 10| 1{ 0| 0| 0] 801{34,83] 800{34,78 1]0,04

10 13| 23| 12| 4| 7{ 0] 0| O] 888[38,61f 888|38,61 0/0,00

9| 14| 23| 10| 7| 6| 0| 0| O] 1232|53,57| 1231|53,62] 1]|0,04

9| 14 23] 6} 10} 7| 0| 0] 0 835|36,30] 835/36,30| 0}0,00

13} 12| 25| 8] 5|12| 0| 0| 0] 9983992 998(39,92| 0]0,00

131 11| 23] 9| 6] 8] 1] 1} 0] 1292}53,83] 1292|53,83| 0/0,00
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8] 18] 26| 5| 12| 9 Ol o] 0 929{35,73] 929|35,73| 0/0,00

9| 19| 27] 10| 7{10| 1| 1] O] 1375(49,11| 1366]48,79] 9(0,32

12| 14| 261 7| 9j10{ 0] 0| O] 993|38,19] 993{38,19] 0j0,00

131]163}290[104 78] - 0]11391]38:741.11380138,7111{0.0




Prehlad prospechu, dochadzky a spravania

Obdobie: 2. polrok, $kolsky rok 2020/2021

Potet Prospeli Neprospeli Zameskané Ospr. Neospr.
£
N' [+]
& £l : El o | & | & | & e w %
2188 [Ele| [BILIEl 28|28 |28|5
(2|8 Sls|_|ElS|l| e |R| e |R|gN]|E
2 = . - o= » 0 7] I
NIS|SldIEISIBI2iglE| 2| 2| 2| 8|28
Bl | B|3|N|E 2z elm| E . £ . |.E £
. 8188|285 %|els|la|S| 8 | 8| 8138 |8|8B|E
Trieda|a |& |c | &|la]| idimlz|2] 2 = £ £ |£]l £ | o
LA 24| 12| 12| 24| 8| 11| 5| 0| 0] O] 1133]|47,21| 1133|47,21 0)0,00{1,64
i.B 24| 12| 12| 247 6| 13] 5| 0| O 0| 1273)53,04| 1273|53,04 0|0,00(1,71
1.C 23} 111 12| 23[12} 10| 1| 0} 0| 0| 1148|49,91 1148}49,91} 0/0,00({1,51%
LA 23| 10| 13] 22{12| 3| 7| Of 0| 1} 9888|4491 088|44,91| 0|0,00{1,71
I.B 23] o 14] 22(101 7| 5| O] OF 1| 1189;54,05] 1188]|54,00] 1}0,05[1,73
1.C 231 9| 14| 23| 2] 10j11] O] 0| 0] 880|38,26|] 880|38,26( 0|0,00]1,96
LA 25 13} 12| 25] 5| 12| 8] 0| ©f 0 1009140,36] 1009|40,38( 0j0,00(1,86
23| 9] 8| 8] 1| 1| 0| 1574|6558 1573!65,54| 1|0,04|1,79
25| 6] 10| 9| O} 0| O] 1039(41,56( 1038|41,52| 1]0,04|1,86
26| 7| 8|11| O] O] 0| 1601|61,58] 1598]61,46| 3|0,12{1,89

28| 71 1110 O} 0] O| 1928|68,86| 1928|68,86| 00,00

26! 8| sl12] 0| ol 0| 1491|67,35] 1491|57,35) 0|0,00

201 92109]80 -4 2] 52,241 15247|52,22|2 610,02




JowaLd

1,51

1,6

1,48

1,61

yona Aunaoysed

182
1,79

1,89

15 182

1,33 1,83

1,85

xeid eulogpo

BLLII} BUDIAD

1,4

1,15 1,08

oaead

a160|0uy29} gueULLIO)U}

1

1,2

2{ 1,96 1,16

1,5 2,17| 1,71

juswizeuew Auwaly

1.3

1,2 1,11] 212

1,46

oAypodAa aysiepodsoy

1,35 1,17

1.4 1,3

1,5

1.4

OAJOIUAC)IN

1,78| 1,52

2} 1,61

2,08

yAzel fysnu

1,31

eyjjewsoju] eueroyide

1

Coluopyaje e euwosid

1,5 1,04

17| 1,22

2,36| 1,96| 25| 2,64

2,46F 1,79| 2,33] 2,04

2,56] 2,16| 1,83{ 2,36

2,27

eyjeiboab eysiepodsoy

OA}99[EUZOJeAO}

1,26( 1,04 1,57

ejIouoya

1,96| 1,83 1,63 1,75 1,25] 1,43

1,91

2| 1,96} 1,61

1,92

212

2,27

r1AA eAouOdS B BUSI|9)

1} 2,25 1,25 1,756

1

1

11 2,22| 1,87 1,22 1,74 1,26

1

1,2

1

1

1

B)yjewsalew

1,78

2,3

1,96

1,39| 1,37| 2.22| 1,961 2,17] 2,04 1,35| 2,09] 2,13| 1.26| 1,72

2,48

2

96

1,

2,08

eifiojolq

1,7] 1,96

BYNEU eysuelao

1,13

1,22

1,35

1,08

1,04

sidoafap

1,17{ 1,38 1,21

1,25 1,28 1,63] 2,04

1,3 117

BAOYIAA BYSuazogeu

BAOYDAA Y219

Klasifikacia tried za 1.polrok 2020/2021

yAze[ Hoswsu

1,5

1.9

yAzel Hyoibue

2| 1,38 1,88

—9y] 8 yAzel Aysuanro|s

225( 1,54

222| 1,57

1,87 1,571 1,87

2.22f 1,74{ 1,86

2,09] 1,74| 2,42

2,2] 1,88| 2,53

2,33 1,92| 2,06

22| 1,88] 2,37

BAR)SNIS BAOUEP

2,15 1,92] 212 2,35

BIUSDIAD 9HOIWOUORD

eupl|bue eupoyosgo

1,54 2,31

LA
1.B
.C
LA
I.B
I.C
LA
H.B
n.c

IV.A




Jawand

1,84

1,79

yoani Auroysao

xerd euloqgpo

BULI} BUDIAD

1,18

1,12{ 1,04

oaead

aifojouyoa) sugeuniopul

1,11

Juswizeuew Auwaay

1,05

1,41

1.29| 1,37 2,08| 1,29{ 1,04] 1,42 1,67

f300dAA ayssepodsoy

OAJOIUAOIRN

NAzel Aysni

1,67] 2,11

2,18

Bjljeutiojul eueaoyide

CisuoLpia@ e euwosid

2,32

2,19

eljeaboab eysiepodsoy

OA}O9|BUZO0JEAO)

BjlWouoyd

2,42

DAA eAoOlIOdS B BUSS|9]

1,04] 2,11

1

ey ljewalew

2,21

1.5

1,97 1,05) 2,12| 1,68| 1.57] 2,04 1,45] 1,93} 2,08 1,41

e1Bojoiq

Bjneu eysueiaqo

sidefep

1,24| 1,18 1,51

BAOYOAA BYSuazogeu

BAOUDAA BYONS

yAzel Hoswau

3

Klasifikacia tried za 1.polrok 2020/2021

yAzel Hoijbue

19| e yAzel Aysuanols

2| 215| 2,04

BAB)SNS BAOUED

BIUSDIAD 2DIWOUOYD

euljbue eupoyosqo

1.46| 2,25| 2,32| 2,07| 2,14| 2,75

1,51 2,27

1,5} 2,28| 2,18| 2,13 1,79 2,21

Iv.B

Iv.C

Spolu




Jawald

1,64

1,71

1,51

1,71

1,73

1,96

1,86

1,89

yont AUAC)S@D

1,17| 1,79

1,5| 1,86

xeld euloqpo

BULIY BUDIAD

1,2| 1,08

1,23

oAeid

3| 2,04

a1b6ojouyoa} aufewIoUl

1

1

juswizeuewr Auwssy

1,4| 2,13] 2,17| 1,63 1,21

1,2] 1,78 2,16] 1,32 1,12

1,68

ofAygodfiA eysiepodsoy

1,86

0AJ21UACIDN

1,91

2| 2,09] 1,82| 1,56

2| 2,38] 1,25

2] 26| 1,28

1,85

NAzel Hysna

1.3

ey peunlojul eueaoyijde

1

1,79 1,57

1

1.5

Douopale e euwosid

1,91

2,21 1,92| 1,83] 2,24] 1,16| 1,38

1,92| 2,04

2,36| 2,12

2,12

eyeiboab eysiepodsoy

1,04] 1,78

OA}JI3|BUZOIBAQ)

2| 1,83] 1,58] 1,38

1

EYILIOUO0)

COAA eAOlIOdS B BUSD}9]

1] 2,27 1,77} 1,23] 2,05} 1,36

1] 2,27

eyewajew

236

2,08| 1,21| 2,23 1,23 1,41

2,22| 1,21| 2,48 1,52 1,39] 2,04| 1,48| 1,91} 2.43] 1,96] 2,32

2,48] 1,35/ 2,36

2,04| 1,25| 2,13

2] 1,18 2.2

1,92

eifiojorq

1,17] 2,25| 1,04

1,48 1,741 1,05 2,13

B)neu ejsueigqo

1

1,27

1.41

2,09

1,16

1,24

sidalap

1,54

1,25 1,25] 1,54| 2,42 1,13| 2,08} 1,71} 1,75 1,71

1,17} 1,61

BAOUOAA BYSsuszoqeu

BAOYDAA BY2I30

Klasifikacia tried za 2.polrok 2020/2021

yAzel Ayoewau

2] 2,17

NAzel Lo bue

2| 1,77] 1,95

oy e yAzel Hisuoaols

2.42( 1,63] 2,54

1.82( 1,54] 2,29

23| 157] 2,2

2.14| 1,82 1,86

243

2.08| 1.98] 2,89

2,25 1,83] 2,22

2,16/ 1,88} 2,89

1.96| 1,85 2,15

BAB)SOS BAOUERP

BIUSDIAD 9HIIWIOUOHD

eunlbue eupoyoqo

1,73 2,27] 2,31

LA
I.B
1.C
ILA
I.B
I.C
LA
In.B
nc

V.A




owalld

yoni Auaojsan

1,92

1,95

xeid eulogpo

BULIl BUDIAD

15

1,42

oaead

2160j0uyo9} ugeuLIol

Juswzeuew Auwially

1,00

1.76] 1,44

1A300dAA 9ysiepodsoy

OAJOIUAOION

yAzel Aysnu

1,93

2,18| 2,15

eyjewlosul eueAoyl|de

1,58| 1,86 2,18] 1,55| 1,48{ 1,67| 2,12 1,38| 1,14 1,23 1,73

F91uo el e euwosid

2,36

2,31

eyesboab eysiepodsoy

1.4} 2,01

OAJD9|BUZOJEAOD]

1,51

ByIWouoya

CAA eAouods e eusald)

1] 2,38

eyjijewalew

2,04| 1,04 2,04

1,88

eibojolq

14| 2,12] 1,12| 2,21

BYNeU BYSueiaqo

sidefop

1,32| 1,34

BAOYDAA B)YSuazogeu

BAOYDAA BY2I39

yAzel Hooawau

Klasifikacia tried za 2.polrok 2020/2021

yAzel Hyo1bue

2] 2,25

2} 2,56

o)} e yAzel Aysuanols

BABJSNS BAOUED

BIUSDIAD JHDIWIOUOYS

euplibue gupoysgo

1,79| 2,25 2,39| 2.04

1,58| 2,19 2,23| 2.15

1,7] 2,24 2,31] 215| 1,82] 2,33

IvV.B

Iv.C

Spolu




