
DODATOK i.l

ku Kolektivnej zmluve na rok 2019 uzatvorenej df,a 31 januitra2}lg medzi zmluvnj, ni

stranami

Z1ftadnou organizdciou OZ PSaV pri Gymn6ziu, Ul. 17. novembra 1180116, Topolidany,

tio: 35603801, zastupenou Mgr. Helenou Kopeckou, splnomocnencom na kolektfvne

vyjedn6vanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy podlia dlanku 3 stanov zdkladnej otganrzdcie a

na zilklade splnomocn enia zo diLa I 8.12.20 1 8 (d'alej odborov6 oryanizdcia)

a

Gymn6ziom, Ul. 17. novembra 1180, Topolidany, Ul. 17. novembra 1180/16,955 01

Topolidany, IiO: 00160440, zastfpenou PaedDr. Martinou Maz6riovou, PhD., riaditefkou

Skoly (dalej zamestn6vatef). 
);

V zmysle dllnku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2019 sa zmluvn6 strany dohodli na

Dodatku d.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019 nasledovne: 
r

t. Ctanot 3 ods. 3 znie: T6to KZje platn6 df,om jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost'

tejto KZ sa zadina df,om I .februfura 2019 a skondi 3 | . janutra 2021 , okrem dlankov ktor6 sri

viazandna rozpodet a kolektivnu zmluvu vy55ieho stupf,a, t. j. dl6nkov 7,9, 10, a 27, ktorych

fdinnost' sa skondf df,om 31. decembra202}.

2. Cl6nok 10 ods. I zrie: Vf5ka prispevku zamestndvateta na doplnkov6 d6chodkovd

sporenie v zamestn6vatefs[ich zmluv6ch uzafrorenych podas roka 2019 a podas toka 2020

je najmenej ZYo objemu zridtovanych platov zamestnancov zridastnenych na doplnkovom

d6chodkovom sporeni.

:. i6not 24 ods. 4: Zanestnivatel sa zavazule prispievat' na stravovanie aj zo sociSlneho

fondu v zmysle zikona t,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov

v sume 0,60 € na jedno hlavn6 jedlo.

4. Priloha d.2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019 Zisady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho

fondu znie:

bod 1: Zamestnilatel'poskytuje zamestnancom na zdvodne stravovanie nad riimec

v5eobecne platnfch predpisov ($ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume

0,60 €.

bod 3: Zo sociSlneho fondu bude zamestn6vatef prispievat'na pracovne aLivotnejubileum:

- Zivotn6 jubileum 50 rokov: 100 €

- Zivotn6 jubileum 60 rokov: 100 €

Finandn6 odmena sa vyplati ako pomern6 diastka k pracovndmu riviizku.

T6to kolektivna zmluva je platn6 a ridinn6 aj v roku 2020.
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Prilohaこ。2
ku KZ

Zこsα瀕 re tvorba u i,itie socidlneho b“″″

V5eobecn6 ustanovenia

lll Tieto zixady upravujri tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet azisady
hospodiirenia s prostriedkami sociiilneho fondu v zmysle zdkona (,. l-S2lIgga @droj len ,,SF.)
v p6sobnosti zamestn6vatefa.o,,Prispevok zo SF sa poskytuje rodinn;fm prisluSnikom
a b;;;vallfm zamestnancom, ktorlich zamestnilatel alebo jeho pravny predchod ca zarnestniyalku df,u odchodu do d6chodku. Odborovri orginizdiia uktir.r. spolupracuje so
zamestniwatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

12/ Ypriebehu roka sa m6derozpodet SF vjednotliqfch pofoZf.a"fr upravovat'podfa
potrieb zamestnancov po odsrihlaseni zamestndvatel'om a Odboiovo, o.gunirdciou u ryst y
tvorby SF. VySka a pouZitie SF bude zilisiet od vy5ky rozpodtu organizitiie- poloZka mzdy
pre rok 2020. Podfa vy5ky rozpodtu SF bude moZne modffikovat a1 zdsadv pre pouZitie SF
tak, aby prioritnd bolo pouZitie SF, ktord sa tyka vSetkych alebo viidsiny zamlstnancov.

/3/ Nevyderpand finandn6 prostriedky SF prechridzaju do nasledujriceho obdobia.

/41 Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zamestniwatela d. t.
700031231318180- Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni najnesk6r do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy. Zakladom na urdenie mesadndho piid"t,, je srihm hrubfch
miezd ztdtovanych zamestnancom na vyplatu za prislu5ny kalendrirny mesiac. Za mesiac
december mdZe zamestndvatef tvorit fond. zpredpokladanej vySky mreid a previest' finandn6
prostriedky na ridet fondu do 3l.decembra. Zidtovanie porriorrent pridelu vo lyske lr01 "hvykon6 zamestnilatel'najnesk6r do 3lianuiramesiaca v nasledujricom kalend6rnom roku.
Zamesttilatel' tvori okrem ztlcladneho pridelu aj pridel ,u iopruru zamestnancov do
zamestnania azo zamestnania. Prispevok sa tvorf do vylky 5 % ceny predloZenych
cestovnych listkov.

l5l Zamestniivatel' je povinny odsrihlasit' v5etky vlfdavky zo SF s Odborovou
organiz6ciou.

16l Za dodrZiavanie pravidiel o hospod6reni so SF je zodpovedny povereny
zame stnanec zamestniiv atel a T er ezia porubsk6 - ekonomick6 pracovnidka.



Z重墨aJy pre poJを itie aこerpanie SF na Gvmmiziu v Top01て anOch

Zamcstn加江cr poskメ可c zarncstnallcom na z術Odn6 stravovalaic nad rmec vぶcobecne
platn′ch predpisov/§ 152ZP/najeden odObrat′ Obed prispevok v surlllc o,60C.

Jednor"Ova socittna vttpomoc prc zarnestnanca pri rOdillnom neも ぜastf(inutiC
manttcla/ky,poを iar,pOvOdc益)vO v′ζke 165 C
Finanёn′ prfSpevOk sa vyplati akO pomema ёiastka k pracOvnё mu ivazku.
Zo soci盗lnchO fOndu budc zamestnavater prispievat'na pracOvnё

 a ttivotnё  iubileuln:
Zivotnё jubilculn 5θ  rοkοッ:loo c
ZivOtnё jubilcun1 60■okOv:loo c
Finanёn1 0dmcna sa vyplati ako pOmernaこ iastka k pracovn6mu ivazku.

『霧棚 1∬[鶏          ⑩輛
“Na z6klade dohody so Zy OZ sa urdf vy5ka

zamestnancov.
Finanё nフ priSpcvoksavyplatfakopomemal;∬tkЪ

:」よfilln:1り書;:[u・ zamcstnancarnil麗塩i‰荒諸:ざ詰晶ご朧 辮dy Ю zv oz

zamOstllanca.PrispcvOk podlicha zdaneniu.

TietO zisady si siこ ast'ou KZ a nadobidai`ё innOst'dttOnl l.ibruara 2020,ich iё innOst'
konё i 31.januara 2021
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Mgr. Helena Kopeckd
predsednidka ZY O Z pri Gymn6ziu
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