Zatgcznik Nr 1
do zarzgdzenia Nr 3/2020
Z dnia roku 17.02.2020 r.

Tekst ujednolicony

Statutu Zespotu Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku

Wstep do statutu (skreslony).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku:;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska

w Radomsku;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Drzewnych

i Ochrony Srodowiska w Radomsku lub Rade Pedagogiczng Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w Radomsku;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkdét Drzewnych i Ochrony

Srodowiska w Radomsku;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Technikum Drzewnego i Ochrony Srodowiska im. Mikotaja Kopernika w Radomsku,
(skreslony),

(skreslony),

Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych w Radomsku,

Branzowej Szkoty | stopnia nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Radomsku,

Szkoty Policealnej Nr 4 w Radomsku,

(skreslony),

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomsku,

(skreslony)

6) szkole — nalezy przez to rozumieé

a)
b)
c)
d)

Technikum Drzewne i Ochrony Srodowiska im. Mikotaja Kopernika w Radomsku,
(skreslony),
(skreslony),

Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Radomsku,



e) Branzowg Szkote | stopnia 3 im. Mikofaja Kopernika w Radomsku
f) Szkote Policealng Nr 4 w Radomsku,
g) (skreslony).
7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w szkole lub placowce wchodzacej w skfad Zespotu;
8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwce
wchodzacej w sktad zespotu;
9) placéwce — nalezy przez to rozumieé
a) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomsku,
b) (skreslony);
10) wewnatrzszkolnym systemie oceniania (WSQO) — nalezy przez to rozumie¢ wewnagtrzszkolne
ocenianie,

11) rodzicu(ach) — rozumie sie przez to rodzicéw lub prawnych opiekundw.

ROZDZIAL I
OGOLNE INFORMACJE O ZESPOLE

§ 2.1. W sktad Zespotu Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska wechodzg nastepujgce szkoty:

1) Technikum Drzewne i Ochrony Srodowiska im. Mikotaja Kopernika w Radomsku - piecioletnie
technikum z klasami czteroletniego technikum do wygasniecia, ktdérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu, a takze
umozliwiajgce uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) (skreslony),

3) (skreslony),

4) Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Radomsku — czteroletnie liceum ogolnoksztatcgce dla
dorostych z klasami trzyletniego liceum do wygasniecia, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

5) Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 im. Mikofaja Kopernika w Radomsku — branzowa szkota | stopnia o
okresie nauczania 3 lata, ukonczenie ktérej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu a takze dalsze ksztalcenie w szkole branzowej Il
stopnia i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

6) Szkofa Policealna Nr 4 w Radomsku — szkota policealna o okresie nauczania nie diuzszym niz 2,5
roku, ktérej ukonczenie umozliwia osobom posiadajgcym wyksztatcenie $rednie uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu;

7) (skreslony);

8) Centrum Ksztatcenia Zawodowego — placéwka, w ktdrej odbywajg sie zajecia praktyczne;

9) (skreslony);

2. (skreslony)
3. (skreslony)
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4. Szkota, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1 ksztalci w nastepujgcych zawodach:
1) technik technologii drewna;
2) technik ochrony srodowiska;
3) technik logistyk;
4) technik ustug fryzjerskich;
5) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
6) technik technologii zywnosci;
7) technik analityk.
4a. W szkole, o ktérej mowa w ust.l pkt 1 prowadzona jest dziatalnos¢ innowacyjna
w zawodach:
1) technik logistyk — technik logistyk z innowacja wojskows;
2) technik ustug fryzjerskich — wizaz i kreowanie wizerunku.
5. (skreslony).
6. (skreslony)
7. (skreslony)
8. Szkofa, o ktdrej mowa w ust.1 pkt 5 ksztatci w nastepujgcych zawodach:
1) stolarz;
2) kucharz;
3) cukiernik;

4) wedliniarz — do wygasniecia;

5) fryzjer;
6) piekarz;
7) krawiec;
8) obuwnik;

9) elektromechanik;

10) elektromechanik pojazdéw samochodowych;

11) blacharz samochodowy;

12) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie;
13) S$lusarz;

14) monter sieci i instalacji sanitarnych;

15) murarz - tynkarz;

16) zdun;

17) kamieniarz;

18) kominiarz;

19) drukarz fleksograficzny;

20) drukarz offsetowy;

21) operator procesow introligatorskich;

22) ztotnik-jubiler;

23) zegarmistrz;

24) mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych;

25) operator maszyn i urzgdzen przemystu metalurgicznego;
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26) operator maszyn i urzgdzen odlewniczych;
27) modelarz odlewniczy;

28) kaletnik;

29) kusnierz;

30) tapicer;

31) kowal;

32) optyk — mechanik;

33) fotograf;

34) operator urzgdzen przemystu szklarskiego;
35) sprzedawca;

36) lakiernik do wygasniecia

37) lakiernik samochodowy

38) przetworca miesa

8a. Szkota, o ktérych mowa w ust.1 pkt 6 ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) technik ustug kosmetycznych;

2) opiekunka $rodowiskowa.

9. Szkoty, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, 4, 5, 6 sg szkotami publicznymi.

10. Potgczenie w zespodt szkét wymienionych w ust. 1, narusza odrebnosc¢ rad pedagogicznych
oraz samorzadoéw uczniowskich tych szkot, nie narusza odrebnosci Rady Pedagogicznej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w przypadku klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.

11. Siedzibg Zespotu jest budynek szkolny mieszczacy sie w Radomsku przy
ul. Brzeznickiej 22.

12. Organem prowadzacym zespét jest Powiat Radomszczanski.

13. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

§ 3. (skreslony)

§ 4. (skreslony

§ 5. (skreslony
§6.
§7.
§ 8. (skreslony

skreslony

( )
( )
( )
(skreslony)
( )
( )

§ 9. (skreslony

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 10.1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdélnosci:
1) realizuje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
2) realizuje zadania, ktérych celem jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
3) w procesie wychowawczym i dydaktycznym umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng i zajecia w ramach tej pomocy;
zapewnia uczniom doradztwo zawodowe;

zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w zespole;

zapewnia opieke nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
zachowuje ciggtos¢ i spojnosé miedzy poszczegolnymi etapami ksztatcenia stosujgc odpowiednio,
w procesie dydaktyczno-wychowawczym, zasady ogolne ksztalcenia i wychowania przyjete
w szkotach, wchodzgcych w sktad zespotu;

przestrzega harmonijnej realizacji zadah w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
i wychowania;

w procesie dydaktycznym ponadto:

a) priorytetowo traktuje:

—wszechstronne przygotowanie ucznia do dalszego zycia,

—realizacje zadan w zakresie profilaktyki zagrozen i polityki prozdrowotnej,

— upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw uczniéw wobec
problemoéw ochrony srodowiska,

— przygotowanie ucznidéw do wybranego zawodu i kierunku ksztatcenia;

b) w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

—nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w pismie z wykorzystaniem
réznorodnych srodkéw wyrazu,

— poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym
podjecie studidow wyzszych badz utatwiajgcym zdobycie zawodu,

— dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

—rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;

—rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego,

— traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samag w sobie,
w sposob integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie ,

— poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

— poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
i Swiatowej;

c) w zakresie ksztatcenia umiejetnosci tworzy uczniom warunki do nabywania nastepujgcych
umiejetnosci:

— planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,

— skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
i uwzgledniania poglgdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowywania do publicznych wystgpien,

— efektywnego wspoidziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm,

— rozwigzywania problemdéw w tworczy sposaob,

— poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego

postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
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— odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykéw,

— rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

— przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméow
spotecznych,

d) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze do mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej,

e) zapewnia opieke nad uczniami ze szczegdinymi potrzebami edukacyjnymi,

11) zapewniajgc uczniom dostep do Internetu zespodt jest obowigzany podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci zainstalowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

12) prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe — kurs zawodowy to kurs, ktérego program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikaciji, ktérego
ukonczenie  umozliwia przystgpienie do egzaminu  potwierdzajacego  kwalifikacje
w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

13) umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkét i placowek przez miodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

14) realizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

15) prowadzi zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

16) realizuje zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢
zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Cele i zadania Technikum Drzewnego i Ochrony Srodowiska im. Mikotaja Kopernika

w Radomsku okresla statut Technikum Drzewnego i Ochrony Srodowiska w Radomsku.

3. (skreslony.
4 (skreslony).
5. Cele i zadania Liceum Ogdlnoksztatlcgcego dla Dorostych okredla statut Liceum

Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych w Radomsku.

6. (skreslony).

6a. Cele i zadania Szkoty Policealnej Nr 4 w Radomsku, okresla statut Szkoty Policealnej Nr 4
w Radomsku.

6b. (skreslony)

6¢. Cele i zadania Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomsku, okresla statut Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Radomsku.

6d. (skreslony).

6e. Cele i zadania Branzowej Szkoty | Stopnia nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Radomsku okresla
statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Radomsku

7. (skreslony).

8. Szczegotowe cele i zadania szkoty ustala Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc:
1) zadania zespotéw, ktérych mowa w § 36 ust. 1;

2) szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;
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3)

4)

1)
2)
3)
4)

1)

formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna

pomoc;

organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia, a takze organizacje wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOtU

§ 11.1. Organami Zespotu sa:

dyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

2. Kompetencje organdw zespotu:

kompetencje dyrektora:

a)

b)

c)

¢)

d)

e)

f)

a)
h)

)

k)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

wydawanie zarzgdzen wewnetrznych w celu usprawnienia zarzgdzania szkotg,
opracowywanie szczegotowej organizacji nauczania, wychowania i opieki (arkusz
organizacji),

ustalanie, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, tygodniowego rozkfadu
zajec, okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania, szkolnego planu nauczania dla
danego oddziatu na cykl ksztatcenia,

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewnetrznego mierzenia jako$ci, w tym
badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

dobdr technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu
wewnetrznego mierzenia jako$ci, tworzenie tych narzedzi oraz wspétdziatanie w ich
tworzeniu z instytucjami wspomagajgcymi,

(skreslony)

(skreslony)

analizowanie wynikéw sprawdzianu lub egzamindéw oraz wykorzystywanie ich do oceny
jakosci ksztalcenia w szkole, a takze podejmowanie, stosownie do potrzeb, dziatan
naprawczych lub doskonalgcych w tym zakresie,

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspoétprace z placéwkami doskonalenia

nauczycieli,
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[) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbednych do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1) we wspoldziataniu z radg pedagogiczng, opracowywanie i wdrazanie wewnatrzszkolnego
systemu zapewniania jakosci,

m) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci szkoty,

n) petnienie funkcji przewodniczacego rady pedagogiczne;j,

0) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetenciji stanowigcych,

p) racjonalne dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna,

g) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkotach, wchodzacych
w sktad zespotu, nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami,

r) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
zespotu,

s) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w zespole oraz
odwotywanie z nich, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej,

§) dokonywanie oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego,

t) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

u) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu,

V) wspotdziatanie w realizacji powierzonych zadan ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w zespole,

w) w realizacji zadan z zakresu ksztatcenia zawodowego ucznidw wspoétpracowanie
z wiascicielami zaktadow, w ktérych uczniowie realizujg praktyczng nauke zawodu,

X) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

y) wyrazanie zgody na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje
(w szczegolnosci harcerskie), ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢é wychowawcza

albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

z) powotywanie komisji stypendialnej,

z) realizowanie innych zadan zgodnie z kompetencjami ustanowionymi przepisami
szczegolnymi;

z) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

aa) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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ab) wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

ac) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole

ad) wyraza zgode na realizacje obowigzku nauki poza szkotg;

ae) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczyciela programéw nauczania do uzytku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

af) kontrolowanie obowigzku nauki;

ag) w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej i
Powiatowej Rady Rynku Pracy ustalanie zawodow, w ktérych ksztatci;

ah) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

ai) dyrektor powotuje zespoty dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
podstawie opinii lub na wniosek nauczyciela;

aj) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

2) Kompetencje rady pedagogicznej:

a) zatwierdzanie planoéw pracy zespotu,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

€) opiniowanie organizacji pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) opiniowanie projektu planu finansowego zespotu,

g) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

h) opiniowanie propozycji dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

i) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w zespole,

j) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w zespole,

k) wydawanie opinii w kwestii udzielenia uczniowi, przez dyrektora ,zgody na indywidualny
program lub tok nauki,

[) (skreslony)

1) wydawanie opinii w sprawie wyrazania przez dyrektora zgody na podjecie w szkole
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje (w szczegolnosci harcerskie), ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

m) uchwalanie statutu zespotu i jego zmian,

n) (skreslony)
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0) wystepowanie do organu prowadzgcego o dokonanie oceny pracy dyrektora a do dyrektora
o dokonanie oceny pracy nhauczyciela,

p) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw
istotnych dla zespotu,

r) (skreslony)

s) podejmowanie uchwat o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania;

t) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

u) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

v) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

w) przedstawienie Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

X) wyrazanie zgody na utworzenie oddzialu na utworzenie oddziatu miedzynarodowego
i cofanie tej zgody;

y) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

z) (skreslony);

z) opiniowanie i wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na ternie szkoty jednolitego stroju;

z) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

aa) wnioskowanie o powotanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego Ilub innego
zespotu problemowo-zadaniowego;

ab) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

ac) wybor przedmiotéw zawodowych, z ktérych stuchacz Szkoty Policealnej dla Dorostych nr
4 musi zda¢ egzaminy pisemne;

ad) opiniowanie wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

ae) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na czionkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

af) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowane go przez nauczyciela
programu nauczania;

ag) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

ah) opiniuje kursy kwalifikacyjne,

ai) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy zespotu,

aj) wskazuje formy i sposoby dostosowania warunkéw egzaminu maturalnego i egzaminu

w kwalifikacji do potrzeb i mozliwosci ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3) Kompetencje samorzgdu uczniowskiego:
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a) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

— prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

—prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

— prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

— prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

— prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

— prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

b) zgtaszanie kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministréw;

c) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4) Kompetencje rady rodzicow:

a) wystepowanie do rady pedagogicznej zespotu z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw zespotu w celu wspierania jego dziatalnosci statutowej,

b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

¢) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego uchwaleniem w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie
tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow,

d) (skreslony);

e) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

f)  (skreslony);

g) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W skifad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach
wchodzgcych w sktad zespotu.

4. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szk6t wehodzgcych w sktad zespotu.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu oraz zasady dziatania samorzadu okresla
regulamin samorzadu.

6. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

7. Regulamin samorzadu uchwala og6t ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

8. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

9. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicéw ucznidéw zespotu.

10. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze

statutem zespotu.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

11. Zasady wspoitdziatania organéw zespotu:
kazdy z organéw zespotu ma prawo do dziatania i podejmowania decyzji w ramach wilasnych
kompetencji;
regulaminy organdéw zespotu nie mogg byc¢ sprzeczne z niniejszym statutem;
organy zespotu sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przynaleznych im kompetencji
i informowania sie w sprawach istotnych o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach.
12. Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami zespotu:
w przypadku zaistnienia sporu miedzy:
a) dyrektorem, a radg pedagogiczna;
b) dyrektorem, a radg rodzicow;
c) rada pedagogiczng, a radg rodzicow;
d) dyrektor powotuje Zespdt Negocjacyjny, w sktad ktérego wchodzi petnomocnik kazdego
organu wymienionego w ppkt a),b),c), desygnowany przez ten organ;
pracami zespotu, o ktérym mowa w pkt 1, kieruje i moze by¢ jego przewodniczagcym przedstawiciel
organu, ktory nie jest strong w sporze;
przewodniczgcy wybierany jest przez wszystkich cztonkéw zespotu, o ktérym mowa w pkt.1,
w drodze gtosowania jawnego;
zespot dokonuje analizy przedmiotu sporu, sporzgdza opinie w sprawie zawierajgcg propozycje
rozstrzygniecia sporu;
w przypadku zaistnienia sporu migedzy:
a) dyrektorem, a samorzadem uczniowskim,
b) radg pedagogiczna, a samorzgdem uczniowskim,
¢) rada rodzicow, a samorzgdem uczniowskim,
dyrektor powotuje Zespdt Negocjacyjny, w skitad ktérego wchodzi petnomocnik kazdego organu
wymienionego w ppkt a,b,c, desygnowany przez ten organ;
pracami zespotu, o ktérym mowa w pkt 5, kieruje i moze by¢ jego przewodniczgcym przedstawiciel
organu, ktéry nie jest strong w sporze;
przewodniczgcy wybierany jest przez wszystkich cztonkéw zespotu, o ktorym mowa w pkt.5,
w drodze gtosowania jawnego;
zesp6t dokonuje analizy przedmiotu sporu, sporzadza opinie w sprawie zawierajgcg propozycje
rozstrzygniecia sporu;
decyzja zespotu, o ktorym mowa w pkt 1 i pkt 5 jest wigzgca dla stron sporu.
§ 12. (skreslony)
§ 13. (skreslony)
§ 14. (skreslony)
§ 15. (skreslony)
§ 16. (skreslony)
§ 17. (skreslony)
§ 18. (skreslony)
§ 19. (skreslony)
§ 20. (skreslony)
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§ 21. (skreslony)
ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 22.1. Rok szkolny w zespole rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy zimowej przerwy $wigtecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy $wigtecznej, ferii
letnich oraz okres trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkotach, wchodzgcych w sktad
zespotu, ustala sie zgodnie z obowigzujgcym prawem.

3. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze w zespole :

1) w Technikum Drzewnym i Ochrony Srodowiska im. Mikotaja Kopernika w Radomsku, w Branzowe;
Szkole | stopnia nr 3 im. Mikofaja Kopernika w Radomsku, odbywaja sie przez pie¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do pigtku;

2) w Szkole Policealnej Nr 4 w Radomsku, w Liceum Ogolnoksztatcgcym dla Dorostych w Radomsku
oraz na kursach  kwalifikacyjnych  zajecia  odbywajg sie przez dwa dni
w tygodniu w soboty i w niedziele lub w niedziele i poniedziatki;

3) Zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomsku odbywajg sie pie¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

§ 23.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkét wchodzgcych

w sktad zespotu, ktérych wymiar okresla ramowy plan nauczania, sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dla grupy ucznidw, uwzgledniajgce ich potrzeby, uzdolnienia i zainteresowania;

4) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

7) zajecia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) zajecia religii / etyki;

9) zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej
prokreaciji.

2. Na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki, dokonuje sie, zgodnie z obowigzujgcym prawem,
podziatu na grupy.

3. Na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
o0golnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 wucznibw dokonuje sie, zgodnie
z obowigzujgcym prawem, podziatu na grupy.

4. Na zajeciach praktycznej nauki zawodu, podzialu na grupy dokonuje sie zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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5. Zajecia wychowania fizycznego dokonuje sie, zgodnie z obowigzujgcym prawem, podziatu

na grupy.
6. W zespole dziatajg nastepujgce organizacje:

1) PCK;

2) LOP.

7. Uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania uczniow, w zespole dziataja:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) kluby;

4)  (skreslony);

5) Szkolny Osrodek Kariery;
6) (skreslony).

8. Dziatalnos$¢ két przedmiotowych, két zainteresowan i klubow uwarunkowana jest potrzebami
uczniéw i okreslana corocznie w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.

§ 24.1. Szczegodtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w zespole okresla arkusz
organizacyjny.

2. Arkusz organizaciji zespotu opracowuje dyrektor zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania z zachowaniem
termindw okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzgcy zespot z zachowaniem terminéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

4. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy zespot.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych.

6. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w nastepujgcych formach :

1) zajec praktycznych realizowanych na podstawie:

a) w przypadku pracownika miodocianego - umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego zawieranej przez pracodawce z uczniem i jego rodzicem ( opiekunem
prawnym) dotyczy wszystkich zawodow, w ktérych ksztatci zasadnicza szkota zawodowa
wchodzgca w sktad zespotu, z zastrzezeniem ze w przypadku zawodow uznawanych za
rzemieslnicze przedmiotowa umowa spisywana jest za posrednictwem Izby
RzemiesIniczej,

b) umowy o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg, zawierang przez
dyrektora zespotu z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

c) zajec¢ praktycznych realizowanych w zespole,

2) praktyk zawodowych;
7. O podstawie prawnej realizowania zaje¢ praktycznych decyduje uczen i jego rodzice

w porozumieniu ze szkotg, w okresie rekrutacji do szkoty.

14

Statut Zespotu Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku



8. Praktyki, o ktérych mowa w ust.6 pkt b realizowane sg na podstawie umowy zawieranej
pomiedzy szkotg a pracodawca.

9. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

10. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust.9
prowadzone sg pod kierunkiem nauczycieli.

11. Dyrektor ustala klasy/semestry, w ktérych bedzie realizowana praktyka zawodowa
w wymiarze okreslonym w programie nauczania.

12. Uczen / stuchacz odbywajgcy praktyke zawodowg prowadzi dzienniczek praktyk, w ktorym
dokonuje zapisu codziennych czynno$ci i spostrzezeh.

13. Uczen ma obowigzek, na zakonczenie praktyk, przedtozy¢ dzienniczek, o ktérym mowa
w ust.12 osobie nadzorujgcej praktyki zawodowe w zespole.

14. Forme dzienniczka praktyk ustala na dany rok szkolny osoba nadzorujgca praktyki
zawodowe.

15. Dzienniczek praktyk stanowi dokumentacje szkolng i przechowywany jest przez okres
pobierania przez ucznia nauki w zespole.

16. Na zakonczenie praktyki zawodowej osoba nadzorujgca praktyki omawia z uczniem
przebieg praktyki i dokonuje jej oceny.

17. Zajecia praktyczne, o ktérych mowa w ust.6 pkt a, organizowane sg u pracodawcow lub
w uprawnionych do ich prowadzenia jednostkach oswiatowych.

18. Zajecia praktyczne u pracodawcow organizowane sg pod kierunkiem instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktérymi mogg byé pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
spetniajgcy, okreslone prawem, wymagania.

19. Zajecia praktyczne w uprawnionych do ich prowadzenia jednostkach oswiatowych,
organizowane sg pod kierunkiem nauczycieli.

20. Uczen, realizujgcy zajecia praktyczne okreslone w ust. 6 punkt 1, prowadzi dzienniczek
zaje¢ praktycznych, w ktérym pod kontrolg instruktora praktycznej nauki zawodu lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia praktyczne, dokonuje zapisu codziennych czynnosci i spostrzezen.

21. Dzienniczek zaje¢ praktycznych przechowywany jest w miejscu odbywania zajec
praktycznych do czasu zakonczenia praktycznej nauki zawodu.

22. Forme dzienniczka zaje¢ praktycznych ustala na cykl ksztatcenia kierownik ksztatcenia
praktycznego lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora zespotu, w porozumieniu z podmiotami
organizujgcymi zajecia praktyczne.

23. Uczen ma obowigzek przedtozy¢ dzienniczek zaje¢ praktycznych dyrektorowi, kierownikowi
ksztatcenia praktycznego, wicedyrektorowi kazdorazowo na ich zyczenie.

24. (skreslony)

§ 25. (skreslony)

§ 26.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina =zaje¢ praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy 60 minut.

2. Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.
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§ 27.1.Podstawowg jednostka organizacyjng zespotu jest oddziat.
2. Liczbe uczniéw w oddziale ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
§ 28. (skreslony)
§ 29.1.Do realizacji celdow statutowych zespét zapewnia mozliwos¢ korzystania z :
3) pomieszczeh do nauki z niezbednym wyposazeniem;
4) biblioteki;
5) Swietlicy;
6) sali gimnastycznej;
7) sali widowiskowej;
8) gabinetu pedagoga;
9) gabinetu laboranta;
10) gabinetu doradcy zawodowego;
11) boisk sportowych;
12) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
§ 30.1. Dla uczniéw, ktérzy chca przebywac w szkole w czasie pozalekcyjnym dziata Swietlica.
2. Szczegotowe zasady dziatania swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
3. Regulamin swietlicy ustala dyrektor. Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
zespotu.
4. Zadania swietlicy:
1) prowadzenie zaje¢ o charakterze opiekuniczym i wychowawczym, z uwzglednieniem tematyki
wynikajgcej z potrzeb ucznidéw ;
2) koordynowanie zadan o charakterze kulturalno-rozrywkowym, realizowanych jako zadania
ogolnoszkolne;
3) zapewnienie opieki uczniom, ktdrzy przebywajg w szkole a nie uczestnicza w zajeciach
edukacyjnych badz innych organizowanych przez szkote;
4) rozwijanie zainteresowan kulturalnych ucznidw;
5) pomoc w organizowaniu i przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, zaplanowanych do realizacji
w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoty;
6) wspomaganie nauczycieli w realizacji procesu dydaktycznego poprzez prowadzenie kina lektur
szkolnych;
7) zapewnianie uczniom mozliwosci zapoznania sie z biezgcg prasg, skorzystania z komputera,
obejrzenia filmoéw oswiatowych i adaptacji filmowych lektur szkolnych;
8) realizowanie innych zadan, zleconych przez dyrektora zgodnie z rodzajem umodwionej pracy.
9) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez realizowanie z uczniami tematyki
z zakresu profilaktyki uzaleznien, oswiaty zdrowotnej, regionalnej, ekologicznej, spotecznej
i kulturalne;.
§ 31.1 W zespole dziata biblioteka.

2. Biblioteka czynna jest codziennie.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, zapewniajgc uczniom dostep do biblioteki,
w szczegolnosci, w czasie trwania przerw miedzylekcyjnych oraz zaje¢ edukacyjnych.

4. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy nie bedacy nauczycielami oraz

rodzice.

Szczegotowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Regulamin biblioteki ustala dyrektor. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

Pracownicy biblioteki pracujg w oparciu o plan pracy biblioteki szkolnej.

Biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

© ® N o U

Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspétpracy z pielegniarkg szkolng

i w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

10. Nauczyciele bibliotekarze przeciwdziatajg wszystkim formom dyskryminacji i upowszechniajg
wiedze o prawach cziowieka.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia materiatu bibliotecznego biblioteka
zada zwrotu kosztéw ich zakupu lub zwrécenia tego samego tytutu.

12. Zadania i funkcje biblioteki:

udostepnianie ksiegozbioru i innych zrédet informacii;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

egzekwowanie zwrotu ksigzek,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie

u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturowa i spoteczna,

stuzenie realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego w szkole,

inspirowanie ucznidw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattowanie ich kultury czytelniczej

i pogtebianie wiedzy multimedialnej,

uczenie aktywnego odbioru débr kultury,

wspétdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien

i zainteresowan ucznia, otaczanie opiekg uczniéw zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych

oraz pomaganie uczniom majgcym trudnosci w nauce,

wspomaganie procesu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

13. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury,

inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

wspotpraca z nauczycielami,

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek oraz zbioréw
specjalnych,

prenumerata, gromadzenie i opracowywanie czasopism,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, teczki tematyczne),

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
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8) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
9) opracowywanie danych na temat czytelnictwa uczniéw,
10) systematyczne doksztatcanie sie,
11) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczenia.
14. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi  bibliotekami
obejmuja:
1) zuczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) tworzenie z uczniami list zakupu pozycji ksigzkowych zgodnych z ich zainteresowaniami;
c) organizowanie réznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, spotkania itd.);
d) przygotowywanie ich do samoksztatcenia;
e) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
f) doskonalenie kompetencji komunikacyjnej;
g) pomaganie uczniom majgcym trudnosci w nauce;
h) wspotpracowanie z uczniami zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
2) z nauczycielami:
a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
b) informowanie wychowawcow i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;
C) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z planem pracy zespotu;
d) organizowanie i udziat w spotkaniach w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow;
e) udziat nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach w ramach prac zespotéw przedmiotowych
i klasowych,
3) zrodzicami:
a) pomoc w doborze literatury fachowej;
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow;
c) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa dzieci za posrednictwem wychowawcéw;
d) wspoétpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek;
e) indywidualne rozmowy z rodzicami,
4)  z bibliotekami:
a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych: spotkania z pisarzami, konkursy czytelnicze,
literackie, fotograficzne;
b) wymiana wiedzy i doswiadczen z innymi bibliotekarzami;
¢) udziat w targach, kiermaszach, odczytach, szkoleniach.
§ 32. Uczniowie uczacy sie poza miejscem statego zamieszkania mogg skorzystac
z mozliwosci zamieszkania w Bursie Szkolnej Nr 1 w Radomsku.
§ 33. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie.
1) zapewnia zgodnie z przepisami bhp i przeciwpozarowymi, bezpieczne wyposazenie szkoty
i otoczenia;
2) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkofe na jej terenie oraz poza terenem szkoty lub w trakcie wycieczek;
3) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
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i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

5) szkota zapewnia mozliwo$¢ pobytu dziecka w $wietlicy szkolnej przed lekcjami i po lekcjach.

6) w czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadajg nauczyciele
petnigcy dyzury.

7) nauczyciele sg odpowiedzialni za kontrole obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach.

8) szkota zgtasza do policji autokary wycieczkowe, celem dokonania kontroli technicznej pojazdu.

9) w szkole dba sie o dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu dzieci i rodzaju pracy.

10) w szkole utrzymuje sie pomieszczenia szkolne w statej czystosci.

11) w szkole zapewnia sie wiasciwe oswietlenie w salach lekcyjnych.

12) uwzglednia sie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych réwnomierne
roztozenie i zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.

13) omawia sie z uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych i na godzinach wychowawczych zasady
bezpieczenstwa i higieny.

14) rozpowszechnia sie tematyke zwigzang z promocjg zdrowia.

15) szkoli sie pracownikdéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

16) zapewnia sie uczniom opieke zdrowotno — higieniczng sprawowang przez pielegniarke (ZOZ
Radomsko).

17) szkota zapewnia uczniom ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

przejawami patologii spoteczne;.

18) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek oraz teren

szkolny objety jest nadzorem kamer:

a) zapis monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu odtworzenia zdarzenia konfliktowego,
gdy doszto do naruszenia nietykalnosci ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty, bgdz innych oséb oraz
gdy doszio do zaktdcania porzadku,

b) wglad w monitoring mogg mie¢ tyko osoby upowaznione przez dyrektora,

¢) wglad mogg mie¢ réwniez organy scigania (policja, prokuratura) jako dowéd w sprawie,

d) strony biorgce udziat w konflikcie, ewentualnie ich rodzice.

2. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia zawiadamia sie karetke pogotowia
oraz rodzica. W przypadku nieobecnosci rodzica oddelegowuije sie nauczyciela, ktoéry sprawuje
opieke nad uczniem w drodze do szpitala.

3. Za osoby przebywajgce na terenie szkoty poza zajeciami lekcyjnymi i Swietlicowymi
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. W czasie wolnym od zajeé, szkota o ile istnieje zapotrzebowanie organizuje zajecia
o charakterze rozrywkowym, sportowym, swietlicowym, rajdy, biwaki i inne.

5. Ubezpieczenie uczniow.

1) Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow.
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2)

kazdy uczen w technikum i szkole branzowej musi posiada¢ ubezpieczenie od nieszczesliwych

wypadkéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéow

W czerwcu na przyszty rok szkolny.

4) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty moze

podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoty.

5) Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas

wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE

§ 34.1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli, okreslonych ramowym planem nauczania —

przedmiotéw nauczania, wychowawcéw swietlicy, nauczycieli bibliotekarzy, doradce zawodowego oraz

pedagoga — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za

jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw.

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U Nr88, poz.553, z p6zn. zm.)
organ prowadzgcy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzanie z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
3. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
uczestnictwo w realizacji zadah ogdélnoksztatcgcych, edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych oraz innych wynikajgcych ze statutu oraz specyfiki pracy szkét wechodzgcych
w sktad zespotu ;
realizowanie obowigzujgcych tresci programowych, przekazywanie tych tresci w sposob
przystepny i zrozumiaty dla uczniow;
informowanie na poczgtku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o :
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
(skreslony)
opracowywanie przedmiotowego systemu oceniania;
indywidualizacja procesu dydaktycznego;

ocenianie stopnia wiadomosci i umiejetnosci uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi wymogami;
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8) kierowanie sie w ocenie ucznidéw bezstronnos$cig i obiektywizmem oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;
9) dostosowywanie form i metod pracy do mozliwosci uczniéw;
10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow;
11) przestrzeganie zalecen lekarza oraz specjalistycznych poradni w stosunku do ucznia;
12) 12)egzekwowanie od uczniéw postanowien niniejszego statutu, szczegdlnie w czesci ich
dotyczacej;
13) rozwijanie zainteresowan uczniéw;
14) prowadzenie dokumentacji szkolnej z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych zasad oraz
zasad okreslonych w ust.4;
15) troska i dbatos¢ o pomoce dydaktyczne oraz sprzet szkoty;
16) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;
17) doskonalenie wtasnych umiejetno$ci zawodowych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
18) wspotpraca z rodzicami;
19) przestrzeganie zasad bhp;
20) przestrzeganie dyscypliny pracy;
21) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
22) wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zgodnie z rodzajem umdwionej pracy.
23) realizowanie dodatkowych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw;
24) uczestniczenie w egzaminach zewnetrznych;
3a. Nauczyciel ma prawo:
1) do opracowania wlasnego programu hauczania i stosowania go po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej oraz uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty;
2) do wyboru podrecznika z posréd dopuszczonych do uzytku szkolnego;
3) decydowac o ocenie biezgcej, sSrodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniéw z zachowaniem zasad
wewnatrzszkolnego oceniania;
4) do opiniowania oceny zachowania uczniéw;
5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien i kar okreslonych w statucie;
6) do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty;
7) ubiegac sie o kolejny stopien awansu zawodowego;
8) nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu.
4.Nauczyciel odpowiedzialny jest za terminowe dokonywanie wpisow w dzienniku
elektronicznym.
5. Do podstawowych zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) dostosowanie form spetniania powierzonych zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych, w jakich dziatajg szkoty, wchodzace w sktad zespotu;
2) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw ( prawnych

opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
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3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
diagnozowanie srodowiska uczniow;
wspoitpraca z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo — profilaktycznego,

c) wigczanie ich w sprawy zycia klasy i spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania informacji o ich dziecku; wspétpraca z rodzicami w celu:
udzielanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
przestrzeganie zasady spoéjnosci oddziatywania wychowawczego szkoty i domu rodzinnego;
udzielanie rodzicom informacji na temat dziatalnosci szkoty i stawianych przez nig wymagan;
otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie;
wspotpraca z pedagogiem;
gromadzenie informacji o uczniach w zakresie zapewniajgcym obiektywizm oceny zachowania,
opracowywanie planu pracy wychowawcy klasy wraz z tematykg godzin do dyspozycji
wychowawcy;

organizowanie réznych form zaje¢ wychowawczych dla ucznidw.

6. Zadania pedagoga:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczego zespotu i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;
wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego zespotu i programu profilaktyki;
realizowanie zadan profilaktycznych majgcych na celu poprawe frekwencji uczniow
i eliminowanie niewtasciwych zachowan uczniéw;
pomoc w realizowaniu zadanh z zakresu udzielania uczniom pomocy, w tym materialne;j;
wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadan, zgodnie z rodzajem uméwionej pracy.

§ 34a.1.Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
wcelu  wspdtorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznibw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)

prowadzg wspodlnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie zinnymi
nauczycielami ispecjalistami realizujg  zintegrowane dziatania izajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzg wspolnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym =zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form imetod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.”

§ 35.(skreslony)
§ 36.1. W zespole tworzy sie :
zespoty nauczycielskie, w skiad, ktérych wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale;
zespoty przedmiotowe;
zespoty dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
zespoty zadaniowe stosownie do potrzeb.

2. Pracg zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 kieruje przewodniczacy powotywany przez

dyrektora na wniosek zespotu przedmiotowego w oparciu o plan dziatalnosci opracowany przez zespoty

wymienione w ust. 1 na dany rok szkolny.

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

3. Kadencja przewodniczgcego zespotu trwa:
przypadku zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 3 — okres trwania etapu edukacyjnego;
w przypadku zespotdw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 2 — okres trwania nie krécej niz rok i nie dtuzej
niz cztery lata szkolne;
w przypadku zespotow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 — czas wykonywania zadania.”
4. Okresla sie nastepujgce zadania dla zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1:
(skreslony)
uzgadnianie sposobow realizacji programéw nauczania oraz korelowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych;
dokonywanie analizy zachowan uczniéw danej klasy oraz ich postepéw w nauce;
okreslanie dla danego zespotu klasowego spojnych metod dziatania w procesie dydaktycznym oraz
procesie oddziatywania wychowawczego.
5.0kresla sie nastepujgce zadania dla zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2
prowadzenie ewaluacji przedmiotowych systemow oceniania;
opracowywanie narzedzi pomiaru do badan osiggnie¢ uczniow;
zgtaszanie propozycji zadan, o charakterze ogolnoszkolnym, do realizacji przez zespét w danym

roku szkolnym;
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4) doskonalenie wtasnych kompetencii;

5) organizowanie doradztwa dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie;

6) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora
do uzytku w szkole;

7) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci zespotéw przedmiotowych po klasyfikacji Srédrocznej
i roczne;j.

6. Za realizacje wymienionych w ust. 4 i 5 zadan odpowiada przewodniczacy zespotu
nauczycielskiego i przedmiotowego.

7. Zebrania zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 odbywajg sie co najmniej jeden raz w poétroczu
oraz w miare potrzeb.

8. Z zebran zespotdéw, o ktérych mowa w ust. 1 sporzgdza sie protokédt stanowigcy
dokumentacje szkolna.

9. Protokdt, o ktorym mowa w ust. 8 winien zawieraC przebieg zebrania z odnotowaniem
istotnych informacji o podjetych decyzjach.

10. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, pkt. 3) wchodzg wszyscy nauczyciele prowadzacy
zajecia w danym oddziale, do ktérego uczeszcza uczen oraz pedagodzy, nauczyciele swietlicy, biblioteki
i doradca zawodowy.

11. Okresla sie nastepujgce zadania dla zespotu:

1) Opracowanie dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, planu dziatan wspierajgcych,

2) Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego,

3) Dokonywanie efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej uczniowi.

12. Zebrania zespotu bedg sie odbywac co najmniej 3 razy w roku.

13. Koordynatorem zespotéw dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych bedzie
pedagog lub wychowawca klasy.

§ 37.1. W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Kompetencje wicedyrektora:

1) wykonywanie zadan lezgcych w kompetencji dyrektora podczas jego nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg, urlopem lub innymi przyczynami;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan zaplanowanych w planie pracy zespotu na dany rok
szkolny;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) prowadzenie rejestru zastepstw;

5) biezgcy nadzér nad prawidiowg realizacjg zadan z zakresu prowadzenia przez nauczycieli
dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, protokoty z egzamindw);

6) nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan z zakresu sporzadzania przez nauczycieli dokumentacji
dotyczacej wymagan edukacyjnych oraz oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

7) kierowanie praca zespotu nauczycieli, powotywanego na poczatku kazdego roku szkolnego w celu
opracowania projektu rozktadu zajec lekcyjnych;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalanym przez dyrektora na dany rok szkolny;
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9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

kierowanie pracg zespotu nauczycieli powotywanego na poczgtku kazdego roku szkolnego w celu
opracowania projektu planu pracy szkoty;
biezgcy nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan z zakresu ksztatcenia zawodowego;
biezgcy nadzor nad praca biblioteki, $wietlicy oraz pedagoga;
whioskowanie do dyrektora w sprawie nagrdd dla nauczycieli i innych pracownikéw zespotu;
wnioskowanie do dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych;
koordynowanie realizacji zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu;
organizowanie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych dla uczniéw ksztatcacych sie
w zawodach, o ktérych mowa w § 2 ust.7,8 statutu;
kontrola prowadzenia praktycznej nauki zawodu w zakfadach pracy, wspodtpraca z wiascicielami
zaktadow, w przypadku zawodow, o ktérych mowa § 2 ust.7, 8 statutu;
biezagcy nadzoér nad realizacjg zadan przez kierownika ksztatcenia praktycznego;
egzekwowanie od uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw przestrzegania postanowien
niniejszego statutu i dyscypliny pracy.
3. Liczbe stanowisk wicedyrektora ustala organ prowadzacy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 38.1. W zespole tworzy sie stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego.
2. Kompetencje kierownika ksztatcenia praktycznego:
przygotowywanie projektu organizacji praktycznej nauki zawodu i przedktadanie go do
zatwierdzenia dyrektorowi;
organizowanie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych dla ucznidw ksztatcgcych sie
w zawodach, o ktérych mowa w § 2 ust.4,5,6 statutu;
opracowywanie narzedzi pomiaru z zakresu ksztatcenia zawodowego;
kontrola prowadzenia praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy, wspotpraca z wiascicielami
zaktadoéw, w przypadku zawoddw, o ktérych mowa § 2 ust.4,5,6;
monitorowanie frekwencji ucznidw na zajeciach praktycznej nauki zawodu i podczas praktyki
zawodowej, w przypadku zawodow, o ktérych mowa § 2 ust.4,5,6;
wymiana informacji z zaktadami pracy;
opracowywanie projektu arkusza organizacji roku szkolnego w czesci dotyczacej praktycznej nauki
zawodu;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
sporzadzanie tygodniowych zestawien faktycznie przepracowanych godzin przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu i przekazywanie ich po zakonczeniu ostatniego petnego tygodnia
w danym miesigcu, gldbwnemu ksiegowemu zespotu;
wykonywanie innych zleconych zadan, zgodnie z rodzajem umdwionej pracy.

3. Liczbe stanowisk kierownika ksztatcenia praktycznego ustala dyrektor w porozumieniu

Z organem prowadzgcym.

ROZDZIAL VI a

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO
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§ 38a.1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane

w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

1
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)
11)

12)

2. Szkofa poprzez swojg dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawczg i doradczg umozliwia uczniom
Swiadomy wybér dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dziatania
przedsiebiorczego oraz podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice, nauczyciele,
srodowisko lokalne. Obejmuje ono indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

4. Dziatania doradcze majg rozwija¢ umiejetno$¢ pracy zespotowej, rozwijaé zainteresowania,
talenty.

W procesie wyboru sciezki ksztatcenia ucznia wspomaga doradca zawodowy i nauczyciele.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przede wszystkim przez
doradce zawodowego.

7. Zadaniem doradcy zawodowego jest planowanie i realizacja doradztwa zawodowego,
a w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno - zawodowe przy

planowaniu $ciezki zawodowej,

gromadzenie informacji edukacyjno - zawodowych,

organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo zawodowe oraz pracodawcami,
przygotowywanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, swiadomego wyboru

szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu, zakfadu pracy,

pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru
zakfadu,
wyzwalanie wtasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,

uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu,
rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepeinosprawnosé),
rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow,
rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabiania
szacunku dla samego siebie przez ucznidw,

ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci wspotpracy w grupie i autoprezentacji,

wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszgcych

poszukiwaniu pracy,

organizowanie wycieczek stuzgcych poznawaniu zawodu.

8. Doradca zawodowy posiada wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

9. Wigcza rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i organizaciji

doradztwa zawodowego w szkole.
10. Wspiera rodzicow w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do specjalistow.

11. Zna oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepnia te informacje zainteresowanym uczniom.
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ROZDZIAL VI b
ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 38b.1. W szkole realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu wynikajgce z programu

wychowawczo - profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

10)

2. Szkolne Koto Wolontariatu dziala w ramach =zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniow.

3. Opiekunem kofa jest pedagog.
4. Czlonkami kota mogg by¢ chetni uczniowie, ich rodzice i nauczyciele.

5. Wyznaczone cele i dziatania kota realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole,

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.

6. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin do dyspozycji wychowawcy;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniow;

podejmowanie dziatann w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza i informowanie o wynikach tej
dziatalno&ci na stronie internetowej Szkoty;

zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

szkolenia czlonkdéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepetnosprawnym,;
tworzenie obszaréw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
woluntarystycznym;

monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

ROZDZIAL Vic
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§38c. 1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz

nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju

psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci przez wyréwnywanie oraz
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdélnosci:

Z niepetnosprawnosci;

Z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

Z niepowodzenh edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 38d. 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobdéw ich

zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz

doradztwo edukacyjno-zawodowe;

rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzehn zachowania ucznidéw oraz

zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgodg rodzicéw ucznia

(opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub

probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczgcych i wychowawcéw

z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu,

adekwatnie do stwierdzonych trudnoéci u ucznia.

wigczanie uczniéw we wszystkie dziatania jakie prowadzi szkota.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

trudnosci w uczeniu sieg;

szczegllnych uzdolnien.
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§38e. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i

informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg i
koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
beda realizowane.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspétpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
whnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentac;ji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze =zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

§38f. 1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie
dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory

opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§38g. 1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38h. 1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub pomoc
nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.
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2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjaliscii pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty.

4. Szczegobtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okre$lajg odrebne przepisy.

Okreslone w niniejszym rozdziale zasady stosuje sie do ucznidw szkét wchodzgcych
w skiad zespotu
ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI
§ 39.1. W zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami:
1) kierownicze stanowiska urzednicze:
a) gtowny ksiegowy;
2) stanowiska urzednicze:
a) samodzielny referent,
b) referent,
c) laborant;
d) specjalista do spraw kina;
3) stanowiska pomocnicze i obstugi:
a) sekretarz szkoty,
b) kierownik gospodarczy,
c) wozny,
d) szatniarz,
e) sprzgtaczka,
f)  robotnik,
g) specjalista do spraw BHP,
h) konserwator — kierowca.
2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 realizujg zadania zgodnie z rodzajem umdwionej pracy.
3. Szczegdbtowe zadania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor w ich zakresach
czynnosci.
4. Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor, zgodnie z potrzebami zespotu,
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
5. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslajga przepisy

0 pracownikach samorzadowych.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOL WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLU.

§ 40.1. Do szkét wehodzaecych w skfad zespotu przyjmuje sie ucznidw zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej ( na semestr pierwszy) szkot
wchodzgcych w sktad zespotu dyrektor powotuje, zgodnie z odrebnymi przepisami, szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla, z zastrzezeniem ust.3, zadania
cztonkéw komisji.

3. Do zadanh szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow
przyje¢ zawartych w statucie zespotu;

2) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego listy kandydatéow przyjetych do
szkét wechodzacych w skiad zespotu;

3) ogtoszenie listy kandydatow przyjetych do szkét wechodzgcych w sktad zespotu;

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

3a. W przypadku naboru elektronicznego zadania okreslone w ust. 3 w punktach 1) i 2)
przejmuje aplikacja oraz nie ma zastosowania punkt 4).

4. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum Drzewnego i Ochrony Srodowiska im. Mikotaja
Kopernika w Radomsku i Branzowej Szkoty | stopnia nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Radomsku moga
ubiega¢ sie absolwenci gimnazjum.

5. O przyjecie do Liceum Ogdlnoksztaticgcego dla Dorostych mogg ubiegaé sie osoby
petnoletnie: do klasy drugiej absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej, do klasy pierwszej absolwenci
gimnazjum lub szkoty podstawowe;.

5a. O przyjecie na semestr pierwszy Szkoty Policealnej Nr 4 w Radomsku moga ubiega¢ sie
osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie.

6. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Technikum Drzewnego i Ochrony Srodowiska im.
Mikotaja Kopernika w Radomsku i Branzowej Szkoty | stopnia nr 3 im. Mikotaja Kopernika
w Radomsku lub na semestr pierwszy Szkoty Policealnej Nr 4 w Radomsku ( szkoty prowadzg
ksztatcenie zawodowe) powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej Technikum Drzewnego i Ochrony
Srodowiska im. Mikofaja Kopernika w Radomsku i Branzowej Szkoty | stopnia nr 3 im. Mikotaja
Kopernika w Radomsku powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) podanie ( stosowny formularz - dostepny w sekretariacie zespotu);

2) kserokopie swiadectwa ukonczenia gimnazjum;

3) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego;

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym
zawodzie (stosowny formularz - dostepny w sekretariacie zespotu) - data wystawienia

zaswiadczenia — maksimum 3 miesigce przed datg ztozenia podania o przyjecie do szkoty;
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5)

dwa zdjecia o wymiarach: 30 x 42 mm.

8. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na semestr pierwszy lub trzeci Liceum

Ogodlnoksztatcgcego w Radomsku powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1)
2)

3)

podanie ( stosowny formularz - dostepny w sekretariacie zespotu);

Swiadectwo ukonczenia szkoty zawodowej, w przypadku przyjecia na semestr trzeci lub
Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub szkoty zawodowej w przypadku przyjecia na semestr
pierwszy;

dwa zdjecia o wymiarach : 30 x 42 mm.

8a. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na semestr pierwszy Szkoty Policealnej Nr 4 w

Radomsku powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)

4)

1)
2)

podanie (stosowny formularz - dostepny w sekretariacie zespotu);
Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej;
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym
zawodzie (stosowny formularz - dostepny w sekretariacie zespotu) - data wystawienia
zaswiadczenia — maksimum 3 miesigce przed datg ztozenia podania o przyjecie do szkoty ;
dwa zdjecia o wymiarach: 30 x 42 mm.

8h. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy powinni ztozyé¢:
podanie;
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym
zawodzie.”

9. (skreslony).

10. Ustala sie nastepujgce kryteria decydujgce o przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej

Technikum Drzewnego i Ochrony Srodowiska im. Mikotaja Kopernika w Radomsku, Branzowej Szkoty

| stopnia nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Radomsku:

1) w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bierze sie pod uwage oceny z nastepujgcych
przedmiotéw:
Technikum Drzewne i Ochrony Srodowiska Branzowa Szkota |
technik ( stlgpnia &)
technik . technik . zywienia i technik wszystkie zawody
technologii teclhmdk oqh&ony logistyk t'?Chr."k L:fh:]g ustug technologii technik analityk
drewna srodowiska ryzjerskic gastronomiczn zywnosci
ych
j. polski X X X X X X X X
j. obcy X X X X X X X X
matematyka X X X X X X X X
informatyka X X - - X
chemia X - X -
biologia X X X -
2) sposOb przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego, matematyki i dwoch wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie na podstawie odrebnych przepiséw;
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3) osiggniecia ucznia okreslajg odrebne przepisy;

4) sposoéb punktowania osiggnie¢ ucznia, o ktérych mowa w pkt 3 ustala sie na podstawie odrebnych
przepisow;

5) w zakresie egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej bierze sie
pod uwage liczbe punktéw mozliwych do uzyskania;

6) sposob przeliczania na punkty wynikow egzaminu, o ktérym mowa w pkt 5 ustala sie na podstawie
odrebnych przepisow;

7) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

8) problemy zdrowotne;

9) dodatkowe kryteria okreslone odrebnymi przepisami.

11. O przyjeciu ucznia do klasy pierwszej Technikum Drzewnego i Ochrony Srodowiska
im. Mikotaja Kopernika w Radomsku, Branzowej Szkoty | stopnia nr 3 im. Mikotaja Kopernika
w Radomsku decyduje suma uzyskanych, w postepowaniu rekrutacyjnym, punktéw i kryteria
dodatkowe.

12. (skreslony)

13. (skreslony)

13a. Ustala sie nastepujgce kryteria decydujgce o przyjeciu kandydatow na semestr pierwszy
Szkoty Policealnej Nr 4 w Radomsku i semestr pierwszy lub trzeci Liceum Ogélnoksztatcgcego Dla
Dorostych:

1) (skreslony);

2)  (skreslony);

3) (skreslony);

4)  kolejnosc¢ zgtoszen;

5) dodatkowe kryteria okre$lone odrebnymi przepisami.

13b. (skreslony)

13c. Dopuszcza sie odstgpienie od postepowania rekrutacyjnego w przypadku, gdy liczba
kandydatow nie przewyzsza liczby miejsc.

14. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu (bloku
przedmiotowego), przyjmowani sg do szkot wechodzgcych w sktad zespotu niezaleznie od uchwalonych
przez rade pedagogiczng kryteriow.

15. Dyrektor decyduje:

1) o przyjeciu ucznidw do wszystkich klas programowo wyzszych ( ha semestry programowo wyzsze)
Technikum Drzewnego i Ochrony Srodowiska im. Mikotaja Kopernika w Radomsku, Branzowej
Szkoty | stopnia nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Radomsku, Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla
Dorostych w Radomsku oraz Szkoty Policealnej Nr 4 w Radomsku;

2) o przyjeciu ucznidw do klasy pierwszej ( na semestr pierwszy), w przypadku, gdy uczen powraca
Z zagranicy;

3) (skreslony).

4) w przypadkach niewymienionych w pkt.1 i 2 dyrektor przyjmuje ucznidw na podstawie ustalen

szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.
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16. Terminy rekrutacji do szkét wchodzacych w skfad zespotu oraz terminy skitadania
dokumentéw ustala, w drodze zarzadzenia, kurator oswiaty, a w przypadku szkoét dla dorostych
i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

17. (skreslony)

18. (skreslony)

19. Ustala sie nastepujgce kryteria decydujgce o przyjeciu kandydatéw na kwalifikacyjne kursy
zawodowe:

1) zaswiadczenie lekarskie,

2) pierwszenstwo maja kandydaci nie posiadajgcy zadnych kwalifikacji zawodowych,

3) kolejnos¢ zgtoszen.”

§ 41.1.Na wniosek lub za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, ma prawo zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Organizacja nauczania, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa sie w zespole zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 42.1. Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zespdt organizuje indywidualne nauczanie.

2. Organizacja indywidualnego nauczania odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43.1. Prawa ucznia / stuchacza:

1) prawo do znajomosci swoich praw ( np. powszechna dostepnos¢ statutdow szkot, obowigzujgcych
w szkole regulaminéw, zasad ich tworzenia itp.);

2) prawo do réwnego traktowania wobec prawa (np. takie same zasady oceniania bez wzgledu na
status ucznia, wolno$¢ wyrazania swojej opinii ( sady Swiatopoglgdowe.);

3) prawo do swobodnej wypowiedzi i dostepu do informaciji np. informacji na temat uzyskanej oceny

4) prawo do nienaruszania godnosci osobistej oraz prawo do nietykalnosci ;

5) wolnos¢ od pracy przymusowej ( poza zwyczajowymi obywatelskimi obowigzkami jak np.
naprawienie wyrzadzonej szkody);

6) wolnos¢ zrzeszania sie (np. swobodne dziatanie w organach samorzgdu uczniowskiego) lub
w innych organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty, w tym zaktadanie nowych organizacji- poza
partiami politycznymi);

7) wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania (rowne traktowanie niezaleznie od wyznawanej religii czy
Swiatopogladu);

8) prawo do prywatnosci i tajemnicy korespondencji;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo do uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

11) prawo do adekwatnego do wieku i skutecznego dochodzenia swoich praw (np. prawo
do obrony w sytuacji konfliktowej);

12) prawo do witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

13) prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

14) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

prawo do rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
prawo do uzyskania informacji co do kryteridw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu jego poziomu
wiedzy i umiejetnosci, kazdy nauczyciel;
prawo do uzyskania informacji o otrzymanej ocenie;
prawo do poznania zakresu materiatu przewidzianego do sprawdzenia poziomu jego wiadomosci i
umiejetnosci, oraz wymagan, jakim bedzie musiat sprostac;
prawo do uzyskania od nauczyciela pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki;
prawo do wptywu na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowag;
uczen ,mtodociany pracownik” w ciggu kazdego roku szkolnego ma prawo do usprawiedliwienia
przez rodzica 5 dni nieobecnosci w szkole.

2. Ustala sie nastepujacy tryb skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo,
ztozy¢ skarge;
skarge skfada sie na pisSmie do dyrektora, za posrednictwem nauczyciela wychowawcy;
skarga nie moze by¢ przedtozona po uptywie 7 dni od momentu zaistnienia zdarzenia, w wyniku,
ktérego naruszono prawa ucznia;
dyrektor rozpatruje wniesiong skarge w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania;
rozpatrzenie przez dyrektora skargi wymaga zasiegniecia opinii rady pedagogicznej;
podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna;
dyrektor powiadamia na piSmie wnoszgcego skarge o sposobie zatatwienia sprawy.

3. Obowigzki ucznia:
systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach i zyciu zespotu;

a) niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.
przedktadanie zaswiadczenia od rodzicéw lub lekarza, w przypadku absencji na zajeciach
edukacyjnych zgodnie z § 63 ust. 18, 19, 20;
przestrzeganie ustalonych zasad porzadku oraz innych postanowien niniejszego statutu w czasie
pobytu w zespole, podczas wycieczek lub innych zaje¢ organizowanych przez zesp6t w czasie
pozalekcyjnym;
przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;
nie uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzenh elektronicznych na terenie zespotu
podczas zajec¢ lekcyjnych, chyba Zze urzgdzenie to stanowi pomoc naukowsg;

a) uczeh moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego na terenie
zespotu tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw lekcyjnych, przed lekcjami lub
po nich,

b) w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania na lekcji telefonu lub innego

urzgdzenia elektronicznego nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ umieszczenie urzadzenia
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6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

na biurku na czas zaje¢ a w razgcych przypadkach urzadzenie jest deponowane
w sekretariacie uczniowskim i oddawane rodzicowi;
nie stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej (ponizania, obrazania,
wysmiewania, zastraszania) wobec innych ucznidéw oraz pracownikéw zespotu;
noszenie obuwia zmiennego na biatym lub kremowym spodzie gumowym na terenie zespotu;
(skreslony);
godne reprezentowanie zespotu w czasie pozalekcyjnym;
w przypadku ucznia- mtodocianego pracownika, podpisanie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego;
dbatos¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w zespole;

przygotowywanie sie na kazde zajecia edukacyjne oraz wtasciwe zachowanie sie w ich trakcie;

13) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

13)
14)
15)
16)

17)

1)

a) dziewczeta:
— ubrania bez obrazliwych nadrukow,
— bez duzych dekoltéw,
— zakrywajgce ramiona i brzuch,
— spbdnice lub sukienki o dtugosci co najmniej do potowy uda,
— zakaz noszenia krotkich spodenek rowniez w okresie letnim,
— dopuszczalny jest wytgcznie stonowany dzienny makijaz;
b) chiopcy:
— ubrania bez obrazliwych nadrukow,
— zakrywajgce ramiona,
— spodenki o dtugosci co najmniej do kolana jednobarwne lub bez wyrazistych
nadrukow,

— zakaz noszenia nakry¢ gtowy na terenie szkoty;

dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

nie uzywanie urzadzen elektronicznych na terenie zespotu podczas zajec;

nie uzywanie na terenie zespotu kamer, aparatéw fotograficznych i aparatéw w telefonach;
noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych tj. w przypadku uczennicy, biatej bluzki,
granatowej lub czarnej spédnicy badz spodni w tych samych kolorach, w przypadku uczniéw biatej
koszuli i granatowych lub czarnych spodni;

reagowanie na przejawy przemocy w tym cyberprzemocy i zgtaszanie ich pracownikom
pedagogicznym szkoty zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

§ 44.1. Ustanawia sie nastepujgce rodzaje i kryteria nagréd stosowanych wobec uczniéw:
uczen moze otrzymac nagrode za :
a) osiggniecia w nauce;
b) wzorowe zachowanie;

C) prace spoteczng na rzecz zespotu;
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d) 100% frekwencje na zajeciach;
e) osiggniecia sportowe oraz w konkursach.
2) formg nagrody jest:
a) dyplom uznania,
b) list pochwalny do rodzicéw ( prawnych opiekunéw),
c) ksigzka.
2. Nagrode przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy.
2a. Ustanawia sie nastepujacy tryb wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) uczenh lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody;
2) odwotanie sktada sie na pismie do dyrektora za posrednictwem nauczyciela wychowawcy;
3) odwotanie z uzasadnieniem skfada sie w terminie 7 dni od dnia otrzymania nagrody;
4) odwotanie rozpatruje dyrektor, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wychowawcy oraz pedagoga;
5) dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci ztozonego odwotania bgdz odrzuca odwotanie;
6) odrzucenie odwotania jest rownoznaczne z utrzymaniem nagrody w mocy;
7) podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.
3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu.
4. Ustanawia sie nastepujgce rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1) udzielenie kary upomnienia przez wychowawce;
2) udzielenie kary nagany przez wychowawce;
3) udzielenie kary nagany przez dyrektora;
4) wykluczenie ucznia z udziatu w imprezach o charakterze kulturalno-rozrywkowym organizowanych
lub wspdtorganizowanych przez zespét oraz w reprezentowaniu szkoty na zawodach sportowych;
4a. Wniosek o ukaranie ucznia moze zgtosi¢ kazdy nauczyciel.
4b. Wniosek sktada sie na pismie do dyrektora szkoty.
4c. Dyrektor decyduje o rodzaju kary w porozumieniu z wychowawcg klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w stosunku, do ktérego ma by¢ zastosowana kara.
5. Ustanawia sie nastepujacy tryb odwotywania sie od kary:
1) uczen lub jego rodzice mogg odwotac¢ sie od kary;
2) odwotanie sktada sie na piSmie do dyrektora za posrednictwem nauczyciela wychowawcy;
3) odwotanie sktada sie w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary;
4) odwotanie rozpatruje dyrektor, po zasiegnieciu opinii hauczyciela wychowawcy oraz pedagoga;
5) dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci ztozonego odwotania bgdz odrzuca odwotanie;
6) odrzucenie odwotania jest rbwnoznaczne z utrzymaniem kary w mocy;
7) podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.
§ 45.1. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w okre$lonym w ust. 2 przypadku.
2. Rada pedagogiczna, w trybie uchwaly, moze stwierdzi¢, iz pomimo zastosowania
w stosunku do ucznia wszystkich dopuszczonych statutem zespotu srodkéw dyscyplinujgcych nie
osiggnieto poprawy w jego zachowaniu.
3. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia, nieobjetego

obowigzkiem szkolnym, z listy uczniow, z zastrzezeniem ust.6.
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4. Wniosek o podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty, o ktérej mowa w ust.3 moze ztozy¢
wychowawca klasy.

5. Ucznia skresla z listy uczniéw dyrektor, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgadu uczniowskiego.

6. Ustala sie nastepujgce przypadki, w ktérych rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate,

o ktorej mowa w ust. 3:

1) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajgca
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze;

2) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych przekraczajgca w roku szkolnym,
tacznie okres 3 miesiecy;

2a) nieusprawiedliwiona ciggta nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych przekraczajgca w roku
szkolnym, okres 2 miesiecy;

3) powtarzajgce sie, udokumentowane przypadki nieprzestrzegania zakazu palenia tytoniu w czasie
pobytu w szkole, podczas wycieczek lub innych zajeé organizowanych przez szkote w czasie
pozalekcyjnym;

4)  w przypadku spozywania, posiadania alkoholu lub przebywania pod jego wptywem w czasie pobytu
w szkole, podczas wycieczek lub innych zaje¢ organizowanych przez szkote w czasie
pozalekcyjnym;

5) w przypadku zazywania, posiadania lub przebywania pod wptywem narkotykéw lub innych srodkow
odurzajgcych w czasie pobytu w szkole, podczas wycieczek lub innych zaje¢ organizowanych
przez szkote w czasie pozalekcyjnym

6) udokumentowane przypadki naktaniania innych ucznidéw do przynalezno$ci do sekt;

7) powtarzajgce sie, udokumentowane przypadki nagannego zachowania ucznia w czasie pobytu
w szkole, podczas wycieczek lub innych zaje¢ organizowanych przez szkole w czasie
pozalekcyjnym tj.:

a) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej(zastraszanie, szantazowanie) wobec innych
uczniéw lub pracownikéw szkoty,

b) uzywanie wulgaryzmow,

C) nierespektowanie polecen nauczyciela,

d) noszenie ubioru $wiadczgcego o zbytniej swobodzie obyczajowej,

€) niszczenie mienia szkolnego,

f) naruszanie godnosci innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

7a) przypadki niewtasciwego zachowania ucznia, o ktérych mowa w pkt 3,4,5,6,7 odnotowuje sie

w przeznaczonym do tego miejscu w dzienniku klasy, do ktorej uczen uczeszcza;

8) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu;

9) brak poprawy w zachowaniu ucznia oraz jego stosunku do obowigzkéw szkolnych w przypadku
powtarzania przez niego klasy;

10) powziecie przez szkote wiadomosci o popetnieniu przez ucznia przestepstwa;

11) brak umowy o praktyczng nauke zawodu :

a) w przypadku ucznia pierwszej klasy zasadniczej szkoty zawodowej w terminie do 15

wrzesnia kazdego roku szkolnego,
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b) w przypadku rozwigzania umowy zawartej z pracodawcg, po uptywie 15 dni od jej
rozwigzania — dotyczy ucznioéw klas | —Ill szkoty branzowej,
c) w przypadku, gdy pracodawca nie wyrazit zgody na wydluzenie umowy dla ucznia
powtarzajgcego klase, a uczen nie przedtozyt nowej umowy;
12) w przypadku nieobecno$ci w szkole, brak zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych - dotyczy uczniéw — mtodocianych pracownikéw;
13) brak umowy o prace w celu przygotowania zawodowego — dotyczy ucznia miodocianego
pracownika;
14) w przypadku, gdy uczen powtarzajgcy klase nie zgtosi sie do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym powtarza klase.

7. Uczen, ktéry dopuscit sie popetnienia czynéw (czynu) wymienionych (wymienionego)
w ust.6 ma prawo ztozenia wyjasnien dyrektorowi.

8. Uczen moze ztozy¢ wyjasnienia, o ktérych mowa w ust.7 w terminie 3 dni od poinformowania
go przez wychowawce klasy o zamiarze przedstawienia radzie pedagogicznej propozycji skreslenia go
z listy uczniéw.

9. Dyrektor zobowigzany jest zapozna¢ rade pedagogiczng z wyjasnieniami ztozonymi przez
ucznia, przed podjeciem przez rade pedagogiczng uchwaty, o ktérej mowa w ust.3.

10. Uczniowi, w stosunku, do ktérego dyrektor podjgt decyzje o skresleniu go z listy uczniow,
przystuguje prawo odwotania do Lodzkiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora.

§ 46.1. Ustanawia sie nastepujgce warunki, zapewniajgce uczniom bezpieczehnstwo w czasie
pobytu w zespole:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia zapewnia opieke uczniom w czasie trwania zaje¢, od momentu ich
rozpoczecia do zakonczenia;

2) nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym przez
dyrektora harmonogramem;

3) organizuje sie dyzury nauczycieli, w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ lekcyjnych i po

zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych.

ROZDZIAL VIl a
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 47. 1. Okreslone w niniejszym rozdziale zasady stosuje sie do uczniéw szkdt wehodzacych
w skfad zespotu.
2. Niniejszy dokument okresla:
1)  warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
2)  warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych.
3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy, z zastrzezeniem ust.4.
4. Ocena z religii lub etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana do Sredniej
klasyfikacyjnych ocen srédrocznych i rocznych ucznia
§ 48. 1.0cenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;j, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 49. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez wskazanie, co
robi dobrze a co wymaga poprawy;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W hauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie S$rodrocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce.

§ 50.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry). Pierwszy okres (semestr) rozpoczyna
sie we wrzesniu w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a konczy sie najpdzniej
miedzy 15 a 30 stycznia danego roku szkolnego, dla czwartych klas technikum rozpoczyna sie we
wrzesniu w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a konczy miedzy 8 a 22 grudnia.

2. Drugi okres (semestr) rozpoczyna sie w poniedziatek po sobocie korczacej pierwszy okres,

a konczy sie w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
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§ 51.1. Uczeh ma obowigzek uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania, jako zajecia obowigzkowe.
a) Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, nie okreslonych w szkolnym planie nauczania,
jako zajecia nadobowigzkowe dla grupy uczniéw. Udziat ucznia w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.
b) Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla oddziatu — z wyjgtkiem religii.

2. Osiggniecia edukacyjne ucznia na zajeciach obowigzkowych podlegajg ocenianiu biezgcemu,
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej.

3. Osiggniecia edukacyjne ucznia na zajeciach dodatkowych, o ktérych mowa w ust.1a, nie
podlegajg ocenianiu biezgcemu, klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej, ani na ukohczenie szkoty przez ucznia.

4. Udziat ucznia w zajeciach dodatkowych odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia oraz na
Swiadectwie szkolnym

§ 52.1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w réznych formach i warunkach zapewniajgcych obiektywizm.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Na oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu postawy szkolne i cechy osobowosci
ocenianego.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
terenie szkoty w obecnosci nauczyciela.

1) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniom:

a) uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca,

b) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel omawia i przekazuje uczniowi do
wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych,

€) uczniowi nieobecnemu na zajeciach, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat sprawdzone
i ocenione prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest udostepni¢ i omoéwi¢ sprawdzong
i oceniong prace pisemng w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen
bedzie obecny,

d) po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen zwraca prace
nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych praca zostata mu
udostepniona;

2) Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:

a) sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane jego rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoly po uprzednim umowieniu sie rodzica
Z nauczycielem,

b) po zapoznaniu sie, w obecnoéci nauczyciela, ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng
swojego dziecka, rodzic zwraca jg nauczycielowi,

¢) nauczyciel omawia prace ucznia na prosbe rodzica;
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3) Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego jest udostepniana do wgladu
uczniowi w dniu egzaminu oraz rodzicom w innym terminie na ich pisemny wniosek ztozony do
dyrektora szkoty. Dyrektor wskazuje czas i miejsce udostepnienia. Dokumentacja udostepniania
jest w obecnosci dyrektora, wicedyrektora lub wychowawcy. Uczniowi i jego rodzicom
udostepniana jest tylko dokumentacja dotyczgca tego ucznia.

§ 53.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych [ rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej na podstawie odrebnych
przepisow

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 54. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 55.1. Na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach
z wychowania fizycznego, informatyki wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii dyrektor
zwalnia ucznia z tych zajec.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

3. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wychowania fizycznego, informatyki zatgcza sie do arkusza ocen
ucznia.

§ 56.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajgcej warunki, ktére okreslajg odrebne przepisy, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokag
dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust.2. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 57.1.(skreslony)
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2. (skreslony)

3. Nauczyciele danego przedmiotu opracowujg jednolity dla danych zaje¢ edukacyjnych
przedmiotowy system oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw zawierajgcy:

1) ogdlne kryteria oceniania;

2) informacje o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznibw w tym o formach,
czestotliwosci i zasadach przeprowadzania i oceniania pisemnych prac klasowych
i sprawdzianow;

3) zasady poprawiania ocen biezacych;

4) zasady wystawiania srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z ocen czastkowych;

5) zasady wystawiania rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej;

6) zasady postepowania w przypadku otrzymania przez ucznia klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej;

7) sposoby motywowania uczniow;

8) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidéw z dysfunkcjami (na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej).

3a. Nauczyciel opracowuje szczegotowe kryteria oceniania (wymagania edukacyjne) do
kazdego z nauczanych przedmiotéw."

4. Postanowienia przedmiotowego systemu oceniania- PSO, nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego WSO.

5. Jeden egzemplarz przedmiotowego systemu oceniania nauczyciel jest zobowigzany
przekazac¢ dyrektorowi zespotu w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 58. W terminie do 30 wrzesnia, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania uczniéw
(w formie dla nich przystepnej) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych i zapoznania ich z przedmiotowym systemem oceniania.
Informowanie ucznidbw  nauczyciele przeprowadzajg w  czasie zaje¢  edukacyjnych
i potwierdzajg wpisem w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 59. W terminie do 30 wrzesnia, wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania
ucznidw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informowanie uczniéw
wychowawca przeprowadza w czasie godziny do dyspozycji z wychowawca, co potwierdza stosownym
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 60. W terminie do 30 wrzesnia, wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania
zebrania rodzicow, na ktérym zapoznaje rodzicow z WSO (fi. wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na dany rok szkolny,
przedmiotowymi systemami oceniania, zasadami oceniania uczniéw, warunkami i trybem uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.) Zapoznanie
sie z ww. informacjami rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg podpisem na liscie.

§ 61.1. Przedmiotowe systemy oceniania na dany rok szkolny sg przechowywane, w celu

udostepnienia ich uczniom i rodzicom, w bibliotece szkolnej.
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2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 sg udostepniane w szkole uczniom i rodzicom
kazdorazowo na ich wniosek (ustny) zgtoszony do wychowawcy oddziatu lub nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych. Dokumenty te udostepniane sg na terenie szkoty w terminie i miejscu wskazanym przez
wychowawce lub nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w ciggu 7 dni roboczych od momentu zgtoszenia

whniosku.

Kryteria oceniania zachowania

§ 62.1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedilug nastepujace;
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. (skreslony)

4. (skreslony)

5. We wszystkich typach szkét wechodzacych w sktad ZSDiOS w Radomsku, w ktérych ocenia sie
zachowanie uczniéw, obowigzuje Punktowy System Oceniania Zachowania.

§ 63. 1. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

3. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego/pdtrocza ma 0 punktéw, co odpowiada ocenie

4. Punkty za zachowania pozytywne (tzw. Punkty dodatnie) zwiekszajg liczbe punktow ucznia.

5. Punkty za zachowania negatywne (tzw. punkty ujemne) zmniejszajg liczbe punktéw ucznia.

6. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza sie w zeszycie uwag i w dzienniku
elektronicznym.

7. Uwagi (punkty) wpisuje sie na biezgco.

8. Rozliczenie punktéw odbywa sie w terminach wyznaczonych przez klasyfikacje srodroczng
i roczng oraz co najmniej raz w srodku kazdego pétrocza

9. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o zasadach oceny zachowania.

10.Konkretnemu zachowaniu- pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow.

11.Uczen, ktory:

1) otrzymat w sumie minus 100 pkt. za zachowanie otrzymuje upomnienie wychowawcy;
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2) otrzymat w sumie minus 200 pkt. za zachowanie otrzymuje nagane wychowawcy;

3) otrzymat w sumie minus 300 pkt za zachowanie otrzymuje nagane dyrektora;

4)  Uczen, ktory :

a)
b)
<)
d)

e)

otrzymat upomnienie wychowawcy nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra,

otrzymat nagane wychowawcy nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna,

otrzymat nagane dyrektora nie moze mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia,

otrzymat za | okres naganng ocene z zachowania nie moze mie¢ rocznej oceny
zachowania wyzszej niz ocena poprawna,

otrzymat za | okres nieodpowiednig ocene z zachowania nie moze miec rocznej oceny

Z zachowania wyzszej niz ocena dobra.

5) otrzymat w sumie plus 100 pkt. za zachowanie otrzymuje pochwate wychowawcy;

6) otrzymat w sumie plus 200 pkt. za zachowanie otrzymuje pochwate zespotu klasowego;

7) otrzymat w sumie plus 300 pkt. za zachowanie otrzymuje pochwate dyrektora;

12. Ocena zachowania srédroczna/koncoworoczna sktada sie z 3 ocen czgstkowych i stanowi

ich $srednig wazona:

1) oceny wynikajgcej z liczby punktow;

2) oceny nauczycieli uczgcych danego ucznia ustalonej podczas zebrania zespotu nauczycieli

uczacych w danym oddziale wg wzoru:

Klasa ....

Imie i nazwisko ucznia Ustalona ocena
1.
2.

Podpisy nauczycieli uczgcych:

lub propozycji nauczycieli uczgcych zebranych wedtug wzoru:

Imie i nazwisko | Nazwy przedmiotéw

ucznia i proponowana ocena
j-polski | j.obcy | matem.

1

2

Podpis

nauczyciela

3) samooceny ucznia oraz opinii uczniow danego oddziatu ustalonej na zajeciach z wychowawcag

4) kazdg z tych ocen (ustalong na podstawie liczby punktow, ocen nauczycieli, ocen uczniéw

i samooceny nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym w miejscu do tego przeznaczonym.

5) Wagi poszczegdlnych ocen czgstkowych:

a)

ocena wynikajgca z punktéw — waga 2
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b) ocena nauczycieli — waga 1
C) samoocena i ocena ucznidw — waga 1
6) w celu obliczenia $redniej wazonej oceny zachowania przyporzadkuje sie wartosci liczbowe

zgodnie z tabela:

Ocena zachowania Wartos¢

liczbowa

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

R N W | O O

naganne

7) Ocene potroczng wystawia sie wedtug ustalonego algorytmu:

A . . ocenaxwaga
Srednia wazona = 20cenarwaga)
Y wszystkich wag

8) Uzyskane $rednie wazone przelicza sie na oceny klasyfikacyjne zgodnie z tabela:

Srednia wazona Ocena zachowania
0-1.50 naganne

1.51-2.50 nieodpowiednie
2.51-3.50 poprawne
3.51-4.50 dobre

4.51-5.40 bardzo dobre
5.41-6.00 celujgce

9) Ocene roczng wystawia sie na podstawie sredniej arytmetycznej srednich wazonych z kazdego
pétrocza uwzgledniajgc zapisy § 63 ust.11 punkt 4 a-e.
13. (skreslony)
14. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene o jeden biorgc pod uwage zachowanie ucznia na
tle innych uczniéw oraz pozytywne zmiany w zachowaniu.
15. Wychowawca moze obnizy¢é ocene o jeden biorgc pod uwage zachowanie ucznia na tle
innych uczniéw oraz negatywne zmiany w zachowaniu.

16. Uczen otrzymuje ocene zachowania zgodng ze zgromadzong iloscig punktow:

Zachowanie Punkty
wzorowe 100 i wiecej
bardzo dobre 50-99
dobre 0-49
poprawne -1do -49
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nieodpowiednie -50 do - 99

naganne -100 i mniej

17. Oceniane obszary zachowania ucznia i odpowiadajgce im punkty:

Obszar |

Zachowania pozytywne (punkty dodatnie)

L.p. Rodzaj zachowania Liczba punktéow
1. Udziat w olimpiadzie przedmiotowej, konkursie, zawodach na | 50 (za kazdy raz)
szczeblu woj.
2. Udziat w olimpiadzie przedmiotowej na szczeblu centralnym 100 (za kazdy raz)
3. Zwyciestwo w konkursie rejonowym 50 (za kazdy raz)
4, Udziat w konkursie rejonowym 30 (za kazdy raz)
5. Zwyciestwo w konkursie szkolnym( I, Il, lll miejsce, wyréznienie) 35,30,25,20 (za kazdy raz)
6. Udziat w konkursie szkolnym 20(za kazdy raz)
7. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:
- rejonowych, miejskich, powiatowych
e Dyscypliny indywidualne 20(za kazdy raz)
¢ Dyscypliny druzynowe 10(za kazdy raz)
- wojewddzkich, 30(za kazdy raz)
- centralnych 50(za kazdy raz)
8. Petnienie funkcji w szkole 40 (raz w semestrze)
9. Petnienie funkcji w klasie 20 (raz w semestrze)
10. Systematyczny udziat w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych (75 % | 20 ( raz w semestrze)
obecnosci)
11. Praca na rzecz klasy i szkoty w czasie wolnym:
- udziat w przedstawieniach 20 (za kazdy udziat)
- pomoc w szatni 5 (raz w miesigcu)
- opieka nad sprzetem 20 (raz w semestrze)
- wolontariat( w czasie wolnym od zaje¢) 30(za kazdy udziat)
- akcje charytatywne organizowane w szkole 10-30 (za kazdy udziat)
- poczet sztandarowy (w czasie wolnym od zajec¢) 30(za kazdy udziat)
- za regularne reprezentowanie szkoty 20 raz w semestrze
12. Pomoc kolegom w nauce w ramach ,, pogotowia lekcyjnego” 20 (za kazdg pomoc)
13. 100 % frekwencja (brak nieobecnosci) 50 (raz w semestrze)

Statut Zespotu Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska w Radomsku

47




14. Frekwencja nie nizsza niz 85 % i brak nieusprawiedliwionych | 25 (raz w semestrze)
nieobecnosci

15. Brak sp6znien 20 (raz w semestrze)

16. Wywigzywanie sie z podjetych zadanh np. opracowanie prezentacji | 10 (za kazdy raz)
multimedialnych, przygotowanie materiatéw
na godziny wychowawcze.

17. Czytelnictwo — powyzej 15 ksigzek (regularne wypozyczenia) 15 (raz w semestrze)

18. Wyjatkowa kultura osobista 20 (raz w semestrze)

19. Przeciwstawianie sie przejawom agresji 30 (za kazdy raz)

20. Posiadanie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych 10 (za kazdy raz)

21. Praca na rzecz szkoty w czasie wolnym ucznia od 0 do 100 punktéw

Obszar Il
Zachowania negatywne (punkty ujemne)

1. Spodznienie sie na lekcje, ktore nie jest spowodowane zdarzeniami | 3 (za kazdg opuszczong
losowymi np. trudnosciami komunikacyjnymi, wezwaniem przez | godzine)
nauczyciela.

2. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ 5 (za kazda opuszczong

godzine)

3. tamanie przepiséw szkolnych :

- niewykonywanie polecen nauczyciela 10 (za kazdy raz)
- niewykonywanie polecen dyrektora 20 (za kazdy raz)
- oszustwa (ktamstwa, odpisywanie prac domowych) 20 (za kazdy raz)
- brak obuwia zmiennego, 5 (1x dziennie)
- brak stroju, wygladu zgodnego z przyjetymi normami szkolnymi, 5 (za kazdy raz)
- brak stroju galowego w czasie uroczysto$ci szkolnych 10 (za kazdy raz)

4. Niszczenie mienia szkolnego( w zaleznosci od stopnia zniszczenia) | 10 - 100(za kazdy raz)

Przeszkadzanie na lekcjach:
- uzywanie telefonu komaérkowego w czasie lekc;ji 10 (za kazdy raz)
- korzystanie z odtwarzaczy dzwiekow i video, 10 (za kazdy raz)
- przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ 10 (za kazdy raz)
- inne negatywne zachowanie: jedzenie, picie, zucie gumy, 10 (za kazdy raz)
- niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan 10 (za kazdy raz)

6. Aroganckie zachowania w stosunku do nauczycieli, pracownikéw | 30 (za kazdy raz)
szkoty oraz kolegow

7. Agresja psychiczna lub fizyczna, cyberprzemoc 50 (za kazdy raz)

8. Wulgarne stownictwo 10 (za kazdy raz)

9. Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych np. podczas | 20-30 (za kazdy raz)

wycieczek, praktyk szkolnych, w bursie szkolnej.
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10. Zasmiecanie otoczenia 10 (za kazdy raz)

11. Kradziez, wyludzanie pieniedzy 100 (za kazdy raz)

12. Podrobienie podpisu, oceny, sfatszowanie usprawiedliwienia 100 (za kazdy raz)

13. Samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych | 20 (za kazdy raz)
lub przerw

14, Uleganie natogom:

- palenie papieroséw i e-papieroséw/zazywanie tabaki 10 (za kazdy raz)
- picie alkoholu lub wniesienie go na teren szkoty 100 (za kazdy raz)

upomnienie/nagana

- zazywanie lub posiadanie narkotykow 100 (za kazdy raz)
nagana

- przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu lub narkotykow 100 (za kazdy raz)
nagana

- zakup alkoholu na wycieczce szkolnej 100 (za kazdy raz)
nagana

18. Kazda pojedyncza godzina nieobecnosci musi by¢ usprawiedliwiona w ciggu najblizszych

3 dni od powrotu do szkoty.

19. Pierwszy caty dzien musi byé usprawiedliwiony w ciggu tygodnia.
20. Pierwszy caty tydzien musi by¢ usprawiedliwiony w dwoch tygodni.

21. Przy ustalaniu oceny zachowania dla uczniéw konczacych szkote uwzglednia sie oceny

zachowania uzyskane w poprzednich latach.

22. Wychowawca moze obnizy¢ ocene zachowania, gdy uczeh na zajeciach z doradztwa

zawodowego ma frekwencje ponizej 50%.

Ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64. 1. Oceny biezgce i Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug

skali okreslonej w statucie szkoty.

2. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy IV

szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny - 1.

3. Na poszczegolne oceny nalezy uwzgledni¢ stopieh opanowania umiejetnosci i posiadang

wiedze wedtug ustalonych kryteriow.
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1) Ocena celujgca:

a) opanowanie umiejetnosci i aktywnosé:

uczen nie tylko potrafi korzysta¢ z roznych zrédet informacji wskazanych przez nauczyciela,
ale réwniez umie samodzielnie zdobywac informacije,

systematycznie wzbogaca swa wiedze,

wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych problemoéw zaréwno w
czasie lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej,

bierze aktywny udziat w konkursach przedmiotowych i odnosi w nich sukcesy, lub jest autorem
pracy wykonanej dowolng technikg o duzych wartosciach poznawczych i dydaktycznych,
wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu odpowiednim do wieku) stosunek do okreslonych
zagadnien. Potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajgc odpowiedniej argumentacji bedacej

skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

b) posiadana wiedza:

posiada wiedze obejmujgcy caly zakres materiatu programowego, dodatkowa wiedza jest

efektem samodzielnych poszukiwan

2) Ocena bardzo dobra:

a) opanowanie umiejetnosci i aktywnos¢:

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet
informacji. Potrafi rowniez korzystajgc ze wskazéwek nauczyciela dotrze¢ do innych zrédet
wiadomosci,

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac sie
nabytymi umiejetnosciami,

wykazuje sie aktywng postawg w czasie lekcji,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych lub wymagajgcych wiedzy i umiejetnosci
z okreslonego przedmiotu,

rozwigzuje dodatkowe zadania o srednim stopniu trudnosci.

b) posiadana wiedza:

— opanowat materiat przewidziany programem w stopniu bardzo dobrym.

3) Ocena dobra:

a) opanowanie wiadomosci i aktywnos¢:

— potrafi korzystaé ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrodet informaciji,

—umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym

wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

—rozwigzuje niektére dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,

— poprawnie rozumie w kategoriach przyczynowo — skutkowych,

— jest aktywny w czasie lekcji.

b) posiadana wiedza:

— opanowat materiat programowy w stopniu zadowalajgcym.

4) Ocena dostateczna:

a) opanowanie umiejetnosci i aktywno$c:
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—przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywal polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci,
b) posiadana wiedza:
—jego wiedza posiada braki, ktére jednak mozna usungé w diuzszym okresie czasu.
5) Ocena dopuszczajgca:
a) opanowanie umiejetnosci i aktywnosé:
—przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywaé proste polecenia wymagajgce zastosowania
podstawowych umiejetnosci,
b) posiadana wiedza:
—jego wiedza posiada powazne braki, ktére jednak mozna usungé¢ w dtuzszym okresie czasu.
6) Ocena niedostateczna:
a) opanowanie umiejetnosci i aktywnosé:
—nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych poleceh wymagajgcych
zastosowania podstawowych umiejetnosci.
b) posiadana wiedza:
— braki w wiedzy sg na tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na ich usuniecie nawet przy pomocy
nauczyciela.
4. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego na poszczegodlne oceny nalezy uwzgledni¢ wymienione
nizej kryteria.
1) ocene celujgca otrzymuje uczenh/stuchacz, ktéry:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) posiada wiedze z zakres materiatu przewidzianego przez program nauczania,
c) planuje i prawidtowo rozwigzuje powierzone mu zadania,
d) w trakcie wykonywania zadania utrzymuje wzorowy porzadek na stanowisku pracy,
e) samodzielnie wykonuje powierzone zadanie i wzorowo przestrzega realizacji procesu
technologicznego,
f) przestrzega norm czasowych
g) lokalizuje i naprawia nieprawidtowosci swojej pracy;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
a) przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego mu zadania
b) poprawnie planuje czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem
¢) potrafi samodzielnie przygotowac¢ stanowisko pracy
d) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci
e) potrafi prezentowac efekty swojej pracy
f) poprawnie analizuje realizacje zadania i trafnie wycigga wnioski
g) samodzielnie naprawia nieprawidtowe efekty swojej pracy
3) ocene dobrg otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego mu zadania
b) potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy niewielkiej pomocy
nauczyciela

c) potrafi przygotowaé stanowisko pracy przy niewielkiej pomocy nauczyciela
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4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela
€) poprawnie ocenia jako$¢ wykonanego zadania i samodzielnie naprawia usterki wskazane przez
nauczyciela
ocene dostateczng otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego mu zadania
b) potrafi zaplanowac¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy pomocy nauczyciela
¢) potrafi przygotowaé stanowisko pracy przy pomocy nauczyciela
d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy pomocy nauczyciela
e) z niewielkg pomoca nauczyciela naprawia usterki w wykonywanych zadaniach
ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
f) przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego mu zadania
g) potrafi zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej pomocy
nauczyciela
h) potrafi przygotowac¢ stanowisko pracy przy statej pomocy nauczyciela
i) wykonuje zadanie przy statej pomocy nauczyciela
j) ocenia efekt swojej pracy tylko z pomocg nauczyciela
ocene niedostateczng otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry nie spelnia wymaganh na ocene
dopuszczajgca.
§ 65. 1.Przedmiotem oceny biezacej ucznia mogg byc¢:
stopien znajomosci tresci programowych;
rozumienie przekazywanych tresci;
umiejetno$¢ zastosowania wiadomosci w sytuacjach typowych;
umiejetnos¢ zastosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych;
przygotowanie do zajeé (posiadanie odpowiedniego stroju, znajomos¢ norm, przepiséw zwigzanych
z wykonywanym zadaniem);
przestrzeganie przepiséw bhp;
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z zadan.
§ 66. 1.0cenianiu biezgcemu podlegajg nastepujgce formy aktywnosci ucznia:
prace pisemne ;
wypowiedzi ustne;
prace domowe;
dziatalnos¢ artystyczna;
aktywnos¢ ucznia na zajeciach;
praca ucznia w grupie;
2. W CKZ ocenianiu biezgcemu podlega ponadto:
przestrzeganie przepiséw BHP na stanowiskach pracy
wykonanie zadania praktycznego z uwzglednieniem etapu planowania zadania, organizacji pracy,
sposobu realizacji zadania, sposobu prezentacji efektéw wykonanego zadania.
3. Wskazane jest stosowanie przez nauczycieli form pracy, majgcych na celu dokonywanie przez
ucznia wtasnej oceny osiggniec¢ i postepoéw w nauce (samoocena).

4. Przy ustalaniu ocen za prace ucznia w grupie ocenie podlegaja:
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1) wspdtpraca ucznia z pozostatymi cztonkami grupy,
2) wiasciwe wykorzystanie zrédet informacii,
3) rzetelnos¢ w wykonywaniu zadanej pracy.

§ 67.1. We wszystkich klasach nauczyciel, w ciggu jednego okresu, winien wystawi¢ kazdemu

uczniowi co najmniej 3 oceny czgstkowe (minimum 2 przy jednej godzinie zaje¢ tygodniowo)

2. Oceny nauczyciel wpisuje na biezgco do dziennika Ilekcyjnego danej klasy
w przeznaczonym do tego miejscu.

§ 68.1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kontrolnych prac pisemnych:
1) praca klasowa - obejmuje wiekszy zakres materialu programowego, trwa, cO hajmnigj

1godz.lekcyjng;

2) sprawdzian - obejmuje materiat programowy z 1,2,3 tematéw i trwa co najmniej 20 minut;
3) kartkéwka — obejmuje materiat programowy z 1,2,3 ostatnich lekgji, trwa nie dtuzej niz 15 - 20 min.;
4)  wypracowanie (dtuzsza wypowiedz pisemna z jezyka polskiego) - trwa co najmniej 1 godz. lekcyjna;
5)  (skreslony)
6) (skreslony);
7)  (skreslony).
Rodzaj narzedzia pomiaru okresla nauczyciel

2. Prace pisemne powinny zawiera¢ zadania lub polecenia sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci
ucznia ze wszystkich pozioméw wymagan: Kkoniecznego, podstawowego, dopetniajgcego
i rozszerzajgcego.

3. Prace pisemne i sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie moga by¢ przeprowadzane.

4. Nauczyciel przed pracg klasowg lub sprawdzianem podaje uczniom punktacje przewidziang za
poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

5. Przy ustalaniu ocen za prace pisemne nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ nastepujace
zasady przeliczania punktow na oceny:

1) Dla przedmiotéw ogolnoksztatcgcych maturalnych (jezyk polski, matematyka, pierwszy jezyk obcy
oraz realizowanych w rozszerzeniu):

99% - 100% celujacy

98% - 91% bardzo dobry

90% - 76% dobry

75% - 56% dostateczny

55% - 40% dopuszczajacy

39% - 0% niedostateczny
2) Przedmioty ogdlnoksztatcgce nie wymienione w punkcie 1:

99% - 100% celujgcy

98% - 91% bardzo dobry

90% - 71% dobry

70% - 51% dostateczny

50% - 31% dopuszczajacy

30% - 0% niedostateczny
3) Przedmioty zawodowe

99% - 100% celujgcy

98% - 91% bardzo dobry

90% - 76% dobry

75% - 63% dostateczny

62% - 50% dopuszczajacy

49% - 0% niedostateczny
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6. Kazda praca klasowa powinna zawiera¢ zadania (polecenie) wykraczajgce, poza podstawy
programowe, ktore jest oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia, co najmniej
91 punktoéw przewidzianych w pracy klasowej (spetnienia kryteriéw na stopieh bardzo dobry).

7. Dla uczniéw posiadajgcych opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej z zaleceniem
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé warunki i sposdb oceniania prac pisemnych zgodnie
z zaleceniami.

8. Uczeh moze mie¢ w tygodniu nie wiecej niz trzy prace klasowe i nie wigecej niz jedng dziennie.

9. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé ucznia o pracy klasowej, z co najmnigj
tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Pisemnego sprawdzenia wiadomosci z ostatnich trzech lekcji nauczyciel moze dokonac bez
zapowiedzi (kartkowka).

11. Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych uczen
nie moze napisa¢ pracy klasowej z cafa klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie dwéch tygodni od daty
pisania pracy lub powrotu ucznia do szkoty, po uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

12. Uczen uchybiajacy sie od obowigzku, o ktérym mowa w ustepie 11 majgcy
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ otrzymuje ocene niedostateczng ze sprawdzianu opatrzong
komentarzem ,nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona”.

13. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe i sprawdziany w ciggu dwdch
tygodni.

14. (skreslony)

15. Sprawdzong i oceniong prace klasowg uczenh dostaje do wgladu i nie zabiera jej do domu.

16. Rodzice mogg zapozna¢ sie z praca klasowg swoich dzieci zgodnie z § 52 ust. 5.

17. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia niekorzystnej oceny z pracy klasowej:

1) jednej— gdy ilo$¢ prac klasowych w okresie wynosi od 1 do 3;
2) dwoch — gdy ilos¢ prac klasowych w okresie przekracza 3.

18.Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi odbywal sie poza lekcjami danego
przedmiotu w ciggu dwdch tygodni od daty rozdania prac. Uczen pisze jg tylko jeden raz. Punktacja za
poprawkowg prace klasowg jest taka sama, jak za prace pierwotnag.

19. Stopien uzyskany z poprawkowej pracy klasowej wpisuje sie do dziennika obok oceny
poprawianej. Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej pod uwage jest brany stopien korzystniejszy dla ucznia.

19. Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel jest zobowigzany przechowywac¢ do konca
roku szkolnego, w ktérym zostaty napisane.

20. Szczegdtowe kryteria oceniania prac pisemnych z kazdego przedmiotu zawarte sg
w przedmiotowych systemach oceniania.

21. (skreslone).

§ 69. 1. Przy ocenianiu wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkdéw na
zajeciach informatyki, zajeciach praktycznych i laboratoryjnych nauczyciel powinien braé¢ pod uwage:

1) przygotowanie ucznia na lekcji;
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2) zaangazowanie na lekciji;

3) wktad pracy ucznia przy wykonywaniu ¢wiczen przedmiotowych;

4) postawe ucznia na lekcji.

2. Przy ustalaniu ocen za prace ucznia w grupie ocenie podlega:

1) wspoipraca ucznia z pozostatymi czitonkami grupy;

2) wilasciwe wykorzystanie zrodet informaciji;

3) rzetelno$¢ w wykonywaniu zadanej pracy.

§ 70.1. Klasyfikacja srédroczna (semestralna) polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedtug, przyjetej przez szkote, skali srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja srédroczna (semestralna) powinna by¢ przeprowadzona na tydzien przed
zakonczeniem pierwszego okresu.

§ 71.1. Srédroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

§ 72.1. Ocena $rédroczna w Technikum Drzewnym i Ochrony Srodowiska im. M. Kopernika oraz
w Branzowej Szkole | stopnia nr 3 im. M. Kopernika w Radomsku ustalana jest jako $rednia wazona z
ocen czgstkowych.

2. Ustala sie nastepujace wagi:

1) waga 3 — prace klasowe, , wypracowania, udziat w olimpiadach pozaszkolnych, udziat w
pozaszkolnych konkursach wiedzy i zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewddzkim lub
wyzszym, projekty semestralne;

2) waga 2 — odpowiedzi ustne, sprawdziany, referaty przekrojowe, prezentacje i projekty, udziat w
konkursach szkolnych i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym;

3) waga 1 — prace domowe, aktywnos¢ na lekcji, referaty, udziat w rozgrywkach sportowych na
szczeblu wewnatrzszkolnym, inne zadania nie wymagajgce duzej samodzielnosci
i zaangazowania.

3. Ocene $rdodroczng wystawia sie wedtug ustalonego algorytmu:

Srednia wazona = —22cenawaga
Y wszystkich wag

4. Uzyskane srednie wazone przelicza sie na oceny klasyfikacyjne zgodnie z tabela:

Srednia wazona Ocena

0-1.60 Niedostateczny (1)
1.61-2.50 Dopuszczajgcy (2)
2.51-3.50 Dostateczny (3)
3.51-4.50 Dobry (4)
4.51-5.40 Bardzo dobry (5)
5.41-6.00 Celujacy (6)
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§ 73.1. W CKZ oceny s$rddroczne/roczne ustala opiekun klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia w danej klasie, zatwierdza je Rada Pedagogiczna CKZ a opiekun
klasy wpisuje je do dziennika lekcyjnego oraz na zbiorowej karcie ocen z danego przedmiotu dla danej
klasy. Karty ocen z pieczatkg nagtdwkowg oraz podpisem Kierownika Ksztatcenia Praktycznego
przekazywane sg do szkoty lub bezposrednio do wychowawcy danej klasy.

2. Na miesigc przed klasyfikacjg opiekun klasy informuje ucznia oraz jego szkote/ wychowawce
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

3. Wole poprawy oceny uczen (przed klasyfikacjg) uczenh zgtasza opiekunowi klasy, ktéry ustala
termin, zakres i forme poprawy.

4. Uczenh otrzymuje ocene niedostateczng srédroczng, gdy nie zaliczy ktéregokolwiek z dziatow
w semestrze, a niedostateczng ocene klasyfikacyjng roczng, gdy uzyskat ocene niedostateczng
$rodroczng, nie poprawit jej i nie zaliczyt ktéregokolwiek z dziatdw w kolejnym semestrze. Klasyfikacyjng
cene niedostateczng moze otrzymac réwniez uczen, ktéry uzyskat pozytywng ocene srédroczng, ale brak

jest podstaw do wystawienia mu oceny pozytywnej koncoworoczne;.

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

§ 74.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. Dyrektor i nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen nie zostat sklasyfikowany, w porozumieniu z uczniem i rodzicami ustalajg formy pomocy
udzielanej uczniowi przez szkote oraz pisemnie okreslajg zakres materiatu, ktory uczen musi zaliczy¢
w formie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych, a z zaje¢ praktycznych wytgcznie forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.7;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
5) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych egzamin byt przeprowadzony;
6) imie i nazwisko ucznia.
10. Do protokotu zatgcza sie:
1) pisemne prace ucznia;
2) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
11. W przypadku nie zgtoszenia sie ucznia na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym terminie
sporzadza sie protokdt wg zatgcznika nr 2.
11a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
12. Protokoty stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 75. (skreslony)

Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych

§ 76. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu- po zakonczeniu
tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt zawierajacy
w szczegolnosci:
1) skfad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
5) imie i nazwisko ucznia;
6) nazwe zaje¢ edukacyjnych.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 77.1.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg sie w styczniu — nie pozniej niz do kornca marca.

2. W przypadku nie zgtoszenia sie ucznia na egzamin poprawkowy w wyznaczonym terminie
sporzgdza sie protokoét wg zatgcznika nr 3.

§ 78. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).

§ 78a. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 79. 1. Klasyfikacji roczna powinna byé przeprowadzona nie wczesniej niz na 10 dni przed
rozpoczeciem ferii letnich.

2. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z wyjgtkiem zaje¢, z ktérych zostat zwolniony na
zasadach okreslonych w statucie.

4. Ocena roczna ustalana jest, jako srednia arytmetyczna srednich wazonych ocen za pierwsze
i drugie pétrocze.

5. Uzyskang $rednig wazong przelicza sie na ocene zgodnie z § 72 ust.4.

6. Nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene koncowg o jeden stopien uwzgledniajgc postepy ucznia

i jego zaangazowanie w trakcie roku szkolnego.
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7. Nauczyciel moze obnizyé ocene koncoworoczng z dopuszczajgcej na niedostateczng, jezeli

w jednym z potroczy uczen uzyskat Srednig wazong nizsza niz 1,51.

§ 80. 1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

2. Uczen, ktéry na pétrocze nie byt klasyfikowany z jednego lub wiecej zaje¢ edukacyjnych stara
sie nadrobi¢ zalegtosci w drugim pétroczu. Nauczyciel klasyfikuje ucznia na koniec roku z zastrzezeniem
§ 74 ust 1.

3.Uczen, ktéry nie byt klasyfikowany na koniec roku szkolnego i nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

§ 81. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 86.

§ 82.1. Ostateczne wyniki srodrocznej i rocznej klasyfikacji ucznidw zatwierdza rada
pedagogiczna w drodze uchwaty, na srédrocznym i rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym.

2. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia sie nie tylko wskazniki
ilosciowe osiggnie¢ ucznidw i ich zachowan, ale takze analizuje sie przyczyny niepowodzen szkolnych.

§ 83. 1. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalna;

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej,
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) Laureaci i finalidci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna;

3) uczen, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen ma
wliczane oceny uzyskane z tych przedmiotow;

4) jezeli uczenh uczeszczat na religie i etyke do sredniej ocen wlicza sie ocene ustalong, jako $rednia
arytmetyczng ocen. Ustalona w ten sposob ocena po zaokragleniu w gore jest oceng catkowita.

2. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 84. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia do oceny mogg by¢ wnoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni od zakorczenia zajec.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena, o ktérej mowa w ust.1 zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, a dla przedmiotéw
informatyka i wychowanie fizyczne przede wszystkim w formie praktycznej a z zaje¢ praktycznych
(laboratoryjnych) wytacznie w formie praktycznej oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania-ustala roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji;

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczgcy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisiji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow,

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.4 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, (powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot (zatacznik nr 4 i 5) zawierajacy:

1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skiad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

e) nazwa zaje¢ edukacyjnych,
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f) imie i nazwisko ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imie i nazwisko ucznia.

Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1 zalgcza sie:

1) pisemne prace ucznia

2) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 85. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezenh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 86. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§87. 1. Uczen moze ubiegaé sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene z zajec
edukacyjnych jezeli spetnia warunki: - jest zawsze przygotowany do lekcji (w tym posiada obowigzujacy
podrecznik i zeszyt, strdj), -w terminie przystepuje do zapowiedzianych sprawdziandéw
i prac klasowych,- wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione.

2. Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie lub petnoletni uczen wnioskujg na pismie do dyrektora szkoty
0 podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek skifada sie w sekretariacie szkoty;

2) dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy oraz nauczyciela przedmiotu odnosnie
spetnienia warunkdéw wymienionych w § 87 ust. 1 rozpatruje wniosek i w ciggu 2 dni od ztozenia
wniosku informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw o:

a) wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych —
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku,

b) negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem;

3) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
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4) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,
c) zadania sprawdzajgce,
d) prace ucznia o ile sprawdzian miat forme pisemng lub informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub wykonaniu zadania praktycznego,
e) podpisy nauczycieli, ktdérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
f) imie i nazwisko,
g) nazwe przedmiotu.

5) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oraz protokét
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych dotagcza sie do dziennika lekcyjnego. Do protokotu
dofgcza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach;

6) ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie za ostateczng
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

§ 88. Uczen moze otrzymaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene zachowania jezeli wykaze
sie zaswiadczeniem o :

1) wzorowym wypetnianiu zadan w organizacjach pozaszkolnych tj ZHP, PCK;

2) o wzorowej i systematycznej wspotpracy z innymi instytucjami zwigzanymi z niesieniem pomocy
osobom potrzebujgcym w formie wolontariatu;

3) sukcesach w klubach sportowych zwigzanymi z udziatem w zawodach na szczeblu co najmniej
rejonowym.

§ 89. 1. Srédokresowe informowanie uczniéw i rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych,
postepach w nauce i zachowaniu odbywa sie podczas zebrah z rodzicami i konsultacji indywidualnych
prowadzonych wedtug potrzeb lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Rodzice sg informowani pisemnie lub przez dziennik elektroniczny o grozgcych uczniom
srodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych.

3. Rodzice sg informowani pisemnie lub przez dziennik elektroniczny o braku podstawy do

wystawienia srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Zasady oceniania w szkotach dla dorostych

§ 90. 1. Do stuchaczy szkét dla dorostych, wchodzacych w sktad zespotu, stosuje sie
odpowiednio przepisy § 48 ust.1 pkt 1), ust 2, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53 ust.1, 2, § 58, § 60, § 64, § 65,
§69,§70ust.1i2,8§74,8§76,8§77,§78,§ 79 ust.1,2i 3 oraz § 87 z zastrzezeniem § 91 § 92, § 80
ust.1, § 81, § 82, § 84, § 85, § 86 niniejszego podrozdziatu.

2. (skreslony).

§ 91. W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sie. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 64 ust 2. ustala sie po kazdym semestrze.

§ 92. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.
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§ 93. 1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukorficzenia przez niego szkoty..

2. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 94. 1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcgcej w formie stacjonarnej
(zaocznej) dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne
(obowigzkowe konsultacje), przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania (oraz uzyskat z wymaganych éwiczen i prac kontrolnych pozytywne
oceny).

1) w przypadku zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych w szkolnym planie nauczania na dany semestr
przewidziano do 20 godzin zaje¢, stuchacz musi ztozy¢ w formie pisemnej jedng prace kontrolng.

2) w przypadku zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych w szkolnym planie nauczania na dany semestr
przewidziano od 21 do 60 godzin zaje¢, stuchacz musi ziozy¢ w formie pisemnej dwie prace
kontrolne.

3) w przypadku zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych w szkolnym planie nauczania na dany semestr
przewidziano powyzej 60 godzin zajeé, stuchacz musi ztozyé w formie pisemnej trzy prace
kontrolne

3. (skreslony)

4. Stuchacz szkoty dla dorostych ksztalcgcej w formie zaocznej, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 4, wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego
nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.

6. W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny z jezyka
polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Z pozostatych zajec
edukacyjnych egzaminy zdaje sie w formie ustnej z zastrzezeniem § 44. ust. 8.

7. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

8. W szkole policealnej ksztatlcgcej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym semestrze
egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla
zawodu, w ktérym sie ksztatci. W formie pisemnej i ustnej stuchacz zdaje egzaminy z jezykéw obcych.

9. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 8, dokonuje rada pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
1) (skreslony)

2)  (skreslony)

3)

4)  (skreslony)

5

skreslony)

skreslony)
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§95. 1. Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych ksztalcgcej w formie zaocznej
przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu po zakonczeniu zaje¢ z przedmiotu, ktérego uczy i nie
wczesniej niz na 4 tygodnie przed zakonczeniem semestru.

2. Stuchacze Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych, ktérzy rozpoczynajg nauke od klasy
drugiej zaliczajg réznice programowe na zasadach ustalonych przez nauczyciela uczgcego danego
przedmiotu.

3. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw.

4. Na ostatnich zajeciach w semestrze nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia
edukacyjne informujg stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego ustnie
a w przypadku nieobecnosci opiekun grupy telefonicznie lub pisemnie.

5. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza sie
protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy.

6. Do protokotu egzaminu z ust. 5 dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy w przypadku egzaminu pisemnego,

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadahn wraz ze zwieztg informacja
0 odpowiedziach stuchaczy

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania praktyczne wraz z informacjg o ich
wykonaniu.

7. W ocenianiu egzamindw semestralnych stosuje sie przelicznik:

99% - 100% celujacy

98% - 91% bardzo dobry
90% - 71% dobry

70% - 51% dostateczny
50% - 31% dopuszczajgcy
30% - 0% niedostateczny

§ 96. 1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego
w terminie do dnia 31 sierpnia.

4. (skreslony)

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono,

dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
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6. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkéw dopuszczenia do egzaminu lub nie
zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i zostaje skreslony z listy stuchaczy przez
dyrektora w drodze decyzji.

7. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
whniosek stuchacza do dyrektora, uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng, ztozony w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez rade uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji stuchaczy.

8. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§ 97. 1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr zalicza sie te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny
niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

2. (skreslony).

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentaciji przebiegu nauczania wpisuje
sie "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. (skreslony).

5. (skreslony).

§ 98. 1. Dyrektor szkoty dla dorostych
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
S$wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza - w zawodzie, w ktérym sie ksztatci,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu;
2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub $Swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
Swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza - w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rébwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktdérym sie ksztatci,
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci;
3) zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych "Podstawy
przedsiebiorczosci", jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajgcej wyksztatcenie Srednie,
z ktérego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

2.W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢
edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony", a takze rodzaj Swiadectwa bedgcego podstawg zwolnienia i date

jego wydania.
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3. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio, ,zwolniony w catosci
z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony w czeéci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

§ 99. Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg skitadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 100.1. Do szkoty, o ktérej mowa w § 2 ust.1 pkt 4 i pkt 6 nie stosuje sie przepiséw § 10 ust.7
pktl,3, § 23 ust.5, § 32 niniejszego statutu.

§ 101.1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot posiada ceremoniat szkolny.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

5. Wszelkie zmiany do niniejszego statutu uchwala rada pedagogiczna.

6. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga

dyrektor.

§ 102. Uchyla sie zatgczniki do statutu o numerach 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 123,
12b, 13.

§ 103. Wprowadzenie wiekszej ilosci zmian do statutu skutkuje ustaleniem w drodze

zarzgdzenia dyrektora zespotu tekstu ujednoliconego.
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