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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladna $kola v Zavare ( dalej len ZS) je organom Statnej spravy na useku
zakladného Skolstva v Trnave. Je samostatnou rozpoCtovou organizaciou na  Useku
zakladného Skolstva na zaklade zriadovacej listiny, ktord vydal Okresny drad v Trnave, v
zmysle ustanovenia § 5 ods. 1 zakona Slovenskej narodnej rady €. 542/1990 Zb. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich zmien a doplnkov. Zriadovacia
listina bola vydana dia 6. 12. 1994 podla ustanovenia § 1 ods. 1 zdkona Cislo 171/1990 Zb.,
ktorym sa meni a dopifia zakon &islo 29/1984 Zb. o sUstave zékladnych a strednych $kol v
zneni neskorSich zmien a doplnkov. Zé&kladné 3kola na zéaklade tejto zriadovacej listiny
vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Zriadovatel'om
Skoly je Obecny urad v Zavare.

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky — sekcia regionalneho Skolstva zaradilo
s tcinnost'ou od 1.1.2005 do siete $kol a Skolskych zariadeni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky Zakladnu $kolu s materskou 3kolou, Sportova 33, 919 26 Zavar.

Priestorové podmienky $koly st na dobrej Grovni. Skola je postavena od roku 1998
z ekologickych materialov, ako jedind na Slovensku. Je netradi¢na aj svojou architektirou.
Skola je plnoorganizovana. Vetky triedy sa nachadzajl na prizemi 3koly, Ziaci majd dostatok
miesta na trdvenie prestavok. Vndtorné priestory ucebni su velmi dobre vybavené, ich
velkost umoZzniuje realizovat’ kvalitny vzdelavaci proces. RiaditelTia, zborovia, kancelaria
ekonomky, spoloCenska miestnost’, Specialne uCebne a kabinety st na 1. poschodi. V suteréne
mame situované ucebne pre polytechnické vzdelavanie — ucebfia SPD a pracovného
vyucovania. Rovnako sa v tychto priestoroch nachadzaju priestory Satne pre vsetkych Ziakov
Skoly askladové miestnosti. Okrem Kklasickych tried st na 3kole i Specialne ucebne na
vyucovanie prirodovednych predmetov, informatiky a techniky, cudzich jazykov. VSetky
kmerové ucebne su vybavené interaktivnou tabul'ou. StcCastou Skoly je aj Skolska jedalen.
Exteriér Skoly je starostlivo udrziavany. Sucastou Skolského aredlu je asfaltové ihrisko,(
vhodné na futbal, volejbal) a pieskové doskoCisko. Skola neméa vlastni telocviciiu a preto
vyuZiva telocvi¢iu TJ Zavar.

NaSa Skola poskytuje zakladné vzdelanie od 1. do 9. triedy.
1.  Predpriméarne vzdelavanie nultého stupna — ISCED 0 — vzdelavanie v materskej Skole
2. Primérne vzdelavanie — ISCED 1 - 1. stupen zakladnej Skoly (1.-4. ro¢nik)
3. NiZzsie sekundarne vzdelavanie — ISCED 2 - 2.stuperi zakladnej Skoly

Celkovy pocet tried: 11

Pocet Ziakov sa pohybuje: od 210 do 265

Naplnenost tried je v priemere na 1. stupni: 20 Ziakov

Naplnenost tried je v priemere na 2. stupni: 23,2 Ziakov

Kapacita Skoly vychadza z priestorovych podmienok a hygienickych noriem.
ZS - 2657iakov

SKD- 97ziakov

SJ — 265 Ziakov




1.1 Charakteristika Ziakov

Zékladna 3kola poskytuje vzdelanie v izemnom obvode zriadovatela. Skolu navitevuju Ziaci
slovenskej narodnosti, 3kolsky obvod tvori obec Zavar aobec Dolné Lovéice. Ziaci
dochédzaju do Skoly peSo a z obce Dolné Lovcice autobusom.

Velkl pozornost' venujeme Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. V
priemere ich rocne byva asi 4 % z celkoveho poctu Ziakov. Ucitelia s nimi pracuju podla
IVVP, ktoré konzultuji s odbornymi pracovnikmi CPPP a P M. Schneidera Trnavského
v Trnave a SPPP Majak v Seredi.

1.2 Charakteristika pedagogického zbor

Pedagogicky zbor je stabilizovany. Skuseni kvalifikovani ucitelia sa podielaju na postupnej
premene Skoly. Zakladom postupnej premeny Skoly sa stalo vzdelavanie pedagogického
zboru.

Pedagogicky zbor Skoly tvoria:

* riaditel’ Skoly

«  zéstupkyria riaditel'a 3koly pre ZS

«  zastupkyna riaditela $koly pre MS

» triedni uCitelia — kazda trieda méa svojho triedneho ucitel’a, ktory je zaroven vyucujucim

» vSeobecnovzdelavacich a vychovnych predmetov

* ucitelia — vSeobecnovzdelavacich a vychovnych predmetov

«  vychovavatelky SKD

» vychovny poradca — funkciou je poverena jedna z triednych uciteliek

*  koordinator Skolského vzdelavacieho programu — funkciou bola poverend zastupkyna
riaditel’a Skoly,Clenmi komisie su zastupcovia z MZ a PK,

 vedici MZ a PK, koordinator mimoskolskej vychovy, environmentalnej vychovy,
Citatel'skej gramotnosti, prevencie protidrogovych zavislosti, telesnej vychovy, vychovy k
manzelstvu a rodiCovstvu,

» Skolsky psycholog — Uzko spolupracuje so sukromnym centrom Specialnopedagogickeho
poradenstva Majak v Seredi a Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie M. S. Trnavského , Trnava.

Véetci pedagogicki zamestnanci spifiaju kritéria odbornej a pedagogickej spdsobilosti pre
vzdelavanie a vychovu na ZS. Postupne si budd rozsirovat’ svoje vzdelanie najmé v oblasti
implementécie financnej a Citatel'skej gramotnosti, cudzich jazykov, pocitaCovej gramotnosti
a zavadzania novych metdd vzdelavania.

Plan dalSieho vzdelavania:

* ucCitelia ANJ budd pokracovat’ vo vzdelavani v oblasti cudzich jazykov, zavadzania
CLLIL metddy

» vzdeldvanie zaCinajucich ucitel'ov organizujeme pri prijati adaptatnym vzdelavanim,

» pokracovat budeme v ziskavani 1. a 2. kvalifikacnej skusky;

» podporovat budeme e-learningové vzdelavanie;




1.3 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Budova ZS méa 2 podlaZia a suterén. Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné ucebne :
odbornd ucebriu pre vyucovanie prirodovednych predmetov, uCebru vypoctovej techniky,
jazykove laboratorium so sluchadlovou zostavou, ucebriu techniky, spolofensku miestnost’,
ktoru vyuZiva na besedy, prednasky, spoloCenské a komunikacné aktivity. VSetky kmenové
uCebne su vybavené interaktivnym softvérovym vybavenim interaktivnych tabdl. Tieto
uCebne umoznuju plne realizovat' ucebné osnovy a zvolené ucebné varianty. Vybavenie
kabinetov je postacujlce, ale je potrebné pomocky pravidelne obnovovat a vymiefnat za
modernejSie, mnohé z vybavenia pochadza eSte z prvotného vybavenia Skoly. Pri obnove
ucebnych pomdécok st vel'mi ndpomocni rodicia a priatelia Skoly, ktori venuju Skole 2% dani
na podporu moderného vzdelavania deti.

Skola ma k dispozicii velky 3kolsky areéal s nevyhovujicim ihriskom — je potrebné investovat
do realizacie vytvorenia atraktivneho out dorového ihriska a Skolskej zahrady. Podali sme
niekolko projektov na premenu Skolského arealu abudeme vtom nadalej pokraovat
a ziskavat' sponzorov.

PoCas Skolského roka sme doplnili velké mnoZstvo modernych ucebnych pomécok, ¢o
umoznilo tvorivejSie a efektivnejSie vyucovanie.

SKD nema vlastnd uéebiiu, pouziva ucebne 1. — 4. roénika;

V suteréne Skoly je situovana Satfia s vybavenim uzamykatelnych Sathovych skriniek pre
jednotlivych Ziakov Skoly.

Hygienické zariadenia sa nachadzaju na oboch poschodiach — pre chlapcov aj dievcata.

V budove sa nachadza $kolska jedaleri, ktora pripravuje obedy Ziakom a pracovnikom ZS.
Vykurovanie budovy je zabezpeCené plynovou kotolfiou na poschodi Skoly.

1.4 Skola ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci i pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, treba klast déraz na:

. upravene a estetické prostredie tried a chodieb,

. Upravu Skolskeho dvora,

. aktualne informécie o aktivitach Skoly na informacnych tabuliach a nastenkach,

. budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a medzi Ziakmi
a pedagogmi.

Hlavne ciele:
1. Zlepsit prostredie v triedach a spolocnych priestorov Skoly.
2. Zakapit vhodné pomdcky pre modernizéciu vyucovacieho procesu..
3. Vybavit ugebne podl'a poZiadaviek iSVP.
4.  Upravit aredl Skoly pre naplnenie mimoskolskej ¢innosti Ziakov.

Prostriedky k dosiahnutiu ciela:
1. Hladat’ sponzorov pre zlepSenie prostredia Skoly.
2. Uchadzat sa o grantové programy
3. Realizovat projekty



1.5 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

v

Zakon ¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, § 6, ods. 1, pism. k) deklaruje
povinnost’ zamestnavatela: pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby
aktualizovat’ koncepciu politiky BOZP, ktord bude obsahovat’ zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie, obsahujici najma postup, prostriedky a
sposob jej vykonania.

Vedenie ZS v Zavare poklada zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov, Ziakov,
navitevnikov, dodavatel'ov pracujucich v jej priestoroch za prioritnd podmienku. Skola ma
uzatvorend zmluvu s firmou, ktora dodavatel'skym sposobom zabezpeCuje BOZP na
pracovisku ZS s MS v Zavare.

Vedenie ZS v ramci politiky BOZP si dava za ciel:

» zvySovat atrvale zdokonalovat’ Groven riadenia systému BOZP s cielom obmedzovat’
potencionalne ohrozenia zdravia vplyvom technologickych procesov, technickych
zariadeni, ¢innosti l'udi a pracovného prostredia;

o zabezpeCovat' pravidelnu odbornu pripravu, kvalifikaciu, Skolenia zamestnancov a
Ziakov,

e rozvijat' ich povedomie o zasadach BOZP, aby viedlo k bezpecnej praci, ochrane
zdravia,

» vychovne pdsobit’ k pouzivaniu spravnych a bezpecnych postupov pri préaci;

* v zaujme prevencie nehdd, pracovnych drazov, Skolskych urazov a chordb z povolania
alebo poskodenia zdravia dodrZiavat platné pravidla a zakonné predpisy ako aj
presadzovat’ ich dodrziavanie u zamestnancov a ziakov;

» plnit dlohy v starostlivosti o BOZP, ktoré su stcast'ou plnenia vSetkych tloh veducich

e zamestnancov;

» vrédmci kompetencii vytvarat’ potrebné technické, organizacné, financné a personalne
predpoklady pre bezpe¢né pracovné prostredie, v pripade potreby ich priebezne
prispésobovat’ a uvadzat’ do Zivota koncepciu bezpecnosti;

e vydavat pravidla a pokyny na zaistenie BOZP v sulade so zakonnymi predpismi;

* nazéklade zistenych nebezpecenstiev, ohrozeni, rizik vytvarat’ pracovné podmienky
s ciel'om, eliminovat’ nepriaznivé rizika spésobujuce ujmu na zdravi a majetku;

»  zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohl'adu v pravidelnych intervaloch, s ohl'adom
na charakter prace;

» kontrolovat’ a vyZadovat' dodrziavanie prislusnych pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP;

e poskytovat a planovat’ primerané materialne zdroje na zaistenie BOZ zamestnancov a
ziakov,

» vycClenit prostriedky na program realizacie BOZP;

» bezplatne poskytovat’ a starat’ sa 0 osobné ochranné a pracovné prostriedky, ktore su
urcené na

» ochranu pred poraneniami pri praci a pred chorobami, pricom vSetci zamestnanci,
ktorym su tieto prostriedky pridelené, ich musia v praci pouZivat’

» vytvarat podmienky BOZP pre spolupracu s dodavatel'mi préac;

» informovat’ zamestnancova zastupcov zamestnancov o stave zaistenia BOZP, hlavne
v oblasti elimindcie rizik na pracoviskéch;

* umoznit zamestnancom a zastupcom zamestnancov vyjadrit’ sa k problematike BOZP.



Poziadavkami na bezpecnost’ a hygienu pri praci sa zaoberaju nasledovné dokumenty
Skoly:

1. Skolsky poriadok

2. Pracovny poriadok

3. Prevadzkovy poriadok

4. Dokumentacia BOZP a PO

BezpecCnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani sa bude zaist'ovat’ nasledovne:

a) Skola zabezpeti bezpe&né a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch 3koly.

b) Pravidelnymi Skoleniami zamestnancov Skoly o BOZP a PO (preSkolenie 1-krat za 2

c) roky na zaciatku Skolského roka).

d) Poucenim Ziakov 0 BOZP a PO prostrednictvom triednickych hodin na zaCiatku

e) Skolského roka, a preukazatel'ne pred hromadnymi akciami.

f) Poucenim zakonnych zastupcov Ziakov o BOZP a PO a oboznamenim so Skolskym

g) poriadkom prostrednictvom triednych ZRPS na zaciatku $kolského roka.

h) Pravidelnymi kontrolami stavu BOZP technikom BOZP a vedenim Skoly.

i) Odstrafiovanim nedostatkov podla vysledkov revizii, obhliadok budovy a
nahlasovanim.

J) ZabezpeCenim potrebnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov
Skoly.

k) Dvakrat roCne musia byt Ziaci obozndmeni s poZziarnou prevenciou, poZiarnymi
signalmi.

2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi ZS v stlade so $kolskym zakonom:
a) ziskat’ vzdelanie podla Skolského zakona,

b) ziskat' kompetencie, a to najméa v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych spésobilosti
a pisomnych spdsobilosti, vyuZivania informac¢no-komunikacnych technolégii, komunikécie v
Std&tnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti technickych, prirodnych vied a technologii, k celoZivotnému uceniu,
socidlne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne
kompetencie,

c) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouZivat,
d) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet
ich riesit,

e) rozvijat' manuélne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cviCeniach v oblastiach suvisiacich s
nadvézujucim vzdelavanim alebo sa aktualnymi poZiadavkami na trhu prace,

f) posiliovat’” Gctu k rodiom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a
tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kultdre,




g) ziskat' a posilfiovat’ Gctu k ludskym prdvam a zakladnym sloboddm a zésadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slob6d,

h) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a naboZenskej tolerancie,

i) naucit’ sa rozvijat' a kultivovat’ svoju osobnost” a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost),

J) naucit sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udske etické hodnoty,

k) ziskat’ vSetky informé&cie o pravach dietata a sposobilost na ich uplatfiovanie.

2.1 PEDAGOGICKY PRINCIP SKOLY

OTVORENA SKOLA - CENTRUM VZDELAVANIA, SPORTU A KULTURY

Predikalska Centrum
celodivatného
priprava vzdelania
“\“‘x_.,_‘ f___,,.-r"’r
Zakladna SKOLA Kultirne aktivity
u?rcl'ou‘ncuz delavacia centrum "h‘IdElé va n]a’ a knfFnica
cinnost
,"""F- /‘ ‘--\\L\"\
_—— e ; Sy
Wimoskalska SluZby: Padnikanie: Spartave
tinnost - stravovanie - prenajom aktivity
Hodnoty Skoly:
+ BEZPECNA SKOLA + OTVORENA SKOLA
e HARMONICKE VZTAHY e« RESPEKTOVANIE PRAVIDIEL
» EFEKTIVNE VZDELAVANIE e SPOLUPRACA
« TVORIVOST A INOVACIE « SKOLA-MIESTO, KDE
« ZDRAVY ZIVOTNY STYL CHODIM RAD



Podl'a podmienok Skoly, moZnosti a potrieb Ziakov a poziadaviek rodiCov je zameranie
Skoly vyjadrené v tychto prioritach :

poskytovat’ kvalitné zakladné vzdelavanie,
podporovat’ rozvoj pohybovych, umeleckych a praktickych zrucnosti Ziakov
v Skolskych a mimoskolskych aktivitach,
pomahat’ Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
rozvijat komunikacné zrucnosti Ziakov :
a) Vv materinskom jazyku a v cudzom jazyku,
b) v informacno-komunikacnych technolégiach,
c) v socialnych vztahoch.

Vytvarame stimulujuce prostredie pre rozvoj prirodzeného nadania a réznorodosti talentov
Ziakov aj ucitelov.

Podporujeme zmysluplné uCenie pre Zivot a celozZivotné ucenie u deti aj ucitel'ov.
Zameriavame sa na cielavedomy rozvoj tvorivosti deti a ich socialnych zruc¢nosti, ako su
reSpekt k réznorodosti, komunikacia, timova praca.

Vytvéarame prileZitosti pre spoluprdcu medzi rodinou, Skolou.

Celkové zameranie Skoly umoziiuje plnit’ kvalifikovany pedagogicky zbor, ktory sa neustale
vzdelava v novych trendoch metdd a foriem prace.

Ciel'om vychovy nasej Skoly je:

venovat sustavni pozornost’ medziludskym vztahom vo vztahu ucitel- Ziak, Ziak-
Ziak

vytvarat’ optimalnu pracovnu atmosféru na Skole (rieSit’ problémové spravanie),
posilfiovat’ Uctu k rodiCom a ostatnym osobam,

podnecovat’ a rozvijat cielené sebahodnotenie Ziakov,

formovat u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, wvnatornd motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne

citenie a hodnotové orientécie,

vychovavat' Ziakov v duchu humanistickych principov a v spolupraci s rodi¢mi Ziakov
vychovat

pracovitych, zodpovednych, morélne vyspelych a slobodnych l'udi.

Ciel'om vzdeldvania nasej Skoly je:

umoznit’ vSetkym Ziakom ziskat' dostatoné vSeobecné vedomosti a zrucnosti vo
vsetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch,

dat’ kazdému Ziakovi Sancu, aby rozvijal svoje schopnosti, talent a zaujmy a zaZil
uspech,

pre kazdého Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vypracovat
individudlny vychovno-vzdel&vaci program,

uskutoGiovat poznavacie a vzdelavacie exkurzie pre Ziakov ZS a rozvijat tym
zazitkové vnimanie ziakov,

zamerat’ sa na pravopis Ziakov ( generécia ,,Z"),

vyuCovanie orientovat’ na ziskanie kompetencii.

LA

primerane veku rozvijat’ klI'iCové spbsobilosti (kompetencie),
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e rozvijat' zmysluplné zakladné vedomosti a znalosti,

» vypestovat’ zaujem o celoZivotné uCenie sa,

» upevinovat narodné povedomie a svetové kulturne dedicstvo,

» podporovat zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti,

» viest Ziakov k ucte k hodnotam, dostojnosti a identite kazdého Cloveka,
podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého Ziaka.

Ciel'om vedenia Skoly je:

a) Skolu je potrebné zapajat’ do projektov a programov — toto v neskorsom veku
zabezpeCi uplatnenie mladych l'udi na trhu prace, mobilitu, flexibilitu a zvladnutie
cudzich jazykov Ziakmi. Eurdpska dimenzia vzdelavania savisi aj s kompetenciami
mladych ludi tvorit' obCiansku spolocnost. Preto v predmetoch obcianska
vychova, dejepis, eticka vychova ucime Ziakov poznat’, reSpektovat’ a uplatfiovat’
principy demokracie, zakladné ludska prava apotlacat’ tak rdozne formy
intolerancie, prejavy rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu. Vytvarame pravne
vedomie a vedieme Ziakov k mravnému spravaniu aj cez neformalne vzdelavanie.

b) Zaviest nové formy a metddy préace vo vychove a vzdelavani Ziakov.

c) Formovat Skolsky parlament ako funkény medzi¢lanok medzi ziakmi
a ucitel'mi.

Poslanim parlamentu je rieSenie vychovno-vzdelavacich problémov, navrhovanie
opatreni na zlepSenie vSetkych €innosti na Skole, hl'adanie spolo¢nych postupov pri
organizovani mimoskolskej cinnosti Ziakov. Je zloZzeny z  dvoch zastupcov
z kazdého rocnika a pracuje pod vedenim riaditel'a Skoly a koordinatorov, ktori sa
stretavaju na pravidelnych stretnutiach miniméalne 1-krat/ mesacne.

Néaplinou jeho Cinnosti je koordinovat tvoriva avolno-Casovd Cinnost' na Skole
areagovat’ ale i poméhat’ rieSit’ pozitivne, Ci negativne postrehy zo strany Ziakov.
Spolo€ne s pedagogmi organizuje vnutroSkolske aktivity a sutaze: TEKVICKOVA
PARTY, VIANOCNY TURNAJ, MIKULAS Vv SKOLE, TEMATICKE DIELNE, KARNEVAL, DEN
ZEME, VEDOMOSTNY KVizZ — UKAZ CO VIES, 1. APRIL V SKOLE, MDD

Spolupodiela sa na vyzdobe kultirneho domu pri slavnostnych akadémiach
a Skolskom plese. Spolupracuje s materskou Skdlkou a organizuje aktivity pre deti
MS — &itame kamaratom, detska anglictina, Uprava jesenného arealu a pod.
Spolupracujeme s obecnymi organizaciami: Klub seniorov, Zvéz zahradkéarov,
mladeZnicka organizacia Ageus, hasi¢sky zbor Zavar a iné.

Skolski koordinatori vychov a prevencie negativnych javov chcl spolocne prispiet
k predchadzaniu prejavov nezelaného spravania sa Ziakov a davaju Ziakom priestor
mimo vyucovania na sebarealizaciu a zmysluplné travenie volného asu. Skolskym
parlamentom vedieme Ziakov ktomu, aby sa sami naucili rozliSovat kladné
azaporné stranky Zivota avyberat’ z nich také podnety, ktoré prispievaju ku
kladnému rozvoju ich osobnosti anie k pasivite
nezodpovednosti a nedisciplinovanosti.

Cielom je naucit’ Ziakov verejne vystupovat, vhodne argumentovat’ svoje nazory
i nazory rovesnikov tried, niest’ isti mieru zodpovednosti za Zivot vo svojej Skole
a zéroven podporit’ sebad6veru, samostatnost, tvorivost a umoznit’ sebarealizéciu
Ziakov.
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d) Spolupréaca s rodi¢mi a inymi subjektmi - Uspes$na praca Skoly je podmienena i
kvalitnou spolupracou s rodi¢mi a obcou. Tejto skutoCnosti Skola priklada velkd
vaznost. Spolupraca s rodimi a obcou je realizovand predovsetkym rdznymi
aktivitami, ako su: priprava roznych kultdrnych programov k Vianocnej akadémii,
ku Dnu matiek, k ucte starS§im, k faSiangom a k inym podujatiam pre obec a PD
Zavar. Spolu s rodicmi kaZzdoroCne organizujeme tvorivé dielne, reprezentacny
ples, podujatia k Mikula3u, MDD. Dalsia spolupraca sa prejavuje pri spolocnych
podujatiach Skoly s inymi organizaciami obce ( hasi¢sky zbor, spolok zahradkéarov,
seniorov, polovnicke zdruZenie, organizacia protifaSistickych bojovnikov, obecna
kniznica, klub TJ Zavar, DSS Humanum) ako je Den Sportu, Dni obce, Den Zeme,
environmentélne akcie, didaktické hry a podujatia stematikou OCAP, (prava
aredlov, vzajomna vypomoc pri prezentacii obce a Skoly pri oficialnych
navstevach.

Skola sa usiluje oto, aby kontakt s rodiémi bol o najuzsi. RodiGom je umoznené
komunikovat' s vedenim Skoly denne, bez Casového obmedzenia. Podobne je mozné
komunikovat i s uCitelmi. VVzhl'adom na ich vyucovacie povinnosti je vhodné dohodnit’ si
stretnutie telefonicky.

Pravidelne mézu tato sluzbu vyuZivat' posledny pondelok v mesiaci., kedy su im
k dispozicii vSetci ucitelia.

Skola vita zaujem rodiov o aktivne zapojenie sa do prace so Ziakmi. Skola je pre rodicov
otvorena, rodiCia sa mdézu po dohode s uCitelmi zuCastnit’ na vyuCovacej hodine, mézu
spolupracovat pri organizovani Skolskych akcii, vyletov a projektov. NaSa Skola zabezpeCuje
kulturne programy pre seniorov, ucitelia pripravuju rozne besedy , prednasky na rozli¢né
témy. Nadalej chceme udrziavat' dobrd spolupracu s Kniznicou J. Fandlyho v Trnave i
s Obecnou kniZnicou v Zavare a zUCastriovat’ sa literarnych hodin o tvorbe a Zivote roznych
spisovatel'ov, napr. Noc s Andersenom.

Skola pravidelne spolupracuje s CVC v Trnave, ktoré organizuje rdzne sutaze, do ktorych sa
aktivne zapajame.

e) Rada Skoly: samospravnym organom Skoly je rada Skoly. Je iniciativnym
a poradnym organom vyjadrujacim sa k miestnym zaujmom a zaujmom rodicov,
pedagbgov a Ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje €innost' Skoly
az pohladu Skolskej problematiky sa vyjadruje k Cinnosti miestneho
zastupitel'stva a miestnych orgénov Statnej spravy a napoméha riesit' problémy
Skoly. Rada Skoly vykonava svoju €innost’ v stlade a v rozsahu platnych pravnych
predpisov a svojho Statdtu.

f) ZRPS: Plenarna schodza ZRPS sa uskuto&iiuje 1-krat za rok. Zvolava ju

predseda ZRPS. Triedne schédze sa uskutoGiuji 4-krat za Skolsky rok. Zvolava
ich vedenie Skoly po dohode s triednym ucitel'om.
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2.2 ZAMERANIE SKOLY A STUPEN VZDELANIA

ISCED 1 ISCED 2
primarne vzdelanie nizsie stredné vzdelanie
1. stupen ZS (1. — 4. ro¢nik) 2. stupen ZS (5. - 9. roénik)
Dizka $tadia: 4-rotna DiZka $tadia: 5-rotna
Studijna forma: denna Studijna forma: denna
Druh Skoly: verejna Druh Skoly: verejna

2.3 PROFIL ABSOLVENTA ISCED 1

Absolvent programu primarneho vzdeldvania m& osvojené (aj vlastnym
podielom)zéaklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedeckej a kultlrnej
gramotnosti. Nadobudol zéklady na osvojenie ucinnych technik (celoZivotného) ucenia sa a
na rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady na to, aby si vazil sdm seba i druhych l'udi, aby
dokazal ustretovo komunikovat a spolupracovat. Ma osvojené zéaklady pouZivania
materinského, $tatneho a cudzieho jazyka. Uroven rozvinutosti klI'i¢ovych kompetencii tvori
bédzu na dalsi rozvoj v naslednych stupfioch vzdelavania.

Absolvent primarneho vzdelavania méa osvojené tieto klI'iCové kompetencie :
Socialne komunikacné kompetencie:

» vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Gstnou formou primeranou
e primarnemu stupiu vzdelavania,
» dokaze urcity Cas sUstredene naCuvat’, naleZite reagovat’, pouzivat vhodné argumenty
e avyjadrit svoj nazor,
* uplatiuje ustretovu komunikaciu na vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
* s ucitemi, rodi¢mi a s dalSimi 'udmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,
e rozumie r6znym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
» komunikécie a doké&Ze na ne adekvatne reagovat,
* na zékladnej arovni vyuziva technické prostriedky medzi-osobnej komunikacie,
» reSpektuje kultarnu rozmanitost’ a preukazuje zaujem o primeranu formu
* medzi-kultirnej komunikécie,
v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Grovni porozumiet” hovorenému textu,
» uplatnit sa v osobnej konverzécii, ako aj tvorit’ texty, tykajlce sa beZznych Zivotnych
situacif;
» kompetencie uplatiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné
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» schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky:
pouZiva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov

e v kaZzdodennych situaciach a je schopny (na rbznych arovniach) pouZzivat
matematické

» modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely),

» je pripraveny dalej si rozvijat’ schopnost’ objavovat, pytat sa a hl'adat’ odpovede,

o ktoré smeruju k systematizacii poznatkov;

Kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii:

* vie pouZivat’ vybrané informacné a komunikacné technologie pri vyucovani a uceni
sa,

» ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikécii,

» dokaze primerane veku komunikovat pomocou elektronickych médii,

» dokaze adekvatne veku aktivne vyhladavat informécie na internete,

* vie pouzivat' r6zne vyucovacie programy,

»  ziskal z&klady algoritmického myslenia,

» chépe, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

* Vvie, Ze existuju rizika, ktore su spojené s vyuzivanim internetu a IKT;

Kompetencie ucit’ sa:

* ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

» uplatfiuje zaklady réznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

» vybera a hodnoti ziskané informéacie, spracovava ich a vyuZiva vo svojom uceni
a v inych Cinnostiach ,

» uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok;

Kompetencie riesit’ problémy:

e vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli,

* vie rozoznat’ ozajstny problém, premysla o jeho pricinach a navrhne rieSenie

» podla svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti,

* pririeSeni problémov hl'ada a vyuZiva rézne informacie, skusa viaceré moznosti

 rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje

» pri podobnych alebo novych problémoch,

» pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit’ primeranym (chapavym
a spolupracujucim) spésobom;

* 0sobné, socialne a obCianske kompetencie:

» ma z&klady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,

» uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuZiva svoje moznosti,

» dokéze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

» uvedomuje si délezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho stvislost’ s vhodnym
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a aktivnym travenim vol'ného Casu,
» dokéaze primerane veku odhadnut désledky svojich rozhodnuti a €inov,
» uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,
* ma osvojené zaklady efektivnej spoluprace v skupine,
» dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi
a postupmi pri spoloCnej préaci,
* uvedomuje si vyznam socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim
o prispieva k dobrym medziludskym vztahom;

Kompetencie vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultdry:

» dokéZe sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
» umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,
» dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavne nastroje a vyjadrovacie prostriedky
(na drovni primarneho vzdelavania),
* uvedomuje si vyznam umenia a kultdrnej komunikacie vo svojom Zivote,
e ceni si a reSpektuje kultdrno-historické dedicstvo a l'udové tradicie,
» reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor
a vkusovy postoj,
» ovlada zakladne pravidla, normy a zvyKy savisiace s Upravou zoviajsku ¢loveka,
* pozné bezné pravidla spoloCenského kontaktu (etiketu),
e sprava sa kultarne, primerane okolnostiam a situaciam,
* ma osvojene zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultdr.

2.4 PROFIL ABSOLVENTA ISCED 2

Absolvent druhého stupna naSej Skoly méa vsetky potrebné vedomosti a zrucnosti, aby
mohol uspesne pokraCovat’ v Stadiu na strednej Skole podla svojho vyberu a zamerania.

ovlada jeden (anglicky) a Ciasto¢ne druhy cudzi jazyk (nemecky),

je pocCitaCovo gramotny,

dobre ovlada slovensky jazyk a sdm sa stard o kultdru svojho pisomného a
ustneho vyjadrovania,

je schopny vytvarat’ dobré medziludské vztahy,

objektivne hodnotit’ svoju Glohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti,

vie sa starat’ sa 0 svoje fyzické i psychické zdravie,

rozvijat’ svoje Sportové nadanie,

vie uzatvarat’ kompromisy,

je schopny vyhladavat, hodnotit a vyuzivat' pri uceni rbzne zdroje
informécii,

osvojil si metddy Stadia a prace s informéaciami,
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pozna metody prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza),

maé schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov,

vie vnimat dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami
zo vSeobecnych dejin,

méa schopnost’ vnimat’ umenie, snazi sa porozumiet’ mu a chrani umelecké
prejavy.

Profil absolventa nizSieho sekundarneho vzdelavania je zaloZzeny na klUCovych
sposobilostiach  (kompetentnostiach), ktoré zahriuju komplex vedomosti a znalosti,
sposobilosti a hodnotovych postojov umoznujdcich jednotlivcovi poznévat, ucinne konat,
hodnotit, dorozumievat' sa a porozumiet’ si, zaClenit sa do spoloCenskych vztahov a
osobnostne sa rozvijat — zjednoduSene ide o spdsobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v
pracovnom, obCianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

KlGcové spbsobilosti sa formuju na zaklade osobnej praktickej Cinnosti a skdsenosti a
zaroven sU uplatnitelné v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a
hodnotu pocas celého Zivota. Nezastardvaju ako vedomosti, ale maju potenciélnu vlastnost’
neustale sa rozvijat (a preto mozu byt z&kladom celozZivotného ucenia sa a osobnej
flexibility). Su vysledkom a doésledkom nielen formalneho (Skolského) vzdelavania, ale aj
neforméalneho vzdelavania, ako aj neinstitucionalneho(i neformalneho) vzdelavania.

v

Jednotlivé klucové spdsobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinajd, prepajaju a maju
nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu
vzdeldvania a sebavzdelavania, t. j. kompletného vzdelavacieho programu a inych
rozvijajucich aktivit prebiehajucich v ramci Skoly.

Nadvéazujuc na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajuceho (priméarneho) vzdelavania
absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto kl'iCové kompetencie:

Socialne komunikacne sposobilosti

» vyjadruje sa suvislé, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou,

» dokaze urcity Cas sustredene naCuvat’, naleZite reagovat’, pouzivat' vhodné
argumenty a vyjadrit’ svoj nazor,

* uplatiuje Ustretova komunik&ciu pre vytvaranie dobrych vztahov so
spoluziakmi, ucitel'mi, rodicmi a s dalSimi Fud'mi, s ktorymi prichadza do
kontaktu,

* rozumie réznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikéacie a dokdze na ne adekvatne reagovat,

» reSpektuje kulturnu rozmanitost’ a preukazuje zaujem o primeranud formu
medzikultirnej komunikécie,

e Vv cudzich jazykoch je schopny na primeranej Grovni porozumiet” hovorenému
textu, uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajuce sa
beZnych Zivotnych situacii.

Kompetencie v oblasti matematického a prirodovedneho myslenia
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* ma schopnost’ pouZivat’ zdkladné matematické myslenie na rieSenie réznych
praktickych problémov v kazdodennych situaciach a schopnost’ (na réznych
urovniach) pouzivat’ matematické modely logickeho a priestorového myslenia
a prezentacie (vzorce, modely),

» rozvija si schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hladat odpovede, ktoré vedu
k systematizacii poznatkov.

Kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii

e Ziak vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri
vyucovani a uceni sa,

» ovlada zéklady potrebnych pocitaCovych aplikacii, vie pouzivat’ kreslenie a
pisanie na pocitaCi, dokaze komunikovat pomocou elektronickych médii,

» uvedomuje si rozdiel medzi realnym a virtualnym svetom,

* rozumie prileZitostiam a moznym rizikdm, ktoré s spojené s vyuZivanim
internetu a mobilnych telefonov.

Kompetencie ucit sa:

o ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

» na zéklade poskytovanych moznosti uplatiiuje zaklady réznych technik ucenia
sa a efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

» vyberd a hodnoti ziskané informéacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom
uceni a vinych Cinnostiach, zlepSuje svoju vytrvalost' a iniciativu, hodnoti
svoj pokrok, akceptuje spatnd vézbu a uvedomuje si Svoje rozvojové
moznosti.

Kompetencie riesit’ problémy

» vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie
rozoznat' ozajstny problém, premysla o jeho priinach a navrhne rieSenie
podla svojich vedomosti a skisenosti z danej oblasti,

e pri rieSeni problémov hlada a vyuziva rozne informécie, skiSa viaceré
moznosti rieSenia problému,

» overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

» pokuisa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit’ primeranym (chdpavym a
spolupracujacim) spdsobom.

Osobné, socialne a obCianske kompetencie

e vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje Ziacku sebaddveru a
sebarozvoj,

» uvedomuije si vlastné potreby a aktivne vyuZziva svoje moznosti,

» uvedomuije si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
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ststreduje sa na kvalitu a vhodnost' svojho vyberu volnych ¢innosti, aktivne si
chrani svoje fyzické a duSevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebazniCujucich modelov
konania) a vie odhadnat’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a
celoskolskych pravidiel,

je zodpovedny a dodrZiava dohody,

ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichadza s novymi napadmi a
postupmi, diskutuje o nich, prispieva k spoloCnej préaci

podiela sa na vytvarani podporujlcej a motivujlcej socialno-emocnej klimy v
triede a dobrych medziludskych vztahov.

Kompetencie vnimat’ a chapat’ kultlru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokdZe sa wvyjadrovat na Grovni zakladnej kultirnej gramotnosti
prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokdZe pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné néstroje a vyjadrovacie
prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultdrnej komunikécie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kultarno-historické dedicstvo a l'udove tradicie,

reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor a
vkusovy postoj,

pozna zakladné pravidla, normy a zvyky slvisiace s Upravou zovhajSku
Cloveka,

pozna pravidla spoloenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultarne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam, socialnym
pozicidm a rolovym funkciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultdr.

2.5 PRIJIMACIE KONANIE

Skola nemé 3pecifické poziadavky na prijimanie Ziakov do ZS.

Ziaci su prijimani do 3koly v stlade s legislativou — podl'a § 60 a § 61 zakona ¢. 245/2008
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

i prijimani Ziakov spolupracujeme s Obecnym Uradom, materskou Skolou
a psychologickou poradnou.

PoZiadavky na prijatie Ziaka do 1.ro¢nika (Zakon ¢.245/2008 Z. z.)8 60

(1) Na zékladné vzdelavanie sa prijima dieta, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia
povinnej Skolskej dochadzky podla § 19 a o ktorého prijatie na zaklade zapisu podla § 20
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ods. 2 poziadal zakonny zastupca do spadovej Skoly alebo inej Skoly podla vyberu zdkonného
zastupcu. Na zékladné vzdelavanie mozno vynimocne prijat’ dieta, ktoré nedoviSilo Siesty rok
veku, a to vZdy po vyjadreni prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a
vSeobecného lekara pre deti a dorast.

(2) O prijati dietata na z&kladné vzdelavanie rozhodne riaditel’ Skoly 34) do 30. juna, ktory
predchadza Skolskému roku, v ktorom sa ma zékladné vzdelavanie zacat'.

(3) Do prvého rocnika zakladnej Skoly sa prijima dieta, ktoré dovfSilo Siesty rok veku a
dosiahlo Skolsku sp6sobilost.

(4) Do nultého rocnika zékladnej Skoly sa prijima dieta zo socialne znevyhodneného
prostredia, u ktorého je predpoklad, Ze jeho zaradenim do nultého rocnika sa jeho vyvin
vyrovna. Do nultého ro€nika sa prijima aj dieta podla § 19 ods. 4 az 7.

(5) Ak nemozno umiestnit’ dieta do zakladnej Skoly, riaditel’ tejto Skoly informuje zakonného
zastupcu dietata a prislusny organ miestnej Statnej spravy v Skolstve, ktory nésledne urci
Skolu, v ktorej bude dieta plnit’ povinnu Skolsku dochadzku, alebo zabezpeci int formu jeho
vzdelavania podla tohto zakona.

§61

(6) O prijati dietata so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami rozhoduje riaditel
Skoly na zéklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na zaklade diagnostickeho vySetrenia
dietata. Riaditel’ Skoly pred prijatim dietata so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do Skoly so vzdelavacim programom pre Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami pouci zakonného zastupcu o vSetkych moznostiach vzdelavania jeho
dietata.

(7) Ak sa pocCas dochadzky Ziaka do zakladnej Skoly so vzdelavacim programom pre Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zmeni charakter potrieb Ziaka alebo jeho
zaradenie nezodpoveda charakteru jeho potrieb, riaditel’ zadkladnej Skoly po vyjadreni
prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie odporuci zdkonnému zastupcovi
Ziaka podat’ ndvrh na prijatie Ziaka do inej Skoly, pripadne na zaklade Ziadosti zakonného
zastupcu rozhodne o oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat' do Skoly. Ak z&konny
zastupca nekona v zaujme dietat’a, riaditel’ Skoly postupuje podla § 29 ods. 10.

3. SPOSOB, PODMIENKY UKONCENIA VYCHOVY A VZDELAVANIA A VYDAVANIE
DOKLADOV O ZISKANOM VZDELANI

Sme Skola s pravnou subjektivitou poskytujaca predprimarne vzdelavanie (predskolskd
vychovu),primarne a niZSie stredné vzdelavanie, plniaca povinni $kolsku dochadzku.

Materské Skola: Predpriméarne vzdelavanie nultého stupia - ISCED 0

Zakladna Skola: Primarne vzdelavanie - ISCED 1 - 1. stupen zakladnej Skoly(1.- 4.)-
NiZSie stredné vzdeldvanie - ISCED 2 - 2. stupen z&kladnej Skoly (5.- 9.).
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3.1 PRIMARNE VZDELANIE

Ziak ziska Gspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej Casti

vzdelavacieho programu pre 1. stupeit ZS/ ISCED 1 alebo ktoré ziska Ziak s mentalnym
postihnutim absolvovanim posledného roénika ZS. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania
je vysvedcenie s dolozkou.

Stupen vzdelania - ISCED 1

Primarne vzdelanie ziska Ziak uspeSnym absolvovanim vSeobecnovzdelavacieho programu
Stvrteho roCnika primarneho stupna zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani 1.
stupfia je vysvedZenie. Na vysvedéeni v Stvrtom roéniku sa do dolozky uvedie: ,,Ziak
ziskal primarne vzdelanie®.

Absolvent programu primarneho vzdelavania plynule pokra€uje na nadvézujucom stupni
niZSieho sekundarneho vzdelavania, vynimocne v nizsich ro¢nikoch gymnazia.

3.2 NIZSIE STREDNE VZDELANIE

Ziak ziska Gspe3nym absolvovanim posledného rocnika ucelenej Casti vzdelavacieho
programu pre 2. stupen ZS/ ISCED 2. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcenie s dolozkou.

Stupen vzdelania -ISCED 2

Absolvent programu nizSieho sekundarneho vzdelania ziska vysvedCenie s
doloZzkou - so Specialnym vyznaCenim ukoncenia programu poskytnutého zaékladnou
Skolou. Uspesnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej &asti vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly ziska Ziak nizsie stredné
vzdelanie poskytované zékladnou Skolou.

Na vysvedGeni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal niz3ie stredné vzdelanie*.

Tym splni podmienku pre pokraovanie vo vzdelavani na vysSom sekundarnom stupni (na
vSeobecnovzdelavacej alebo odborno-vzdelavacej Skole), v priebehu ktorého ukoncuje
povinné zakladné vzdelavanie (povinna Skolskd dochadzku).

Ak Ziak ukonCi plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom rocniku ako deviatom
rocniku, na vysvedéeni z prislusného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal
primarne vzdelanie®.

Dosiahnutie tohto stupia vzdelania je pre vSetkych Ziakov nevyhnutnou podmienkou
pokraCovania v dalSom Studiu.

4. ZABEZPECENIE VYUCOVANIA PRE ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNOVZDELAVACIMI POTREBAMI

NaSa Skola je otvorena pre vSetkych Ziakov. Preto sa budeme snazit' vytvarat
prostredie aj pre vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(Specialne postupy, organizacné formy, personalne, materialne podmienky a priestorové
Upravy), t.j. pre Ziakov
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a) so zdravotnym znevyhodnenim,

b) zo socialne znevyhodneného prostredia,

c) snadanim

d) s poruchami spravania a s poruchami ucenia.

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

* budova Skoly umoznuje pristup len pre Ziakov mobilnych,

» spolupracujeme so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,

* Uzko spolupracujeme s rodiémi a dalSimi subjektmi podla potreby,

» vychovny poradca vypracovava individualne vychovno-vzdelavacie programy pre
zaClenenych Ziakov

b) Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia:

» v sUCasnosti sa na naSej Skole nach&dzaju 3 Ziaci, ktori vyhovuju kritériam Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia;

» situdciu neustdle monitorujeme a v pripade prijatia takychto Ziakov zabezpeCime
podmienky na ich vzdelavanie a vychovu.

¢) Ziaci s nadanim:

e v sucasnosti sa na naSej Skole nenachadzaju Ziaci, ktori by vyhovovali kritériam
Ziakov s nadanim,

» v uplynulych rokoch sa Ziaci, ktori vyhovovali tymto kritéridm, prihlasili do
osemroc¢ného gymnazia.

d) Ziaci s poruchami ugenia a spravania:

e vzdeldvanie a hodnotenie takychto Ziakov uskutoChiujeme podla Metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so Specialno-pedagogickymi potrebami
v beznych zéakladnych Skolach a Metodickych pokynov k vychove a vzdelavaniu
Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia v z&kladnych a strednych Skolach;

» zabezpeCujeme individualne vedenie Ziakov s VPU a poruchami spravania,

* umoznujeme osobného asistenta na vychovno-vzdeldvacom procese v pripade potreby
— hradeného z inych zdrojov ( UPSVaR, zriadovatel)

Podmienky pre vzdeldvanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ziak so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné

zabezpecit' dalSie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. PouZzitie dalSich zdrojov
umozni vytvorit' kvalitativne nové prostredie, zodpovedajuce potrebam Ziakov, ktori si
vyZzaduji Specialny pristup vo vzdelavani. Specialne vychovno-vzdelavacie potreby su u Ziaka
diagnostikované skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.
Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poZiadavka na Upravu podmienok (obsahu,
foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specialne
vychovno-vzdel&vacie potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo
vyvinu Ziaka v socialne znevyhodnenom prostredi, zohladnenie ktorych mu zabezpecCi
rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj
dosiahnutie primeraného stupia vzdelania a primeraného zaclenenia do spolocnosti.
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a) zabezpecCenie odborného pristupu vo vzdelavani — vCasnd Specidlnopedagogicka,
psychologicka, medicinska diagnostika, vzdelavanie podla individualneho vychovno-
vzdelavacieho programu, individudlna a skupinovd praca so Ziakom, pouZivanie
Specidlnych metod a foriem vyuCovania, zaradenie Specifickych vyucovacich
predmetov, Specificky postup v hodnoteni vzdeldvacich vysledkov, aplikacia
alternativnych foriem komunikéacie, Uzka spolupraca s rodicmi a iné, podla
individualnej potreby konkrétneho Ziaka, vyplyvajucej z odbornej diagnostiky,

b) materialne, ktoré zahffiaju Specialne ucebnice, Specidlne vyucovacie pomdocky,
kompenzacné pomdcky, pristroje, Upravy prostredia (napr. bezbariérovy pristup) a ing,

c) personalne, t.j. odborny servis Specidlneho pedagdga, Skolského Specialneho
pedagdga, logopéda, lieCebného pedagdga, asistenta ucitela, Skolského psycholdga,
dalej niZSi poCet Ziakov v triede, v pripade individudlnej integracie zniZenie
maximalneho poctu Ziakov v triede, odborna priprava ucitel'ov a iné;

d) financné zdroje na zabezpecCenie Specialnych materialnych, odbornych a personalnych
podmienok.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem
vSeobecnych cielov, vychovavat’ a vzdelavat' tychto Ziakov tak, aby ¢o najviac rozvinuli
vlastné kompenzacné mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny Zivot a
aby sa stali tvorcami hodn6t, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innostou.

v pripade potreby Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno predizit dizku
vzdelavania aZ o dva roky,

e Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nem6Zzu splnit’ poZiadavky prislusnych
vzdeldvacich oblasti a Standardov, sa vzdelavaju podla individualnych
vzdelavacich programov,

* U Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je mozné volitelné hodiny vyuZit' aj na
intenzivne vzdeldvanie v urCitej vzdelavacej oblasti v ramci individualneho
vzdelavacieho programu Ziaka,

» v pripade individualnej integracie v beZnej triede zakladnej Skoly mdze Skolsky
Specialny pedagég na vyucovacich hodinach podla potreby pracovat’ so
Ziakom/Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim individuélne alebo v skupinkach
podla individualneho vzdeldvacieho programu Ziaka/Ziakov. Obsah, formy a
postup vyucovania konzultuje s prislusnym ucitelom,

e U Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim moze Skolsky Specidlny pedagog,
lieCebny pedagdg, logopéd, Skolsky psycholég v ramci vyuCovania pracovat
individualne s vybranymi Ziakmi s cielom systematickej, intenzivnej korekcie,
terapie alebo reedukécie postihnutia, resp. poruchy,

e v pripade potreby si Skoly, v ktorych sa vzdelavaju Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, vo svojich Skolskych vzdelavacich programoch, vypracovanych
pre tychto Ziakov, méZu zvysit’ poCet volitel'nych hodin o 1 az 3 hodiny tyZdenne,

« U Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim si stanovuje ugitel' dizku a Struktdru
vyucovacej hodiny flexibilne, zohl'adiiujuc momentalny psychicky stav, spravanie
a potreby Ziakov, ktoré su dosledkom ich zdravotného znevyhodnenia,

* v procese vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa podla
druhu zdravotného znevyhodnenia a individualnej potreby méZu uplatiovat
alternativne formy komunikaécie.
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Z&kladné podmienky vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v beZnych
triedach zakladnych skl (integrované vzdelavanie)

1.

Ak je zdravotné znevyhodnenie Ziaka takého charakteru, Ze je mu potrebné
vytvorit' Specialne podmienky na vzdelavanie, takyto Ziak mé Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby a musi byt na Skole evidovany ako Ziak so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, za podmienky suhlasu jeho zékonného
zastupcu.

Potvrdenie o tom, Ze Ziak méa Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vydava
podl'a kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie na
zaklade odborného vysetrenia.

Ziak, ktory méa 3pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, musi mat vypracovany
individudlny vychovno-vzdeldvaci program. Individudlny vychovno-vzdeldvaci
program vypracovava Skola spoloCne so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie podl'a kompetencii.

Ziak moéze mat S3pecialne vychovno-vzdelavacie potreby pocas celého
vzdelavacieho cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na
zaklade vysledkov odborného vysetrenia Skolského zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory sa vzdelava v beznej
triede zékladnej Skoly, musi mat zabezpeCené odborné personalne, materialne,
priestorové a organizacné podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajlcej jeho
individudlnym potrebam.

Riaditel' Skoly je povinny pri vychove a vzdelavani takéhoto Ziaka zabezpecCit
systematicku spolupracu Skoly so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie. Podl'a potreby moze Skola spolupracovat’ aj so Specialnou Skolou.

Individualny vychovno-vzdelavaci program (1VVP)

Je sucCastou povinnej dokumentécie Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, individuéalne integrovaného v beZnej triede zakladnej Skoly. Je to dokument,
ktorého UcCelom je planovanie vzdelavania Ziaka podla jeho Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

zakladné informacie o Ziakovi a vplyve jeho diagn6zy na vychovno-vzdelavaci
proces;

poziadavky na upravu prostredia Skoly a triedy;

modifiké&ciu ucebného planu a ucebnych osnov;

aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov;

Specifické postupy hodnotenia ucebnych vysledkov Ziaka;

Specifika organizacie a foriem vzdelavania;

poziadavky na zabezpecCenie kompenzacnych pomocok a Specidlnych ucebnych
pomaocok;

zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, lieCebného pedagoga,
psycholdga, logopéda a inych.
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V3etky Specifické Upravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali Specialnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho Ziaka.
IVVP vypracovava vychovny poradca v spolupraci so Specidlnym pedagdgom, pripadne
dalSimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podla potreby.

Ak je Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebneé prisposobit’ obsah a
formy vzdelavania v jednom alebo viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje vyucujici
daneho predmetu v spolupraci so Specialnym pedagdégom ako sucast’ individudlneho
vzdelavacieho programu Upravu ulebnych osnov konkrétneho predmetu. Ide o Gpravu
obsahu vzdelavania Ziaka, nie o redukciu obsahu ucCiva. Vychadza sa pri tom z ucebnych
osnov konkrétneho predmetu v zmysle Upravy uciva s prihliadnutim na Specifika vyplyvajlce
z0 zdravotného znevyhodnenia Ziaka.

Vyucujuci ucitel v spolupraci so Specialnym pedagdégom vypracuje postupnost’ krokov pri
preberani ugiva prisluného predmetu. Uprava ucebnych osnov predmetu, ktora je stcastou
individualneho vzdelavacieho programu, sa vypracovava len pre tie vyuCovacie predmety, v
ktorych Ziak neméZe postupovat’ podla u¢ebnych osnov daného rocnika.

IVVP sa v priebehu Skolského roka méZze upravovat a doplfiovat podla aktualnych
$pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy vychovno-vzdelavacieho programu
su vysledkom odbornych konzultécii vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa
s nimi aj zakonny zastupca Ziaka.

Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom
eliminacie alebo odstranenia hendikepov vyplyvajacich zo socidlneho znevyhodnenia (napr.
komunikacné schopnosti, kultirne a socialne vylucenie, hygienické navyky,...), dosiahnut
primerany rozvoj ich schopnosti.

Specifické podmienky pre vzdelavanie deti zo SZP:

o zabezpeCit' pred vstupom do zékladnej Skoly testovanie Skolskej spésobilosti
vylucne pedagogicko-psychologickymi poradiami,

e prispdsobit’ drovni dietata obsah a metddy vzdelavania,

» realizovat’ celodenny vychovny systém s moznostou zmysluplného trévenia
vol'ného Casu a pomoci pri priprave na vyucovanie,

» zabezpeCit asistenta ucCitel’a,

» vytvorit atraktivne edukacné prostredie reSpektujice socialne, kultdrne a jazykové
Specifika deti zo SZP,

o zabezpecCit' spolupracu s neformalnymi komunitnymi centrami, ktoré sa zaoberaju
vzdelavanim deti vratane materskych centier pre buddce matky a matky s detmi,

e podporit’ vzdelavacie programy multikultirnej vychovy a vychovy proti
predsudkom .

Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim

Ciel'om vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut’ optiméalny rozvoj ich
nadania a pripravit’ ich na tvorivé vyuZitie tohto nadania v prospech spolocnosti. Okrem
rozvoja vykonovych charakteristik nadania sa kladie doraz na harmonicky osobnostny vyvin
nadanych Ziakov, ich emocionalnej charakteristiky i socialne vztahy.
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Vo vsetkych organizatnych forméch vzdeldvania je potrebné vytvarat Ziakom s
nadanim Specifické podmienky pre Uspesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu
vyvinu ich osobnosti, najma:

» zabezpecCit' vzdelavanie nadanych Ziakov materialne, metodicky i personalne,

» pri vychove a vzdelavani vSeobecne intelektovo nadanych Ziakov spolupracovat so
psycholégom, pri vychove a vzdelavani umelecky nadanych Ziakov s odbornym
pedagdégom konkrétnej umeleckej discipliny, pri vychove a vzdelavani Sportovo
nadanych Ziakov so Sportovym trénerom,

» akceptovat’ nadanych Ziakov a reSpektovat’ Specifika ich osobnosti a nadania,

* rozvijat’ a stimulovat’ vSeobecné i Specialne schopnosti Ziakov,

e za tym 0Celom upravit’ ucebny plan rozSirenim dotacie predmetov, na ktorych
rozvoj je Skolsky vzdeldvaci program zamerany, resp. zaradenim dalSich
Specifickych predmetov (informatika, dalSi cudzi jazyk, dramaticka vychova,
praca s materialom apod.),

» dbat na vSestranny rozvoj osobnosti nadanych Ziakov a to v oblasti pohybovej,
kognitivnej, motivacnej, vol'ovej emocionalnej i socialnej,

» umoznit’ zaSkolenie intelektovo nadanych Ziakov pred doviSenim Siesteho roku
veku na zaklade psychologického vysetrenia,

e umoznit' intelektovo nadanym Ziakom postapit do vySSieho roCnika bez
absolvovania predchédzajdceho rocnika alebo absolvovat’ dva ro¢niky v priebehu
jedného Skolského roka a tak skréatit’ dobu primarneho vzdelavania,

e umoznit’ Ziakom v sulade s ich nadanim vzdelavat’ sa v konkrétnych predmetoch
podla rozSirenych ucebnych osnov (o mdze byt upravené v Skolskom,
skupinovom alebo individualnom vzdelavacom programe),

e zamestndvat' Ziakov zmysluplne, zaddvat im stimulujice dlohy a vyuZivat
pedagogické postupy zamerané na rozvoj samostatnosti a tvorivosti Ziakov (napr.
projektove vyucovanie),

» akceptovat’ vlastné postupy Ziakov, ktoré vedu k Ziaducim vysledkom, aj ked' sa
liSia od beZne pouzivanych,

e viest’ Ziakov k realistickemu sebahodnoteniu vlastnych schopnosti a vysledkov
svojej prace,

» viest Ziakov k vzajomnej spolupréci.

5. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

5. 1 Organizacné formy a metody

Uplathujeme:

e pamatové ucenie - ziskanie urcitého mnozstva vedomosti,

» skupinové vyucovanie - vzdjomna pomoc,

» projektové vyucovanie - nutnost’ spoluprace,

e seminarne prace - vyhl'adavanie informéacii a ich spracovanie,
» laboratdrne préce - pokusy a experimenty,

» exkurzie - overenie ziskanych vedomosti v praxi,
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» Sportové sutaze - moralno-volové vlastnosti,

» predmetoveé sutaZze - overenie si vedomosti,

» besedy - ziskavanie novych poznatkov,

» Ziacky parlament - spolupraca a zodpovednost’ za kolektiv,

» Skolsky Casopis - spolupraca v time, prezentacia Skoly pre verejnost.

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, IKT, seminarov, diskusii,
individualnych a timovych projektov, dlhodobych samostatnych prac, prezentéacii,
praktickej vyuchy.

Podporujeme u Ziakov vytvaranie vlastného hodnotového systému.

Na vyucovani striedame rézne formy préace: individudlne, hromadné, skupinové
vyucovanie, praca v time, praktické aktivity a cviCenia, terénne pozorovania, exkurzie,
vychadzky, prednasky, besedy, kurzy,

Vyuzivame rbznorodé metddy: situacnl, inscenacnu, brainstorming, problemové
vyucovanie, heuristicky rozhovor, riadeny rozhovor, besedu, diskusia, projektové
vyucovanie, demonstraciu, samostatnd pracu, vyklad, vysvetlovanie, pozorovanie,
prezentécia vysledkov, kooperécia

Skola kazdorogne organizuje exkurzie s réznym zameranim do okolitych regidnov,
navstevujeme muzed, galérie, vychovné koncerty.

Déraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ Ziakov za ucenie. V oblasti rozumovej
vychovy je naSim cielom rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie, sebahodnotenie, socialne
citenie, aktivitu.

Orientujeme sa na pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slaboprospievajucich, pre zvysenie
vnutornej motivacie. Podporujeme sebahodnotenie Ziakov.

VSimame si talent Ziakov a snazime sa ho rozvijat. Nadani Ziaci sa zapajaju do
predmetovych olympiad, Sportovych, literarnych, recitatnych a spevackych sutazi.
VsSimame si Ziakov so slabSimi vyuCovacimi vysledkami, snazime sa u ich hladat
a podporovat’ ich individualne schopnosti, v pripade potreby im zabezpecCujeme odbornu
starostlivost.

Uplatiiovanie novych metod a foriem vyucovania
Dnesna Skola potrebuje okrem klasickych foriem vyucovania aj nové a moderné formy.

Hlavne ciele tejto oblasti:
o Zavedenie aktivneho, ¢innostného ucenia.
» Realizacia medzipredmetovej integracie.

Prostriedky na dosiahnutie ciela:

o ZabezpeCenie pomdcok akniznych titulov vyuZitelnych pri novych formach
a metddach prace.

e Pri hospitatnej Cinnosti ocefovat’ nové formy prace, viest' ucitelov k tomu, aby
nepreferovali frontalne sposoby ucenia.

» Ocenenie pouzivania novych metdd a foriem prace v osobnom priplatku a v ro€nom
hodnoteni pedagdgov.

Skvalitnenie vyucby cudzich jazykov

Sucasné a budice generécie deti sa bez dobrej znalosti jazykov v zjednotenej Eurdpe neobidu.
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Hlavne ciele tejto oblasti:
o ZabezpeCit kvalitné vyucovanie cudzich jazykov
» Vytvorenie podmienok pre zatraktivnenie nemeckého jazyka

Prostriedky na dosiahnutie ciela:

o Zatraktivnenie hodin anglického jazyka zabezpeCenim native speaker — rozvoj
komunikacnych zrucnosti a praktické pouZitie jazyka v redlnych situaciach.

» Podpora Studia metodiky vyucby jazykov pri znalosti cudzieho jazyka uCitel'mi nasho
zboru.

o Zatraktivnenie nemeckého jazyka formou rozpravok, scénok, rozhovorov
a ukadZkovych hodin s pestrymi formami préce pre Ziakov.

* Vedenie Ziakov k vyuZzivaniu anglickej i nemeckej bibliotéky — poziCiavanie knih,
besedy, scénky.

Skvalitnenie vyucby informatiky

PocitaCova gramotnost’ patri dnes neodmyslitel'ne k celkovej vyspelosti kazdého jedinca, ale
zaleZi predovsetkym, ako formou je praca s informacnymi technol6giami spristupfiovana
a podavana.

Skola disponuje jednou u&ebriou informatiky.

Hlavne ciele tejto oblasti:

e Umoznit' stadium informatiky vyucujucim.

e Zaistit vacSiu dostupnost’ pocitaCov v priebehu vyucovania i po vyucovani.
* Vyuzit finan¢né prispevky, sponzorské dary na ndkup IKT.

Prostriedky na dosiahnutie ciela:

» RozSirenie databazy vyucbovych programov pre vacSinu vzdelavacich oblasti.

» Organizovanim kriazkov umoznit’ vacSie vyuZitie ucebne.

e Viest' uCitelov ktomu, aby Ziakom zadavali ulohy a referaty, k splneniu ktorych
potrebuju informacné technoldgie.

5.2 Pedagogické stratégie

Pedagogické stratégie chapeme ako smerovanie pedagogickych pracovnikov k napifianiu
spolo¢nych cielov uvedenych v zamerani Skoly. Rozvijanie kl'u€ovych kompetencii Ziakov
vychéadza z cielov definovanych v inovovanom Statnom vzdelavacom programe a stavaju sa
filozofiou naSej Skoly, preto musia byt  sicastou planovania vyucovacej hodiny. Ziskavaju sa
ako produkt celkového procesu vzdelavania a sebavzdelavania.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie k celoZivotnému uceniu sa:

* na praktickych prikladoch blizkych Ziakovi vysvetlujeme zmysel a ciel' uCenia,
posiliiujeme pozitivny vztah k uceniu,

* vo vyuCovani sa zameriavane na aktivne kompetencie, uCivo pouzivame len ako
prostriedok k ich ziskaniu,

» do vyuCovania zaradujeme problémové vyucovanie a experiment,
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» uplatiujeme individuélny pristup,

* snaZime sa vytvarat take situécie, v ktorych ma Ziak radost’ z ucenia,

» vyuzivame sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

e Ziakom zadavame samostatné prace, ktoré si vyZzaduju aplikaciu teoretickych
poznatkov,

» od Ziakov Ziadame prezentéaciu vysledkov domacich tloh,

* od Ziakov vyZadujeme vhodné rozvrhnutie vlastnej prace, ucime ich planovat,
organizovat’ a vyhodnocovat' svoju ¢innost,

* umoznujeme Ziakom realizovat vlastne napady,

e Ziakom umoZzfiujeme pozorovat, experimentovat’, porovnavat' vysledky a vyvodzovat’
zavery,

* ucCime k praci,

* ucCime k trpezlivosti a povzbudzujeme,

* vyuZivame pozitivne hodnotenie.

Stratégie smerujuce k rozvoju kl'i€ovych kompetencii

Socialnych komunikacnych kompetencii:

e zameriavame na rozvoj komunikacnych sposobilosti Ziakov v materinskom a cudzom
jazyku,

» kladieme doraz na kultdrnu Groven komunikacie,

» podporujeme Kritiku a sebakritiku,

* uCime Ziakov publikovat a prezentovat svoje nazory a myslienky v prezentaciach
a projektoch Ziakov,

» ucime Ziakov pocuvat’ druhych,

* poukazujeme na vyznam neverbalnej komunikacie,

e vytvarame priestor pre moznost samostatnej Ustnej aj pisomnej prezentacie -
samostatna praca, projekty, referaty, riadené diskusie,

» vo vyuCovani uplatiiujeme brainstorming, simulaciu, hranie roli,

» doraz kladieme na zazZitkové vyucovanie,

e vyZzadujeme od Ziakov uplatfiovanie schopnosti komunikécie pri spoloCenskych
akciach Skoly -akadémie, kultarne akcie.

Kompetencie matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ oblasti vedy a
techniky:

e pri rieSeni problémov pomocou algoritmu zaradujeme do vyucovania modelové
priklady,

» ucime Ziaka pozitivnemu postoju v matematike, ktory je zaloZeny na reSpektovani
pravdy a na ochote hl'adat’ pri€iny a posudzovat’ ich platnost’,

* vedieme Ziaka k schopnosti komunikovat' v matematickom jazyku, spravne vyuZivat’

e argumentaciu,

» praktickymi cviceniami nauCime Ziakov pouzZivat a zaobchadzat s technickymi
nastrojmi, pristrojmi a Gdajmi,

* podporujeme zvedavost, zaujem o etické a celosvetove otazky.
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Kompetencie v oblasti informacénych a komunikacnych technologii:

» vyZadujeme od Ziakov vyuZivanie informacnych technoldgii pre ziskavanie informacii
a pre tvorbu vystupov - Casopis, webova stranka, prezentacia a pod.,

» ako vystup z niektorych tém vyucovania budeme poZadovat' od Ziakov r6znou formou
spracované zavereCné prace - power point, pisomne, graficky, pomocou obrazového
vyjadrenia a pod. a ich prezentéciu, obhajobu a pocuvanie druhych,

o formujeme u Ziakov kriticky pristup pri vyuZivani informacnych technolégii, najma
ich schopnost’ posudzovat relevantnost’ zdrojov a rozliSovat medzi skuto¢nost'ou
a virtualnym svetom,

o Ziakom zaddvame ulohy, ktorymi rozvijame kreativny pristup pri praci s IKT,

» poukazujeme na vyznam IKT v osobnom i pracovnom Zivote.

Kompetencie riesit’ problémy:

e umoziujeme Ziakom vytvarat’ hypotézy, pozorovat rézne javy, hl'adat ich vysvetlenie,

» uskutoCnovat’ pokusy, overit' vysledok rieSenia a zvazit’ jeho uplatnenie v praxi,

e vytvarame pre Ziakov praktické problémové ulohy a situacie,

e Ziakom ponukame ulohy, ktoré vyZaduju prepojenie znalosti viacerych vyucovacich
predmetov aj vyuZitie praktickych zrucnosti z réznych oblasti I'udskej Cinnosti a teda
aj viacero pristupov K rieSeniu,

» Ziakom nebranime pri vol'be poradia vypracovania tloh,

« priebezne monitorujeme, ako Ziaci prakticky zvladaju rieSenie problémov.

Stratégie smerujuce k rozvoju obCianskych kompetencii:

» vyzadujeme od Ziakov spolupodielanie sa na vytvarani pravidiel vlastnej triedy,

» vyzadujeme od Ziakov hodnotenie vlastného spravania a spravania sa spoluziakov,
hl'adanie spolocneho rieSenia pri nedodrzZiavani pravidiel triedy i Skolského poriadku,

» vyZadujeme od Ziakov prijatie zodpovednosti za dodrZiavanie tychto pravidiel,

» netolerujeme socialne patologické prejavy spravania - Sikanovanie, drogy, kriminalita,
prejavy rasizmu, xenofdbie a nacionalizmu,

* netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania sa Ziakov,
zamestnancov Skoly a rodicov,

» v Skole pracuje Ziacky parlament, ktory pomaha riesit’ spravanie Ziakov,

* vyuzZivame pomoc a skusenosti odbornikov CPPP, policie, vychovného poradcu,

» Ziakom je poskytnuta moznost’ vyjadrit’ vlastné pocity,

» primerane ich upozoriiujeme na fyzicke a psychicke nasilie, s ktorym sa stretavaju,

e vO vyucovani pouzivame metddu hranych roli pre priblizenie r6znych Zivotnych
situdcii a ich rieSeni, vyuzivame pritom zazitkové uCenie a priklady z bezneho Zivota,

» na konkrétnych prikladoch demonstrujeme pozitivne a negativne prejavy spravania sa,

e organizujeme vystupenia pre verejnost,

* ako protipdl neziaducim socialno-patologickym javom ponukame Ziakom pestri
paletu zaujmovych Gtvarov.

Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych a personalnych kompetencii:

* minimalizujeme pouZivanie metddy frontalneho vyucovania, podporujeme skupinové
formy akooperativne vyucovanie,
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o ucCime Ziakov pracovat’ v timoch, vnimat ich vzajomné odliSnosti ako podmienku
efektivnej spoluprace,

* rozvijame schopnost’ Ziakov zastavat' v time rézne roly,

» ucime Ziakov kriticky hodnotit’ pracu svojho timu,

e podporujeme vzajomni pomoc Ziakov,

e podporujeme integraciu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do

 triednych kolektivov,

* monitorujeme socialne vztahy v triede,

e uCime Ziakov odmietat’ vSetko, Co naruSuje dobré vztahy medzi Ziakmi a medzi
Ziakmi a ucitel'mi.

Stratégie smerujuce k rozvoju pracovnych kompetencii:

e pestrou ponukou zaujmovych atvarov podnecujeme u Ziakov zaujmovu cinnost
a zmysluplné
vyuzivanie volného c¢asu, C€im zaroven podporujeme rozvoj kompetencie
rozhodovania sa a
zodpovednosti za organizovanie svojho volného ¢asu,

e roznymi formami zoznamujeme Ziaka s profesiami, a tym cielene ujasnujeme
predstavu Ziakov o realnej podobe ich budldceho povolania a volbe ich dalSieho
Studia,

» zapajame Ziakov do tvorby projektov,

e vyZzadujeme od Ziakov zhodnotenie vlastnej prace a prace spoluziakov, podavanie
navrhov na zlepSenie vlastnej Ci spoluziakovej prace,

» vyuzivame hranie roli, diskusiu, skupinovu pracu, pokusy a experimenty,

» kvalitne odvedenu pracu vzdy pochvalime, désledne vedieme Ziakov k dodrziavaniu

» stanovenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu si povinnosti.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii k iniciativnosti a podnikavosti:

» podporujeme Kreativitu Ziakov, rozvijame ich schopnost’ zmenit myslienky na skutky,

» ucCime Ziakov planovat a organizovat’ si svoju pracu,

 starSich Ziakov poverujeme vedenim, starostlivostou nad mladSimi spoluziakmi,

» ocefujeme kreativitu a iniciativnost’ Ziakov,

» formujeme v Ziakovi schopnost’ postavit sa za spravnu vec, zastat’ sa slabSich
spoluZiakov,

e pracou v timoch podporujeme schopnost’ Ziakov viest' a organizovat' kolektiv,
urCovat’ silné a slabé stranky jednotlivych ¢lenov timu,

e metddou analyzy spoloCnej prace preberat osobni zodpovednost' za vysledky
spolocného diela,

» Cinnost'ou Ziackeho a triedneho parlamentu podporujeme iniciativnost’ a kreativitu pri
organizovani akcii Skolského a triedneho charakteru,

o pri ziskavani informécii vedieme Ziakov k ucelnému vyuZivaniu €asu a nardbaniu so
zdrojmi.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa
nastrojmi kultary:

» podporujeme ucast’ Ziakov v sutaziach umeleckého zamerania,
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e (Cast'ou na vystavach, divadelnych predstaveniach a koncertoch formujeme v Ziakoch
umelecke hodnoty, schopnost’ vnimania narodnej kultary a vnimania rozdielov kultdry
inych nérodov,

» vlastnou tvorivost'ou ucime Ziakov vyjadrovat’ svoje pocity a myslienky,

* podporujeme rozvoj umeleckej kreativnosti Ziakov,

» prostrednictvom akadémii, kultdrnych vystupeni, prezentujeme umelecku tvorivost
nasich Ziakov,

o exkurziami na pamétné miesta a vlastnym skumanim historickych korefiov rodiny,
Skoly, obce rozSirujeme vedomosti Ziakov o narodnom dediCstve a budujeme hrdost’
na narodné dejiny.

Zabezpelenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

6 . ZACLENENIE PRIEREZOVYCH TEM

Prierezove témy su integralnou sucast'ou ucebného obsahu predmetov, su uvedené ako
ciele v Statnom vzdelavacom programe, vyu€ujici ich zapracovali do svojich tematickych
celkov jednotlivych ucebnych predmetov. Zaroveri ich realizujeme prostrednictvom
samotnych projektov, seminarov, vyucovacich blokov.

V primarnom a niz8om strednom vzdelani maju prierezovy charakter nasledujice temy.

Prierezova téma
skratka
ISCED 1 ISCED 2
Osobnostny a socialny rozvoj OSR
Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu VMR
Environmentéalna vychova ENV
Mediélna vychova MDV
Multikultdrna vychova MKV
Regionalna vychova a l'udova kultara  ‘ REG
Dopravna vychova — vychova k bezpe¢nosti DOP
v cestnej premavke

Ochrana Zivota a zdravia 07z

Zakomponovanie cielov prierezovych tém do jednotlivych uCebnych predmetov je
rozpracované v prilohe &islo 1 iSkVP.

V ramci ucCebnych osnov su implementované témy globalneho rozvojového vzdelavania
(GZV) a témy z Narodného 3tandardu finanénej gramotnosti. (FIG) / vid prilohy iSkVP &islo
2a3.
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7. ORGANIZACIA VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI SKOLY

Vyucovanie sa zacina o 8.00 hod.

vyucovacia hodina zaCiatok koniec prestavka

1. 8,00 8,45 10 min.
2 8,55 9,40 15 min.
3 9,55 10,40 20 min.
4, 11,00 11,45 10 min.
S) 11,55 12,40 10 min.
6 12,50 13,35 30 min.
7 14,05 14,45

Pocet vyuCovacich hodin v jednotlivych ro€nikoch a predmetoch ustanovujd ucebné
plany inovovaného Skolského vzdelavacieho programu.

Proces vychovy a vzdelavania v Skole sa uskutoCriuje podla rozvrhu hodin. Rozvrh
hodin je zverejneny v kazdej triede prislusného rocnika. V ramci integrovaného a
projektoveho vyucovania je mozné vytvarat’ bloky.

. Vyucovacia hodina trva 45 mindt; nemozno ju bezdévodne predlZovat’ ani skracovat'.
Malé prestavky su desatminutove, desiatova patndstminatova, hlavnd - velka
prestavka je 20-minutova.

ObednajSia prestavka pre Ziakov prvého rocnika a druhého rocnika sa zacina najneskor
po piatej vyuCovacej hodine a pre Ziakov tretieho roCnika az deviateho rocnika
najneskor po Siestej vyucovacej hodine v rozsahu minimalne 30 mindut.

.V prvom rocniku sa vyuCuje najviac trikrat v tyzdni v jednom slede pat’ vyucovacich
hodin, v druhom ro¢niku v jednom slede pét’ vyucovacich hodin, v tretom rocniku a
vo Stvrtom rocniku v jednom slede najviac dvakrat v tyZdni Sest’ vyuCovacich hodin, v
piatom rocniku az deviatom ro¢niku v jednom slede najviac Sest’ vyuc€ovacich hodin.
Ziaci piateho ro¢nika a Siesteho roénika moézu mat v jednom dni v tyzdni najviac
sedem vyucovacich hodin, Ziaci siedmeho ro€nika az deviateho ro€nika m6zu mat’ iba
v jednom dni v tyZdni najviac osem vyucovacich hodin.

.V triedach prvého ro€nika az Stvrtého rocnika vyuCuje vSetky predmety spravidla
triedny ucitel'. Ak ma Skola vytvorené podmienky, mézu vyucovat’ niektoré predmety
vychovneho zamerania alebo cudzi jazyk okrem triedneho ucitela aj ini pedagogicki
zamestnanci, ktori splnaja kvalifikacné predpoklady na prislusny predmet. Podla
podmienok Skoly mézu v triede nultého rocnika vyuCovat viaceri pedagogicki
zamestnanci.
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7.1 Organizicia vyletov, exkurzii a vycvikov

Skola organizuje s informovanym sthlasom zakonného zastupcu Ziaka lyZiarsky
vycvik, plavecky vycvik, Skolské vylety, exkurzie a Skoly v prirode.

Pre Ziakov prveho rocnika aZ Stvrtého rocnika sa v Skolskom roku méZe organizovat
jeden jednodnovy vylet, pre Ziakov piateho rocnika az deviateho dva jednodriové
vylety alebo jeden dvojdiiovy vylet. Ziakom piateho rocnika aZ deviateho rocnika
mozno 3kolsky vylet prediZit s informovanym sthlasom zakonnych zéstupcov o dva
dni pracovného pokoja.

Skola moze organizovat' ako stcast’ vyuCovania exkurzie. Miesto a Cas exkurzie
vychadzaj z poZiadaviek u¢ebnych osnov 3kolského vzdelavacieho programu. Ziaci
jedného rocnika sa mézu v Skolskom roku zucastnit' najviac na troch exkurziach
trvajlcich viac ako Styri vyu€ovacie hodiny.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je vychova zamerana na ochranu zdravia,
spolocnosti a prirody, a to vo vybranych predmetoch, ako aj pri cviceniach,
didaktickych hrach a zaujmovej Cinnosti.

Sucastou vyuCovania telesnej vychovy je organizovanie zadkladného plaveckého
vycviku v 4. rocniku a v siedmom alebo 6smom rocniku zakladny lyZiarsky vycvik.
Plavecky vycvik sa organizuje v rozsahu piatich pracovnych dni alebo 20vyucovacich
hodin spravidla v mesiacoch méj az jun.

LyZiarsky vycvik sa kona formou sustredenej Sestdnovej, maximéalne sedemdiovej
vychovno-vzdelavacej Cinnosti v obdobi mesiacov januar az marec.

LyZiarsky vycvik sa uskutoCiuje podla internej smernice o organizacii vycvikov.

7. 2 Iné sucasti vychovno-vzdelavacej €innosti Skoly

Skola moéze v stlade so 3kolskym vzdelavacim programom a ucebnym planom
organizovat’ vychovno-vzdelavaci proces v Skole v prirode na Uzemi Slovenskej
republiky a v zahranici.

Stgastou vychovy a vzdelavania Ziakov je vychova k dopravnej discipline. Skola v
ramci svojich podmienok spolupracuje so zriadovatel'mi dopravnych ihrisk a vyuziva
ich na vychovno-vzdelavaciu ¢innost'.

Ak ide o akcie konané mimo sidla Skoly, nesmie na jedného pedagogického
zamestnanca, ktory zaistuje bezpecnost' a ochranu zdravia Ziakov, pripadnat’ viac ako
25Ziakov, pri akciach do zahranicia najviac 15 Ziakov.

Skola utvara podmienky na vychovu mimo vyucovania podla potrieb, zaujmov Ziakov
a ekonomickych podmienok Skoly; na ten Gcel spristupriuje objekty a priestory ihrisk,
telocvicni, Skolskych klubov a ucebni.

Pred vyuCovanim, poCas vyuCovania, pocCas prestavok, v Skolskej jedalni, po
vyuCovani, pri nahlej nevolnosti alebo pri Graze, pocCas vSetkych aktivit
organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim vykonava nad Ziakmi dozor
povereny pedagogicky zamestnanec podla pracovného poriadku, ktory vydava
riaditel. Schvaleny rozvrh dozorov zverejni zastupca riaditela v budove Skoly na
viditel’nom mieste.
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8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

8.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnat' Ziakovi a jeho
rodiCom spatnl vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.

Ciel'om je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat' z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu. Okrem sumativnych vysledkov sa sdstredime na rozpracovanie
normativneho hodnotenia vysledkov Ziakov formou hodnotiaceho portfolia.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na UspesSnych
a neuspesnych.

Hodnotenie budeme robit' na zéklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa bude brat’ do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.
Hodnotenie Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoChuje v sulade so Zasadami
hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v zékladnej Skole.

Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Klasifikécia predmetov :

1. - 4. rotnik:
» Kklasifikacia znamkami v 1. - 4. rocniku - vSetky predmety okrem vychov;
* hodnotenie vSetkych vychovnych predmetov - slovom;

5.-9. ro¢nik:
» Kklasifikacia znamkami — vSetky vyucovacie predmety, okrem etickej vychovy —
hodnotena slovne.

Na pedagogickej rade bol schvaleny interny dokument na hodnotenie Ziakov v prislusnom
Skolskom roku SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV/priloha €. 5iSKVP/.

8.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorna kontrola mé na Skole 2 stupne:

1. stupen vykondva riaditel Skoly spolu so zastupcami riaditela,
2. stupen vykonavaju veddci PK a MZ.

Formy kontroly:
- rozhovor, pozorovanie, dotaznik, analyza materialov, testy, previerky, hospitacie.
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Hospitacie postupuju podl'a planu a su ¢lenené podl'a zamerania:
« riaditel’ a zastupkyna riaditel'a pre MS- komplet MS,
« riaditel 3koly a zastupkya riaditel'a pre ZS -komplet ZS,
* riaditel- TH zamestnanci.

Hospitacie su zamerané na rozvoj kl'icovych kompetencii. Je vypracovany plan kontrolnej
a hospitacnej Cinnosti pre prislusny Skolsky rok.

Napriek zameraniu nie je dotknuté pravo riaditel'a Skoly hospitovat’ ktorukol'vek vyucovaciu
hodinu. Zavery z kontrol sa zovSeobecriuju na poradach pre dalSie vyuZitie v praxi.

V pripade zistenych nedostatkov je kazdy zamestnanec Skoly povinny do terminu odstranit’
nedostatok, v pripade poruSenia sa postupuje od Ustneho napomenutia, pisomného
upozornenia na moznost’ vypovede, skoncenie pracovného pomeru podla ZP.

Ciel kontroly u riaditela $koly a ZRS pre ZS:

o ziskat" prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti ucitel'ov a vychovnych,
pracovnikov,

» zabezpecit plynuly chod vyuCovania, dodrZiavanie pracovnej discipliny,

» ziskat prehl'ad o Grovni vychovno-vzdelavacieho procesu,

» sledovat’” odstranenie  nedostatkov vo  vychovno-vzdelavacej Cinnosti  z
predchadzajuceho Skolského roka,

» ziskat prehl'ad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacie Ziakov jednotlivymi ucitel'mi,
s ciel'om zabezpeCit zjednocovanie kritérii pri klasifikacii,

» sledovat’ evidenciu o Klasifikacii Ziakov v zmysle Metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu (MP),

« sledovat’ efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov (zodp. RS),

« sledovat’ realiz4ciu kontrolno-hospitanej innosti u ZRS (zodp. RS).

Formy, metddy a spdsob kontroly:

» Pozorovanie, individualny rozhovor s u€itelom.

» Didaktické testy, previerky zamerané na plnenie Standardov, ktoré su uz vypracované
pre jednotlivé predmety a rocniky.

* Rozbor predpisanych pisomnych prac a previerok na MZ a PK.

» Spolupraca MZ a PK kontrola dodrZania ¢asového planu plnenia tloh,

» ZovSeobecnovanie dobrych skisenosti z vychovno-vzdelavacej prace.

e Sledovanie plnenia pracovného, prevadzkového poriadku a Skolského poriadku
zavazného pre pedagogickych pracovnikov a Ziakov Skoly (pravidelnost’ dochadzky).

Sledovanie a kontrola dokumentacie Skoly:
5. dokumenty zaujmovych utvarov

1. triedne knihy 6. plnenie BOZ, PO, CO a pod.

2. klasifikacne harky 7. predpisané pisomné prace, diktaty,
3. osobné listy slohy

4. triedne vykazy 8. inventarne knihy
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Kontrola prace triednych ucitel'ov

1. kontrola prace s triedou
2. plnenie uloh triednickych hodin
3. spolupraca s vychovnym poradcom

Kontrola prace vychovného poradcu

1. Spolupraca s rodi¢mi, spolupraca s poradenskymi zaradeniami.
2. Pravidelné prevencia problémovych javoch na pedagogickej porade.
3. DodrZiavanie vlastného planu (priloha planu préce skoly).

Dalsie kontrolné ginnosti:

» Kontrola prace veducich metodickych organov a koordinatorov

» Kontrola asistentov ucitel'a

» Kontrola dozorov

» Kontrola ucebni, laboratérii, dielne, telocvicne - s ciel'om zistit' nedostatky

» Kontrola bezpecnosti a hygienickych opatreni

» Kontrola prace Skolnika, upratovaciek (vecné plnenie, dodrziavanie pracovného Casu
a jeho ucelneho vyuzitia pri plneni pracovnych povinnosti).

o Zaradovanie relaxacnych chvilok s cvi¢eniami do vyucovacich hodin (najma
v triedach so slabSou koncentraciou pozornosti, slabSim prospechom), nezadavanie
DU v stredu.

* VyuZivanie arealu Skoly, najm& na hodinach vychov, Cinnosti dozoru, v inych
predmetoch pri vhodnych témach.

» DodrZiavanie rozvrhu hodin v popoludiajSich hodindch (vedenie Skoly).

8.3 Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vedenie Skoly poskytuje priestor na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov, ktoré priamo vyplyva z potrieb Skoly so zretefom na zvySovanie odbornej
sposobilosti ucitel'ov ako stavebného kamena kvalitneho vzdelavania nasich Ziakov:

a) RozSirujuce/dopliujuce vzdelavanie:
« anglicky jazyk pre 1.aj 2. stupefi ZS,
* nové a netradicné metddy vzdelavania,
» pripravné atestatné vzdelavania.

b) Priebezné vzdelavanie:
* rozvijanie kldCovych kompetencii zavadzanim novych inovativnych metdd
vzdelavania,

* rozvijanie sa v Citatel'skej gramotnosti,
» implementécia finannej gramotnosti,
* zamerané na integrovanych Ziakov.

Hlavny ciel’:
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Kontinualne vzdelavanie ako sucCast celoZivotného vzdelavania zabezpeCuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobddania vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti s cielom udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifiat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretel'om
na premenu tradi¢nej Skoly na modernd.

Sucastou prave veduceho pedagogického zamestnanca je schopnost’ inovovat' obsah a metddy
vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat' na
potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike.

Skola umozni napitianie ciel'ov nielen prostrednictvom vzdelavani, ale aj:

a. Prezentovanim inovacnych postupov prace ucCitel'a, ktorymi su najmé autorstvo alebo
spoluautorstvo schvalenych alebo odporacanych ucebnych pomécok, pocitacovych
programov, tvorby ucebnic, ucebnych textov, metodickych materialov, pracovnych
zoSitov, dalSie tvorivé aktivity suvisiace s vykonom odbornej €innosti alebo pedagogickej
praxe, ako napriklad vysledky vyskumu, vynalezy, patenty, odborno-preventivne
programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.

b. MoZnostou absolvovat vzdeldvanie v zahraniCi. Ak savisi s vykonom pedagogickej
¢innosti alebo s vykonom odbornej Cinnosti, tak sa za dané vzdelavanie v zahranici
priznavaju kredity. Podrobnosti o ziskavani kreditov st suastou vyhlasky MS SR o
kontinuélnom vzdelavani.

9. DLHODOBE PROJEKTY A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

NaSa Skola sa priebezne zapaja do viacerych projektov. Projekty st na réznej urovni —
narodné, regionalne, Skolské a rocnikove.

Témy projektov si vyberaju ucitelia vzhl'adom na obsah ucCiva, alebo reaguju na aktualne
ponuky a vyzvy z réznych oblasti spoloCenského diania.

V sucasnosti pracujeme na tychto projektoch:

1. Elektronizécia vzdelavacieho systému regiondlneho Skolstva - hlavnym cielom
projektu je vybudovanie a vytvorenie funkcného elektronického vzdelavacieho
systému a uvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky. Ide najmé o implementaciu
informacného systému s elektronickymi sluzbami vybranymi v ramci predmetného
projektu, zriadenie a vybavenie digitalnych tried, prispdsobenie digitalneho obsahu a v
neposlednom rade aj o vySkolenie vybranych pracovnikov pre zabezpecenie dalSieho
vzdelavania pedagogickych pracovnikov. Ciel’ projektu bude dosiahnuty naplnenim
Specifickych cielov projektu, ktoré zabezpeCi realizacia jednotlivych aktivit
projektu.(http://www.digiskola.sk/)

2. Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety -
Narodny projekt bude uskutoCnovat’ obsahovu prestavbu vzdelavania na Inovovany
Skolsky vzdelavaci program ZS s vyuzitim inovativnych foriem a metod vyucby.
Realizuje ho Ustav informacii a progndz 3kolstva a financovany je z prostriedkov
operacného programu Vzdelavanie.(http://www.digitalnevzdelavanie.sk/)
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3. Projekt EnglishOne - narodny projekt ,,Nove trendy vzdelavania ucitel'ov anglického
jazyka na zakladnych Skolach“ je zamerany na zvySenie kvality vyuCovania
anglického jazyka na zékladnych Skolach. Projekt ponika ucitel'om nové metédy a
nastroje ako jednoducho urobit' hodiny anglictiny atraktivnejsie.Ziakom prinasa
interaktivne azébavné vyuCovacie hodiny, vdaka novému digitalnemu
obsahu. Narodny projekt je v sulade s dlhodobym ciel'om vlady SR dosiahnut’ v
anglickom jazyku komunikacnu droven B1/B2 u Ziakov po ukonceni strednej Skoly, a
zaroven podporuje vladnu koncepciu informatizacie a digitalizacie rezortu Skolstva.

4. Projekt ZDRAVA SKOLA- hlavnym cielom je vychovavat' Ziakov k zdraviu, a k
zodpovednosti za svoje zdravie, aby bol schopny rozlisit, o je zdraviu prospesné, ¢o
Skodlivé a aby si udrzali navyky aj v dospelosti. Cielom je i zveladovat' Zivotné
prostredie. Aktivity v rdmci projektu: - vystava : Plody zeme, zber papiera, PET flia$ -
zber gaStanov, Den zeme,Den Sportu, akcie Skolského parlamentu organizované
v spolupréci s vedenim Skoly.

Nastenky propagujuce zdravy spbsob Zivota, vytvarné sataze pri prilezitosti:
Svetového dna vyZzivy, Mesiaca zdravych zubov, Dna bez fajCenia, Svetového dna
mlieka, Dna zeme, Ako predchadzame chripke.

5. Zapéajame sa do rdznych environmentalnych projektov napr. " Baterky na spravnom
mieste”. Ciel'om projektu je zapojit' ¢o najviac mladych l'udi do aktivit na zniZenie
mnozZstva vzniknutych komunalnych odpadov a zne€istenia Zivotného prostredia.

6. Projekt Zelenad Skola - Ziaci s pomocou ucitelov a rodiov rieSia realne potreby
svojej Skoly a okolia, ¢im pomahaju k pozitivnej zmene.Zelena Skola pomaha rozvijat
tieto zrucnosti:

» schopnost riesit' redlne potreby svojej Skoly a okolia;
» spolupracovat’ v time, ale vediet’ konat’ aj samostatne;
o Kkriticky mysliet’ a vyjadrit’ svoj nazor;

» byt tvorivi, aktivni a zvedavi;

* prijat’ zodpovednost' za svoje Ciny a rozhodnutia.

7. Protidrogové programy - pravidelne uskuto¢iujeme: besedy a prednasky: Primarna
prevencia /5.ro€.+6.ro€/,Protidrogova prevencia /7.- 8. ro€./ - vychovné koncerty s
protidrogovou tematikou. Kazdoro¢ny prieskum so zameranim na protidrogovd
prevenciu pre 5. - 9. roC. - nastenky s protidrogovou tematikou.

8. Projekt Detska policajna akadémia — realizovany v spolupraci so Statnou policiou
SR

9. Projekty k rozvoju Citatel'skej gramotnosti — ZaloZka do knihy, Noc s Andersenom,
Citajte si s nami, projekty st organizované v spolupréci s obecnou kniZnicou v Zavare
amestskou kniZnicou v Trnave. Pravidelne sa zuCastiiujeme kniZzného veltrhu
Bibliotéka, ako aj usporadivame besedy so spisovatelI'mi na nasej Skole.
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10. SKOLSKY UCEBNY PLAN

10.1 ISCED 1
Vzdelavacia | Vyucovaci 1.ro€. | 2.ro¢. | 3.ro€. | 4.roC. | PoCet | PoCet | Pozn
oblast’ predmet hodin | hodin | &mky
SkVP | SvP
Jazyk a Slovensky jazyk 9 8 7+1 7+1 33 31
komunikaci | a literatdra
a
Prvy cudzi +1 +1 3 3 8 6
jazyk / anglicky
jazyk
9+1 8+1 10+1 | 10+1 41 37
Matematika | Matematika 4 4+1 4 4 17 16
apracas
informécia |nf0|’matika 1 1 2 2
mi
4 4+1 5 5 19 18
Clovek a Prvouka 1 2 3 3
priroda
Prirodoveda 1+1 2 3 3
1 2 1 2 6 6
Clovek a Vlastiveda 1+1 2 4 3
spolo¢nost’
1+1 2 4 3
Clovek a Eticka vychova
hodnoty / ndbozenska
vychova 1 1 1 1 4 4
1 1 1 1 4 4
Clovek a Pracovné 1 1 2 2
svet prace vyucovanie
1 1 2 2
Umenie a Vytvarna 2 2 1 1 6 6
kultara vychova
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Hudobna 1 1 1 1 4 4
vychova
3 3 2 2 10 10
Zdravie a Telesnd a 2+1 2+1 2 2 10 8
pohyb Sportova
vychova
2+1 2+1 2 2 10 8
Povinné 20 20 23 25 96 88
hodiny spolu
Volitel'né 2 3 2 1 8
hodiny
Hodiny spolu 22 23 25 26 96 96

Poznédmky k u¢ebnému planu

1.

o o

11.

a)
b)

c)

Pocet vyuCovacich hodin v tyZdni pre Ziakov: prvého rocnika je 22

druhého rocnika je 23

tretieho rocnika je 25

Stvrtého rocnika je 26
Rozdelenie hodin do rocnikov je v pravomoci Skoly. Pri prestupe Ziaka prijimajuca Skola
zisti, podla akého Skolského vzdelavacieho programu sa Ziak vzdeldval na
predchadzajucej Skole a zabezpeCi zosuladenie jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov so
svojim vlastnym vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedného roka.
Z doévodu vyhovujucich podmienok na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy vyuzila
volitel'né hodiny v primarnom vzdelavani na posilnenie uvedeného predmetu.
Prvy cudzi jazyk/anglicky jazyk ako povinny vyucovaci predmet sa budi Ziaci ucit’ od
1.rocnika.
Informaticka vychova v 3., 4.roCniku sa deli na skupiny.
Vyucovacia hodina méa 45 minut v tomto rozdeleni u¢ebného planu.
Volitel'né hodiny pouZzila Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu a to:
a)Vyucovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do
SVP.
b)Vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah vratane
predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly. (ANJ 1.a 2. roc.,)
Telesna a Sportova vychova sa uci v bloku — dvojhodinovom od 3. ro¢nika. Vyucuje
sa spolocne pre chlapcov aj dievCata
NaboZenska vychova sa vyuCuje v alternacii s etickou vychovou.

. Eticka vychova sa vyucuje 1.- 4. rocnik jedna skupina Ziakov, ak to dovoluje pocCet

prihlasenych Ziakov v konkrétnom Skolskom roku.

Trieda sa mdze delit' v kazdom predmete na skupiny pri pocte nad 17 Ziakov. Ziaci sa
delia na skupiny v predmetoch:

Informatika — 1. skupina/2.skupina

Anglicky jazyk - 1. skupina/2.skupina

NaboZenska vychova- 1. skupina/2.skupina
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10.2 ISCED 2

Vzdelavacia Vyucovaci | 5.ro€. | 6.ro¢. | 7.ro€. | 8.ro¢. | 9.ro€. | PoCet | Pocet
oblast’ predmet hodin | hodin
SkVP | SVP
Jazyk a Slovensky 5+1 5 4+1 5+1 5+1 27 24
komunikacia | jazyk
a literatdra
Prvy cudzi 3 3 3+1 3 3+1 17 15
jazyk-ANJ
Druhy cudzi 0
jazyk-NEJ
8+1 8 7+2 8+1 8+2 44 39
Matematika a | Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1 5 25 21
praca i
sinformacia | Informatika 1 1 1 1 _ 4 4
mi
5+1 5+1 5+1 5+1 5 29 25
Clovek a Fyzika 2 1 2 1 6 6
priroda
Chémia 2 2 1+1 6 5
Bioldgia 2 1+1 2 1+1 1+1 10 7
2 3+1 5 5+1 3+2 22 18
Clovek a Dejepis 1+1 1+1 1+1 1 2+1 10 6
spolo¢nost’
Geografia 2 1+1 1 1 1 7 6
Obcianska 1 1 1 1 4 4
nduka
3+1 3+2 3+1 3 4+1 22 16
Clovek a Eticka 1 1 1 1 1 5 5
hodnoty vychova/nab
ozenska
vychova/
1 1 1 1 1 5 5
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Clovek a svet | Technika 1 1 1 1 1 5 5
préace
1 1 1 1 1 5 5
Umenie a Hudobnéa 1 1 1 1 _ 4 4
kultdra vychova
Vytvarna 1 1 1 1 1 5 5
vychova
2 2 2 2 1 9 9
Zdravie a Telesna a 2 2 2 2 2 10 10
pohyb Sportova
vychova
2 2 2 2 2 10 10
Povinné 24 25 26 27 25 146 127
hodiny spolu
Volitel'né 3 4 4 3 5 19
hodiny
Pocet hodin 27 29 30 30 30 146 146
spolu

Poznamky k u¢ebnému planu:

1. Volitel'né hodiny pouzila Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu a to na:
a) VyuCovacie predmety, ktore rozsiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do
SVP.
b) VyuCovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah
vratane predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly. (NEJ 7.- 9.roC.)

2. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci Skoly. Pri prestupe Ziaka prijimajuca Skola
zisti, podla akého Skolského vzdelavacieho programu sa Ziak vzdeldval na
predchadzajucej Skole a zabezpeCi zosuladenie jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov so
svojim vlastnym vzdeldvacim programom spravidla v priebehu jedného roka. Zodpoveda
zéstupkyria riaditela pre ZS.

3. Trieda sa moze delit’ v kazdom predmete na skupiny pri po&te nad 17 Ziakov. Ziaci sa
delia na skupiny v predmetoch:

d) Technika — dievCaté/chlapci

e) Informatika — 1. skupina/2.skupina

f) Anglicky jazyk - 1. skupina/2.skupina

g) Nemecky jazyk - 1. skupina/2.skupina

h) N&boZenska vychova - 1. skupina/2.skupina

5. Triedy sa spajaju v predmetoch:
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a) Telesnd aSportova vychova sa uci v bloku — dvojhodinovom. Spajaju sa
dievCata a chlapci z rozlicnych tried len v roCnikoch 8. - 9. Najvyssi pocet
ziakov v skupine je 25. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov,
mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z rozlicnych ro¢nikov.

b) Eticka vychova sa na 2. stupni vyucuje v 2 skupinach ato : 5. a 6. rocnik, 7. a
8. rocnik.

6. Na vyucovanie predmetu technika mozno spajat’ Ziakov ro6znych tried toho istého
rocnika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom Ziakov 17.
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11. UCEBNE OSNOVY

UCebné osnovy su totoZzné so vzdeldvacimi Standardami jednotlivych predmetov
Inovovaného Statneho vzdelavacieho program s vynimkou novozavedenych predmetov.

Zaroven v prilohach uvadzame rozsah tematickych celkov v predmetoch.

Zoznam priloh Skolskych u¢ebnych osnov

ISCED 1

Vzdelavacia oblast’

Predmet

Jazyk a komunikécia

slovensky jazyk a literatdra

anglicky jazyk

Matematika a praca s informaciami

matematika

informatika

Clovek a priroda

prvouka

prirodoveda

Clovek a spolo¢nost’

vlastiveda

Clovek a hodnoty

eticka vychova

ndbozenska vychova

Clovek a svet préace

pracovné vyucovanie

Umenie a kultdra

hudobnéa vychova

vytvarna vychova

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova
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ISCED 2

Vzdeldvacia oblast’ Predmet

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra

anglicky jazyk

nemecky jazyk

Matematika a praca s informaciami matematika

informatika

fyzika

Clovek a priroda chémia

bioldgia

dejepis

Clovek a spolo¢nost’ geografia

obcianska nauka

Clovek a hodnoty eticka vychova
naboZenska vychova

Clovek a svet préace technika

Umenie a kultira hudobna vychova
vytvarna vychova

Zdravie a pohyb telesné a Sportova vychova

Prilohy: Ucebné osnovy a Casovo tematické plany tych ucebnych predmetov, ktoré sme
vypracovali v ramci vlastného Skolského vzdelavacieho programu, ¢im sme doplnili
Statom stanoveny rozsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti na nasej skole.

Prilohy iSkVP:

Priloha 1 ZACLENENIE PRIEREZOVYCH TEM

Priloha 2 IMPLEMENTACIA CITATELSKEJ GRAMOTNOSTI

Priloha 3 IMPLEMENTACIA FINANCNEJ GRAMOTNOSTI

Priloha 4 SYSTEM HODNOTENIA — aktualizovany v kazdom Skolskom roku podla uznesenia
pedagogickej rady o prijatom hodnoteni Ziakov

45



46



