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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1.

Informacje ogolne

1. Szkota Podstawowa w Woli Radziszowskiej jest publiczng placéwka, wchodzaca w sktad
Zespotu Placowek Oswiatowych w Woli Radziszowskiej:

1)

2)

3)

N

Jej nazwa sktada si¢ z:
a) nazwy zespotu w brzmieniu — Zespo6t Placowek Oswiatowych,
b) nazwy szkoty w brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickie;.
Nazwa szkoly uzywana w pelnym brzmieniu:
Zespot Placowek Oswiatowych
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Woli RadziszowskKiej
Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu:
ZPO SP im. Marii Konopnickiej
w Woli Radziszowskiej

Siedziba Szkoty Podstawowej jest budynek nr 500 usytuowany na terenie wsi Wola

Radziszowska.

Il

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Skawina z siedzibg Skawina, Rynek 1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Krakowie.
Obwad szkoty stanowi wie§ Wola Radziszowska.

Szkota jest publiczng o§mioletnig szkota podstawows.

§ 2.

Stownik

Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

statucie — rozumie si¢ przez to Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w
Woli Radziszowskiej;

szkole — rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowag im. Marii Konopnickiej w Woli
Radziszowskiej;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypetniajace obowigzek szkolny
w szkole;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — rozumie si¢ przez t0 Gmin¢ Skawina z siedzibg Skawina,
Rynek 1;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ przez to Kuratorium Os$wiaty
w Krakowie.

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Woli
Radziszowskiej;

10) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Placowek

Oswiatowych w Woli Radziszowskiej;

11) Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow Zespotu Placowek
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Oswiatowych w Woli Radziszowskiej:

12) Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Zespotu
Placowek Oswiatowych w Woli Radziszowskiej;

13) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w formie papierowej, w formie elektronicznej na podstawie przepisow w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 3.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie, wychowanie i opieke odpowiednig do osiggnigtego
wieku i rozwoju.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-1ll szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Ksztatcenie ogdlne ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
5. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
6. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;



2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

7. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez;
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
8. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkota
w szczegllnosci:
1) stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci;
2) ksztaltuje kompetencje jezykowe ucznidow oraz dba o wyposazenie ucznidw
w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W SposoOb poprawny i zrozumiaty;
3) przygotowuje uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow;
4) podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;
5) organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
6) ksztaltuje postawy prozdrowotne;
7) sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;
8) stwarza mozliwosci angazowania si¢ w wolontariat;
9) ksztaltuje postawy proekologiczne;
10) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i milodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
11) zapewnia mozliwos¢ rozwoju uczniom uzdolnionym;
12) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;
13) upowszechnia wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wihasciwe
postawy wobec zagrozen;
14)ksztalci u ucznidbw umiej¢tnosci  sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
15) ksztatci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:
a) w klasach I-VI uczniowie uczg sie jednego jezyka obcego nowozytnego;
b) w klasach VII i VIII uczniowie ucza si¢ dwoch jezykow obcych nowozytnych;
16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
17) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom,;
18) organizuje zajgcia Swietlicowe;
19) prowadzi stotowke szkolng;
20) wspotpracuje z rodzicami.
9. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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o

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

3) formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia z religii,
etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

4) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 3, organizuje Dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego szkot¢ i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w pkt 1, 2 i 3 zajecia edukacyjne;

6) zajecia wymienione w pkt 2 ¢, d, e moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy;

7) zajgcia, o ktorych mowa w pkt 2f sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIIL

8) zajecia, o ktorych mowa w pkt 2f, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢, o ktorych mowa

w pkt 2d.

§ 4.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych 1 rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej



10.

11.

12.

w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci
pedagogiczni.
Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela;
4) wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) Dyrektora;
7) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;
13) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajgé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;
6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora szkoty zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§5.

Zespoly nauczycieli



1. W szkole moga by¢ utworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoly okreslonych
w statucie.

N

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust.1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoly. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

5. W szkole dziata:

1) Zespot wychowawcow;

2) Zespoty oddziatowe;

3) Zespoty problemowo — zadaniowe;
4) Zespoty ds. ewaluacji.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§6.
Organy szkoly
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkotg;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych w szkole.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



5) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielgegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

14)po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego oraz biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoly w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

15)w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno- -wychowawczych, o ktéorych mowa w pkt. 14.,
Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajec¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor moze, w uzasadnionych przypadkach, zlozy¢ wniosek do kuratora oswiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego

w szkole.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.
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7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

8. Dyrektor zapewnia wilasciwa pomoc metodyczng nauczycielom — wychowawcom,
szczegoblnie poczatkujacym.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§8.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian, uchwalanie statutu albo jego zmian;

9) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
W szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow.

Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia do:

1) delegowania dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) wyrazania zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
o udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej przedstawicieli stowarzyszen i innych
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organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

3) ustalania zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

4) podjecia decyzji o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych;

5) wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

6) wnioskowania o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly
jednolitego stroju;

7) wnioskowania o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty
jednolitego stroju;

8) wyboru przedstawiciecla Rady Pedagogicznej do zespotlu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie programéw nauczania z zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego;

2) opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

3) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

4) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

5) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

6) opiniowanie odwotania ze stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

7) opiniowanie wnioskow Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

8) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub kuratora;

9) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych;

10) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

11) opiniowanie wnioskOw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

12) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

13) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,
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16) zgoda na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju na wniosek innych organow szkoty;

17) opiniowanie w sprawie wzoru jednolitego stroju;

18) opiniowanie w sprawie okreSlenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga jednolitego stroju;

19) opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

20) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo wniosku rodzicow
przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudnos$ciach
W uczeniu si¢;

21) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w § 7. ust. 2. pkt 14.;

22) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w pkt 21., o ktérych mowa w § 7. ust. 2. pkt
15.;

23) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw;

24) opiniowanie w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

25) opiniowanie w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

26) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

27) zglaszanie kandydatow na czlonkoéw komisji dyscyplinarnych pierwszej instancji dla
nauczycieli;

28) zglaszanie kandydatow na czlonkow odwotawczych komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§9.

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw
szkoty.

Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rady Rodzicow posiada uprawnienia do:
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1) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wystepowania do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

3) wnioskowania o powotanie Rady Szkoty;

4) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) wyboru przedstawicicla Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) opiniowanie materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

3) opiniowanie wniosku 0 wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

6) opiniowanie podjecia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) uzgodnienie z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez uczniow jednolitego stroju, jezeli ustalono jego noszenie;

8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoly jednolitego stroju;

10) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

11) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

12) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw;

13) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

14) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany, W ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

16) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w § 7. ust. 2. pkt 14.;

17) opiniowanie ustalenic dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w pkt 16., o ktorych mowa w § 7. ust. 2. pkt
15.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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§ 10.
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ rade wolontariatu.

Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkotly jednolitego stroju;

2) opinia w sprawie wniosku Dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

3) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w § 7. ust. 2. pkt 14.;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w pkt 4., o ktorym mowa w § 7. ust. 2. pkt
15.;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora.

§11.
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty dzialaja w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi
organami szkoty.

3. Dyrektor wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim 1 zapewnia biezacag wymiang¢ informacji pomigdzy tymi organami
dotyczaca podejmowania dziatan i decyz;ji.

4. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomigdzy organami szkoty, na zaproszenie
ich przedstawiciele mogg uczestniczy¢ w catosci lub czesci zebran kazdego z organow.
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5. Wszystkie organy szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Organy szkoly przedstawiajg swoje opinie i wnioski w formie pisemnej albo ustnej,

podczas protokolowanych zebran.

Opinie i wnioski pisemne, o ktorych mowa w ust. 6., sktadane sg w sekretariacie szkoty.

9. Opinie i wnioski sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a na wniosek Dyrektora w terminie 7 dni.

10. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

o

§12.
Sposoby rozwiazywania sporow miedzy organami szkoly

Spory miedzy organami szkoty wynikajace ze ztamania przepisdw prawnych rozstrzygaja
powotane do tego sady.
W razie zaistnienia w szkole sporu niewynikajacego ze ztamania prawa, zainteresowany
moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie wniosek o jego rozstrzygnigcie 0sobom wymienionym w
ust. 6. Osoba, do ktorej wptynat wniosek, zobowigzana jest do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego oraz poinformowania zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygnigcia sporu.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy
z organOw moze zwrocic si¢ z wnioskiem, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywiel4 dni od
daty wydania orzeczenia.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego jest
ostateczne.
Kolejno$¢ rozpatrywania sporow:
1) konflikt pomigdzy nauczycielem, a uczniem lub nauczycielem, a rodzicem rozwigzuja:
a) wychowawca Kklasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie, a uczniami lub rodzicami tej klasy,
b) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy wychowawcy klasy,
c) Dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu;

2) sprawy sporne wérod cztonkow Rady Pedagogicznej rozstrzyga Dyrektor, zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu;

3) konflikt pomiedzy Dyrektorem, a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jednej
ze stron, organ prowadzacy szkote;

4) konflikty pomigdzy rodzicem, a organami szkoly rozstrzyga Dyrektor,
a w przypadkach spornych organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

5) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, rodzicoOw 1 ucznidow, petni rol¢ mediatora;

6) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego; dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci Kieruje
si¢ zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu;
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7) w przypadku, gdy wynik rozméw nie rozwigzuje sporu, Dyrektor powoluje zespot
celem rozwigzania konfliktu;
8) w sktad zespotu wchodza:
a) Dyrektor lub wicedyrektor,
b) pedagog lub psycholog,
c) opiekun Samorzagdu Uczniowskiego,
d) nauczyciel,
e) rodzic,
9) zespot wystuchuje strony sporu, rozstrzyga go i sporzadza protokot z posiedzenia.
O rozstrzygnigciu sporu zainteresowana osoba informowana jest na pisSmie w ciggu
7 dni. Jezeli nie satysfakcjonuje ja rozstrzygnigcie, wowczas moze wnie$¢ odwolanie
za posrednictwem Dyrektora do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

7. Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji i obstugi szkoly zobowigzani
sg do =zachowania drogi sluzbowej w przypadku sytuacji konfliktowej
w szkole.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 13.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoly, uprzednio zaopiniowany przez zakladowe organizacje

zwigzkowe 1 po wczesniejszym wyrazeniu opinii przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota, zatwierdza organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny moze by¢
aktualizowany w ciggu roku szkolnego w drodze aneksow zatwierdzanych przez organ
prowadzacy.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej
zebraniu ze szczegotowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu
ucznidow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢
inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

§ 14.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
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arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze potrocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie pétrocze trwa od 1 lutego
do najblizszego piatku po 20 czerwca.

§ 15.

W szkole, ktora liczy 12 oddzialow tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii
organu prowadzacego szkol¢ oraz Rady Pedagogiczne;.

Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 16.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
I etap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
IT etap: oddziaty klas IV — VIII.

§17.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podejmuje
decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze, zachowujac ogolny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec, o ktérym mowa
w ust. 1.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢¢, o ktérych mowa w ust.
3., w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé¢
w okresie tygodniowym.

§ 18.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do szkolnego zestawu programow dla danego
etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczegcia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
Dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw
jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbg ucznidw ponad liczbe 25,
nie wigcej niz dwoch ucznidow, na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.
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Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor moze przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-I1I zostanie zwickszona zgodnie z ust. 3. w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

Oddzial, w ktérym zwigkszono liczbe uczniow zgodnie z ust. 3. i 4. moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczaé 30.

W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

§19.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1., realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

Zaje¢ciami dodatkowymi w szkole sa w szczegdlnosci:

kota zainteresowan;

zajgcia wyrbwnawcze;

zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztalttowanie osobowosci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

zajecia przygotowujace ucznidow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty;

organizacja uroczystosci szkolnych;

wolontariat;

wycieczKki.

§ 20.

Zajecia wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j ksztatcenia ogolnego dla 11 II etapu edukacyjnego.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1., prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych.

Liczba uczestnikow zaje¢ wyrdwnawczych wynosi do 6.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania ucznidow organizuje si¢ dla
uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Liczba uczestnikow zajec, o ktoérych mowa w ust. 4., wynosi do 8.

W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1. i 4., liczba
uczestnikow tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora w uzgodnieniu nauczycielem
prowadzacym zajecia.
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. Udziatl ucznia w zajeciach wymienionych w § 19. ust.3. jest dobrowolny, a efekty jego pracy
nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 21.

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nast¢puje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

=

3.

4.
1)
2)
3)

5.

6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

§ 22.
Wolontariat

W szkole mogg by¢ realizowane zadania z zakresu wolontariatu.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby innych osob oraz aktywizuje
wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.
Dyrektor stwarza warunki do dziatania Wolontariuszy w szkole.
Z udziatem wolontariuszy zgodnie z przepisami prawa mogg by¢ realizowane zajgcia:
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
Szczegdtowymi celami dziatalnosci kota s3:
pobudzenie uczniéw do podejmowania inicjatyw spotecznych;
ksztalttowanie postawy otwartosci na potrzeby innych;
rozbudzanie zainteresowania kwestiami ekologicznymi;
ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za podejmowane zadania;
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i1 pracy w zespole;
ksztalttowanie umiejetnosci zastosowania osobistych predyspozycji 1 zdolnoS$ci
w inicjatywach spotecznych;
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych;
zainteresowanie uczniéw problematyka srodowiska lokalnego.

] § 23.
Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, warunki zwigzane z dojazdem do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki, szkota organizuje $wietlice szkolng.

2. P

rzyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow dziecka - karty zgloszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;

2) informacje o zatrudnieniu rodzicow;

3) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
4) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami.

3. Karte zgtoszenia sktada si¢ w terminie okre§lonym przez Dyrektora.
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4. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone s3 w  grupach

wychowawczych.

Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

6. Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.
7. W $wietlicy organizowane sg zajecia:
1) plastyczne;
2) umuzykalniajace;
3) czytelniczo — medialne;
4) sportowo — zabawowe;
5) dydaktyczno — wychowawcze.
8. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45
minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
9. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i kontrolowanie
jego przestrzegania.

10. Szczegdlowy sposdb funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor w regulaminie
pracy swietlicy.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 9., okre§la w szczegolnosci prawa i obowigzki uczniow
przebywajacych w $wietlicy, zasady organizacji zaje¢, ramowy rozklad zaje¢, rozktad dnia,
godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

9. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy $wietlicy obowigzujacym
w danym roku szkolnym i tygodniowym rozktadem zajec.

o

§ 24.
Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélno$ci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotoéwke.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolne;,
o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgdci optat, o ktorych mowa

w ust. 3.

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
W ust. 5.

N

o

§ 25.
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
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10.

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie 1 upowszechnianie zbiorow;

korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wuczniami w ramach realizacji programu

przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po

ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbiordw specjalnych oraz korzystania z nich

w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zagubione reguluje

regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za

zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor; zapewnia on bibliotece wlasciwe

pomieszczenia, wyposazenie 1 Srodki finansowe warunkujace jej prawidlowe

funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

zbiory biblioteki obejmujag dokumenty pi$miennictwa, materialty audiowizualne

i multimedialne niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow

o bibliotekach.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podre¢czniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspdlne podreczniki,

C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicoéw, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz

wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
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§ 26.
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stanowi ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym, poprzez pomoc w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji istotnych przy
dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniow klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom i nauczycielom w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego:

3) pogadanki, warsztaty, prezentacje i filmy edukacyjne na godzinach z wychowawcg;

4) konkursy;

5) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

6) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

7) udziat w gietdach szkot ponadpodstawowych;

8) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zawodach i kierunkach ksztatcenia;

9) wspodlpracg z instytucjami wpierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

4. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
doradca zawodowy.

5. Jezeli w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy, plan dziatan opracowuje osoba
wskazana przez Dyrektora do realizacji zdan z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 27.
Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy Klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki poprzez:

1) spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrah poszczegdlnych oddziatow zgodnie
z harmonogramem;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku
roku szkolnego;
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3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréws;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego wuczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspétudziat rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
I nauczycieli.
6. Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpoéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

3) niezwlocznego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w formie:

a) pisemnego oswiadczenia o jej przyczynach,

b) bezposredniej lub telefonicznej rozmowy z wychowawca,

¢) przedtozenia za§wiadczenia lekarskiego;

4) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

5) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, wlasciwych warunkow nauki;

6) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

§ 28.
Wspoldzialanie z poradniami i innymi instytucjami

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i1 zadan szkola, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju uczniéw, wspotpracuje z instytucjami srodowiska lokalnego,
w tym z poradnig psychologiczno - pedagogiczna oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom w oparciu
o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom,
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8.

9.

rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych
pomocy.

§ 29.
Wspolpraca ze stowarzyszeniami

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1,wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30.
Zadania i obowiazki wicedyrektora

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora z uzasadnionych powodow,

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki;

3) wspoldziata na biezgco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami;

4) Kkieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

Prowadzi obserwacje zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli, zgodnie z rocznymi

ustaleniami, dokonuje analizy 1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody

i odznaczenia.

Whioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za

osiaggnigcia w pracy zawodowe;j.

Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow zakladow ksztalcenia

nauczycieli, przydziela opiekundw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

Ma prawo nie wystawia¢ godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom, ktorzy je

przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich dziennikach

zajec.

Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub

pracownika niebedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do

Dyrektora.

Rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw

miedzylekcyjnych 1 po lekcjach.

Moze zobowigza¢ nauczyciela do uzupelnienia dokumentacji szkolnej podczas ferii

zimowych oraz przerw §wigtecznych

Rozlicza dziatalnos$¢ organizacji uczniowskich.

10. Rozlicza prace pedagoga szkolnego i jego wspotprace z wychowawcami klas.
11. Czuwa nad prawidlowg realizacjg zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty.
12. Czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolne;.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

Czuwa nad prawidtlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wtasciwa realizacja jej

zadan.

Oddzialuje na nauczycieli, ucznidéw i1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan

zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku.

Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej

poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

Sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umyslowej,

dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej — czuwa

nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg dokumentacje,

rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach

zajec.

Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, przed

1 po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja.

Wywiesza na tablicy w pokoju nauczycielskim wykaz klas i nauczycieli przebywajacych

na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidlowym rozliczeniem.

Sprawdza  miesigczny  wykaz  przepracowanych przez nauczycieli  godzin

ponadwymiarowych 1 innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe prowadzenie

dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikoéw i arkuszy ocen.

Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa nad doktadno$ciag

i rzetelnoscig w jej sporzadzeniu.

Inspiruje 1 organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydzialem

kontrolnym, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy

(tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zeszyt wychowawcy, zapisy w dzienniku

lekcyjnym).

Dba o prawidlowa organizacje pracy wychowawczo-opiekunczej §wietlicy szkolnej oraz

czuwa nad estetykg pomieszczen swietlicy 1 stotowki szkolne;.

Kontroluje pracg biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan.

Rozlicza pedagoga, wychowawcoéw odpowiedzialnych za pelng realizacj¢ wychowania

zdrowotnego i z wykonania zadan planu wychowawczo-zdrowotnego.

Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich

dokumentacje.

Kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

Organizuje pedagogizacje rodzicow, dba o roznorodnos¢ form spotkan.

Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci

szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli 1 uczniow w ich realizacje.

Inspiruje 1 organizuje caloksztalt pracy wychowawcoéw klas, czuwa nad prowadzeniem

przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegolng opieke nad mtodymi wychowawcami.

Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy

szkoty.

Odpowiada przed Dyrektorem za pelng i terminowsg realizacj¢ powierzonych zadan,

a w szczegblnosci za:

1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom;

2) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikoéw szkoty
fadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

3) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentaciji;

4) petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem przez nauczycieli podczas przerw oraz
przed i po lekcjach;

5) pelng realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki - punktualno$é
w rozpoczynaniu lekcji;

7) 1ad i porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzetu szkolnego i pomocy
naukowych;

8) caloksztalt pracy stotowki i Swietlicy szkolnej;

9) catoksztalt pracy biblioteki szkolnej;

10) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§ 31.
Zadania i obowiazki nauczyciela

Nauczyciel w swoich zadaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

Rzetelnie realizuje zadania z zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, opiekuncza i wychowawcza szkoty,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazy do wiasnego rozwoju osobowego.

Ksztatci 1 wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

Dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.
Rozpoznaje poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutuje oceny zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

Na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

Przedstawia Dyrektorowi wybrany, zmodyfikowany lub napisany przez siebie

program nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole.

Przedstawia Dyrektorowi wybrany przez siebie podrecznik w celu wiaczenia

do szkolnego zestawu podrecznikow.

Realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole.

W terminie do 15. wrze$nia kazdego roku przedktada plany dydaktyczno-wychowawcze
Dyrektorowi.

Realizuje zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.
Rzetelnie, obiektywnie i1 zgodni z obowigzujagcymi przepisami ocenia osiggnigcia
edukacyjne oraz zachowanie uczniow.

Ksztattuje kulture jezyka ucznidow.

Przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje wymagane prawem.

Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje szkolng zwigzang
z powierzonymi zadaniami.

27



18. Przestrzega przepisow, regulamindéw, komunikatéw oraz zarzadzen Dyrektora.

w

§ 32.
Zadania i obowiazki wychowawcy oddzialu

Opicka wychowawcza kazdego oddzialu w szkole powierzona jest przez Dyrektora
jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit dany oddziatl w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
a)

b)
c)
d)
e)
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)
9)
10)

11)
12)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
koordynowanie dziatah wychowawczych wobec ogétu ucznioéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka,
monitorowanie wywigzywania si¢ uczniéw z ich obowiazkow,
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
planowanie i1 organizowanie wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacych dziecko i integrujacych zespot klasowy;
przygotowanie w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku i przedtozenie do zatwierdzenia
— po uzgodnieniu z uczniami i zapoznaniu oraz zaopiniowaniu przez rodzicéw — planu
wychowawczego klasy, tematyki godzin z wychowawcg 1 planu wycieczek;
utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie ich o postepach w nauce, frekwencji
i zachowaniu ich dzieci;
angazowanie rodzicow w zycie klasy 1 szkoty;
zapoznawanie rodzicOw z zamierzeniami i dzialaniami wychowawczymi w danym
oddziale;
terminowe i rzetelne przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji wymaganych
prawem;
organizowanie i prowadzenie zebran oraz i innych form wspolpracy z rodzicami;
wspolpraca z nauczycielami w celu koordynacji dziatah wychowawczych,
monitorowania postepow ucznidw w nauce i zachowaniu oraz ustalenia $rodrocznej
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;
wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym wspotpraca ze specjalistami;
wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy;
prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33.
Zadania i obowigzki bibliotekarza

1. Do zakresu obowigzkow nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

gromadzenie 1 ewidencjonowanie zbiorow;

prowadzenie katalogdéw alfabetycznych i rzeczowych;

organizacja pracy umozliwiajaca wszystkim uczniom i nauczycielom, i rodzicom
dostep do zbiorow;
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4) prenumerata czasopism zgodnie z potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty,
w uzgodnieniu z Dyrektorem;

5) realizowanie programu przysposobienia czytelniczego;

6) propagowanie czytelnictwa;

7) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

8) prowadzenie statystyki wypozyczen;

9) uzupehianie zbioréw bibliotecznych w porozumieniu z pracownikami pedagogicznymi
szkoly w miar¢ finansowych mozliwosci szkoty.

2. Do zakresu kompetencji nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) przedstawianie zapotrzebowania finansowego biblioteki do planu finansowego szkoty;

2) analiza planu pracy biblioteki szkolnej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

3) wystepowanie do Dyrektora oraz do Rady Pedagogicznej z wnioskami usprawniajgcymi
pracg oraz podnoszacymi poziom czytelnictwa.

3. Do zakresu odpowiedzialnos$ci bibliotekarza nalezy:

1) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia;
2) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki.

4. Podstawg pracy bibliotekarza jest przydzial czynnosci, a pracy biblioteki — regulamin
biblioteki, ktére nie moga by¢ sprzeczne ze statutem 1 innymi regulaminami
wewnatrzszkolnymi oraz przepisami prawa.

5. Biblioteka znajdujaca si¢ w szkole jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty;

3) wypozyczanie zbioroéw;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach lub
oddziatach.

7. Regulamin pracy biblioteki okre§la szczegdlowo organizacje biblioteki, zadania
nauczyciela - bibliotekarza, godziny pracy i zasady gromadzenia zbiorow.

§ 34.
Zadania i obowiazki pedagoga, psychologa

Do zakresu zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
Ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
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szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35.
Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 36.
Zadania i obowiazki terapeuty

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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b)

2)
3)
4)
5)

6)

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 37.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 38.
Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa

1. Nauczyciel pethiacy funkcje¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujace
zadania:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

obserwuje 1 analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktore maja negatywny
wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo ucznidw i pracownikoOw szkoty;

analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkdéw
spotecznosci szkolnej;

ocenia stan bezpieczenstwa w szkole 1 okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa 1 ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany rok
szkolny;

koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych w szkole
programow: wychowawczego i profilaktycznego;

uczestniczy w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i1 zagrozenia;

pomaga w nawigzaniu wspOlpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami,
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) i instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci 1 mtodziezy;

dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Radg Pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

wspoOtpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy.

2. Szczegblowy zakres zadan, obowigzkow oraz  kompetencji  koordynatora
ds. bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor.
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§ 39.
Zadania i obowiazki wychowawcy Swietlicy

Do zadan nauczyciela - wychowawcy swietlicy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;
2) programowanie i organizowanie procesu wychowania w szkole poprzez:
a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganic dziatan zespolowych uczniow przy pomocy
atrakcyjnych celow lub projektow;
€) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow;
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego, rozwijajacych i integrujacych jednostki,
4) wspoétdziatanie z nauczycielami;
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C) otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach.

§ 40.
Zadania pracownikow administracji i obshugi szkoly

Szkota zatrudnia pracownikow:
1) administracji:
a) sekretarza szkoty,
b) intendenta,
2) pracownikow obstugi:
a) wozna,
b) szatniarke,
c) konserwatora,
d) sprzatajace,
e) kucharza,
f) pomoc kucharza.

Pracownicy administracji 1 obslugi sg zatrudniani 1 zwalniani przez Dyrektora zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

Pracownicy administracji 1 obstugi wykonujga swoje zadania zgodnie z zakresami czynnos$ci
ustalonymi przez Dyrektora.

Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Szczegotowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

Pracownicy administracji i obslugi szkoty obowigzani sg do zwracania szczegdlnej uwagi
na osoby postronne wchodzace na teren szkoty 1 w tym celu powinni:

1) zasiegna¢ informacji o celu przybycia i przedstawienia sig,

2) poinformowanie Dyrektora lub wicedyrektora, lub innego nauczyciela.

Wszyscy pracownicy niepedagogiczni szkoly winni zwracaé uwage na niewlasciwe
zachowanie uczniow, aby zapobiec nieszczesliwym zdarzeniom.

Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i sprawne wykonywanie zadan i polecen Dyrektora;
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5.

2) udzielanie informacji oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu
szkoty, 0 ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z osobami przybywajacymi do
szkoty, uczniami, rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial VI
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41.
Warunki i sposéb oceniania

Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nhauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych:

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§42.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja  ucznidw
oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Nauczyciele opracowujg pisemnie wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
i przechowuja w dokumentacji szkoty.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom poprzez:
1) omowienie z uczniami na pierwszych zaje¢ciach edukacyjnych w roku szkolnym;
2) omoéwienie podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicow;
3) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty;
4) umieszczenie w teczce klasy i udostgpnienie na terenie szkoty w terminie uzgodnionym
z rodzicem.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, wychowawcy przekazuja uczniom i rodzicom
poprzez:
1) oméwienie z uczniami podczas pierwszych zajeé z wychowawca,
2) omowienie z rodzicami podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym:;
3) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty;
4) umieszczenie w teczce klasy i udostepnienie na terenie szkoty w terminie uzgodnionym
z rodzicem.

§43.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 42 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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10.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w odrebnych przepisach;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki,

muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz

kultury fizycznej.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje Dyrektora o zwolnieniu z zaje¢ okreslonych w pkt.5 dotacza si¢ do arkusza
ocen ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ okreslonych w pkt.5 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ - zwolniony albo - zwolniona.
Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ -
zwolniony albo - zwolniona.
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§ 44.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6
W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania, s3 ocenami opisowymi. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z religii 1 etyki jest wyrazona w stopniach wedtug skali w ust.2.

§45.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) z wlasnej inicjatywy — ustnie lub pisemnie w formie komentarza do pisemnej pracy
ucznia;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow — ustnie, w czasie konsultacji lub w innym
terminie ustalonym wspolnie przez zainteresowane strony;

3) nawniosek Dyrektora — w formie pisemne;j.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, udostepnia sie:

1) uczniowi - w czasie lekcji lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2) rodzicom ucznia - podczas spotkan z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne przechowuje do zakonczenia danego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 54 ust. 1

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego

rodzicom do wgladu.

Dokumentacja o ktorej mowa w ust 5. udostepniana jest przez Dyrektora.

Dokumentacj¢ , o ktérej mowa w ust. 5. udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do

wgladu wytacznie na terenie szkoty.

§ 46.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i roczneyj;
2) koncowe;j.
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11.

12.

13.

14.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-111 w przypadku:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.
Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej przeprowadza sig:
1) s$roédroczne — w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych lub
w ostatnim pelnym tygodniu stycznia, jesli ferie zaplanowano na drugg potowe
lutego;
2) roczne — najpozniej 7 dni przed planowanym zakonczeniem zajgl
dydaktycznych roku szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa do dziennika lekcyjnego
w pelnym brzmieniu.
Oceny okres$lone w ust. 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 54 ust. 11§ 56 ust. 1.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
I-IIl uwzglednia poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a S$rodroczng 1 roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji §rédrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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15.

16.

17.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspodtorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, o ktorym mowa w odregbnych przepisach, po zasiggnieciu opinii tego
nauczyciela.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy, otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

§ 47.

Najp6zniej 3 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
wpisujg do dziennika lekcyjnego §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja ucznia 1 jego rodzicow o s$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i $rdédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
odpowiednio w zeszycie przedmiotowym i zeszycie korespondencji oraz na zebraniu
rodzicow.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

W terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu wpisujg do dziennika
lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania.

W przypadku ocen niedostatecznych, z jednego lub kilku przedmiotow, wychowawca
oddziatu pisemnie informuje rodzicoéw ucznia 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

W klasach I-11I przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne sa zataczane do dziennika
lekcyjnego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja uczniow
0 przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych pisemnie w zeszycie
przedmiotowym.
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11.

Wychowawca oddziatu informuje uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na siedem dni roboczych przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajg¢cia i wychowawca oddziatu.

W klasach I-11l o przewidywanych rocznych opisowych ocenach klasyfikacyjnych
wychowawca oddziatu informuje rodzicow podczas zebrania lub w indywidualnym
kontakcie, uzyskujac potwierdzenie przekazania informacji.

Oceny roczne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
i wychowawcy wpisujg do dziennika lekcyjnego w terminie ustalonym przez Dyrektora

§ 48.

Tryb i warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczna oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

Rodzice nie po6zniej niz 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek do nauczyciela danego
przedmiotu o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych. We wniosku nalezy okresli¢ ocen¢ o jaka ubiega si¢ uczen.
Whiosek rodzica musi zawiera¢ uzasadnienie, w przeciwnym razie nie begdzie
rozpatrywany. Rodzic w 2. dniu roboczym od ztozenia wniosku ma obowigzek odebraé
w sekretariacie dokument informujacy o zasadnoSci wniosku oraz terminie,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. przygotowuje test, ktory zawiera zadania na ocen¢
proponowang przez rodzicOow ucznia, dostosowany do wymagan edukacyjnych
obowiazujacych w danym przedmiocie.

Uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywang ocene, jezeli uzyska 95% punktoéw
mozliwych do zdobycia, w przeciwnym wypadku ocena pozostaje bez zmian;
Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna z zastrzezeniem, o ktorym mowa w § 54.
ust. 1.

§ 49.
Tryb i warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rodzice nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej sktadajg w sekretariacie pisemny wniosek do wychowawcy o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. We wniosku nalezy
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okresli¢ ocen¢ o jaka ubiega si¢ uczen. Wniosek rodzica musi zawiera¢ uzasadnienie,
W przeciwnym razie nie bedzie rozpatrywany.

Wychowawca jest zobowigzany dokonaé analizy zasadno$ci wniosku, o ktéorym mowa
w pkt. 2.

Wychowawca moze dokona¢ analizy wniosku, o ktérym mowa w pkt. 2. w zespole,
w sktad ktorego wchodza nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny, przedstawiciel
samorzadu klasy, do ktorej uczen uczgszcza.

Wychowawca po dokonanej analizie moze utrzymac lub podwyzszy¢ przewidywang oceng
klasyfikacyjng zachowania ucznia.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna z zastrzezeniem, o ktérym mowa w § 54. ust. 1.

§ 50.
Ocenianie biezgce

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny biezace ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia w stopniach zgodnie z ust. 3,
z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Oceny biezace mogg by¢ ustalane i wpisywane do dziennika
przez nauczycieli realizujacych zastgpstwa.

Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego cyframi, odpowiednio:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.
Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” przy ocenach biezacych.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7, ,,-”, ,,bz”, ,.np”, ,,nb” i ich zamiang¢ na oceng zgodnie

z przyjetymi przez nauczyciela kryteriami.
Uczen oceniany jest systematycznie z kazdego przedmiotu. Minimum 3 oceny w ciagu
potrocza.

§ 51.

Formy i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow kl. IV-VIII:

1) odpowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekciji;

2) odpowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dzialow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) dyktanda;

4) kartkowki - krotkie wypowiedzi pisemne, trwajace nie dluzej niz 20 minut
1 obejmujace materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

5) sprawdziany pisemne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych;

6) prace klasowe;

7) sprawdziany diagnostyczne i egzaminy probne, obejmujace material nauczania jednego
lub wiecej dziatdéw programowych;
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8) c¢wiczenia i zadania praktyczne wykonane na lekcji;

9) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

10) inne sposoby prezentacji osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych

2. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowal wiedzg
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania i speinia wszystkie
kryteria na ocen¢ bardzo dobra. Potrafi samodzielnie dotrze¢ do réznych zrodet
informacji 1 w oparciu o nie rozszerzy¢ wiedze, biegle wykorzystuje zdobyta wiedze,
by twoérczo rozwigza¢ problem. Uzyskuje wysokie wyniki w konkursach wiedzy
1 umiejetnosci;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Zze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiej¢tnosci  przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sprawnie wykorzystuje zdobyta wiedze, by tworczo rozwigzaé problem;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
jest czgsciowe i moze powodowaé trudno$ci w opanowywaniu niektorych tresci
ksztalcenia;.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
jest w stopniu minimalnym i moze znacznie utrudni¢ nauke¢ na kolejnych etapach;.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal podstawowej wiedzy oraz
nie posiada podstawowych umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej. Tym
samym nie potrafi wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomocag
nauczyciela, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajag mu nauke na
kolejnych etapach.

3. Formy i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow kl. I-111:

1) przygotowanie ucznia do zajec;

2) odpowiedzi ustne i pisemne;

3) czytanie z przygotowaniem i bez przygotowania;

4) zaangazowanie w czasie zajec;

5) prace domowe;

6) prowadzenie zeszytow i kart pracy;

7) sprawdziany;

8) samodzielne wytwory ucznia;

9) wykazywanie umiejetno$ci wyszukiwania informacji w zasobach bibliotecznych
I multimedialnych;

10) zastosowanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach.

4. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuja na
biezaco osiggnigcia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia cyfrowe wg skali § 50. ust. 3:
1) ,,6” oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci

przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, jego
wypowiedzi sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ ich
uzyskania;
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2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

,»>” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiej¢tnosci potrafi zastosowaé w réznych sytuacjach;

47 oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne,
ale nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia,

»3~ oznacza, ze uczen opanowal wiadomo$ci 1 umiejetno$ci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w podstawowym zakresie, co
moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sa tak niewielkie, ze
utrudniajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

, 1”7 oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych
tresci zadan edukacyjnych.

Punkty uzyskane ze sprawdzianu przelicza si¢ na oceny wg nastepujacego klucza:

cel 100%

bdb+ od 95%;
bdb  od 90%;
db+ od 85%;
db od 75%.
dst+ od 65%;
dst od 50%;
dop+ od 45%;
dop  od 35%;

10) ndst+ od 30%;
11)ndst.  mniej niz 30%.

o

10.
11

12.

Prace literackie nie musza zawiera¢ punktacji, lecz komentarz nauczyciela.
Sprawdzian musi wynikac¢ z cyklu nauczania 1 by¢ zapowiedziany minimum 7 dni przed
jego przeprowadzeniem. Dany oddzial klasowy moze mie¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany
tygodniowo i jeden dziennie.

Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ sprawdzian w terminie do 10 dni roboczych
1 omowi¢ jego wyniki z uczniami.

Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ kartkoéwke 1 poda¢ oceny uczniom w terminie do 7
dni od jej pisania.

Uczen ma prawo poprawia¢ sprawdzian 1 kartkéwke w formie uzgodnionej
z nauczycielem w terminie do 7 dni od jego omowienia.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy sprawdzianu i kartkéwki.

. Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu w zapowiedzianym terminie ma obowigzek napisac

sprawdzian w terminie nie przekraczajagcym dwa tygodnie od powrotu do szkoty.
Jezeli uczen nie zglosi si¢ do napisania sprawdzianu do dwoch tygodni, pisze
sprawdzian na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, na ktorej bedzie obecny.

§ 52.
Ocena zachowania w klasach I-111

1. Oceny klasyfikacyjne, $rédroczne i roczne zachowania w klasach I-1II sg ocenami
opisowymi.
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Ocena biezaca ustalana jest na koniec kazdego miesigca nauki wedtug skali z nastgpujacymi
skrétami literowymi:

1) ocena wzorowa Wz,
2) ocena bardzo dobra bdb;
3) ocena dobra db;
4) ocena poprawna popr;
5) ocena nieodpowiednia ndp;
6) ocena naganna ng.

. Uczen oceniany jest wedlug nastgpujacych kryteriow:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

c)

m)
n)
0)
p)
o))
r

s)

)

u)
V)
w)

X)
y)
2)

jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej,

sumiennie i na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zajeé, prace domowe
wykonuje starannie,

reprezentuje szkole w konkursach i zawodach sportowych na miar¢ swoich
mozliwosci,

pamieta o przynoszeniu zeszytdow 1 przyboréw szkolnych, utrzymuje je
w nalezytym stanie,

wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela,
pomaga stabszemu koledze w nauce,

WZOrowo uczgszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia
W wyznaczonym terminie,

honoruje obrzgdowos¢ i obyczaje panujgce W szkole,

zawsze chetnie bierze czynny udzial w zyciu szkoty,

pracuje w samorzadzie klasowym,

reprezentuje szkote w apelach i uroczysto$ciach na terenie szkoty,

szanuje sprzet szkolny i cudzg wlasnos$e,

pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,

aktywnie wilacza si¢ w zbidrke surowcoOw wtornych,

nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow,

zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniow i nauczycieli,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

zawsze chetnie 1 z wlasnej inicjatywy stuzy pomoca innym,

dba o higieng osobistg i estetyke wygladu osobistego,

nie ulega ztym wplywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym,

prezentuje bardzo wysoka kulture osobista,

umie ocenia¢ swoje postepowanie,

problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wilasciwy, zgodny z normami
postgpowania,

pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,

jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie,

nie powoduje konfliktow w klasie,

aa) reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty

I nieporozumienia kolezenskie;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

uczy si¢ pilnie i systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudnosci,
jest przygotowany do zaje¢, ma odrobiong prace domowa,

pami¢ta o przynoszeniu zeszytow 1 przyborow szkolnych,
uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych funkeji,

pomaga stabszym kolegom w nauce,
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h)
i)
)
k)

a)
r
S)

Y

u)
v)
w)

X)

nie opuszcza zaje¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je,
zgodnie wspoétdziata z dzieCmi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

czynnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

zna i szanuje tradycje szkolne,

z szacunkiem odnosi do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, kolezanek
1 kolegow,

dba o porzadek w klasie 1 w szkole,

szanuje sprzet szkolny, cudza wlasnos¢,

w kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie,

stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajg¢ciach, zabaw oraz
gier sportowych,

dba o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych,

zgodnie wspoétdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych,

jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw, nie obraza
kolegdéw ani pracownikow szkoty,

jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany,

dba o tad i porzadek w klasie i w szkole,

pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wlasciwy sposob,

jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym
trudnosSci w nauce,

nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

i)
)
K)
1)

uczeszcza systematycznie 1 punktualnie do szkoty,

kazda opuszczong godzing, usprawiedliwia w wyznaczonym terminie,
jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki 1 przybory,
systematycznie odrabia zadania domowe,

do$¢ dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

zawsze posiada zmienne obuwie,

wierzchnig odziez pozostawia w szatni,

zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela,

h) szanuje tradycje szkoty wlasciwie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
uczestniczy w zbidrce surowcoéw wtdrnych,

na ogo6t szanuje sprzet szkolny 1 cudza wlasnose,

nie uzywa wulgarnych stow,

przyktadnie uzywa stow prosze, przepraszam, dzigkuje,

m) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,

n)
0)
P)
q)
y
s)
Y

dos¢ zgodnie wspoldziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych,

nie ulega ztym wptywom i nie namawia do zlego innych,
nie doprowadza do konfliktow 1 nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

na ogo6t kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw oraz pracownikoéw szkoty,
nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej,

na og6l wlasciwie reaguje na zlo 1 przemoc;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen ktory:

a)

stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce,
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b) przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwigzuje problemy napotkane w nauce,
C) jest punktualny, nie spoznia si¢ na lekcje,

d) wiasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

e) wypelnia powierzone mu obowigzki szkolne,

f) czasami zdarza si¢ mu nie panowac nad swoim stownictwem,

g) na og6t poprawnie odnosi si¢ kolezanek i kolegow w klasie,

h) potrafi na ogét dokonac whasciwej oceny postgpowania wlasnego i kolegow,
1) dba o higien¢ osobista,

j) dba o estetyke stroju i wygladu,

k) dos¢ zgodnie wspotdziata w zabawie,

I) naogot przestrzega norm i zasad postgpowania,
m) na swoim stanowisku ma tad i porzadek,

n) nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych,

0) dostrzega popetnione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody,

p) na og6t grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow oraz dorostych,

q) potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,

r) stara si¢ wlasciwie zachowywac i nie stosowac¢ przemocy stownej i fizyczne;j;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

a) jest niesystematyczny i niesumienny w nauce,

b) bardzo czgsto nie wykonuje polecen nauczyciela,

C) czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ do szkoty,

d) zapomina podrgcznikow, zeszytow oraz przyboréw szkolnych, nie wykazuje 0 nie
wiekszej dbatosci,

e) czesto jest nieprzygotowany do lekeji,
wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu,

f) prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza si¢, ze nie ma ich wcale,

g) nie wypetnia dyzuréw w klasie,

h) nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku,

i) nie przejawia troski o mienie szkoty, oraz swoja wtasnos¢,

j) nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale,

K) nie uzywa zwrotow grzecznos$ciowych,

I) czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa,

m) bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat,

n) w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i agresywnie,

0) bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela,

p) nie zawsze dostrzega szkodliwos$¢ swojego postepowania,

g) zasmieca klase, zostawia po sobie balagan,

) swoim postgpowaniem narusza godnos¢ swoja i innych,

S) bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji,

t) na ogdt nie potrafi kulturalnie zachowaé si¢ w szatni, podczas przerwy, na
wycieczce,

u) jest kiotliwy,
V) wyrzadza krzywd¢ mtodszym,
w) lekcewazy i odrzuca pomoc innych,
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nie zalezy mu na uzupetnianiu brakéw i zalegtosci,

X) niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen ktory:

a) lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy si¢, nie wypetnia polecen nauczyciela,

b) nie wykonuje zleconych mu prac,

C) zapomina zeszytow, ksigzek oraz przyborow szkolnych,

d) wykorzystuje swoje zdolno$ci w minimalnym stopniu,

e) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

f) dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewlasciwie si¢ zachowuje podczas zajeé
1 uroczystos$ci szkolnych,

g) niszczy sprzet szkolny,

h) uzywa niecenzuralnego stownictwa,

1) zachowuje si¢ krzykliwie,

j) jest wulgarny w stosunku do otoczenia,

k) przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaj¢é, a na udzielone mu
upomnienie nie reaguje,

I) jestagresywny, czesto powoduje kiotnie lub bojki w szkole,

m) aprobuje i pochwala zte zachowanie innych,

n) stosuje grozby wobec rowiesnikow,
wywiera negatywny wptyw na swoich roéwiesnikow,

0) jest niekulturalny,

p) niszczy mienie szkolne, wtasnos$¢ spoteczng lub indywidualna,

q) niszczy pracg innych,

r) nie potrafi przyzna¢ si¢ do bledu, przeprosic, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy,

S) nie reaguje na uwagi i upomnienia ze trony nauczyciela,

t) niewlasciwie odnosi si¢ do rowie$nikow czy dorostych,

u) klamie, nie przyznaje si¢ do popetionego czynu, btedu,

V) wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowej.

§ 53.
Ocena zachowania w klasach 1V-VIII

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala sie
wedlug skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:
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e)
f)
9)
2)
a)

1) wzorowe wz;
2) bardzo dobre bdb;

3) dobre db;
4) poprawne popr;
5) nieodpowiednie  ndp;
6) naganne ng.

Wychowawca zobowigzany jest zalozyé 1 prowadzi¢ zeszyt klasowy, w ktorym
nauczyciele 1 pracownicy szkoly odnotowujg uwagi pozytywne i negatywne dotyczace
zachowania uczniow.

Na podstawie wiasnych obserwacji oraz uwag, o ktorych mowa w ust. 4, wychowawca
oddziatu raz w miesigcu ustala dla kazdego ucznia biezaca oceng zachowania w skali,
o ktorej mowa w ust. 3 1 wpisuje jg do dziennika lekcyjnego.

Oceny klasyfikacyjne zachowania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
klasy w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen — stownie,
w pelnym brzmieniu.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow wynikajacych ze statutu
i zapisanych w rozdziale ,Prawa i obowigzki ucznia”, ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci, realizuje dodatkowe zadania powierzone przez nauczycieli,

b) godnie reprezentuje klase, szkote, angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty zawsze dba
o honor i tradycje szkoty,

C) uczestniczy w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych, promuje szkotg,
szanuje zwyczaje 1 normy szkoty,

d) prezentuje wzorowe postawy moralne i spoteczne, godne nasladowania:

— dba o pickno mowy ojczyste;j,

— nie naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i Zycia,

— zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, swoich
kolezanek 1 kolegow,

— dba o mienie szkolne,

— bezinteresownie pomaga innym,

— kieruje si¢ wysoka kulturg osobista,

nie ulega natogom,

jego strdj szkolny 1 wyglad jest wzorowym przyktadem dla innych,

jest wzorem zachowania i1 postgpowania dla innych;

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow wynikajacych ze statutu
1 zapisanych w rozdziale ,Prawa 1 obowigzki ucznia”’, ma usprawiedliwione
nieobecnosci (sporadycznie zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione — do trzech
godzin - i spoznienia),

godnie reprezentuje klase, szkote, angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoly zawsze dba
o honor 1 tradycje szkoty,

uczestniczy w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych, promuje szkote, szanuje

zwyczaje 1 normy szkoty,

prezentuje postawy moralne i spoteczne, godne nasladowania,

— dba o kulture stowa,

— nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia 1 zycia,

— zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty, swoich
kolezanek 1 kolegow,

— dba o mienie szkolne,
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e)
f)
3)

a)

b)

c)
d)
4)
a)

b)

c)
d)
5)
a)

b)
c)

d)
e)
6)
a)

b)

c)

— bezinteresownie pomaga innym,
nie ulega natogom,
jego stroj szkolny 1 wyglad jest przyktadem dla innych,
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkéw wynikajacych ze statutu
1 zapisanych w rozdziale ,Prawa 1 obowiazki ucznia”, ma usprawiedliwione
nieobecnosci (zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione — do pigciu godzin -
1 spOznienia),
prezentuje wlasciwe postawy moralne i spoteczne:
— nie zawsze dba o kulture stowa,
— nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,
— zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, swoich
kolezanek i kolegow,
— dba o mienie szkolne,
— bezinteresownie pomaga innym,
nie ulega natogom,
jego stroj szkolny 1 wyglad nie budzi zastrzezen,
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
stara si¢ wywigzywaé si¢ ze swoich obowigzkéw wynikajacych ze statutu
i zapisanych w rozdziale ,Prawa i1 obowigzki ucznia”, ma usprawiedliwione
nieobecnosci, zdarzajag mu si¢ godziny nieusprawiedliwione (do dwudziestu
w potroczu) i spdznienia,
prawie zawsze prezentuje wlasciwe postawy moralne i spoteczne:
— postuguje si¢ poprawng polszczyzna,
— nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia,
— zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, swoich
kolezanek 1 kolegow,
— dba o mienie szkolne,
nie ulega natogom,
jego stroj szkolny czasami budzi zastrzezenia;
oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, ma godziny nieusprawiedliwione (powyzej
dwudziestu godzin w potroczu) oraz liczne spdznienia,
nie chce uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty,
nie przestrzega podstawowych zasad wspotzycia spotecznego:
— uzywa wulgaryzmow,
— naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i Zycia,
— niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow,
— nie dba o mienie szkolne,
ulega natogom,
jego stroj szkolny 1 wyglad budzi zastrzezenia;
ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci
(powyzej dwudziestu godzin w péiroczu) oraz nagminne spdznienia,
szkodzi dobremu imieniu szkoty, nie utozsamia si¢ z jej spolecznos$cia, jest powodem
skarg dotyczacych niewlasciwego zachowania w szkole 1 poza szkota,
nie przestrzega podstawowych zasad wspolzycia spotecznego:
— uzywa wulgaryzmow,
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— naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i Zycia,
— niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow,
— niszczy mienie szkolne,
d) ulega natogom,
e) wechodzi w konflikt z prawem.

8. W przypadku, gdy po przekazaniu uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uczen zostal ukarany nagang Dyrektora za razace naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego lub norm etycznych, wychowawca moze ustali¢ roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania nizsza niz przewidywana lub nizsza niz ustalona wcze$nie;.
O swojej decyzji wychowawca oddzialu bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow
oraz Dyrektora.

9. Uczen nie moze uzyska¢ $rddrocznej 1 rocznej oceny zachowania wyzszej niz dobra,
jezeli otrzymal upomnienie Dyrektora w obecnosci rodzicow, pedagoga i wychowawcy.

10. Uczen nie moze uzyskac srodrocznej irocznej oceny zachowania wyzszej niz poprawna,
jezeli otrzymat nagang Dyrektora.

11. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwagg:

1) samooceng ucznia

2) opinig klasy

3) opini¢ nauczycieli i zespotu wychowawczego

4) analiz¢ ocen biezacych zachowania.

§ 54.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustne;.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3 pkt.1, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog i/lub psycholog;

10. Komisja, o ktorej mowa ust. 9 ustawy ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 13, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13 1 15, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

17.Przepisy ust. 1-16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 55.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Na pisemng prosb¢ rodzicow, uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe¢ rodzicéw i za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow:
1) indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢é edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny, ktorym mowa w ust.1, 21 5 pkt 1. przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9. pkt 1. oraz w ust. 10. pkt 2. ma obowigzek
przygotowac zestaw zadan na egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5. pkt 2. oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystagpi¢ do egzamindw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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15.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

17.Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem,
o ktorym mowa w § 54. ust. 1.1 § 56. ust. 1.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ - nieklasyfikowany albo - nieklasyfikowana.

§ 56.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajec
technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

N
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11.

12.

N e

o1

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem, o ktorym mowa w § 54. ust. 1.

§ 57.
Egzamin ésmoklasisty

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty.

Za organizacje¢ i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada Dyrektor.
Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okrggowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdélowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng.

§ 58.
Promocja

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w  ciggu roku  szkolnego, jezeli poziom = rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, powtarza klase
z zastrzezeniem, o ktorym mowa w § 56 ust. 12.

W klasach 1V-VII uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen, co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajaceg0 orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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10. Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

wmn

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§59.
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 60.
Prawa ucznia

. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy wszystkich pracownikow szkoly w zakresie pelnionych przez
nich funkcji:

4) korzystania z pomocy materialnej statej lub doraznej lub innych form pomocy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w miar¢ posiadanych srodkow;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

9) poznania wynikoéw prac pisemnych w terminie do 10 dni roboczych od daty napisania;
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10) wgladu w prace przechowywang przez nauczyciela w danym roku szkolnym, na
zasadach zawartych w Statucie;

11) znajomosci z tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu sprawdzianu pisemnego
obejmujgcego wiecej niz trzy jednostki lekcyjne;

12) znajomosci biezacych ocen z poszczegdlnych przedmiotow wraz z ich uzasadnieniem;

13) znajomosci kryteriow ocen na poszczeg6lne stopnie ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
oraz sposobu i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

14) oceny celujacej z przedmiotu za uzyskanie tytutlu laureata w olimpiadach
przedmiotowych;

15) poprawy oceny wedlug zasad oceniania przedmiotowego;

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

18) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb zawartych w opinii
poradni specjalistycznych;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

20) przejawiania wtasnej aktywnosci i samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci przy wykorzystaniu mozliwosci szkoty;

21) wniesienia pisemnej prosby do Dyrektora o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

22) indywidualnego toku nauczania, indywidualnego programu nauczania, indywidualnej
Sciezki edukacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

23) zwolnienia z wychowania fizycznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

24) (skreslony);

25) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, w okresie przerw $wiagtecznych, ferii
I wakacji;

26) opieki i ochrony zdrowia ze strony pracownikow szkoty;

27)wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole, a w szczegdlnoSci w Samorzadzie
Uczniowskim;

28)wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

29)zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w sytuacjach losowych na pisemng prosbe rodzicow
wedtug ustalonego przez Dyrektora wzoru.

2. Uczen moze korzystac na terenie szkoty lub podczas wycieczki z telefonu komérkowego
i innych urzadzen elektronicznych za zgoda i w miejscu wskazanym przez nauczyciela.

§61.
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie 1 regulaminach
szkolnych:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty oraz
przygotowania si¢ do nich 1 wlasciwego zachowania si¢ podczas zajec;
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej 1 pozaszkolnej;
4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj, a takze
bezpieczenstwo, zycie i zdrowie innych ludzi;
5) dbalosci o tad i porzadek w szkole, a takze dbatosci o mienie szkoty: pomoce szkolne,
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wyposazenie szkoty;
6) uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad w tym przestrzegania
obowigzujacych zasad:
a) stroj kryjgcy ramiona, spddnica do kolan lub dtuzsza, spodenki do po6t uda;
b) podczas uroczystosci biate bluzki/koszule, granatowe, grafitowe lub czarne
spodnie/spodnice;
c) obuwie sportowe - trampki lub tenisowki o jasnych podeszwach.

7) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi w imi¢ wolnosci, tolerancji
1 godnosci osobistej drugiego cztowieka;

8) punktualnego i regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

9) usprawiedliwienia nicobecnosci w szkole przez rodzicow; wyjatek stanowig egzaminy:
klasyfikacyjny 1 poprawkowy, gdzie w przypadku nieobecnosci obowigzuje
zaswiadczenie lekarskie;

10) usprawiedliwienia nicobecno$ci w szkole w formie pisemnej w terminie 7 dni od
powrotu do szkoty.

11) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na naukg;

12) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnoscei,

13) uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

14) dbania o honor szkoty i godnego jej reprezentowania;

15) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

16) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
1 pracownikéw szkoty;

17) (skreslony);

18) bezwzglednego  wylaczania  telefonow  komoérkowych, innych  urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych
oraz innych zaj¢¢ organizowanych w szkole 1 poza nia;

19) przestrzegania zakazu rejestrowania, fotografowania i rozpowszechniania nagran
dotyczacych uczniéw, nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty 1 innych osob.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

2) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

3) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

4) poszanowania wolno$ci;

5) naprawianiu wyrzadzonej przez siebie szkody;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu oraz e - papierosow,
b) uczen nie pije alkoholu,
C) uczen nie uzywa narkotykéw i innych srodkoéw odurzajacych.
7) dbania o swoj wyglad zewnetrzny: higieng osobistg, czysto$¢ ubioru i schludng fryzure;
8) przestrzegania zakazu farbowania wlosow, noszenia tatuazy i makijazu oraz malowania
paznokci; noszenia emblematow rasistowskich, faszystowskich i komunistycznych,
znakOw propagujacych przynaleznos¢ do subkultur, symbolizujagcych $rodki
odurzajace, wulgaryzmy i obrazliwe hasta.
9) dbania o tad i porzadek w szkole;
10) przebywania w czasie zaj¢¢ na terenie szkoty;
11) wychodzenie poza teren szkoly w czasie zaje¢ tylko pod opiekg nauczyciela,
pracownika administracji lub obshugi;
. Uczen zna 1 przestrzega przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej obowigzujace w szkole.
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§ 62.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu i Konwencji o prawach dziecka

uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem rodzica ztozy¢ skarge.

1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego;

2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoty do
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;

3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy;

4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do Dyrektora, ktory moze
zleci¢ wyjasnienie sprawy pedagogowi szkolnemu;

5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do Dyrektora.

Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygniete na drodze mediacji.

W przypadku razacego naruszenia praw wynikajagcych ze statutu i Konwencji

o prawach dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem wychowawcy ztozy¢

skarge do Dyrektora.

Dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajace zasadnos¢ skargi.

1) Postgpowanie wyjasniajace winno zosta¢ zakonczone w terminie do 14 dni od daty
ztozenia skargi;

2) Dyrektor informuje ucznia o wynikach postepowania wyjasniajacego.

§ 63.

Rodzaje nagrod i wyréznien

Uczen ma prawo do nastgpujacych nagrod 1 wyrdznien:

1) pochwaty wychowawcy klasy;

2) pochwaty Dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskiej;

3) pisemnej pochwaty Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

4) $wiadectwa z wyrdznieniem - z zachowaniem warunku uzyskania z przedmiotow
obowigzkowych $redniej ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrej oceny
zachowania.

5) dyplomu uznania;

6) wyrdznienia Dyrektora;

7) listu gratulacyjnego Dyrektora do Rodzicow;

8) pucharu przechodniego dla klasy osiagajacej najlepsze wyniki w nauce;

9) statuetki ,,Prymus Szkoty”.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) prace spoteczng na terenie szkotly i sSrodowiska lokalnego;

2) wzorowe petnienie powierzonych funkcji;

3) wybitne osiggniecia w nauce, konkursach i zawodach;

4) wyrazne wyniki pracy nad sobg (poprawa ocen, zaprzestanie spoznien, opanowanie
agresji, innych emocji negatywnych);

5) przejawianie wlasnej inicjatywy w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych,
a w szczegolnosci: pomoc kolegom w nauce, pomoc osobom starszym lub
niepetnosprawnym spoza szkoty, zorganizowanie imprezy klasowej lub szkolnej;

6) systematyczng dbatos$¢ o klase lub pracownig, o szkole, otoczenie szkoty, zielen;
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7) dobry wplyw na kolezanki /kolegow;

8) wzorowa postawe uczniowska.

9) stuprocentowa frekwencjg.

Od przyznanej nagrody uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje odwotanie do Dyrektora
sktadane na pisSmie z uzasadnieniem w terminie do 3 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdw szkoty.

§ 64.
(skreslony)

§ 65.
Rodzaje stosowanych kar

Za nieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen wewnatrzszkolnych oraz postanowien

statutu uczen moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy;

3) upomnieniem Dyrektora

4) upomnieniem Dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia, pedagoga i wychowawcy;

5) pisemng nagang Dyrektora;

6) zawieszeniem prawa do pehlnienia funkcji w samorzadzie klasy, Samorzadzie
Uczniowskim lub innej organizacji oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz
z okresleniem czasu trwania kary;

7) zawieszeniem prawa do uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych oraz
udzialu w wycieczkach organizowanych przez szkote z okresleniem czasu trwania kary;

8) przeniesieniem do klasy rownolegte;j;

9) po wykorzystaniu wszelkich metod i nieosiggnieciu oczekiwanej poprawy, Dyrektor
moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

Dyrektor moze wnioskowac:

1) o skierowanie sprawy ucznia do Sgdu Rodzinnego;

2) o naprawienie lub odkupienie przez rodzicow zniszczonych rzeczy, sprzetu bedacych
wlasnos$cig szkoty lub innego ucznia.

Kary stosowane nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta moze by¢ pominigta na wniosek

wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela w przypadku razacego

wykroczenia ucznia.

Role mediatoréw w sprawach mogg petni¢: Dyrektor, wicedyrektor, opiekun Samorzadu

Uczniowskiego, pedagog, psycholog szkolny oraz wychowawca klasy.

Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowac rodzicéw o przyznanej karze.

Od zastosowanej kary uczniowi i1 jego rodzicom przystuguje odwotanie do Dyrektora

sktadane na piSmie z uzasadnieniem w terminie do 3 dni od jej wymierzenia.

Dyrektor do 7 dni po otrzymaniu odwotania zobowigzany jest rozpatrzy¢ odwolanie,

zasiggnaé opinii zespotu wychowawcow lub Rady Pedagogicznej i udzieli¢ pisemnej

odpowiedzi. Tak podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna i nieodwotalna.

§ 66.
Czyny podlegajace karze

Uczen moze by¢ ukarany za:
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1) spdznianie na zajgcia;
2) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych;
3) nieodpowiedni strdj i wyglad np. niechlujny, nichigieniczny, wyzywajacy;
4) przynalezno$¢ do nieformalnych grup mtodziezowych zagrazajacych porzadkowi
1 bezpieczenstwu publicznemu;
5) dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych;
6) niszczenie srodowiska przyrodniczego;
7) agresywne zachowanie, cyberprzemoc, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej
wobec ludzi i zwierzat oraz wymuszanie pieni¢dzy i innych dobr materialnych;
8) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie $rodkéw odurzajagcych oraz
rozprowadzanie ich;
9) klamstwo, falszerstwo, kradziez;
10) wulgarny spos6b bycia:
a) zachowanie,
b) gesty,
c) stownictwo;
11) brak szacunku dla rodzicow, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi szkoty,
0sob starszych;
12) sytuacje gorszace i deprawujace.
2. Dyrektor powiadamia policj¢ w przypadku, gdy uczen:
1) przebywa w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykdéw, uzywek posiada je lub
rozprowadza,;
2) rozprowadza pornografig;
3) dopuscit si¢ kradziezy;
4) w wyniku agresywnego zachowania narazit zdrowie lub zycie ludzkie;
5) uzywal okreslonych zwrotéw i grozb w stosunku do nauczycieli, pracownikow lub
uczniéw szkotly albo wobec nich uciekat si¢ do rekoczynow.
3. Wniosek o powiadomienie policji moze zlozy¢: wychowawca, opiekun grupy, nauczyciel,
Rada Pedagogiczna, Dyrektor lub Rada Rodzicow.
4. Wychowawca klasy, opiekun grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia
0 skierowaniu sprawy ucznia do policji.
5. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadkach:
1) razacego naruszania statutu;
2) nagminnych kradziezy;
3) czestych pobié, spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi;
4) demoralizowania innych uczniow;
5) dewastacji i niszczenia sprzetu szkolnego;
6) rozprowadzania (sprzedazy), pornografii, alkoholu i narkotykow;
7) uzywania alkoholu i narkotykow oraz czgstowania kolegow alkoholem i narkotykami;
8) szczegolnie obrazliwego zachowania wobec wychowawcow i ludzi starszych.

§ 67.
System odwolawczy

1. Od wymierzonej kary lub przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ sie
do:
1) Dyrektora, jesli kar¢ wymierzyt lub nagrode przyznat wychowawca, w terminie 3 dni
od zawiadomienia o natozonej karze lub przyznanej nagrodzie;
2) Matopolskiego Kuratora Oswiaty w formie pisemnej za posrednictwem Dyrektora od
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10.

11.

2)

3)
4)

kary nalozonej przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 68.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

Na wniosek rodzicow i1 po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego — szkota
przyjmuje dzieci zamieszkate poza obwodem, jezeli dysponuje wolnymi miejscami.
Zasady rekrutacji, o ktorych mowa w pkt 3 reguluje uchwata Rady Miejskiej
w Skawinie.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora.

Dokumentem potwierdzajacym spelnianie kryteriow jest o§wiadczenie rodzica.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem uzasadnienia odmowy
przyjecia do szkoty.

Dyrektor sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
z wnioskiem.

Rodzic moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Na rozstrzygnigcie Dyrektora stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 69.
Ceremonial szkolny

Ceremonial szkolny:

szkota posiada sztandar, ktory towarzyszy najwazniejszym uroczystosciom szkolnym:
rozpoczeciu roku szkolnego, zakonczeniu roku szkolnego, Swietu Patrona Szkoty,
Slubowaniu pierwszoklasistow, $wigtom panstwowym, a takze innym nadzwyczajnym
okazjom;

w czasie uroczystosci uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie zgodnie z rota:
My uczniowie Szkoty Podstawowej imienia Marii Konopnickiej

w Woli Radziszowskiej slubujemy na sztandar uroczyscie.

Rzetelnie wykonywa¢ obowiagzki uczniowskie — $lubujemy!

Szanowa¢ wlasno$¢ szkolng 1 prace innych ludzi — Slubujemy!

Darzy¢ szacunkiem rodzicéw, nauczycieli i pracownikow szkoty - $lubujemy!

Swym mtodzienczym zapatem, sercem 1 umystem stuzy¢ Ojczyznie — §lubujemy!
Nigdy nie splami¢ dobrego imienia i sztandaru szkoty — §lubujemy!”;

szkota posiada logo, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do statutu;

szkota organizuje rdwniez uroczystosci zwigzane z tradycja polska.
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2. Szkota uzywa dwoch pieczeci: okraglej z godlem panstwa i nazwa szkoty w otoku oraz

podtuznej z pelng nazwa szkoty 1 adresem.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu szkoty.

4. Tekst jednolity statutu publikowany jest przez Dyrektora na stronie internetowej,
a takze dostepny w formie papierowej w bibliotece szkoty

w

Wola Radziszowska, 27 wrzesnia 2018 r.
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zatgcznik nr 1 do statutu

T

logo szkoty
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