WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

ZespoOt Szkot nr 22
im. Emiliana Konopczynskiego
w Warszawie



1. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018
poz. 996)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 9 sierpnia 2017

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2017, poz.1591 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.,

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szk6t (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét z dnia 4 kwietnia 2019r., (Dz.U. 2019, poz.
639)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r.

w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologdéw, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601
z pdézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 .

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325)

2. Cel ogolny:

Glownym celem jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru dalszego

kierunku ksztalcenia i zawodu oraz do roli pracownika na obechym rynku pracy.

Wybor $ciezki zawodowej ma by¢ procesem rozwojowym, ktory wigze si¢

z kolejnymi decyzjami podejmowanymi na przestrzeni catego Zycia ucznia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma mie¢ charakter celowych

i zaplanowanych dziatan w formie pracy indywidualnej i grupowe;j.



3. Cele szczegolowe:

e Dbanie o rozwdj aktywno$ci poznawczej uczniow (samopoznanie,
predyspozycje zawodowe)

e Przygotowanie uczniow do dokonywania realistycznych planow kariery
edukacyjnej i zawodowej

e Zachecanie uczniow do poznawania kierunkow ksztalcenia i wymagan na
wyzszych uczelniach

e Rozwo0j umiejetnosci spotecznych (wspdipraca, rozwigzywanie konfliktow,
autoprezentacja, praca w zespole)

e Przygotowanie uczniow do roli pracownikéw na obecnym rynku pracy,
uczenie odpowiedzialno$ci i samodzielnos$ci w roznych sytuacjach zyciowych

e Uczenie umiejetnosci podejmowana decyzji dotyczacych wlasnego rozwoju
zawodowego (stawianie celow, planowanie, tworzenie wigcej niz jednej
sciezek kariery)

e Stworzenie bazy edukacyjno — informacyjnej dotyczacej wyboru dalszej drogi
ksztatcenia (strona szkoly, ,kacik” przy tablicy informacyjnej psychologa
1 pedagoga z ulotkami, ofertami wyzszych uczelni)

e Podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia doradztwa zawodowego
w szkole

e  Wiaczanie rodzicow w pomoc wilasnym dzieciom w zakresie wyboru dalszej
drogi ksztalcenia

e  Wspolpraca z instytucjami, placowkami pozaszkolnymi, ktore wspierajg proces

rozwoju zawodowego uczniow

4. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

W Zespole Szkot nr 22 im. Emiliana Konopczynskiego za realizacj¢ dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym odpowiadaja wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrekcja,
nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele bibliotekarze, specjalisci
(pedagog, psycholog). Funkcje koordynatora doradztwa zawodowego petni Urszula

Ostaszewska- szkolny doradca zawodowy.



Zespo6t Szkot nr 22 dysponuje zasobami niezbednymi do realizacji wyznaczonych zadan - sale

lekcyjne wyposazone w nowoczesny sprzet audio-wizualny; psycholog i pedagog dysponuje

testami do badania predyspozycji zawodowych uczniow; stworzony jest ,.kacik doradczy”

przy tablicy informacyjnej psychologa z informatorami o szkotach wyzszych, ulotkami.

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia

i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia

w obrebie klas i spotkania indywidualne), na zajeciach z wychowawcami, w ramach wizyt

przedstawicieli roznych zawodow, kierunkow studiow.

Szczegbdlowe formy pracy z zakresu doradztwa zawodowego:

zajecia warsztatowe shuzgce samopoznaniu (wlasnych mocnych i stabych stron,

preferencji 1 zainteresowan)

zajecia warsztatowe majace na celu zwigkszenie motywacji do planowania wlasnego

rozwoju zawodowego

treningi umiejetnosci spotecznych w zakresie komunikacji interpersonalnej, radzenia

sobie ze stresem, asertywnosci
zajecia stuzace doskonaleniu autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej

indywidualna pomoc psychologiczna dla uczniow niezdecydowanych co do dalsze;j

sciezki ksztalcenia i zawodu

realizacja doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego - w ramach realizacji podstawy programowej

organizowanie Dni Otwartych dla kandydatow do naszego liceum i technikum -

prezentacja i promocja oferty edukacyjnej

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw, wyzszych uczelni

dziatania wolontariatu

kola zainteresowan

udostepnianie informacji o rynku pracy i mozliwos$ciach ksztatcenia

indywidualne porady psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego dla rodzicow
zwigzane z wyborem dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej mtodziezy

korzystanie przez nauczycieli ze szkolef z zakresu doradztwa zawodowego (wedtug

potrzeb)



e wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dzialania szkoty z zakresu doradztwa
zawodowego: Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 1, Warszawskie Centrum
Edukacji i Szkolen, Biuro Edukacji m.st. Warszawa, Centrum Rozwoju Doradztwa

Zawodowego WCIES

e wspolpraca ze szkolami wyzszymi — wyjscia na uczelnie, spotkania ze studentami

i przedstawicielami wyzszych uczelni (Targi Maturzystow, Salon Edukacyjny)

5. Tresci programowe i formy realizowane na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego:

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA

LICEOW OGOLNOKSZTAECACYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio™);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodow3.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz

mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno- zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku

pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w konteks$cie wyborow edukacyjno-

zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako

pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
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podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o praceg, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwos$ci realizacji réznych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez calte zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zroédetl informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje r6zne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu

wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wiasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i1 okre§lonymi celami zawodowymi.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
TECHNIKOW

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $Sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg 1 etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych bazg stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysziosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

w obszarze, w ktoérym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umoOw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami

1 oczekiwaniami pracodawcdw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowe;j;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami

pracodawcow;



2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym

i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i1 dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje r6zne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasoboéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okre$lonymi celami zawodowymi.

. Spodziewane efekty wynikajace z dzialan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego:

e zwigkszanie samo$wiadomosci ucznidéw - poznanie swoich mozliwosci, mocnych
1 stabych stron, cech osobowosci, zainteresowan

e racjonalne plany dotyczace wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu
(uwzgledniajace wlasne mozliwosci 1 ograniczenia). Ten wybdr ma by¢

przemyslany i odpowiedzialny



7.

zdobycie wiedzy na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia — informacje

o kierunkach studiow, rekrutacji na wyzsze uczelnie, rynku pracy

poprawa w zakresie umiejetnosci interpersonalnych

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i zwigkszanie motywacji do nauki
(zwlaszcza przedmiotow zgodnych z planami edukacyjnymi)

przygotowanie rodzicow do skutecznego wspierania mlodziezy w ich wyborach

edukacyjnych

Ewaluacja realizacji zalozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

analiza dokumentacji uczniow indywidualnie korzystajacych z poradnictwa
zawodowego (rozmow indywidualnych)

zebranie informacji od uczniéw czy oferta WSDZ jest satysfakcjonujaca (czy
rozwija umiejetnosci 1 wiedzg oraz czy uczy niezbednych kompetencji

I postaw?)

sprawozdanie na temat rocznego programu realizacji WSDZ w szkole sporzadza
szkolny doradca zawodowy na podstawie informacji zwrotnych od realizatoréw

poszczegbdlnych dziatan oraz na podstawie analizy dokumentacji wlasne;.



