Skolsky klub deti pri Zakladnej $kole a materskou $kolou, Podolie 804

i

%

VYCHOVNY PROGRAM
LJLIENKA®

IVCHOWA DETI POTREBUUE CAS, ABY SME KO\ BUDUCNOSTE USETRILI



Forma vychovy a vzdelavania poldenna
Vychovny jazyk slovensky
Druh Skolského zariadenia Statne

Datum prerokovania v pedagogickej rade
Skoly

4. novembra 2019

Platnost’ vychovného programu

od 4. novembra 2019

Zriad’'ovatel’

Obec Podolie
Podolie 566
916 22 Podolie

Revidovanie:

26. september 2022

- zmena poétu oddeleni SKD

- aktualizacia personalneho zabezpecenia
prace SKD

- zmena poplatku za SKD

1

Peciatka a podpis riaditela Skoly




OBSAH

1. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIE VYCHOVY ....covvrvrreereeierreeeene 4
1.1, Charakteristika SKD .........ccceeveiiueverereiiiesere ettt 4
1.2, Charakteristika detl ......cccccieeiiciieec e e 4
S T 0| g ToTe [o] o T o] ¢ o] [=] {1V 2P PRSP 4
R S oY [0 o = Tot- IR e T Tl o1 IS PSP 4
1.5, CHElE SKD ..ottt ettt sttt ettt en e 4
1.6. Charakteristika a vychodiskd VP SKD.........coeuiuiiiiiieeeicieeeeecceeeeee e 5
1.7, ZAMEIANIE SKD...ovieieieeeieieeceeeeeee ettt sttt ee et reaeeeenas 6
1.8. Stratégie vychovno-vzdeldvace] CiNNOSti......cccccueieeeciiiiiciee e 6
1.9. Konkrétne KOMpPeteNCIE ......cciiiiiiiiiiiiie et 7
2. FORMY VYCHOVY.....ooiiecieiceeeeeceetesete st ssessssas s s sssssssssssensssessasssssansananens 7
3. TEMATICKE OBLASTIVYCHOVY ....oouiuiiereieieeeceeteteeeseeeeaese e sesesseeae et sesenesaseesenas 8
4. VYCHOVNY PLAN SKD ...ooviiieiecieteieiee ettt ettt et 8
5. VYCHOVNY JAZYK ..ovriieieiecieteteieeessae ettt sae ettt s s ettt s s sesenas 8
6.  PERSONALNE ZABEZPECENIE.........cooueucrereeeeeeeeceeteteeesesseaese e sesesseeae e sesennassesenas 9
7. MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE ......coevevevrreeeceerereveeesereeaeesesesenenaesesenes 9
8.  PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE.. 9
9.  VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI ...ovuiuiverereriecicierereinns 10
10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV................... 10
11. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV .......ouivieieeiiesieiesie st s s esa s s s sesense s 10
12, VYCHOVNE STANDARDY ....cocvvuiverieiteieeeesiiesesses s s sesas s sessssesssesesassessasaas 11
SPOolocensko — vednd OBIAST.........c..ececuiiiiiie ittt e 11
Pracovno — technickd OBIaSst .........cocueiiiiiieiiee et 12
Esteticko — VYChOVNEA OBIAST .........ooieiieieeccee et 12
13, VYCHOVNE OSNOVY SKD.....covuireriecreieeerieeieseeee e sesae st sssese s 13
Priloha €. 1 - SWOT analyza................ccoooiiiiiii e 16
PouZité SKratKy .............cocoiiiiiiii 17



VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIE VYCHOVY

1.1. Charakteristika SKD

SKD pri ZS s MS Podolie sa nachadza v aredli zakladnej $koly a je jej sucastou.
Priestory SKD sidlia v samostatnej budove spolu so $kolskou jedalfiou. Podla po&tu
prihlasenych deti sa otvara jedno aZ tri oddelenia. Prvé oddelenie SKD sidli v
samostatnej budove spolu so Skolskou jedalfiou. Druhé atretie oddelenie sidli v
niektorej z tried z&kladnej Skoly.

Hlavnou ¢ginnostou v SKD je nendro&nd zaujmova &innost zamerana na pripravu na
vyu€ovanie a na uspokojovanie a rozvijanie zaujmov deti v ¢ase mimo vyu€ovania, dalej
na oddychovu a relaxacnu &innost.

Rodicia prispievaju na svoje dieta 7 Eur mesacne, vzdy do 10. dfia v prisluSnom
mesiaci. V pripade deti v hmotnej nudzi je prispevok rodi¢ov 2 €.

1.2. Charakteristika deti

SKD navstevuju deti 1.- 4.roénika, su to deti z Podolia, Ogkova, Castkoviec, ktoré
navstevuju tunajsiu Skolu.

1.3. Dlhodobé projekty

Do dlhodobych projektov SKD nie je zapojeny iba ako su&ast’ $koly.

1.4. Spolupraca s rodi€mi

Komunikéacia s rodiémi prebieha takmer denne a to najma pri vyzdvihovani deti z SKD,
alebo pisomne oznamom o spravani sa dietata poCas difia, v pripade potreby i
predvolanim na riaditelstvo Skoly.

1.5. Ciele SKD

Rozvijat’ aktivne estetické vnimanie a citenie,

Kladny vztah k umeniu a narodnym tradiciam,

Podporovat originalitu a sebarealizaciu deti,

Pestovat sebadisciplinu a znizovat agresivitu,

Dodrziavat €istotu a hygienu prostredia, kultivacia hygienickych navykov,
Zdokonalovat motoriku ruk a osvojovat si pracovné navyky,

niest zodpovednost za vykonanu pracu,

Rozvijat kladny vztah k rodine, vychova k manzelstvu a rodi€ovstvu, starSim
osobam,

Budovat' prostrednictvom environmentalnej vychovy kladny vztah k
zivotnému prostrediu,

Rozvoj pohybovych schopnosti,

Upevnovat zdravie, otuzovanie, pobyt v prirode, dodrziavat pitny rezim,
Vyuzit vSetky dostupné formy komunikéacie

Priprava kultirnych podujati v oddeleni, Skole i obci podla poziadaviek.



1.6. Charakteristika a vychodiska VP SKD

VP SKD je vypracovany s principmi a cielmi vychovy vzdeldvania podla nového
Skolského zakona.

Vychovny program ma nazov LIENKA, ktory charakterizuje ciele a poslanie nasho
Skolského klubu.

L - laska a priatelstvo

I - inym neubliZuj

E - empatia

N - nadanie a talent

K - kinym sa spravaj ohfaduplne
A - a o majetok SKD sa staraj

Spolo€ensky ciel

e vSestranny a harmonicky rozvoj dietata
e samostatnost a spolupraca

e komunikacia, tvorivost a tolerancia

e  rozvijat praktické zru¢nosti

Specifické ciele

Specifické ciele su zakladom kvalitného procesu vychovy a vzdelavania v oddeleni, st
vychodiskom klu€ovych kompetencii dietata, oblasti vychovy, vychovnych Standardov
osnov a kvalita vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Musia byt konzistentné, primerané,
kontrolovatelné a musia reSpektovat taxondémiu ciela. Specifické ciele SKD su
nasledovné:

e dodrziavat deklaracie prav dietata,

realizovat’ uloh narodného programu boja proti drogam, fajCeniu, spolupraca s
koordinatorom protidrogovej prevencie,

posilfiovat zakladu hrdosti k ndrodnej a Statnej prislusnosti,

uplatiiovanie tvorivého a individualneho pristupu,

posilnenie citového vztahu deti k rodine, Skole a obci Podolie,

udrziavat fudové tradicie a zvyky, regionalne vyrogia vyuzivat k prehibeniu
vlasteneckej vychovy,

viest' deti k ochrane ¢loveka a prirody,

rozSirit aktivity na podporu zdravia, skvalitnit pripravu na vyuCovanie s
dérazom na pomoc rodi¢om, rozvijat autonémnost,

spolupraca s rodi¢mi a ucitelmi,

doplifiat materialne vybavenie SKD,

zuCastiovat sa kurzov, Skoleni, vzdelavania podfa ponuky,

rozvijat zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov.

podielat sa na priprave kulturnych programov a rozvoji talentov,

rozvijat poznavacie procesy,

formovanie vys8ich kladnych intelektualnych citov,

osvojovanie si spologenskych zvykov a pravidiel kultirneho spravania v
Skole, doma a na verejnosti,

vzbudzovat zaujem o pracu, k sebaobsluhe a pomoc inym,

uplatfiovanie evalvacie a autoevalvacie,

ovladanie negativnych citovych reakcii,

kultivacia slovného prejavu, nachadzanie novych vazieb a vztahov medzi
ziskanymi poznatkami z vyuCovania,

psychohygiena,

e  kreativita, a

e socidlny a moralny rozvoj dietata.



1.7. Zameranie SKD

Zameranim SKD je vSestranny a harmonicky rozvoj celej osobnosti dietata. Kazda
tematicka oblast vychovy sa zameriava na biologicky, psychicky, socialny rozvoj
osobnosti a na utvaranie osobnostnych &ft, vlastnosti a vztahov dietata nasledovnym
spbsobom:

e pestovanie estetického citenia - zmysel pre krasu, rytmus, zaujmu o hudbu a
recitaciu,

e zvySovanie kfu€ovych kompetencii a ich realizaciou v tematickych oblastiach
s ciefom dodrzania kompetencii dietata v ¢ase ukon&enia pobytu v SKD,

e dbat na dodrzanie vychovnych Standardov vychovného programu/vychovné a
obsahové/,

e dodrziavanie celkovej skladby vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

e dodrziavanie vymedzenych cielov, obsahu a rozsahu oblasti vychovy podla
vychovného planu,

e prostrednictvom stratégii uplatiiovat zasady a pravidla pri rozvoji vedomosti,
zruénosti a schopnosti ziskavanych v Skole

e vychova zazitkom a dodrziavanie zasad zazitkového ucenia.

1.8. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Klicové kompetencie sa budu realizovat Specialnymi cinnostami a aktivitami v
tematickych oblastiach vychovy.

» Kompetencia ,,uéit sa ucit™

e samostatné pisanie domacich uloh podfa potreby individualny pristup a
vzajomna pomoc,

e  vyuZivanie poznatkov z vyu€ovania,

e samostatna praca s knihou a ¢asopismi,

e schopnost pracovat podla navodu, triedit informacie, vie vnimat a pozorovat.

» Kompetencia komunikaéna

schopnost’ vyslovit’ svoj nazor,

rozvoj komunikacie v oblasti IKT,

vzajomna spolupraca a tolerancia,

schopnost’ viest rozhovor a vnimat informacie z daného prostredia,
vyuzivat ,peer program®.

» Pracovna kompetencia

dodrziavanie poriadku vo svojom okoli, v osobnych veciach,

ziskanie navyku sebaobsluhy,

pestovanie kladny vztah k praci, a tak rozvijat zru¢nosti,

pracovna samostatnost,

schopnost’ zvladnut zakladné techniky,

schopnost narabat s jednoduchymi nastrojmi a technickymi pomdckami,
ktoré su délezité pre bezny zivot,

e schopnost vytrvalo a zodpovedne plinit osobné i kolektivne ulohy.

» Obcianska kompetencia

e reSpektovanie prava a slobodu spoluziakov,



uvedomelost’ vo svojom spravani a konani,
vyjadrenie svojho nazoru,
uplatiovanie participacie,
podpora interkulturality v mravnej ¢innosti,

» Kulturna kompetencia

spoznanie svojej obce Podolie a jej okolia, regionu Nového Mesta nad Vahom
a rozsirenie vedomosti z ich historie,

pestovanie narodnej hrdosti,

pestovanie Ucty k materinskému jazyku,

poznavanie Zivota deti z inych narodov,

pestovanie kladného vztahu k narodnym a fludovym tradiciam.

1.9. Konkrétne kompetencie

Celozivotné vzdelavanie je nevyhnutnou podmienkou pre zvySovanie kvality prace,
poziadavky na dalSie vzdelavanie su identické so systémom dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov Skoly, ktorej je SKD su&astou.

FORMY VYCHOVY

Vychova je realizovana prostrednictvom vychovno-vzdelavacej Ccinnosti, ktora je
zamerana na oblasti oddychového, rekreacného, zaujmového charakteru a na pripravu
na vyuc€ovanie. Je potrebné vyuzivat tieto formy vychovy:

vyklad

z&zitkové ucenie
zavedenie pracovnych zo$itov pod nazvom Veselo je v SKD
pozorovanie,
vysvetlovanie,
praktické ¢innosti,
besedy a diskusie,
sutaze,

vedomostné testy
zabavné.

tvoriva Cinnost,
navsteva kniznice,
pohybové aktivity,

hry,

relaxacia,

vychadzky,

didaktické hry,

hravé a hlasné Citanie,
skupinova praca,
individualny pristup,
riadené rozhovory,
telovychovné chvilky,
ucast na diani v Skole a obci.



3. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY
1. Vzdelavacia
2. Spologensko-vedna
3. Pracovno-technicka
4. Prirodovedno-environmentalna
5. Esteticko-vychovna /vytvarna, literarna, hudobna a hudobno-pohybova/
6. Telovychovna, zdravotna a Sportova
Tieto oblasti vychovy obsahuju zarovern dalSie oblasti vychovy - rozumovu, ekologicku,
dopravnu a vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu. Obsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti
sa aplikuje integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a zaujmovej €innosti naraz,
¢o umozni komplexnejsi rozvoj dietata. Klu¢ové kompetencie a osobnost dietata sa
rozvijaju prostrednictvom vychovno-vzdelavacich cielov a inovaénej kreativnej metody -
brainstormingu.
4. VYCHOVNY PLAN SKD
Vychovny plan stanovuje skladbu vychovno-vzdelavacej prace SKD, ktoré sa sklada z
dvoch oddeleni a tvoria ich deti z r6znych ro&nikov. PocCet hodin tematickych oblasti
vychovy je stanoveny najmensi mozny t.z. Ze pocCet hodin mbéze byt i vy$si a to najma
podla zaujmu deti a danych podmienok. Musia byt vystriedané vSetky tematické oblasti
pocas obdobia dvoch tyzdrov.
Tematické oblasti vychovy
Pocet vychovno - vzdelavacich
Nazov tematickych oblasti vychovy ¢innosti v jednotlivych
oddeleniach SKD
I. oddelenie Il. a lll. oddelenie
Vzdelavacia oblast 165 165
Spolo¢ensko - vedna oblast 16 16
Pracovno - technicka oblast 33 33
Prirodovedno - environmentalna oblast 17 17
Esteticko - vychovna oblast 33 33
Telovychovna, Sportova a zdravotna oblast 33 33
5. VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom SKD je $tatny jazyk - slovensky jazyk.




6.

PERSONALNE ZABEZPECENIE

SKD je stcastou Zakladnej Skoly s materskou $kolou Podolie 804. Cinnost riadi riaditelka
ZS RNDr. Janka Schreiberova, pracu s detmi organizuju vychovavatelia - Slavomira
Stefanikova, Mgr. Samuel Kusenda, Mgr. Monika Augustinova. Priamym nadriadenym
vychovavateliek je zastupkyrna Skoly RNDr. Daniela Marakova. Vychovavatelky vytvaraju
detom vzdelavacie, vychovné a relaxacné prostredie, podporuju dodrziavanie Skolského
poriadku, udrzuju kontakt s rodi¢mi. .

MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE

Pri ZS s MS Podolie 804 pracuju uz dihgiu dobu dve oddelenia SKD. Prvé oddelenie
(SKD 1.) méa k dispozicii svoj vlastny priestor v samostatnom paviléne jedalne, kde
disponuje dvomi miestnostami — jednou velkou triedou a jednou malou miestnostou,
ktora vznikla zo skladu CO, ktora slizi ako mala herna pocitacova miestnost. Trieda
SKD I. je zariadend &$tandardnym nabytkom, odpoginkovymi kreslami a gaudom,
kobercom, nastenkami pre vystavky prac deti, na chodbe pred triedou ma k dispozicii
vesiaky a lavicky s moznostou odkladania obuvi. Druhé a tretie oddelenie (SKD I1.) sidli
v budove ZS v jednej z tried, kde sa v doobednych hodinach u&i. Je zabezpedené, aby
tato udebria bola po 5. vyugovacej hodine k dispozicii pre pracu SKD II. a SKD IIl. Kazdé
oddelenie ma k dispozicii hracky, stavebnice, techniku, lopty, Svihadla, pocitace,
spotrebny material.

SKD ma k dispozicii vietky Skolské priestory - telocviéfiu, multifunkéné ihrisko,
pocCitaovu uc€ebriu, Skolsku kniznicu, ktoré vyuzivame po€as vychovnych d&innosti.
Interiér |. oddelenia SKD je rozdeleny na dve &asti - pracovni a oddychovu, a je
vybaveny lavicami, stoli€kami, nabytkom, kobercom, televizorom, CD a DVD
prehravacom, tromi pocitaémi a hrackami. Exteriér tvori malé ihrisko, ktoré sliuzi na
pohybové hry, kde st zabudované i preliezky.

V buducnosti chceme vylepsit interiér triedy - nové stoly a stoli¢ky, priebezné dopifianie
hracky, Sportové nacinie, pripadne novy pocital a v ramci vyzvy vyhlasenej
Ministerstvom Skolstva vypracovat projekt na nové detské ihrisko.

PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Bezpecnost deti je jednou z hlavnych podmienok prace SKD. Vsetky deti zapisané do
SKD su pou€ené o dodrziavani bezpe&nostnych, pokynov vychovavatelky pocas pobytu.
Platia tu tieto pravidla:

o dieta musi byt prihlasené do SKD zapisnym listkom a Ziadostou o prijatie do SKD,
nasledne podla volnych kapacit je prijaté rozhodnutim riaditela ZS,

o zakonny zastupca podpisuje Cestné prehlasenie, ze dieta chodi len do jedného
Skolského klubu deti

o dizku pobytu uréuje rodi¢ alebo zakonny zastupca,

o uvolnenie dietata z SKD inak ako je uvedené na zapisnom listku musi byt doloZené
pisomnym oznamom rodi¢a,

o dieta méze byt odhldsené i poCas Skolského roka pisomnym oznamom rodica,

o dieta je povinné oznamit kazdé opustenie triedy alebo priestory SKD,

o dieta je povinné dodrziavat poriadok v triede a okoli, kazdé poSkodenie interiéru a
exteriéru hlasi vychovavatelke, v pripade umyselného posSkodenia inventaru opravu
hradi rodic,

o odchod na kruzkovu alebo int ¢innost dieta odchadza v sprievode veduceho €innosti,
ktory zodpoveda za prebrané dieta v danom case,

o dieta je povinné dodrziavat denny rezim v SKD stanoveny vychovavatelkou v
oddeleni.

Vychovavatelka zabezpecuje dohlad a bezpe€nost pri €innostiach, hrach, vychadzkach i
ostanych spontdnnych &innostiach, neustale pouduje deti o bezpelnosti, vedie ich k



10.

11.

zodpovednému spravaniu za svoju bezpecnost a bezpelnost svojich kamaratov. Pri
vzniknutom Uraze ma vychovavatelka k dispozicii lekarnicku a je povinna poskytnut
zakladné oSetrenie pripadne volat lekarsku pomoc, pokial to je nevyhnutné a uraz
evidovat' alebo registrovat v knihe uUrazov. Odcudzenie osobnych veci dietata rieSi s
riaditelkou $koly a poistoviiou. Skola realizuje pravidelné kontroly bezpeé&nosti a ochrany
zdravia a ich nedostatky odstrafiuje. V celom aredli a SKD je zakaz fajsit a pozivat
alkohol. Prebehla rekonstrukcia WC.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Prvoradym ciefom kontroly a hodnotenia deti je motivacia, povzbudenie a zaujem o pobyt
v SKD. V oddeleni dominuji metddy pozitivneho hodnotenia- pochvala , milé a
povzbudivé slovo a ddverné rozhovory. Negativne hodnotenia uskuto&riujeme
napomenutim, dohovorom, oznamom rodi€om, kde poukazujeme na mozné rieSenia a
odstranenie nedostatkov a pri€in konania. Preferujeme humanny pristup- kazdé ma
priestor na vypocutie a dostatok pozornosti. Hlavhym cielom je uvedomela disciplina a
uplatfiovanie evalvacie, autoevalvavacie, participacie pre zabezpecenie vysSich cielov
kvality vychovno-vzdelavacej €innosti.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Filozofia kontroly a hodnotenia je identicka so systémom hodnotenia $koly, ktorej
suastou je aj SKD. Riaditelka $koly vypracovala vnutornt smernicu hodnotenia
pedagogickych zamestnancov, podla ktorej vedenie Skoly v tejto oblasti postupuje od Sk.
roka 2014/15. Smernica pred nadobudnutim uc€innosti bola pripomienkovana na
rozSirenom vedeni Skoly veducimi predmetovych komisii.

POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Dalsie vzdelavanie vychovavateliek bude prebiehat podla ponuky metodického centra -
Skolenia, metodické zdruzenia, tvorivé dielne, samostudium knih, asopisov o vychove a
vzdelavani, zbieranie materidlov o novych technikach, metédach a kreativnych formach
prace v SKD.
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12. VYCHOVNE STANDARDY

Vychovné Standardy ur€uju zruénosti a vedomosti, ktoré deti nadobudnu pocas celého

pobytu v SKD.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Gramatické a matematické cvicenia, finanéna
gramotnost’

Samostatne pisat ulohy, zodpovedny pristup,
pomoc slabsim detom, poznat hodnotu penazi,
vediet’ urobit maly nakup

Techniky u€enia, ako sa ucit, rozvijanie
vedomosti, Citanie textov, reprodukcia pribehov

Poznavat efektivne spdsoby ucenia sa,
samostatné Citanie knih, Casopisov

Praca s informaénymi zdrojmi, ¢itanie
s porozumenim, sebavzdelavanie, rozvoj
Citatelskej gramotnosti

Ziskavanie novych poznatkov a informacii,
vediet porozpravat obsah textu

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, doplfiovacky, didaktické hry

Spravna vyslovnost, rozvijanie ziskanych

poznatkov

Spolo¢ensko — vedna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie
Skolského poriadku

Spolurozhodovat o zivote v oddeleni, vediet
vyslovit’ svoj nazor, slusné spravanie
v kolektive, vzajomny reSpekt medzi detmi

Prejav dcty k rodi€om, starSim fudom,
tolerancia, pozdrav, oslovenie

Sludne sa spravat v Skole, na ulici

Emdcie, silné a slabé stranky osobnosti,
sebaovladanie, pozitivne myslenie, sebaucta,
zvladanie konfliktnych situacii, asertivita,
vulgarizmy, gesta, komunikécia

Ovladat zmyslové organy, sebahodnotenie,
empatia, pozitivhe ovplyviiovanie klimy

v oddeleni, vytvaranie priatelskej atmosféry,
obhajovanie svojho nazoru a vypocut’ si nazor
inych, vediet rieSit’ konfliktné situacie, rozlisit
kultirne a nekulturne spravanie

Zivot so zdravotnym postihnutim, pozitivny
vztah k postihnutym fudom

Prejavovat ohladuplnost k osobdm so
zdravotnym postihnutim, vediet im poméahat’
v taZzkych situaciach

Prava dietata, ludské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, zivot bez nasilia

Vediet rozliSit poruSovanie fudskych prav
a zakladnych slobéd, poznat svoje prava, ale i
povinnosti

Slovensko v Eurdpe, vo svete, uspechy,
tradicie, histéria, zakladné symboly SR, poznat
svoj region, kultirne pamiatky, multikultularna
vychova

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnym
hodnotam, rozvijanie tradicii, u¢ast na
kulturnych programoch, zapajanie sa do
projektov, reSpekt a ucta vodi kultrnym
prejavom inych narodov

Moja rodina, €o je domov, spoluzitie a vztahy
v rodine, pomenovavanie osbb, vyznam
a Uloha matky a otca, prejav ucty voci rodiCom

Slusné spravanie voci rodi€om, starym
rodiCom, vediet prejavovat Uctu a lasku k nim,
prispievat k rozvoju harmonickej rodiny

FajCenie, drogy, alkohol, iné psychotropné
latky a ich uZivanie

Pochopit negativny vplyv na zdravie ¢loveka,
prevencia, zdrava vyZiva, upeviiovanie svojho
zdravia
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Pracovno — technicka oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, dodrziavanie
Skolského poriadku, plnenie povinnosti

Spolurozhodovat o Zivote v skupine, vediet
pracovat’ v skupine, pomoc inym, slusné
spravanie k inym detom

Sebaobsluzné ¢innosti, udrziavanie poriadku
v triede i vo svojom okoli, osobna hygiena,
upevnovanie hygienickych navykov a zvykov

Vediet sa starat o svoj zoviajsok, kladny vztah
k poriadku, pravidelné dodrziavanie
hygienickych zasad

Ucta ku kazdej praci, dodrziavanie denného
rezimu, hodnotenie vlastnej prace a
prace inych

Vazit si kazdé povolanie, stanovit’ si vlastné
ciele, byt hrdy na svoje dielo

Praca s r6znymi materialmi, netradicné
pracovné postupy, rozvoj jemnej motoriky,
manipulaéné €innosti, spolupraca, tvorba
jednoduchych projektov

Zodpovednost za vykonanu pracu, rozvijanie
manualnych a technickych zruénosti

Esteticko — vychovna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Kultdrne pamiatky v obci, ludové tradicie
a zvyky, historia, vedomosti o svojom regione

Prejavovat Uctu ku kultirnym hodnotam
Vv regiéne, zakladné vedomosti o blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, malovanie,
kombinované techniky, hudobné a literarne
ginnosti

Rozvijat talent, Specifické schopnosti, rozvijat
motorické schopnosti

Priprava kulturnych podujati, v ramci Skoly
a obce, podpora zaujmovej Cinnosti

Byt otvoreny k tvorivej innosti

Uprava zoviiajsku, prostredia, estetické citenie
dramatizacia, zazZitkové ucenie

Mat kladny vztah k estetickej uprave
prostredia a svojej osobe

Prirodovedno — environmentalna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Pozorovanie prirody — fauny a fléry v okoli,
ochrarfovat prirodu, pochopit vyznam prirody
pre Cloveka, prispievat k Cistote prirody,
rozvijat kladny vztah k prirodnému bohatstvu

Poznat zakladné principy ochrany zZivotného
prostredia, ochranit a starat sa o zvierata,
poznat nazvy stromov, zvierat, starostlivost
0 izbové kvety

Triedenie odpadu a jeho tvorivé vyuzitie,
Setrenie energiami, spravanie sa v prirode

Vediet triedit odpad, uplathiovat zru€nosti pri
jednoduchej €innosti pri tvorbe a ochrane
zivotného prostredia, vediet sa spravat’

v prirode
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Telovychovna, Sportova a zdravotna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Rozvijat pohybové schopnosti, kondicné
cviCenia, telovychovné chvilky, gymnastické
cvi€enia, relaxovat aktivne, rozvijat
schopnost pravidelného pohybu

Vediet' aktivne relaxovat, poznat Sportové
hry a ich pravidla, vediet sa sluSne spravat
pri kolektivnych hrach

Viest k dodrziavaniu hygienickych navykov,
umyvanie ruk, vetranie, otuzovanie

Ovladanie zakladnych hygienickych zasad
a ich kazdodenné dodrziavanie

Rozvijat a podporovat' Sportové talenty,
netradi¢né Sportové discipliny, navsteva
telocvi€ne a multifunkéného ihriska

Sportové sutaze, kolektivne hry, individualne
cvi¢enia s nacinim a na naradi

Zdravie Cloveka, pri€iny ochorenia,
stravovacie navyky, potravinova pyramida,
spravne stolovanie, striedanie prace

s odpoc&inkom, spravne obliekanie sa

Dodrziavanie zasad zdravej vyzivy ,uvedomit
si zakladné principy zdravého zdravotného
Stylu, raciondlne sa stravovat, obliekanie sa
podla ronych obdobi

Fajcenie, alkohol, uzivanie drog, civilizatné
choroby, prevencia, prva pomoc pri Urazoch

Ziskavat informacie o Skodlivosti fajéenia,
drog a alkoholu, predchadzat’ civilizanym
chorobdm dodrziavanim zdravého Zivotného
Stylu, vediet’ poskytnut prvi pomoc pri
drobnych urazoch, vediet privolat zachranné
zlozky

13. VYCHOVNE OSNOVY SKD

Vychovné osnovy su su€astou vychovného programu.

Vzdelavacia oblast’

VyChovno - vzdelavaci . Oddelenive Il. Oddelen‘i'e
ciel Obsah Metédy, formy Pocet VVC Pocet VVC
Rozvijanie Pisanie domacich | Vysvetlovanie
samostatnosti, uloh Individualny pristup
. e - 165 165
poznavacich procesov a | Citatelské Tréning
vlastnosti zruénosti Didaktické hry
Spolocéensko-vedna oblast’
Vychovno - vzdelavaci |. oddelenie Il. oddelenie
ciel Obsah Metody, formy Pocet VVC Pocet VVC
Slovenské tradicie
Vychova k slusnému a zvyky
; . .. . ) . Rozhovory
spravaniu, dodrzZiavanie |Denna osobna I
BN . . Sutaze
hygienickych zasad, hygiena 16 16
TR SO Besedy
sebaovladanie, ziskat RieSenie Vvchadzk
navyk k sebaobsluhe problémovych y y
situdcii
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Pracovno - technicka oblast’

Vychovno - vzdelavaci |. oddelenie Il. oddelenie
ciel Obsah Metédy, formy Pocet VVC Pocet VVC
Rozvoj intelektualnej a ar:t%?i;gcrfnym Motivacia
manualnej ¢innosti, o . Praca s papierom
primeranost Rozvqj Jemne; Vyuzitie odpadového
R motoriky - -
sebarealizacia, Tvorba réznych a iného materialu 33 33
ziskanie zakladnych vyrobkov a malych Upratovanie interieru
zruénosti a kladny ‘ednoduchveh a exteriéru SKD a
vztah k poriadku a praci jedr y Skoly
projektov
Esteticko — vychovna oblast’
Vychovno - vzdelavaci . oddelenive Il oddelenje
ciel Obsah Metédy, formy Pocet VVC Pocet VVC
Priprava kultirnych
programov
Vlastna a skupinova
Rozvoj estetického Malovanie tvorivost
citenia, zmyslu pre Spev, tanec Reprodukcia textov,
krasu, vztahu ku Dram1atizécia Nacvik basni a 33 33
kulture, radosti z Recitacia scenok
pohybu Citanie rozpravok
Nacvik piesni a
jednoduchych
tane€nych krokov
Prirodovedno — environmentéalna oblast’
Vychovno - vzdelavaci I. oddelenie Il. oddelenie
ciel Obsah Metédy, formy Pocet VVC Pocet VVC
Starostlivost o .
kvety, zvierata V){ch:dzky do
Poznavanie prirody a jej | Pozorovanie zmien Erllgl)o yické hr
ochrana, vyznam v prirode Sut’aige y 17 17
prirody pre ¢loveka, Triedenie odpadu a Skupinova préca
Setrenie energiami jeho vyuzitie Besedy

Poznavanie okolitej
prirody

Vedomostné kvizy
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Telovychovn4, zdravotna a Sportova oblast’

Vychovno - vzdelavaci |. oddelenie Il. oddelenie
ciel Obsah Metody, formy Pocet VVC Pocet VVC

Relaxacné cvienia

Kolektivne loptové Zdravotne vychadzky

Pobyt na ¢erstvom

Organizovanie
rovnovahy medzi

telesnym a psychickym hry , . vzduchu, navsteva
zatazenim, rozvoj Telovychovne telocviCne a 33 33
odolnosti a’ telesnej sily chvitky Skolskych ihrisk
rozvoj moralnych a " | Sportové sﬂt’aie VyuZzivanie
vélovych vlastnosti Stravovacie navyky dostupného naradia
Spravne obliekanie a nadinia

Zmeny vo vychovnom plane mézu byt upravené dodatkom.
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Priloha ¢. 1- SWOT analyza

Vychodiska SKD zahffiaji monitorovanie vnatorného a vonkajsieho prostredia SKD.

a/ Silné stranky:

kvalifikovanost vychovavateliek
ochota vzdelavat sa

dobra spolupraca so skolou

praca s pocitaCmi

dobré materidlno-technické vybavenie
kontakt s rodi€mi na dobrej urovni

b/ Slabé stranky:

nedostatok financii

nedostato¢né ovladanie cudzich jazykov

nevhodné umiestnenie Il. oddelenia

¢innost byva negativne ovplyvnena odchodom ziakov na kruzky a réznym rozvrhom v
Skole

c/ Prilezitosti:

viac moznosti na vymenu pedagogickych skusenosti

moznost zapoijit sa do vyziev MS SR na ziskanie finanénych prostriedkov
ziskat sponzorské dary

podpora rodi¢ovského zdruzenia a Skolskej rady

d/ Ohrozenia:

nedostato¢na podpora zo strany Obecného uradu Podolie
nizky pocet prihlasenych deti
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PouZzité skratky

SKD Skolsky Klub Deti

ZS Zakladna Skola

MS Materska 3kola

VP SKD Vychovny plan Skolského klubu deti
IKT informacno-komunikaéné technologie
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