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Ukel Smernice:

Tato Smernica stanovuje podrobnosti 0 poskytnuti a evidencii pracovného volna pri
dodlezitych prekazkach v praci zamestnanca v zmysle ustanoveni § 141 Zakonnika préace

Oblast’ platnosti:

Smernica je platnd pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a Strednd zdravotnicka Skola,
Kukucinova 40, 041 37 KoSice (d’alej len Skola).

Vztah k uZ vydanym internym normam Skoly:

Tato smernica je novym vnutornym predpisom skoly.

UloZenie vnitorného predpisu
Smernica riaditel’a Skoly bude trvalo uloZena:
— Vv utvare riaditel’ky skoly (d’alej ,,riaditel’ Skoly* vo vSetkych gramatickych tvaroch),
- na sekretariate Skoly,
- U ekondmky,
— Vv kancelarii zastupkyn riaditel’ky Skoly,
— U personalnej a mzdovej referentky,
— U predsednicky vyboru ZOO SOZ ZaSS,
-V zborovni $koly a je pristupny aj v elektronickej podobe na www.kukucinka.sk.

Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec Skoly je povinny bezodkladne najneskor do 10 pracovnych
dni od schvalenia Smernice zabezpecit' oboznamenie vSetkych zamestnancov so Smernicou
0 poskytnuti a evidencii pracovného volna pri dolezitych prekdzkach v praci na strane
zamestnanca a zarovei informovat’ o tom kde bude trvalo ulozena.



Clanok 1

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Rodinny prislusnik je manzel, vlastné¢ dieta, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca,
surodenec zamestnanca, manzel strodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, stirodenec
manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ind osoba,
ktora so zamestnancom Zzije spolo¢ne v domécnosti. Domacnost’ tvoria fyzické osoby,
ktoré spolu trvale Ziji a spolocne uhradzaju ndklady na svoje potreby.

2. Tehotna zamestnankyha je zamestnankyna, ktora Skolu pisomne informovala o0
svojom stave a predlozila o tom lekarske potvrdenie.

3. Dojciaca zamestnankyna je zamestnankyna, ktord Skolu pisomne informovala o tejto
skutocnosti.

4. Pre ucely tejto Smernice za jeden den sa povazuje Cas zodpovedajuci dlzke
pracovného casu, ktory mal zamestnanec na zdklade rozvrhnutia ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu v tento den odpracovat’.

5. Na ucely urcenia celkového rozsahu pracovného vol'na poskytnutého zamestnancovi v
kalendarnom roku pri prekazke v praci — vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca Vv
zdravotnickom zariadeni, sprevddzanie rodinného prisluSnika a zdravotne
postihnutého dietata — sa za jeden defi povazuje ¢as zodpovedajtci priemernej dizke
pracovného casu pripadajuceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, pri¢om sa zamestnanec posudzuje akoby
pracoval pat’ dni v tyzdni.

6. Riaditel’ skoly méze uréit, Zze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu
kalendarneho roka, pracovné vol'no s ndhradou mzdy z dévodov — vySetrenia alebo
oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia najviac na sedem dni v kalendarnom roku sa
poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatt
tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej
vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Clanok 2

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI S NAHRADOU MZDY - PLATU

1. Skola ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci po&as:
— docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz,
- materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika prace),

— osobncho a celodenncho oSetrovania chor¢ho Clena rodiny podla osobitneho
predpisu (,,OCR kladenka®),



osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu a
pocas obdobia, kedy sa osoba, ktora sa inak stard o diet'a mladsie ako desat’ rokov
veku, podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného ¢asu zamestnanca.

Za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje
inak. Pri docasnej praceneschopnosti nahrada mzdy nepatri od 11. kalendarneho dna.

2. Skola poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy (platu) z tychto dévodov
a v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

b)

d)

pracovné volno s nahradou mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

pracovné vol'no s nahradou mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas
na preventivne lekdrske prehliadky stuvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
osetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy (platu) sa
poskytne na nevyhnutne potrebny Cas na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spat’,

sprevadzanie

rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie; pracovné volno s nahradou mzdy (platu) sa poskytne len jednému z
rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo
mozné vykonat mimo pracovného Casu,

zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly; pracovné volno s nahradou mzdy (platu) sa poskytne len
jednému z rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na desat’
dni v kalendarnom roku,

umrtie rodinného prislusnika

pracovné volno s nahradou mzdy (platu) na dva dni pri umrti manzela alebo
dietat’a a na d’alsi deni na i€ast’ na pohrebe tychto osob,

pracovné volno s nahradou mzdy (platu) na jeden defi na ucast’ na pohrebe rodica
a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela
stirodenca zamestnanca a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0s0b,

pracovné volno s ndhradou mzdy (platu) na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden deni, na uCast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo
prarodica jeho manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti, a na d’alsi den,
ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

svadba; pracovné vol'no s ndhradou mzdy (platu) sa poskytne na jeden defi na ti¢ast’ na
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vlastnej svadbe,

f) znemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim;
pracovné vol'no s nahradou mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden den,

g) prestahovanie zamestnanca; ak ide o stahovanie v zaujme S$koly, poskytne sa
zamestnancovi, ktory ma vlastné bytové zariadenie pracovné vol'no s ndhradou mzdy
(platu) na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci
a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni,

h) vyhladanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru; pri skonceni
pracovného pomeru vypoved’ou danou skolou alebo dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace pracovné vol'no sa poskytne na nevyhnutne
potrebny cas, najviac na jeden poldeit v tyzdni pocas zodpovedajlicej vypovednej
doby. Pracovné vol'no mozno so sthlasom riaditel’ky skoly zlucovat'.

i) Utast zamestnanca v &ase vyucovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi
organizadciami ministerstva (napriklad Stadtny pedagogicky ustav, metodicko-
pedagogické centrum, Statny institit odborného vzdelavania), okresnym uradom
v sidle kraja alebo zriad'ovatelom, najmé za ucelom prehlbovania kvalifikacie a jej
udrziavania a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych
sa zucasthuje so suhlasom zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

J) Poskytnutie pracovného volna s nahradou funkéného platu na zaklade pisomne;j
ziadosti zamestnanca V zmysle ustanoveni platnej vySsej Kolektivnej zmluvy na
prislusny rok (podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace).

K) Pracovné volno, ktoré si zamestnanec odpracuje.

I) Riaditel’ Skoly méze umoznit’ Cerpat’ zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
(platu) bez ohl'adu na ¢erpanie dovolenky zamestnanca.

Clanok 3

DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI BEZ NAHRADY MZDY - PLATU

1. O poskytnuti pracovného volna bez nahrady mzdy (platu) zamestnancovi rozhoduje
riaditel’ Skoly.

2. Riaditel’ skoly mdéze umoznit’ Cerpat’ zamestnancovi pracovné bez nahrady mzdy (platu)
bez ohl'adu na ¢erpanie dovolenky zamestnanca.

3. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nédhrady mzdy, Skola je povinna mu
umoznit’ odpracovanie zameSkaného casu, ak tomu nebréania vazne prevadzkové dovody,
na zéklade pisomného stihlasu riaditel’ky skoly.
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Skola poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez nahradou mzdy (platu) z tychto dovodov a
v tomto rozsahu:

a) dalsie pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu (nad 7 dni v kalendarnom
roku na vySetrenie zamestnanca); to sa nevztahuje na preventivne lekarske prehliadky
stvisiace s tehotenstvom,

b) svadba; pracovné volno bez nahrady mzdy (platu) sa poskytne na ucast’ na svadbe
dietat’a a rodi¢a zamestnanca

c) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy;
pracovné vol'no bez nahrady mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak
nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

d) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden den
pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni,

e) vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru; pracovné vol'no bez
nahrady mzdy (platu) sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden
polden v tyzdni pocas zodpovedajicej vypovednej doby. Pracovné vol'no mozno so
sthlasom riaditel’a Skoly zluc¢ovat,,

f) pedagogickému zamestnancovi riaditel' Skoly povoli prerusenie vykonu pracovnej
¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo pripadny
odborny zamestnanec vykonaval pracovnu ¢innost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cas prerusenia
vykonu pracovnej Cinnosti nepatri plat (§ 82 ods. 5zak. ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov) ,

9) Skola je povinna ospravedInit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho ucasti na
Strajku v stvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych prav; mzda (plat),
ani nahrada mzdy (platu) zamestnancovi nepatri. Ugast’ na $trajku po pravoplatnosti
rozhodnutia sidu o nezadkonnosti S$trajku sa povazuje za neospravedlnent
nepritomnost’ zamestnanca v praci.

Clanok 4

EVIDENCIA PRACOVNEHO VOENA PRI DOLEZITYCH PREKAZKACH
V PRACI ZAMESTNANCA

1. Pred vopred znamou navstevou zdravotnickeho zariadenia je zamestnanec povinny
vypisat’ si priepustku podpisant prislusSnym vediacim zamestnancom s vypisanim odchodu
z pracoviska. V ¢ase nepritomnosti veduceho zamestnanca priepustku pospisuje riaditel’ka
Skoly.

2. Veducim zamestnancom S$koly podl'a Organizaéného poriadku podpisuje priepustku
riaditel’ka skoly.

3. Zamestnanec zaeviduje svoj odchod z pracoviska V evidencii opustenia pracoviska
(vyznac¢i dovod — navsteva lekara), ktory sa musi zhodovat’ s ¢asom odchodu vypisaného
na priepustke.



10.

11.

12.

Vopred nezndmu  navsStevu zdravotnickeho =zariadenia je zamestnanec povinny
bezodkladne ohlasit’ prislusnému vedicemu zamestnancovi. V ¢ase nepritomnosti
veduceho zamestnanca riaditel’ke skoly.

Prislusné zdravotnicke zariadenie je povinné v sulade § 144 ods. 2 Zékonnika prace
potvrdit’ zamestnancovi priepustku s vyzna¢enim doby trvania vySetrenia.

Po navrate zo zdravotnickeho zariadenia sa zamestnanec odpiSe z evidencie opustenia
pracoviska, kde zapise Cas prichodu na pracovisko.

Zamestnanec je zodpovedny za spravne uvedenie Casovych udajov. Priepustku odovzda
zamestnanec nadriadenému V ten den, resp. v najblizsi pracovny den. Ten ju bezodkladne
(v ten isty, resp. najbliz§i pracovny den) odovzda zamestnancovi PaM. Na rube priepustky
je potrebné vyznacit', ¢i ide o ndvstevu zdravotnickeho zariadenia priamo zamestnancom,
alebo ¢i ide 0 sprevadzanie rodinného prislusnika. Vedtci zamestnanec je povinny oznacit’
priepustku svojim podpisom.

Na priepustke moze byt potvrdené celodenné oSetrenie. Pri navsteve dvoch a viacerych
zdravotnickych zariadeni v jednom dni, ktoré st preukazatel'ne potvrdené na priepustke,
sa postupuje sa ako v prvej vete.

Vo vynimo¢nom pripade, ze zamestnanec napriek navsteve zdravotnickeho zariadenia,
neobdrzi potvrdent priepustku (napr. z dévodu, Ze ho lekar ani nevysetril, resp. odmietlo
mu zdravotnicke zariadenie priepustku potvrdit) sa zamestnanec preukaze Cestnym
vyhlasenim, ktoré tvori prilohu ¢&. 1 tejto Smernice. Riaditel’ $koly rozhodne, ¢i bude tato
priepustka akceptovana a zapocita sa do poctu siedmich dni v kalendarnom roku.

Zamestnanec PaM spocita osobitne pracovné vol'na z dovodu névstev zdravotnickeho
zariadenia zamestnancom aosobitne pri sprevadzani rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia.

Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela, sa zapocitavaju
do plnenia zékladného tvdazku PEDZ.

V pripade vycerpania zdkonného 7-dilového limitu na poskytnutie pracovného volna s
nahradou mzdy z dévodu vySetrenia v zdravotnickom zariadeni, pripadne pri sprevadzani
rodinného prislusnika na vysetrenie v zdravotnickom zariadeni, zamestnanec PaM na
tuto skuto¢nost’ upozorni riaditela Skoly a kazdého zamestnanca.



Clanok 5
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Porusenie tejto Smernice sa povazuje poruSenie pracovnej discipliny.

Tato Smernica nadobtida Uc¢innost’ diiom 01.04.2022 a vydava sa na dobu neurcitu
s moznost'ou zmien a doplnkov.

Zamestnavatel’ vydava tento prikaz po predchadzajucom suhlase Zakladnej odborove;j
organizacie SOZ ZaSS, Stredna zdravotnicka Skola, Kukuc¢inova 40, 041 37 Kosice.

Kosice, 30.03.2022

Mgr. Iveta Kavuliova PhDr. Anna Hencovska, MBA
predsednicka vyboru ZOO SOZ ZaSS riaditel’ka skoly
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Cestné vyhlasenie

Dolu podpisany zamestnanec zamestnavatel'a Stredna
zdravotnicka $kola, Kukucinova 40, 041 37 KoSice, dha vyhlasujem na svoju
dest, Zze som dna navstivil zdravotnicke zariadenie

za uelom vySetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni*,

sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia*

navstevu ktorého nemozem preukazat’ potvrdenou priepustkou.

* Zakrazkovat' podla potreby

Dovod nepotvrdenia priepustky:

Odchod zo skoly 0 hod. Prichod do skoly 0 hod.

ESte raz vyhlasujem na svoju cCest, Ze obsah modjho vyhlasenia zodpoveda skuto¢nosti
a skuto€nosti uvedené v mojom vyhlaseni su pravdivé.

Som si vedomy pravnych nasledkov nepravdivého ¢estného vyhlasenia.

podpis zamestnanca

Stanovisko riaditel’a Skoly, ¢i bude tato priepustka akceptovana a zapocita sa do poctu

siedmich dni v kalendarnom roku:

Dila Kosice

riaditel’ Skoly



